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Nova redacao da NR-10

Portaria MTE n° 737,
de 29 de maio de 2026

Uma nova abordagem para a segurancga
em instalacoes elétricas

Vigéncia: 1° de junho de 2027

Nova estrutura para capacitacao e treinamentos

A nova redacao atualiza a norma,

amplia a integracao com a gestao
) dos riscos ocupacionais e fortalece
a capacitacao dos trabalhadores.
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Antes de falar dos cursos:
o que estamos capacitando?

Vamos dividir em 3 conceitos distintos:

—1 QUALIFICACAO
e

CAPACITAQ;\O TREINAMENTO
DE SST
Formacgao voltada a prevengao

e controle dos riscos relacionados
ao trabalho com eletricidade.

PROFISSIONAL

PROFISSIONAL

Desenvolvimento de conhecimentos
e habilidades para que o trabalhador
i possa executar determinadas atividades,
de Ensino. sob as condicdes previstas pela NR-10
e sob responsabilidade de PLH.

Formacao especifica na area elétrica
reconhecida pelo Sistema Oficial

Historicamente, as solucoes de formacao
profissional e de seguranca do trabalho
estiveram proximas e, em determinadas
ofertas, o treinamento normativo podia
estar inserido em uma formacgao profissional
mais ampla.

Com a organizagéo atual do portfélio, os treinamentos de SST
passam a estar concentrados no SESI, permitindo maior integragao
entre capacitagdo, gestdo de riscos e demais solugées de SST.

Nao se trata de substituir uma competéncia pela outra.
Trata-se de organizar as competéncias de forma integrada
dentro do Sistema Industria.
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Nova arquitetura dos treinamentos de NR-10

Q cogabu

’ Basico 40h Trabalhadores autorizados

% Complementar do SEP 40 h SEP ou proximidade do SEP

& Complementar de Média e Alta Tensao - SEC 16 h MT/AT no SEC

@ Complementar de Area Classificada 16 h Servigos em eletricidade em areas classificadas
@ Esecifico's Porttual 8h Profissionais estrangeiros e/ou nao residentes,

em atividade pontual, nas condigées da NR-10

=F Especifico de Compartilhamento de Infraestrutura do SEP 40 h Atividades e servicos em proximidade de instalacGes
elétricas com compartilhamento de infraestrutura do SEP

@ | A nova estrutura relaciona o contexto de exposi¢ao ao treinamento requerido.

Treinamento periédico: Treinamento eventual
a antiga reciclagem ganha nova légica & Independentemente do periodo, pode ser necessario quando houver

retorno apés afastamento/inatividade superior a 90 dias, mudancas
significativas nas instalagées ou no trabalho, alteracédo dos riscos,

Bienal ® Minimode 16 h ou acidente grave/fatal que indique necessidade de novo treinamento.

o N3o possui carga horaria fixa:

O contetdo ¢é definido de acordo com a realidade do trabalho,
considerando instalagdes, procedimentos e condi¢des impeditivas.

BER troinamento pericaico. JEE] reinamento eventus SESi

contetdo e carga hordria atendem a situagdo que motivou o treinamento.




Novos temas que ganham protagonismo

A NR-10 traz novos focos para os treinamentos, ampliando a abordagem sobre riscos e a aplicagao pratica do conhecimento.

Tema @ Nova abordagem
f Arco elétrico Energia incidente e distancia segura ‘ —_° Mals que
Q Analise de risco Planejamento e controle dos riscos ConheCImentO
I 4 . y
0 EPC e EPI Selecao e aplicacao relacionada ao risco e atividade tecn|CO, e SObre
@ L
o Ferramentas e instrumentos Caracteristicas, selecdo e uso apl |Ca§ao rea I 2
A Zona de risco/controlada/livre Aplicagao pratica
a Procedimentos Condigdes impeditivas Ahoya NI’?-IO refolr(;a Aimperaneia
: . de conteudos praticos, conectados
A Acidentes Causas, prevencao e licdes aprendidas 3 realidade do trabalho e aos riscos
(& ] Primeiros socorros / Incéndio Aplicacdo pratica da atividade, para uma atuacdo
ﬁ Instalagdes elétricas Contextualizagdo com a realidade de trabalho mais segura e consciente.

A capacitacao deixa de ser uma atividade
isolada e passa a fazer parte do sistema
de prevencao da organizagao.

Os novos conteudos reforcam a integragao com a gestao

de riscos e com os demais processos de SST, garantindo
mais seguranca para os trabalhadores e para a empresa.
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Desafio \
Identifique os riscos na drea Acertos WKW | |

4 Pontos 320

APRENDER
TAMBEM
PODE SER
UM DESAFIO.

@ Tempo 01:45

@ Ranking 3%

Vocé identificou corretamente
todos os riscos da atividade.

| :
Contetidos gamificados (+) e L T
para personalizar e evoluir

Mais que treinamentos' Com contelidos gamificados e analise

de dados comportamentais, o SESI torna

COI‘IStI‘UImOS experlenC|as o aprendizado em NR-10 mais envolvente,
pratico e conectado a realidade de cada

que geram aprendizado real. trealhadir

Mais seguranga

Engajamento | Aprendizado ‘ Acompanhamento '
e motivagao mais efetivo de evolugao no dia a dia
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