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ENCARGOS SOCIAIS E Conjunto de tributos, provisoes
TRABALHISTAS e beneficios indiretos exigidos

por lel e convencoes coletivas,
Pagos pela empresa além do
salario direto.

Representam a conversao
financeira do tempo
remunerado nao trabalhado
(férias, DSR, feriados) e

.....................

obrigacoes legals em custo real,
sem gerar produtividade
direta

i [T




ENCARGOS SOCIAIS E SOCIAIS: contribuicoes e
TRABALHISTAS tributos compulsdrios que a

empresa recolhe para financiar
a seguridade social, a protecao
do trabalhador e o sistema

pUblico/assistencial

.....................

TRABALHISTAS: decorrem
diretamente do vinculo de

emprego e do tempo
trabalhado ou a disposicao do
colaborador

i [T




PEC: REDUCAO DA JORNADA DE
TRABALHO e ALTERACAO DA
ESCALA

REDUCAO DA JORNADA DE
TRABALHO: PEC (Proposta de
Emenda a Constituicao) que
propoe a diminuicao da carga
horaria maxima semanal (de
44h para 40h), sem reducao
do salario do trabalhador

ALTERACAO DA ESCALA: de 6
por 1 (seis dias trabalhados e
um descansado) para 5 por 2
dois (cinco dias trabalhados e
dois descansados)



REDUGAO DA JORNADA DE Declinio Historico das Horas Anuais Trabalhadas

TRABALHO EM PAISES e o Ui
DESENVOLVIDOS 2400 200N A\ gy = o
[ 2.295 @
N> o

§ 5660 i <2.085 O
e Alemanha: 15,1 h/ano % 1800
e Reino Unido: 9,5 h/ano -
e Franca: 8,0 h / ano i e
e Holanda: 5,6 h / ano 1400 i
e Brasil: 52,5h / ano (se for em 00 e

4 anos) - de 2.295h para

00
2 ¥ D 8 5 h & 1940 1950 1960 1970 1980 1990 2000 2010 2020 203



PRODUTIVIDADE NO MUNDO

1,600,00
1.400,00
1,200,00
1,000,00
800,00
600,00
400,00
200,00

0

PRODUTIVIDADE & POPULACAO

e Populacio (MilhGes) em===\/alor/Hora (US$)  ------ Exponencial ( Populacdo (Milhoes))  ----- Exponencial ( Valor/Hora (US$)
180,00
1.410,00 1.430,00
s 160,00
e - I O ] ] | 140,00
P 6"duj;ividade | R N [ AN U | 120,00
100,00
=, | 80 | | | | | |
- 80,00
_______________________ 60,00
A0 | | | T e, | | BSSEENL |
_______________________ 2160 |- P
Populacdo 1800 | s ol 20,00
X 1.000.000 L N—ais™ b 19,80
..................... 21,50 1070 0
O 0 €« &« €« €« €« « & €& « €« <« €« O €« 0O @& € « « 0 &4 € « « <
O VO x OOV O g D VI I IJIo0IWI2 a3 Z0On Z 353 6o o0
x z W DO D & 7 S uw W Z Z \q- < > Z o “ n O F X < T zw =
> <« 2 2 < < o » DO < < £ & < £ 00 g Z W & g & zZ <
m d X << <4 S \w 7, x s _ 2 o T A x o s @ S 0O
s £ 0O U 0O g m L <= w g v < - O = A
w Z Z I Z ! 2 z - T - i =
= e @)
| O

Industrializacao — AVANCADO (critério FMI) Industrializacdo — EMERGENTE —/



SUGESTAO DE CALCULO DOS
ENCARGOS (Sociais e Trabalhistas)

Os cenarios, tabelas e calculos apresentados neste workshop tém
carater exclusivamente referencial, e para fins didaticos. Os
percentuais de encargos sociais e trabalhistas variam conforme
convencoes coletivas de trabalho regionais, porte da empresa,
regime tributario, taxa de rotatividade (turnover) e politicas

il

\- ]
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internas de beneficios. Cabe a cada construtora, incorporadord ou
empresa calcular e parametrizar seus proprios coeficientes_;:Sm
base em sua realidade operacional e juridica







Cenario ATUAL - Considerando 44 horas semanais

1 seman m 44h A legislacao trabalhista estabelece, salvo os casos especiais, que a
semana te de jornada normal de trabalho é de 8 (oito) horas diarias e de 44
trabalho (quarenta e quatro) horas semanais

! dias meses di
1 mes tem 4,3452 W 3y i g TP 43452 semangs
semanas ano ano semana

| h d-
1 dia tem 7,3333 horas 1 dia = 44 — —— + 6 ——— = 7,3333 horas
trabalhadas semana semana
horas dias

1 semana, com repouso, 1 semana = 7,3333 X 7 = 51,3331 horas

tem 51,3331 horas dia semana



Cenario ATUAL - Considerando 44 horas semanais

1 més, com repouso, 1més = 51,3331 S:ﬁzjﬂ X 4,3452 Sezzas = 223,05 horas
tem 223,05 horas
1 ano tem 52;1429 1 ano = 365 % ~ 7 seiiiia = 52,1429 semanas
semanas, no total
horas meses
1 anotem 2.676,33 1 ano = 223,05 ——— x 12 =2.676,63 h (I)
mes ano

horas, com repouso



Cenario ATUAL - Considerando 44 horas semanais

1 ano tem 2.676 ,33 h, Desse nimero (I) devemos retirar todas as horas que nio se
com repouso (“HOT") traduzem em trabalho efetivo, considerando as médias, conforme
discriminado a seguir
Descanso semanal dom. més
DSR = [(52 + 12 —) X 11 més| x 7,3333 = 349,55 h
remunerado - 52 ano ano dom.
domingos OBS.: 12 meses — 1 més de férias = 11 meses
- : horas
Feriados - considerado 12 FES = (12 — D)dias x 7,3333 —— = 80,67 h
fe "ados na c- C|V|| OBS.: consideramos que 1 feriado pode cair ao domingo
: horas
Enfermidade - ENF = 4 dias x 7,3333 —— =29,33 h

considerado 4 dias OBS.: referéncia de 4 dias foi tirada de pesquisas CBIC



Cenario ATUAL - Considerando 44 horas semanais

. horas
Acidentes de trabalho ACT = (1,64 %) x 15 dias x 73333 —— =180h
OBS.: Tempo médio de afastamento 15 dias e percentual de incidéncia foi tomado como base o ano de 2016 jd que
cerca de 35 mil trabalhadores foram acidentados no universo de 2,2 milhdes

horas dias
7 X 4,3452 semanas = 223,05 h

dia semana

FER = 7,3333

Férias - 30 dias

horas 3%

. : | 3 3
Licenca paternidade LIP = 73333 —— X 5 dias X ( T ) x 89,14% = 0,89 h

OBS.: Na C. Civil ,em 2016, o percentual de 89,14% era de HOMENS, 5 dias de afastamento, 1,3% é a taxa geométrica
de crescimento da populacdo no Brasil, faixa etaria de 18 a 49 anos no Brasil em 2015 era de 47,48% como provavel

para se procriar.

- 5 , horas
Llcenga maternldade - LIM = 120 dias %X 7,3333 T X 10,86% = 95,5676 h

120 diaS de afa Stamento OBS.: O percentual de mulheres na C. Civil em 2016 foi de 10,86%




Cenario ATUAL - Considerando 44 horas semanais

% em relacao a HP

Horas Totais Remuneradas 2.676,3300

Descanso Semanal Remunerado - 349,5500 -17,5562%

Feriados - 80,6700 -4,0517%

Enfermidade - 29,3300 -1,4731%

Acidentes no Trabalho - 1,8000 -0,0904%
Férias - 223,0500 -11,2027%

s Licenca Paternidade - 0,8900 -0,0447%
produtivas Licenca Maternidade (nao computado) : 95,5676 5,0400%

(HP) HP 1.991,04 -34,4187%




Cenario ATUAL - Considerando 44 horas semanais

Constitucional  cor = (73333 - 7

dia sem.

de féerias

Aviso Previo AVP = {950, x

d
5,9
| [1.991,04 X (12

)

X 4, 3452

(SE ><7d><20%) (8

mes

h

d

X 7d X 4,3452 X 80%)

_I_

J \

[1 991 04><(

5,9
12

)

' x1/5)+1.991,04 = 3,74%

OBS.: A Constituicdo Federal, em seu art. 7% inciso XVII, assegura o gozo de férias
anuais com, pelo menos, um terco a mais do salario normal (1/3 constitucional)

|
“AVP = 19,98%, sendo:

OBS.: (i) Na C. Civil ,atualmente estima-se que o tempo de permanéncia médio de um funcionario é de 5,9 meses; (ii)
considerando que 95% recebem aviso e os outros 5% pedem demissdo ou se aposentam; (iii) Aviso prévio de 30 dias; (iv)
também como pardmetro 20% trabalham e cumprem aviso e 80% recebem aviso indenizado; (v) cada empresa pode adotar
seus proprios parametros para o calculo desse item; (vi) Existem duas maneiras de reduzir a jornada de trabalho durante o
aviso prévio trabalhado: diminuir duas horas por dia na carga horaria ou nio trabalhar nos ultimos sete dias do aviso prévio

- e quem escolhe é o funcionario.

Em outubro/11, passou a vigorar a Lei 12.506, que trata sobre os novos prazos para o aviso prévio, bem como os novos critérios de célculos, alterando em parte o artigo 477 da CLT. Antes da Lei 12.506/11, o aviso
prévio era de 30 dias, mas a regra mudou, e 0 aviso prévio passa a ser calculado da seguinte forma: (a) se o empregado estiver prestando servigcos por mais de ano, devera ser observado o periodo de 30 dias; (b)
além do aviso previo de trinta dias, devera ser observado o periodo de trés dias a cada ano de servico prestado na entidade. (c) assim, somando-se o aviso prévio de 30 dias (a) e o periodo de trés dias a cada ano
trabalhado (b), o aviso prévio sera de, no maximo, 90 dias. (d) d) em caso do pedido de demissao a regra de calculo € a mesma, porém é o trabalhador que paga o aviso ao empregador, ou seja, 0 empregador

podera descontar todos os dias do aviso nao trabalhado no ato da rescisao.

1,087% TRABALHADO

I

e 18,89% INDENIZADO



Cenario ATUAL - Considerando 44 horas semanais

Multa

fundiaria MFD = 40% x {[8% x 223,05 h/p, x 0,95 x 5,9 m| + [1.991,04h x (5,9 + 12)]} = 4,09%
por l ' J
dispensa 10.22%

sem IHSta OBS.: Considerando (i) 95% tém direito; (iI) tempo de permanéncia de 5,9 meses (iii) o

causa cadlculo acima prevé 40% de multa sobre os depositos do FGTS

Contribuicao social sobre 0 MFD = 10% x 10,22% = 1,02%

deposito de FGTS

OBS.: Instituida pela Lei Complementar no. 110 de 29/06/2001



Cenario ATUAL - Considerando 44 horas semanais

Adicional noturno (vigias)

(223,05 R/ x 13m x 20% X 1,34%) - (2h X 7/ com X 4,34525€M /% 13m X 50% X 1,34%)
1.991,04

ADN =

~ ADN = 0,66%

OBS.: (1) 7,3333 h + 2h = 93333 h/d extras,; (ii) 7,333h com adicional de 20%, (iii) 7,3333h com adicional de 50%;
(1v) De acordo com a RAIS 2016, 1,34% do estoque de trabalhadores no setor da Construcdo Civil é de vigias. Este
estudo considera este percentual como referéncia de trabalhadores que fazem jus a este adicional

13° Salario

h
DTS = (233,05 a) - 1.991,04 h = 11,20%



ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS Cenario ATUAL - Considerando
FOLHA COM HEDMEHACEU Reoneracao 20% o
ESTAGIO ANTES - jornada 44h 44 horas semanais
ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO (RS) | | GRUPO I
GRUPO | | Aviso Prévio Indenizado 18,8900%
INSS | 20,0000% TOTAL - GRUPO iI 18,8900%
FGTS | 8,0000% '
SESI | 1,5000% GRUPO IV
SENAI | 1,0000% | |
INCRA | 0,2000% .| |Multa fundiaria (rescisao em justa causa - 40%) AANKI%
nEiA SRR Contribuicdo Social (Lei Complementar 110) | 1,0200%
Salario Educacao | 2,2000% | TOTAL - GRUPO IV 5,1100%
SEeguro Acidente |GIIL - RAT) | Riscos 3 0000%
ambientais | | GRUPOQ V (incidéncia do Grupo | no Grupo Il)
TOTAL - GRUPO | - 36,8000% 'In::|den|:|a _ 158,5621%
TDTﬂI. GRUPO ‘J 18,5621%
GRUPO I B
Descanso semanal remunerado | 17,0062% | GRUPO VI (Incidéncia do FGTS no Grupo Il)
Ferias : | 11,2027% Incidéncia (8% sobre o total do Grupo Ill) 1,51%
1/3 Constitucional de ferias 3,7321% | TOTAL - GRUPO VI 151%
Feriados | 4,0517% ’
Aviso Previo Trabalhado _ 1,0870%
Enfermidade | LS | VALORTOTAL (Somente ENCARGOS) |  131,31%
Acidentes no trabalho b 0,0904% [ SO d| SR e
130 Salario 11,2027%
Llcent;a paternidade 0,0447%
Licenca maternidade | 0,0000%

TOTAL - GRUPQ 11 | ED 4406%







Cenario PRETENDIDO - Considerando 40 horas semanais

1 seman i " r A legislacdo passara a estabelecer, salvo os casos especiais, que a
s pdssara o te jornada normal de trabalho tera 8 (oito) horas diarias e de 40

40h de trabalho (quarenta) horas semanais

1 més tem 4,3452 1 més = 365 @ +~ 12 {4l +~ 7 i = 4,3452 semanas
B e ano ano semana

1 dia passara a ter 8,0 e tioras . dias oo

horas trabalhadas semana . semant

1 S€mana, com repouso, 1 semana = 8,0 il X 7 fhes = 56,00 horas

tera 56,0 horas dia " " semana



Cenario PRETENDIDO - Considerando 40 horas semanais

horas semanas

1 més, com repouso, 1 més = 56 X 43452 —— = 243,8352 horas
S semana mes
tera 243,8352 horas
1 ano tem 5271429 1 ano = 365 i +~ 7 it = 52,1429 semanas
ano semana

semanas, no total

3 horas meses
1 ano tera 2.926,0224 1 ;;,p — 2438352 —— — x 12 = 2.926,0224 h (I
horas, com repouso mes ano



Cenario PRETENDIDO - Considerando 40 horas semanais

1 anotera2.926 ,0224 Desse numero (I) devemos retirar todas as horas que nio se

h’ com repOUSO (“ HOT") traduzem em trabalho (?fetl.vof conmderanFlo as medias, conforme
discriminado a seguir

Descanso semanal [ (104 SABeDOM __ més

! h
remunerado - 52 PSR = S+ 12 %) x 11 mes] X80 o = 726,67 h
domingos 52 sébados OBS.: 12 meses — 1 més de férias = 11 meses

. - h
Feriados - considerado 12 FES = (12 - 1)dias x 8,00 —— = 88,00 h
fe riados na c- CWiI OBS.: consideramos que 1 feriado pode cair ao domingo

. horas
Enfermidade - ENF = 4 dias x 8 —— =32,00h
considerado 4 dias OBS.: referéncia de 4 dias foi tirada de pesquisas CBIC



Cenario PRETENDIDO - Considerando 40 horas semanais

Acidentes de trabalho ACT = (1,64 %) x 15 dias X 8,00 hz:zs — 1968 h

OBS.: Tempo meédio de afastamento 15 dias e percentual de incidéncia fol tomado como base o ano de 2016 ja que
cerca de 35 mil trabalhadores foram acidentados no universo de 2.2 milhoes

2 = - FER =8 e 7 e 4,3452 = 243,3312h
Ferias - 30 dias B semang,. D Somanas = 4%
. . horas 1,3%
= S 0f —
Licenca paternidade  L/P =8 —— x5dias x ( 47’78%) X 89,14% = 0,97626 h

OBS.: Na C. Civil ,em 2016, o percentual de 89,14% era de HOMENS, 5 dias de afastamento, 1,3% é a taxa geométrica
de crescimento da populacdo no Brasil, faixa etaria de 18 a 49 anos no Brasil em 2015 era de 47,48% como provavel
para se procriar.

ras

- 2 _ ho
Licenca maternidade - LIM = 120 dias x 8 ——x 10,86% = 102,528h
120 diaS de afaStamento OBS.: O percentual de ma]beresna C. Civilem 2016 foi de 10,86%




Cenario PRETENDIDO - Considerando 40 horas semanais

Fator HORAS % em relacao a HP
Horas Totais Remuneradas 2.926,0224

Descanso Semanal Remunerado - 726,6700 -39,6421%
Feriados - 88,0000 -4,8007%
Enfermidade - 32,0000 -1,7457%
Acidentes no Trabalho - 1,9680 -0,1074%
Férias : 243,3312 -13,2745%

Licenca Paternidade - 0,9763 -0,0533%

Licenca Maternidade (nao 102,5280 5,0400%
Horas computado)

produtivas (HP) 1.833,08 -59,6235%




Cenario PRETENDIDO - Considerando 40 horas semanais

k horas
Acidentes de trabalho ACT = (1,64 %) x 15 dias x 8,00 —— =1968 h
OBS.: Tempo médio de afastamento 15 dias e percentual de incidéncia foi tomado como base o ano de 2016 ja que
cerca de 35 mil trabalhadores foram acidentados no universo de 2.2 milhoes

horas dias
FER =8 ¥ X 4,3452 semanas = 243,3312 h

Férias - 30 dias dia semana

Licenca paternidade LIP = 8 175 o dins x (<232 \ » 89,149 = 097626 A
cap ~° Tdia M \a778%) " T

OBS.: Na C. Civil ,em 2016, o percentual de 89,14% era de HOMENS, 5 dias de afastamento, 1,3% é a taxa geométrica
de crescimento da populacdo no Brasil, faixa etdria de 18 a 49 anos no Brasil em 2015 era de 47,48% como provavel

para se procriar.

horas

Licenca maternidade - LIM = 120 dias X 8 —-— x 10,86% = 102,528h
120 diaS de afaStamento OBS.: O percentual de mulheres na C. Civil em 2016 foi de 10,86%




Cenario PRETENDIDO - Considerando 40 horas semanais

Multa

fundiaria MFD = 40% x {[8% x 223,05 #/p, x 0,95 x 5,9 m| + [1.833,08h x (5,9 + 12)]} = 4,44%
por l ‘ J
dispensa 11.10%

Sem IUSta OBS.: Considerando (i) 95% tém direito; (iI) tempo de permanéncia de 5,9 meses (iii) o

causa cdlculo acima prevé 40% de multa sobre os depositos do FGTS

Contribuicao social sobre o MFD = 10% x 11,10% = 1,11%

deposito de FGTS

OBS.: Instituida pela Lei Complementar no. 110 de 29/06,/2001



Cenario PRETENDIDO - Considerando 40 horas semanais

Adicional noturno (vigias)

(223,05 R/ x 13m X 20% X 1,34%) - (Zh X 7 Q) o X 4,3452S€M/ - % 13m x 50% X 1,34%)
1.833,08

ADN =

~ ADN = 0,71%

OBS.: (1) 7,3333 h + 2h = 93333 h/d extras; (i) 7,333h com adicional de 20%, (iii) 7,3333h com adicional de 50%,
(iv) De acordo com a RAIS 2016, 1,34% do estoque de trabalhadores no setor da Construcdo Civil € de vigias. Este
estudo considera este percentual como referéncia de trabalhadores que fazem jus a este adicional

13° Salario

h
DTS = (233,05 a) +~ 1.833,08 h = 12,7136%



ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

FOLHA COM REONERAGAO

Reoneragao

20%

ESTAGIO

DEPOIS - jnmul:lu 40h

(R$)

ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO

GRUPO |

INS5

20,0000%

FGTS

8,0000%

SESI

1,5000%

SENAI

1,0000%

INCRA

0,2000%

SEBRAE

0,6000%

Salario Educacao

2,5000%

Seguro Acidente (GIIL - RAT) |
Riscos ambientais

3,0000%

TOTAL - GRUPO |

36,3000%

GRUPO I

Descanso semanal
remunerado

39,6421%

Férias

13,2745%

1/3 Constitucional de ferias

4,4250%

Feriados

4,8007%

Aviso Previo Trabalhado

1,1806%

Enfermidade

1,7457%

Acidentes no trabalho

0,1074%

130 Salario

12,7136%

Licenca paternidade

0,0533%

Licenca maternidade

0,0000%

TOTAL - GRUPO 1l

77,9429%

Cenario PRETENDIDO -
Considerando 40 horas semanais

GRUPO 11l

Aviso Prévio Indenizado

20,5191%

TOTAL - GRUPO 1l

20,5191%

GRUPO IV

Multa fundiaria (rescisdo em justa
causa - 40%)

4,4400%

Contribuicdo Social (Lei
Complementar 110)

1,1100%

TOTAL - GRUPO IV

5,5500%

GRUPO V (incidéncia do Grupo | no Grupo 1)

Incidéncia

28,6830%

TOTAL - GRUPO V

28,6830%

GRUPO VI (Incidéncia do FGTS no Grupe lll)

Incidéncia (8% sobre o total do
Grupo 1)

1,64%

TOTAL - GRUPO VI




Al




ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

FOLHA COM REONERACAO

Reoneragao | 20%

Reoneragao 20%

ESTAGIO ANTES - jornada 44h | DEPOIS - jornada 40h
ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO (%)
GRUPO |
INSS 20,0000% 20,0000%
FGTS 8,0000% 8,0000%
SESI 1,5000% 1,5000%
SENAI 1,0000% 1,0000%
INCRA 0,2000% 0,2000%
SEBRAE 0,6000% 0,6000%
Salario Educacao 2,5000% 2,5000%
Seguro Acidente (GIIL - RAT) | Riscos 3,0000% 3,0000%
TOTAL - GRUPO | 36,8000% 36,8000%




GRUPO Il

ESTAGIO ANTES - jornada 44h | DEPOIS - jornada 40h
Descanso semanal remunerado 17,5562% 39,6421%
Ferias 11,2027% 13,2745%
1/3 Constitucional de férias 3,7321% 4, 4250%
Feriados 4,0517% 4 .8007%
Aviso Prévio Trabalhado 1,0870% 1,1806%
Enfermidade 1,4731% 1,7457%
Acidentes no trabalho 0,0904% 0,1074%
130 Salario 11,2027% 12,7136%
Licenca paternidade 0,0447% 0,0533%
Licenca maternidade 0,0000% 0,0000%
TOTAL - GRUPO |l 50,4406% 77,9429%




GRUPO I

ESTAGIO ANTES - jornada 44h DEPOIS - jornada 40h
Aviso Previo Indenizado 18,8900% 20,5191%
TOTAL - GRUPO III g 18,8900% g 20,5191%
GRUPO IV
Multa fundiaria (rescisao em justa causa - 4,0900% 4,4400%
Contribuicao Social (Lei Complementar 110) 1,0200% 1,1100%
TOTAL - GRUPO IV 5,1100% 5,5500%
GRUPO V (incidencia do Grupo | no Grupo Il)
Incidéncia 18,5621% 28,6830%
TOTAL - GRUPO V 18,5621% 28,6830%
GRUPO VI (Incidéncia do FGTS no Grupo lll)
Incidéncia (8% sobre o total do Grupo Ill) 1,51% 1,64%

TOTAL - GRUPO VI 1,51% 1,64%




VALOR TOTAL (Somente ENCARGOS)

131,31%

171,14%

Multiplicador

2,31310

2,71140

Impacto em relacao ao multiplicador

17,219%

ESTAGIO

ANTES - jornada 44h

DEPOIS - jornada 40h

VALOR TOTAL (Somente ENCARGOS)

131,31%

171,14%







Armadura para concreto estrutural - corte, dobra e montagem em
forma. Estudaremos 3 (trés) cenarios / Base salarial Sdo Paulo - SP

| Mao de Obra prépria com 44h
semahnais, com corte e dobra em
canteiro
g Mao de Obra préopria com 40h
semahnais, com corte e dobra em
' _ canteiro

\
Mao Obra Tercerizada com corte e
dobra industrializados

N\

=




Mao de Obra propria com 44h semanais, com corte e dobra em

canteiro
) ) Valor Valor Unitario Preco Total
Iltem Descrigao Unidade |Classificagao|Coeficiente| Mensal (HH)
R$ R$ R$ / Kg

1 Ajudante de armador Hora M.O. 0,08 2.302,75 10,47 0,84
Armador Hora M.O. 0,08 2.552,37 11,60 0,93
2 Espacador Kg Material 1,00 0,20 0,20
Barra de aco 8mm Kg Material 1,10 9,80 6,38
Arame recozido Kg Material 0,02 12,60 0,25

3 Empreitada Kg Empreitada - - -
4 Total MO R$ 1,77
5 Encargos Sociais % 131,31 2,32
6 Total Materiais R$ 6,83
7 Sub total (custos diretos) R$ 10,92
8 Total (venda) - BDI 25% R$ 1,25 13,64




Mao de Obra propria com 40h semanais, com corte e dobra em

canteiro
Valor Valor Unitario Preco Total
Iltem Descrigao Unidade [Classificagao|Coeficiente| Mensal (HH)
R$ R$ R$ / Kg

1 Ajudante de armador Hora M.O. 0,08 2.302,75 10,47 0,84
Armador Hora M.O. 0,08 2.552,37 11,60 0,93
2 Espacador Kg Material 1,00 0,20 0,20
Barra de aco 8mm Kg Material 1,10 9,80 6,38
Arame recozido Kg Material 0,02 12,60 0,25

3 Empreitada Kg Empreitada
4 Total MO R$ 1,77
5 Encargos Sociais % 171,14 3,02
6 Total Materiais R$ 6,83
7 Sub total (custos diretos) R$ 11,62
8 Total (venda) - BDI 25% 1,25 14,52




Mao de Tercerizada / Empreitada, com corte e dobra em industria e
montagem em canteiro

Valor Valor Unitario Preco Total
ltem Descricao Unidade |Classificacao|Coeficiente| Mensal (HH)
R$ R$ R$ / Kg
1 Ajudante de armador Hora M.O. - 2.302,75 10,47 -
Armador Hora M.O. - 2.952 37 11,60 -
2 Espacador Kg Material 1,00 0,20 0,20
Aco cortado e dobrado Kg Material 1,00 6,20 6,20
Arame recozido Kg Material 0,02 12,60 0,25
3  |Empreitada para armagao Kg Empreitada 1.00 2 50 2 50
em obra
4 Total SERVICOS R$ 2,50
5 Encargos Sociais % - -
6 Total Materiais R$ 6,65
7 Sub total (custos diretos) R$ 9,15
8 Total (venda) - BDI 25% R$ 1,25 11,44




Quadro comparativo

44 h / sem. | 40 h/sem. |Industrializacéao
. Variacao | Variacao | Variacao
Item Descricéao Preco Total | Preco Total Preco Total 44 - 40h | 40h - IND. | 44h - IND.

R$ / Kg R$ / Kg R$ / Kg

1 Ajudante de armador 0,84 0,84 - 0,00% -100,00%
Armador 0,93 0,93 - 0,00% -100,00%
2 Espacador 0,20 0,20 0,20 0,00% 0,00% 0,00%
Barra de aco 8mm 6,38 6,38 6,20 0,00% -2,82% -2.82%
Arame recozido 0,25 0,25 0,25 0,00% 0,00% 0,00%

3 Empreitada - - 2,90
4 Total Servicos 1,77 1,77 2,50 0,00% 41,60% 41,60%
5 Encargos Sociais 2,32 3,02 - 30,33%| -100,00%| -100,00%
6 Total Materiais 6,83 6,83 6,65 0,00% -2,63% -2,63%
7 Sub total (custos diretos) 10,92 11,62 9,15 6,44%| -21,23%| -16,16%
8 Total (venda) - BDI 25% 13,64 14,52 11,44 6,44%| -21,23%| -16,16%







Conclusoes - considerando as condicoes e premissas adotadas nas

simulacoes

= Nas simulacoes feitas, demonstrou-se que os impactos pela reducao de jornada de trabalho
de 44h para 40h pode gerar um acréscimo Nnos encargos sociais na ordem de 40%. Sairia de
131,31% para 171,14%;

= O multiplicador a ser aplicado no valor bruto dos salarios sairia de 2,3131 para 2,7114 (+17,219%)

= Na composicao de precos apresentada, comparando-se 0s cenarios 1 e 2 (mao de obra
propria, com corte, dobra e montagem feita em canteiro de obras):

e O preco final do servico seria afetado em 6,44% pela simples reducao da jornada de

trabalho de 44 para 40h;
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Conclusoes - considerando as condicoes e premissas adotadas nas
simulacoes
e No item mao de obra, incluindo os encargos sociais, a elevacao seria de 17,22%;
e Com a Jornada em 44h semanails, a participacao de itens de mao d obra seria 37,41%. Para
a hipotese de 40h semanais, essa participacao subiria para 41,20% (+10%), o que seria um
contrassenso, se buscamos, justamente, depender MENOS da mao de obra;
» Considerando a hipdtese de corte e dobra feita na industria e a montagem da armadura
feita em obra:
e A industrializacao (mesmo que parcial) e a remuneracao por produtividade, mostrou-se a
alternativa mais viavel, financeiramente (R$ 11,44 / kg contra R$ 13,64 e R$ 14,52 para as

hipoteses de corte e dobra em canteiro, com mao de obra prorpia).
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