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Destaque da Semana

Presidente da Republica indica desembargador do TRT-PE para o cargo de ministro do TST

Tribunal Superior do Trabalho - 08/07/2026

O desembargador Sergio Torres Teixeira, do Tribunal Regional do Trabalho da 6° Regiao
(PE), foi indicado, nesta terca-feira (7), pelo presidente da Republica, Luiz Inacio Lula da
Silva, para ocupar a vaga de ministro do Tribunal Superior do Trabalho. Seu nome estava
na lista triplice definida em maio pelo TST para a vaga decorrente da aposentadoria da
ministra Dora Maria da Costa. Ele sera ainda sabatinado pela Comissao de Constituicao e
Justica (CCJ) do Senado Federal e, em caso de aprovacao, sua indicagao sera submetida
ao plenario do Senado.

Magistrado de carreira

O desembargador Sergio Torres Teixeira, nascido no Recife (PE), ingressou na magistra-
tura trabalhista em 1991. Ele € bacharel em Direito e especialista em Direito PuUblico e em
Direito do Trabalho pela Universidade Catdlica de Pernambuco (Unicap) e mestre e dou-
tor em Direito pela Universidade Federal de Pernambuco (UFPE).

Em 2013, foi promovido ao cargo de desembargador do Tribunal Regional do Trabalho da
6° Regido, do qual foi vice-presidente no biénio 2023/2025. Em 2021, atuou no TST como
desembargador convocado. Desde 2022, integra o Comité Cientifico da Escola Nacional
de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho (Enamat) e, desde 2025, o
Centro Nacional de Inteligéncia da Justica do Trabalho (CNIJT). Recentemente, foi eleito
presidente da Academia Brasileira de Direito do Trabalho para o biénio 2027/2028.
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Noticias do Judiciario (Tribunais Superiores)

Motorista carreteiro contaminado por covid-19 durante viagem serd indenizado

Tribunal Superior do Trabalho - 10/07/2026

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho condenou uma transportadora a
indenizar um motorista carreteiro que contraiu covid-19 em viagem a servico. Segundo
o colegiado, a atividade envolve risco acentuado de contaminagao, o que permite presu-
mir o nexo causal entre a doenca e o trabalho. O processo tramita sob segredo de justica.

TST realiza primeira remessa de processos do PJe ao STF por integracdo entre sistemas
judiciais

Tribunal Superior do Trabalho - 10/07/2026

O Tribunal Superior do Trabalho (TST) realizou, em junho, a primeira remessa de proces-
sos que tramitam no Processo Judicial Eletrénico (PJe) ao Supremo Tribunal Federal
(STF) por meio da integracao direta entre os sistemas eletrénicos dos dois tribunais. A
operagcao marca um avango na modernizagcao da tramitacao processual ao eliminar a
necessidade de utilizacao do sistema legado e-SI1J como etapa intermediaria obrigatoria
para a remessa ao STF. A nova funcionalidade atende a uma demanda antiga de aprimo-
ramento do PJe e foi desenvolvida pela Coordenadoria de Processo Judicial Eletrénico
do TST (CPJe), com apoio técnico do Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido (BA).

TST lanca Boletim de Precedentes para facilitar consulta a recursos repetitivos

Tribunal Superior do Trabalho - 08/07/2026

Acompanhar os precedentes qualificados do Tribunal Superior do Trabalho (TST) ficou
mais simples. O Tribunal lancou, no dia 1° de julho, o Boletim de Precedentes, publicacao
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que reune, de forma objetiva, as principais movimentacdes dos incidentes de recursos
repetitivos (IRR e IRDR) e de assuncao de competéncia (IAC), com acesso direto aos atos
processuais mais relevantes.

Empresario tera aposentadoria penhorada para pagar divida trabalhista

Tribunal Superior do Trabalho - 07/07/2026

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho autorizou a penhora dos proventos de
aposentadoria do dono da Arcoven Industria e Comércio de Componentes de Ar Condi-
cionado Ltda., de Sdo Caetano do Sul (SP), para pagamento de divida trabalhista. O cole-
giado aplicou ao caso a tese vinculante fixada pelo TST (Tema 75) que autoriza a penhora
de aposentadoria, desde que respeitados alguns limites.

Justica do Trabalho amplia programas de aprendizagem e busca levar iniciativa a todos os TRTs

Tribunal Superior do Trabalho - 06/07/2026

A aprendizagem profissional € uma das principais ferramentas de combate ao trabalho
infantil e de inclusao de adolescentes e jovens no mundo do trabalho. Além de incen-
tivar essa politica publica em todo o pais, a Justica do Trabalho tem buscado fortalecer
sua atuacgao interna na area, ampliando programas de aprendizagem e criando oportu-
nidades para jovens em situagao de vulnerabilidade social. A expansao dessas iniciativas
€ uma das prioridades do Programa de Erradicagcao do Trabalho Infantil e de Estimulo
a Aprendizagem no atual biénio. O objetivo € ampliar a presenca da aprendizagem em
todos os Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs), seja por meio da contratacao direta de
aprendizes, seja pela oferta de espacos para a formacao pratica de adolescentes e jovens
vinculados a programas de aprendizagem profissional.
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Noticias do Executivo

Prazo para cadastramento no NovoPAT é prorrogado

Ministério do Trabalho e Emprego - 10/07/2026

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) informa que foi prorrogado o prazo para ca-
dastramento no novo sistema do Programa de Alimentacao do Trabalhador (NovoPAT),
gue estava previsto para se encerrar em 25 de julho de 2026. A nova data-limite para as
inscricdes sera divulgada em breve e observara o prazo minimo de 30 dias, contados a
partir da publicacao oficial da prorrogacao.

Saiba como acessar os canais de atendimento do Ministério do Trabalho e Emprego

Ministério do Trabalho e Emprego - 06/07/2026

Trabalhadores, empregadores e cidadaos podem utilizar os canais oficiais do Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE) para solicitar servicos, obter informacdes, registrar mani-
festacOes e encaminhar denuncias relacionadas ao mundo do trabalho. Os servicos es-
tdo disponiveis por meio de plataformas digitais, atendimento telefénico e atendimento
presencial.

Mutirdes de pericia médica oferecem 17,8 mil vagas neste fimm de semana

Ministério da Previdéncia Social - 09/07/2026

A Pericia Médica Federal realiza, nos proximos dias 11 e 12 de julho, mais um mutirdao para
atender mais de 17,8 mil pessoas, em 19 estados do pais. Grande parte dos atendimentos
sera feita por meio de telemedicina (pericia conectada), o que deve ampliar o acesso da
populacao a pericia médica, especialmente em regides com escassez de peritos, redu-
zindo o tempo de espera e evitando que os segurados enfrentem longos deslocamentos

K para obter atendimento. /
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Segurado precisa manter contribuicdo a Previdéncia para ndo perder direito a beneficios

Ministério da Previdéncia Social - 08/07/2026

O trabalhador que fica sem contribuir a Previdéncia Social por muito tempo pode ndo
ter direito aos beneficios previdenciarios, ocorrendo a chamada perda da qualidade de
segurado. A manutencao da qualidade de segurado € de até 12 meses para quem deixa
de exercer atividade remunerada ou apos a cessacao de beneficios por incapacidade e
salario-maternidade. Esse prazo € acrescido de 12 meses se o0 segurado tiver mais de 120
contribuicdes sem interrupc¢ao e de mais 12 meses se receber seguro-desemprego ou
tiver registro no Sistema Nacional de Emprego (Sine). O préprio salario-maternidade é
considerado como tempo de contribuicao.

Encontro Nacional de Cipeiros e Cipeiras debate atuacdo da Cipa e seguranca no trabalho

Fundacentro - 10/07/2026

Em sua segunda edicao, no dia 29 de julho de 2026, das 9h as 17h30, sera realizado o
Encontro Nacional de Cipeiros e Cipeiras, na modalidade de Educacao a Distancia (EaD),

por meio da plataforma Moodle. A atividade é destinada a cipeiros, cipeiras e demais
pessoas interessadas no tema, com o objetivo de promover o intercambio de conheci-
mentos e discutir aspectos relacionados a atuagao da Comissao Interna de Prevencao
de Acidentes (Cipa) e a promogao de ambientes de trabalho seguros e saudaveis.
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Noticias do Ministério Publico do Trabalho

Acordo fortalece acdes de prevencao a acidentes do trabalho

Ministério PUblico do Trabalho - 09/07/2026

O Ministério Publico do Trabalho (MPT), o Ministério da Previdéncia Social (MPS) e o Ins-
tituto Nacional do Seguro Social (INSS) assinaram, na ultima quarta-feira (8), a renovacao
do acordo de cooperagao técnica para ampliar o compartilhamento de dados entre as
instituicoes e fortalecer as acdes de prevencao a acidentes do trabalho. A solenidade
aconteceu na sede do Ministério da Previdéncia Social (MPS), em Brasilia. Segundo a
vice-coordenadora nacional de Defesa do Meio Ambiente do Trabalho e da Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora (Codemat) do MPT, Gisela Nabuco Majela Sousa, o acordo
permite que o MPT tenha acesso a dados do MPS e do INSS para atualizagao continua
do Observatorio de Segurancga e Saude no Trabalho, que integra a iniciativa SmartLab.

Audiéncia em Recife discute empregabilidade de pessoas com deficiéncia

Ministério Publico do Trabalho - 09/07/2026

“A luta da populagao com deficiéncia por inclusao, apesar de antiga, segue atual. E nos
sabemos que € inerente a vida digna o trabalho decente, em um ambiente acolhedor,
gue assegure respeito e independéncia”. Com essas palavras, a coordenadora regional
de Promoc¢ao da Igualdade de Oportunidades e Eliminacao da Discriminagao no Tra-
balho (Coordigualdade), Melicia Carvalho Mesel, deu inicio a audiéncia coletiva voltada
a sensibilizacao sobre a necessidade de promover a empregabilidade das pessoas com
deficiéncia, bem como de combater o capacitismo, que continua sendo a maior barreira.

MPT-SC promove debate sobre mudancas climaticas e os impactos nas relacdes de trabalho

Ministério Publico do Trabalho - 06/07/2026
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Representantes de 20 municipios e de 20 empresas, convocados pelo Ministério Publi-
co do Trabalho em Santa Catarina (MPT-SC), participaram na quinta-feira (2) da reunido
coletiva para discutir os impactos das mudancas climaticas nas relagdes de trabalho e
as medidas necessarias para proteger a saude e a segurancga de trabalhadores e traba-
Ihadoras diante de eventos climaticos extremos. O encontro, de forma hibrida, integra o
Projeto Nacional “Impactos das Mudancas Climaticas no Meio Ambiente do Trabalho” e
foi conduzido pelo coordenador regional da Coordenadoria Nacional de Defesa do Meio
Ambiente do Trabalho e da Sadde do Trabalhador e da Trabalhadora (Codemat) no MP-
T-SC, procurador do Trabalho Roberto Portela Mildner.

MPT e TRE-MT firmam acordo para fortalecer combate ao assédio nas eleicdes de 2026

Ministério PUblico do Trabalho - 06/07/2026

Prevenir e combater o assédio eleitoral no trabalho e o trabalho infantil nas Eleicdes
Gerais de 2026. Esse € o objetivo do acordo de cooperacao técnica firmado nesta segun-
da-feira (6) entre o Ministério Publico do Trabalho em Mato Grosso (MPT) e o Tribunal
Regional Eleitoral de Mato Grosso (TRE-MT). A solenidade contou com a presenca da
procuradora-chefe do MPT-MT, Thaylise Campos Coleta de Souza Zaffani, e da presiden-
te do TRE-MT, desembargadora Serly Marcondes Alves. O documento prevé a troca de
informacdes com o objetivo de subsidiar inquéritos civis e agdes judiciais voltados ao en-
frentamento de condutas que caracterizem assédio eleitoral e trabalho infantil. O acor-
do também prevé o acesso mutuo ao Sistema Unico de Dendncias (SUD) para registro
das ocorréncias. O MPT também se comprometeu a cooperar em agdes de orientagao,

capacitacao e campanhas institucionais.
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Outras Noticias

Limites legais do uso da idade em programas de demissao

Consultor Juridico - 11/07/2026

A condenacao de uma empresa ao pagamento de indenizagcao por dano moral coletivo,
em razao da instituicdo de programa que previa o desligamento compulsdério de tra-
balhadores a partir de determinada idade, evidencia a crescente atuag¢ao da Justica do
Trabalho no combate a praticas de etarismo e reacende o debate sobre os limites das
politicas internas empresariais diante dos principios constitucionais da dignidade, igual-
dade e nao discriminacao.

Contestar interpretacdo sobre pericia ndo configura litigadncia de ma-fé

Consultor Juridico - 11/07/2026

A interpretacao das conclusdes de um juizo sobre um laudo pericial pode ser contes-
tada, ndo configurando litigdncia de ma-fé. Com esse entendimento, a 57 Camara de
Direito Publico do Tribunal de Justica do Rio de Janeiro acolheu o pedido de um traba-
Ihador contra a decisao em primeira instancia que havia negado tutela de urgéncia para
recebimento de auxilio-acidente e fixado multa por litigancia de ma-fé.

Crise do sindicalismo: fragmentacdo produtiva, individualizacdo e potencial das ferra-

mentas de participacao coletiva

Consultor Juridico - 10/07/2026

O modelo sindical brasileiro, de unicidade, concentrado e estruturado a partir da Con-
solidagao das Leis do Trabalho de 1943, foi concebido sob um paradigma industrial em
que os trabalhadores estavam concentrados em um mesmo espaco fisico — o chao de

Kfébrica —, submetidos a jornadas e comandos homogéneos, e reunidos em categorias /
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profissionais e econdmicas relativamente estaveis e identificaveis. Esse arranjo institu-
cional, de matriz corporativista, pressupunha a existéncia de um substrato fatico que
desapareceu e atualmente esta em acelerada transformacao.

Negociacdo coletiva e as hovas fronteiras das relacdes de trabalho

Consultor Juridico - 08/07/2026

A centralidade da negociacao coletiva nas relagcdes de trabalho brasileiras deixou de ser
apenas uma consequéncia da reforma trabalhista para se consolidar como uma exigén-
cia da propria dinamica do mercado contemporaneo. A velocidade com que surgem no-
vas formas de organizacao do trabalho, impulsionadas pela transformacao digital, pela
disseminacao do trabalho remoto e pela diversificacdao dos modelos de contratagao, tor-
nou insuficiente a pretensao de que a legislagcao estatal, por si s6, seja capaz de oferecer
respostas adequadas para todas as situacdes decorrentes da realidade produtiva.

Acidente em confraternizacdo de empresa ndo gera dever de indenizar, decide TST

Consultor Juridico - 07/07/2026

Um acidente sofrido por empregado durante a confraternizacao da empresa nao gera
dever de indenizar quando a participacao na atividade € espontanea. Nessas situacoes,
O carater voluntario rompe o vinculo de subordinacao necessario para caracterizar aci-
dente de trabalho. Com base nesse entendimento, a 5% Turma do Tribunal Superior do
Trabalho negou provimento ao recurso de uma consultora de vendas e manteve afasta-
da a responsabilidade de uma companhia de telecomunicag¢des por sua queda em uma
partida de boliche.

‘O Auto do Cartdo de Ponto’

Consultor Juridico - 07/07/2026
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Didlogo jocoso, a moda do sertdo, inspirado nos personagens de Ariano Suassuna, com
ajuda de inteligéncia artificial. Cena Unica: o julgamento de uma tese, de que o artigo 74,
§2° da CLT que dispensa controle de ponto para estabelecimento com até 20 emprega-
dos, na verdade, quis dizer “empresa” e, ndo, estabelecimento.

Limpeza de banheiro de uso restrito ndo justifica adicional de insalubridade

Consultor Juridico - 07/07/2026

A higienizagcao de banheiros coletivos, por si s6, nao garante o pagamento de adicional
de insalubridade em grau maximo. Para justificar a verba, é necessario que as instala-
¢des sanitarias sejam de uso publico ou coletivo de grande circulagdao, com a respectiva
coleta de lixo. Com base nesse entendimento, a 72 Cadmara da 4° Turma do Tribunal Re-
gional do Trabalho da 15% Regido (interior de Sao Paulo) deu provimento a um recurso
ordinario e afastou a condenacao de uma empresa terceirizada ao pagamento de adi-
cional de insalubridade a uma trabalhadora que limpava sanitarios de acesso restrito.

Juiza nega indenizacao a gestante gue recusou reintegracao ao emprego

Migalhas - 11/07/2026

A 1% vara do Trabalho de Itaperuna/RJ julgou improcedentes os pedidos de uma ex-em-
pregada que buscava indenizacao substitutiva decorrente da estabilidade gestante.
Embora tenha reconhecido que a gravidez teve inicio durante a vigéncia do contrato de
trabalho, a juiza do Trabalho Aline Souza Tinoco Gomes de Melo entendeu que a traba-
Ihadora abusou do direito a garantia provisoria de emprego ao permanecer em siléncio
sobre a gestacao, recusar a reintegracao oferecida pela empresa e ajuizar agao visando
apenas a indenizacgao.

OAB/RIJ abre inscricdes para vaga de desembargador no TRT-1

K Migalhas - 10/07/2026
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Estdo abertas as inscricdes para o processo seletivo destinado a formacao da lista séx-
tupla que preenchera a vaga da advocacia no TRT -1 - Tribunal Regional do Trabalho da
1° Regiado, por meio do Quinto Constitucional. O prazo para inscricdo vai até 6/8 e todo o
procedimento sera realizado exclusivamente em ambiente digital.

TRT-3 afasta indenizacdo a motorista por culpa exclusiva em acidente

Migalhas - 10/07/2026

A 3% turma do TRT da 3° regiao manteve sentenca que afastou a condenacao de uma
transportadora ao pagamento de indenizacao por danos morais a motorista envolvido
em acidente de trabalho. O colegiado entendeu que o sinistro decorreu exclusivamente
da conduta imprudente do empregado, que conduzia o caminhao com apenas uma das
maos enquanto fumava e trafegava acima do limite de velocidade, circunstancias que
rompem o nexo causal e afastam o dever de indenizar, mesmo em hipdtese de respon-
sabilidade objetiva do empregador.

TRT-3 reconhece direito a horas extras em home office controlado

Migalhas - 10/07/2026

A 1% turma do TRT da 3° regiao, por unanimidade, reconheceu o direito de trabalhador
em home office a horas extras ao concluir que a empresa podia controlar sua jornada.
Segundo o colegiado, uma ferramenta indicava quando o empregado estava online e
era necessaria autorizacao para permanecer offline, o que afastou a excecao do art. 62, 111,
da CLT.

Gilmar suspende execucao sobre pejotizacao até STF definir tese no Tema 1.389

Migalhas - 09/07/2026

O ministro Gilmar Mendes, do STF, julgou procedente reclamacao constitucional para

Ksuspender processo trabalhista sobre suposta fraude na contratacao de pessoa juridica /
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para prestacao de servicos, pratica conhecida como “pejotizacao”, mesmo apos o tran-
sito em julgado da questao de mérito. Para o relator, a controvérsia esta abrangida pelo
Tema 1.389 da repercussao geral, e a futura definicao do Supremo podera impactar a
exigibilidade do titulo executivo formado na agao trabalhista.

TRT-13 reconhece estabilidade gestacional apds parto de natimorto

Migalhas - 09/07/2026

Operadora de telemarketing que deu a luz um bebé natimorto teve reconhecido o direi-
to a indenizacao substitutiva da estabilidade gestacional. A1° turma do TRT da 13° regiao
entendeu, por unanimidade, que o parto com natimorto ndo afasta a garantia de em-
prego prevista no ADCT, que se estende até cinco meses apods o parto.

”n ou

“Danada”, “pantera” e foto de sereia: ofensas a colegas geram justa causa

Migalhas - 08/07/26

O juiz do Trabalho Jodo Felipe Arrigoni, da 3° vara de Sdo Caetano do Sul/SP, manteve a
justa causa aplicada a vendedor interno por enviar, em celular corporativo, mensagens
com insinuacgdes sexuais contra colegas, piadas racistas, comentario homofdobico e ofen-
sas a superiores hierarquicos. Para o magistrado, a gravidade da conduta configurou fal-
ta grave e dispensou a aplicacao gradativa de penalidades antes da rescisao do contrato.

Trés novos desembargadores sdo nomeados para TRTs

Migalhas - 08/07/2026

O presidente Luiz Inacio Lula da Silva publicou, no DOU desta quarta-feira, 8, decretos de
nomeacao para os TRTs. TRT da 1° regiao - Foi promovido, pelo critério de merecimento,
André Gustavo Bittencourt Villela, juiz titular da 82 vara do Trabalho de Niterdi/R3J. Ele

ocupara a vaga aberta com a aposentadoria do desembargador Fernando Antonio Zor-
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zenon da Silva. TRT da 5% regiao - Pelo Quinto Constitucional da advocacia, Marcos Flavio
Rhem da Silva foi nomeado desembargador, em vaga aberta com a aposentadoria do
desembargador Alcino Barbosa de Felizola Soares. TRT da 172 regiao - Também por me-
recimento, foi promovido ao cargo de desembargador Luis Claudio dos Santos Branco,
juiz titular da 10? vara do Trabalho de Vitdria/ES, em vaga decorrente da aposentadoria
da desembargadora Claudia Cardoso de Sousa.

OAB/RJ articula apoio a criacdo de novas varas do Trabalho no Rio

Migalhas - 07/07/2026

A presidente da OAB/RJ - Ordem dos Advogados do Brasil, Secdo Rio de Janeiro, Ana
Tereza Basilio, e o presidente do TRT-1, desembargador Roque Lucarelli, se reuniram com
o deputado Federal Lindbergh Farias (PT-R3J), na tarde de segunda-feira, 6/7, para dar
continuidade as articulacdes visando a aprovacdo do PL 1.400/15, que tramita no Con-
gresso Nacional. A proposta prevé a criagcao de novas unidades da Justica do Trabalho
no Estado.

“Vontade de socar”: Bancario serd indenizado em R$ 30 mil por ameacas de chefe

Migalhas - 07/07/2026

A 92 turma do TRT da 2% regiao manteve a condenacao de instituicao financeira ao pa-
gamento de indenizacdo por danos morais de R$ 30 mil a bancario vitima de assédio
moral. O colegiado concluiu que ofensas verbais, palavras de baixo calao e ameacas de
agressao fisica dirigidas pela ex-gestora extrapolaram o poder diretivo e violaram a dig-
nidade do trabalhador.

“Nao guero machuda nem viado”: TRT-11 mantém justa causa por discriminacdo a colegas

Migalhas - 06/07/2026

A% turma do TRT da 11° regiao manteve a demissao por justa causa de um ex-funcionario

Kda Michelin, em Manaus/AM, acusado de fazer comentarios homofébicos, transfébicos /
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e de intolerancia religiosa contra colegas, além de ameaca-los de morte no ambiente
de trabalho. O colegiado, por unanimidade, confirmou sentenca do juiz do Trabalho Igo
Zany Nunes Corréa, da 9° vara do Trabalho de Manaus, que reconheceu a gravidade das
condutas e rejeitou o pedido de indenizacao por danos morais formulado pelo trabalha-
dor.

Chamado de ‘inimigo dos trabalhadores’, Alcolumbre diz gue ndo ird tolerar intimidacédo

Jota - 07/07/2026

O presidente do Senado, Davi Alcolumbre (Uniao-AP), rebateu as declaragdes do lider
do PT na Camara, Pedro Uczai (SC), gue ameacou chamar o senador de “inimigo dos
trabalhadores” se ele ndo pautar a PEC 221/2019, que prevé o fim da escala escala 6x].
“A presidéncia do Senado esclarece que esse tipo de ameaca e tentativa de intimidacao
nao sera mais tolerado. A definicao da pauta e da tramitagao das matérias € prerrogativa
constitucional da presidéncia e nao se submete a ultimatos ou pressbdes politico-eleito-
rais”, afirmou Davi Alcolumbre.

Juiz mantém justa causa de ex-funcionario negro da Coco Bambu que ofendeu colega

de forma racista

Jota - 06/07/2026

Um ex-funcionario da rede de restaurantes Coco Bambu, em Santo André (SP), que se
autodeclara afrodescendente, teve a demissao por justa causa mantida apds fazer diver-
sos comentarios considerados racistas sobre o cabelo de uma recepcionista. A decisao é
do juiz Diego Petacci, da 3° Vara do Trabalho de Santo André (SP).

O impacto real do assédio eleitoral diante da nova NR-]

Revista Protecao - 10/07/2026
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Em meio a um dos cenarios politicos mais polarizados dos ultimos tempos, as empresas
brasileiras ganham um novo marco de atenc¢ao. A recente atualizacdo da NR-1 trouxe
os fatores de risco psicossociais definitivamente para o centro da seguranca do traba-
Iho, integrando-os ao Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) e ao Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR). Na pratica, isso significa que a dimensao psicoldgica e
emocional agora faz parte oficial da saude do trabalhador — e o assédio eleitoral entra
diretamente nessa conta.

TST afasta adicional de periculosidade pelo armazenamento de inflamaveis

Revista Protecao - 10/07/2026

A 27 Turma do Tribunal Superior do Trabalho (TST) decidiu que o adicional de periculosi-
dadel por inflam3aveis ndo decorre apenas da proximidade fisica do depdsito. Para a sua
configuracao € necessario que o armazenamento de liquidos inflamaveis esteja situado na
mesma area interna da construg¢ao vertical em que o empregado exerce suas atividades.
Logo, se os tanques estao localizados no exterior da projecao vertical do prédio, ndo se ca-
racteriza a area de risco para fins da OJ n° 385 da SBDI-12.

EPIs evitam gueda de trabalhador gue ficou suspenso a 20 metros de altura em obra em SC

Revista Protecdo - 08/07/2026

Um trabalhador de 25 a nos foi resgatado pelo Corpo de Bombeiros Militar apds ficar
preso em uma plataforma suspensa durante uma obra na tarde de terca-feira, 07 de
julho, em Chapecd, no Oeste de Santa Catarina. Segundo os bombeiros, o homem rea-
lizava o reboco da edificacao, a cerca de 20 metros de altura, quando o sistema de freio

do lado esquerdo da plataforma suspensa, conhecida como “jau”, se desprendeu. Com a
falha, a estrutura ficou inclinada, impedindo que o trabalhador descesse em seguranca.

A presenca feminina na prevencao de riscos
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Revista Protecao - 08/07/2026

A area de Seguranca do Trabalho tem passado por importantes transformacdes nas Ulti-
mas décadas. Entre elas, destaca-se o crescimento da participacao feminina em um cam-
po profissional que, por muitos anos, foi ocupado mMmajoritariamente por homens. Hoje é
cada vez mais comum encontrar mulheres atuando como técnicas e engenheiras de se-
guranca do trabalho em obras da construcao civil, industrias, hospitais, instituicdes de en-
sino e diversas organizacdes publicas e privadas.

Cumprir exigéncias em SST ainda € um grande desafio para pequenas industrias

Revista Protecao - 08/07/2026

Cumprir as exigéncias legais de Saude e Seguranca do Trabalho (SST) continua sendo
um dos maiores desafios das micro e pequenas indUstrias brasileiras. Embora repre-
sentem a maior parte do parque empresarial do pais, essas organizagcdes normalmente
operam com equipes enxutas, recursos financeiros limitados e pouca estrutura técnica
para atender as obrigacdes previstas nas Normas Regulamentadoras. O resultado é co-
nhecido por profissionais da area: muitas empresas acabam tratando programas como
o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) e o Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO) apenas como documentos necessarios para atender a le-

gislacao, quando, na pratica, el

CBIC defende preservacao dos recursos do FGTS para habitacdo, saneamento e mobili-

dade urbana
Camara Brasileira da IndUstria da Construcéo - 10/07/2026

O PL 2465/2026, aprovado nesta semana na Camara dos Deputados e encaminhado ao
Senado Federal, restabelece o prazo de vigéncia da aplicagao de recursos do FGTS em
operacgdes da area da Saude até 2030. Habitacao e saude sao direitos fundamentais dos
brasileiros. No entanto, apenas a saude conta com obrigagao orcamentaria nos trés ni-

/
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veis de governo, o que nao ocorre com a habitagcao. Além disso, a area da saude dispde
de recursos provenientes de emendas parlamentares e de linhas de financiamento jun-
to aos bancos publicos.

Capacitacdo no canteiro: programa da CBIC e SENAI ja formou mais de 450 trabalhadores

Camara Brasileira da IndUstria da Construcao - 09/07/2026

Levar a qualificacao profissional para dentro dos canteiros de obras tem sido uma das
estratégias da Camara Brasileira da Industria da Construcao (CBIC) para enfrentar a es-
cassez de mao de obra no setor. Desenvolvido em parceria com o SENAI, o Plano Nacio-
nal de Capacitacao da Construcgao Civil no Canteiro de Obras (PNCCC) oferece cursos
gratuitos e certificados no proéprio local de trabalho, facilitando o acesso a formagao e
reduzindo barreiras para os trabalhadores.

Nova NR-10 atualiza regras para gestdo dos riscos elétricos e entra em vigor em 2027

Camara Brasileira da Industria da Construcao - 08/07/2026

As empresas terdao um ano para se adaptar as mudancas da nova Norma Regulamen-
tadora n° 10 (NR-10), que trata da seguranca em instalagdes e servicos em eletricidade.
Publicada pela Portaria MTE n° 737/2026. A atualizacdo entra em vigor em junho de 2027
e refor¢ca a adocao de uma gestao preventiva dos riscos elétricos, alinhada ao modelo de
gerenciamento ja incorporado por outras normas regulamentadoras, como a NR-1 e a
NR-18.

Seconci-Rio registra mais de 20 mil atendimentos no primeiro semestre de 2026

Camara Brasileira da Industria da Construcao - 06/07/2026

O Seconci-Rio ultrapassou a marca de 20 mil atendimentos realizados entre janeiro e

Kjunho, somando todos os servigos assistenciais oferecidos na sede. O resultado deixa /
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clara a importancia desse trabalho e refor¢a a confianca de trabalhadores e empresas na
qualidade dos servicos prestados.

SESI e SENAI lancam cartilhas para conscientizar sobre os riscos das Bets

Camara Brasileira da IndUstria da Construcao - 06/07/2026

Com foco na prevencao e na promogao da saude financeira e emocional, o Servico Social
da Industria (SESI) e o Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) langam duas
cartilhas educativas sobre os riscos das apostas online, conhecidas como Bets, para es-
tudantes e trabalhadores da industria. As publicacdes apresentam, em linguagem aces-
sivel, informacdes sobre o funcionamento das apostas digitais € os impactos na saude
mental, nas financgas, nas relagdes familiares e no desempenho escolar e profissional. O
material também aborda temas como educacao financeira, tomada de decisdes cons-
cientes e a importancia de buscar apoio diante de sinais de perda de controle.
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Atos Normativos

EDITAL DE NOTIFICACAO (DOU de 06/07/2026 Secao Il P4g. 115) - Notifica as entidades sin-
dicais abaixo relacionadas cujos mandatos de diretoria encontravam-se vencidos ha mais de

oito anos em 30 de junho de 2026, conforme informacdes constantes do Cadastro Nacional
de Entidades Sindicais (CNES), para que regularizem o mandato de suas diretorias no prazo
de 180 (cento e oitenta) dias, contado da data desta publicagao. Para esse fim, dentro do
referido prazo, devera ser transmitido o requerimento eletrénico por meio do sistema CNES
e encaminhada a documentacao pertinente, por meio do sistema SEI/MTE, a Secéo de Rela-
¢des do Trabalho da unidade federativa em que se localiza a sede da entidade, observadas,
ainda, as disposicoes previstas no art. 42 da mencionada Portaria, sob pena de cancelamento
do registro sindical;

CIRCULAR N° 1115, DE 29 DE JUNHO DE 2026 (DOU de 08/07/2026 Secao | P4g.123) - Divulga
versao atualizada do Manual de Fomento do Agente Operador do FGTS;

LEI N°15.462, DE 8 DE JULHO DE 2026 (DOU de 09/07/2026 Sec&o | Pag. O1) - Altera a Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional), para es-

pecificar as atividades a serem consideradas no aperfeicoamento profissional continuado
dos profissionais da educagao basica publica.
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Dados estatisticos do Novo Caged/MTE

Estoque de trabalhadores formais na Industria da Construcao por regido (maio/26):

1.138

NORTE NORDESTE SUDESTE SUL CENTRO-OESTE NAO
IDENTIFICADO

Fonte: Novo Caged/MTE

A eryi 0 Comisséao de Politica de
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