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APRESENTACAO

A Camara Brasileira da Industria da Construcao (CBIC), por meio da Comissao de Politi-
ca de Relacdes Trabalhistas (CPRT/CBIC) apresenta mais uma edicdo do RADAR CON-
VENCOES COLETIVAS. O presente traz as informacdes das negociacdes concluidas no
ano de 2026, até a data-base de junho de 2026, cujas convencdes coletivas ou aditivos
tenham sido registrados até 30 de junho de 2026.

Importante destacar, como critério de analise, que sao verificadas as convencdes co-
letivas firmadas pelos sindicatos associados a CBIC, cuja categoria seja a industria da
construcao, infraestrutura ou montagens industriais, que estejam disponibilizadas no
Sistema Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego ou no sitio eletrénico da enti-
dade empresarial. Pode ocorrer, portanto, de que instrumentos firmados antes da data
de referéncia nao constem do presente boletim, por ainda nao estarem disponiveis para
consulta.

Também é importante pontuar que os indices e dados apresentados no Radar Conven-
¢cdes sdo atualizados e consolidados mensalmente, o que implicard no ajuste e altera-
¢ao dos numeros constantes do presente informativo em relacao aos anteriores, tendo
em vista a conclusao de novas negociacdes, bem como as datas em que os instrumen-
tos sao disponibilizados para consulta. Isso significa dizer que os numeros consolidados
Nao necessariamente serao uma soma dos constantes nos informativos anteriores.
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Apresentacao

O boletim também conta com um texto informativo sobre questdes relativas as nego-
ciacdes coletivas, noticias legislativas, decisdes judiciais, conceitos e outros pertinentes
ao tema, intitulado PANORAMA CONVENCOES. Assim, o informativo estd dessa forma
organizado:

Secdo 1- PRINCIPAIS DADOS DAS CONVENGCOES COLETIVAS
Secdo 2 - COMENTARIOS SOBRE AS CONVENGOES ANALISADAS

Secdo 3 - PANORAMA CONVENGOES
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Secao 1 - Pricipais Dados das Convencodes Coletivas de 2026

PRINCIPAIS DADOS DAS NEGOCIACOES COLETIVAS DE 2026

85

4,330

3,90% 7,00

Pisos Salariais (junho/ 2026)

Piso Menor Maior
Servente R$1.643,00 R$2.300,00
Meio Oficial R$1.735,80 R$2.550,00
Oficial R$2.210,00 R$3.302,20
Mestre R$4.109,00 R$7.007,00
Engenheiro semreferéncia | semreferéncia
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Secao 1 - Pricipais Dados das Convencodes Coletivas de 2026

PRINCIPAIS DADOS DAS NEGOCIACOES COLETIVAS DE 2026

Varicdo mensal do indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) nos Ultimos doze meses:
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Variacado do INPC estratificado por municipio/regido metropolitana de anélise, conforme
divulgado pelo IBGE:
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Secao 1 - Pricipais Dados das Convencodes Coletivas de 2026

PRINCIPAIS DADOS DAS NEGOCIACOES COLETIVAS DE 2026

Projecdo para o acumulado do indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) para os
proximos doze meses (elaboracao FIPE):

JUL/26 AGO/26 SET/26 OUT/26 NOVI26 DEZ/26 JAN/27 FEV/I27 MAR/27 ABRI27 MA/27 JUN/27

m Projecdo Santander m Projecéo Itau

Valor do Salario Minimo em janeiro de 2027 com base na projecao do INPC e metodologia
atual da Lei de Valorizacdo Permanente do Salario Minimo (Lei n.° 14.663/23):

Salario Minimo Janeiro . . Tetode Aumento| Salario Minimo Janeiro
de 2026 ProjegaoINPC | PIB2023 Real 2027
R$1.621,00 4,8%(*) 3,40% 2,50% R$1.739,33
R$1.621,00 4,6%(**) 3,40% 2,50% R$1.736,09

(*) Projecao Santander

(**) Projecao Itau

Politica de Valorizagao Permanente do Saldrio Minimo: INPC acumulado nos 12 (doze)
meses encerrados em novembro mais o percentual equivalente a taxa de crescimento real

do PIB (limitada até 2,5%) do segundo ano anterior ao da fixagao do valor do salario minimo.
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Secao 1 - Pricipais Dados das Convencodes Coletivas de 2026

PRINCIPAIS DADOS DAS NEGOCIACOES COLETIVAS DE 2026

Foram analisados todos os Instrumentos Coletivos de Trabalho registrados no Sistema Me-
diador do Ministério do Trabalho em 2026, até a data-base de junho do corrente ano.

Ao todo, foram analisados 85 (oitanta e cinco) instrumentos coletivos de trabalho regis-
trados no Sistema Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego até o més de marco de

2026:

Quando se analisa por regidao do pais, verifica-se que, das negociacdes registradas no Sis-
tema Mediador em 2026, “28" foram na regiao nordeste, “28" na regiao sul, “22" na regiao
sudeste, “4" na regido norte e “3" na regido centro oeste. Todas as regides do pais tiveram
registros de Convencdes Coletivas de Trabalho a partir do més de fevereiro de 2026.
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Secao 1 - Pricipais Dados das Convencodes Coletivas de 2026

PRINCIPAIS DADOS DAS NEGOCIACOES COLETIVAS DE 2026

Quantidade de Convencdes Coletivas de Trabalho registradas no Sistema Mediador do Mi-
nistério do Trabalho e Emprego por regiao em 2026:

m Sul

m Sudeste

m Centro-Oeste
m Nordeste

m Norte

Quantidade de instrumentos coletivos de trabalho registrados no Sistema Mediador do
Ministério do Trabalho e Emprego por estado em 2026:
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Secao 1 - Pricipais Dados das Convencodes Coletivas de 2026

PRINCIPAIS DADOS DAS NEGOCIACOES COLETIVAS DE 2026

Tipo de Instrumento Coletivo de Trabalho (Novas e Termos Aditivos) registrados no Sistema
Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego no ano de 2026:

m CCT(Novo Instrumento) = CCT(Termo Aditivo)

Foram encontradas 9 (nove) datas bases diferentes nos instrumentos coletivos de trabalho

registrados no Sistema Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego em 2026:

Q

N
o—¢

MAI/25 JUN/25 JUL/25 AGO/25 SET/25 OUTI25 NOVI25 DEZ/25 JAN/26 FEVI26 MAR/I26 ABR/26 MAI/26
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Secao 1 - Pricipais Dados das Convencodes Coletivas de 2026

PRINCIPAIS DADOS DAS NEGOCIACOES COLETIVAS DE 2026

O prazo de vigéncia das Convencdes Coletivas de Trabalho registradas no Sistema Media-
dor do Ministério do Trabalho e Emprego em 2026, foram:

Foram identificadas 15 (quinze) categorias nos instrumentos coletivos de trabalho registra-
dos no Sistema Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego até o més de junho de 2026:

MONTAGEM EMANUTENGAO
TURISMO E HOSPITALIDADE
SERVICOSELETRICOS
MOTORISTAEAJDANTE
COMERCIO

ENGENHARA

TECNICODE SEGURANGA
PRESTAGAO DE SERVIGOS
DESENHISTAS
CONSTRUGAO GERAL EPESADA
ADMINISTRAGAO DEIMOVEL
TRANSPORTE RODOVIARIO
CONSTRUCAO PESADA 10
CONSTRUGAO CIMLEMOBIBILARIO 17
CONSTRUGAO CIVIL . . . . 27

0 5 10 15 20 25 30
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Secao 1 - Pricipais Dados das Convencodes Coletivas de 2026

PRINCIPAIS DADOS DAS NEGOCIACOES COLETIVAS DE 2026

Tempo de negociagao, entre ao més da data-base e o protocolo de registro do instrumento
Coletivo de Trabalho no Sistema Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego em 2026:

Tempo Meses
Mais Longo 357 dias
Mais Curto S5dias
Média 4 mesese 4 dias

Das negociagdes analisadas, 70 (82,4%) consideraram ganho real (acima da variagao do
INPC), 3 (3,5%) reajustou abaixo do INPC, 8 (9,4%) reajustaram igual ao INPC e 4 (4,7%) nao
deram reajustes:

B Semreajuste
m AcimadoINPC
m Abaixo doINPC
m Igual aoINPC

Comissdo de Politica de
Relagdes Trabalhistas

P Servico
' Social
da Industria




Secao 1 - Pricipais Dados das Convencodes Coletivas de 2026

PRINCIPAIS DADOS DAS NEGOCIACOES COLETIVAS DE 2026

No ano de 2026, foram identificadas Convencdes Coletivas de Trabalho que preveem limi-
tacao de valores salariais para aplicagao do percentual de reajuste geral, sendo que, acima
do definido, passa a ter um valor de reajuste diferenciado ou um valor fixo. Foi encontrado
valor fixo de R$ 234,00 a R$ 469,13, para salarios superiores entre R$ 6.000,00 a R$ 7.818,84.
Foi prevista a livre negociacao, diretamente entre a empresa e o trabalhador, para aqueles
que recebem valores mensais acima de R$ 3.000,00 (trés mil reais) a R$ 11.360,00 (onze mil

trezentos e sessenta reais).

PISO SALARIAL

Dos 85 (oitenta e cinco) instrumentos coletivos analisados, que foram registrados no Siste-
ma Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego no periodo de janeiro a junho de 2026,
verificou-se a definicao de pisos salariais em duas modalidades, por hora de trabalho e

Mmensalistas.

A tabela a seguir demonstra os menores e 0s maiores pisos salariais (mensalistas), conside-

Pisos Salariais (85 CCTs)

Piso Menor Maior Variacao
Servente R$ 1.620,82 R$ 2.356,00 45,35%
Meio Oficial R$ 1.666,48 R$ 2.550,00 53,01%
Oficial R$1.949,15 R$ 3.302,20 69,41%
Mestre R$ 2.816,47 R$ 7.007,00 148,78%

Comissdo de Politica de
Relagdes Trabalhistas

P Servico
' Social
da Industria



Secdo 2 - Comentarios sobre as Convencdes Analisadas

COMENTARIOS SOBRE AS CONVENCOES ANALISADAS

Principais Beneficios

Os instrumentos utilizam estruturas remuneratdrias bastante distintas, combinando pi-
sos por funcao ou qualificacao, pisos de ingresso, progressdes temporais, reajustes per-
centuais e parcelas fixas para salarios superiores a determinado teto. Os valores vao de
patamares proximos ao salario minimo para ajudantes e serventes a mais de R$ 7 mil
para mestres e funcdes de maior responsabilidade.

Nas convencdes do SECOVI-SP, os pisos de ingresso ficam préximos de R$ 1.800,00 para
mMensageiros e recepcionistas e de R$ 2.165,00 a R$ 2.195,00 para os demais empregados.
Na construcao, ha tabelas mais segmentadas: no Ceara, por exemplo, 0os pisos variam de
R$ 1.644,00 para servente a R$ 4.109,00 para mestre; na construcao pesada, as funcdes
sao distribuidas por niveis ou grupos profissionais. A empresa deve relacionar funcao
real, registro contratual, CBO, qualificacao e tabela aplicavel, além de criar alertas para
progressdes apos a experiéncia ou determinado tempo de servico.

Os reajustes variam, em geral, entre 4,11% e 6%. Diversas clausulas aplicam o percentual
até um limite salarial e adotam valor fixo acima dele, como ocorre em Pernambuco, com
419% até R$ 8.475,55 e acréscimo de R$ 35513, e em parte das normas do SECOVI-SP,
com 4,5% até R$ 8.000,00 e parcela de R$ 360,00. A folha deve respeitar exatamente as
faixas, as tabelas proporcionais de admitidos e as vedacdes a compensacao de aumen-
tos decorrentes de promocao, transferéncia ou equiparacao.

Diferencas retroativas conservam natureza salarial, ainda que a norma as denomine
“abono”. Também merece cautela o REPIS do SECOVI-SP: o piso reduzido depende de
certificacao e nao permite reducao de salario vigente; condicionar seu acesso a regula-
ridade de contribuicdes sindicais pode gerar controvérsia.
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Secdo 2 - Comentarios sobre as Convencdes Analisadas

COMENTARIOS SOBRE AS CONVENCOES ANALISADAS

Aalimentacao € o beneficio mais frequente e materialmente relevante. As normas com-
binam café da manha3, refeicdes, cesta basica e vales, com valores e elegibilidade varia-
veis. Em Pernambuco, ha café ou tiquete minimo de R$ 8,78, almoco e cesta de R$ 65,00,
elevada a R$ 90,00 em maio de 2027.

Na construcao pesada da Bahia, o tiquete é de R$ 28,00 por refeicdo e R$ 10,00 para café,
e a cesta chega a R$ 560,00; no sul fluminense, os valores de cesta sdo de R$ 573,00 ou
R$ 510,39, conforme a data do contrato ou da obra. No Ceard, ha auxilio de R$ 270,00,
além das refeicdes; no SINAENCO/MG, o auxilio didrio minimo é de R$ 42,00. N&o é possi-
vel, portanto, adotar valor corporativo unico sem validacao da base territorial. Condi¢des
como auséncia de falta injustificada, trabalho minimo no més, término da experiéncia
ou limite salarial devem ser aplicadas de forma objetiva, sem equiparar afastamentos
protegidos a faltas injustificadas. Também devem ser observados o PAT, os limites de
coparticipagao e as condicdes mais benéficas ja praticadas.

Prémios, vantagens por permanéncia e participacao nos resultados aparecem com
frequéncia. Ha anuénios ou biénios congelados, quinquénios, prémios de assiduidade,
produtividade, qualidade e saude e programas de PLR. Pagamentos mensais ligados
exclusivamente ao tempo de servico, embora declarados indenizatdrios, podem ser
questionados pela sua substancia. Na PLR, critérios de frequéncia e segurangca devem
ser objetivos e compativeis com a Lei n°10.101/2000. Nao é adequado reduzir o beneficio
por maternidade, afastamento legal, atividade sindical ou pelo simples fato de o empre-
gado ter sofrido acidente. Indicadores de acidente mal formulados podem incentivar
subnotificacao e transferir ao trabalhador o risco empresarial.

Os seguros de vida e planos de saude completam o nucleo de protecao. Algumas nor-
mas fixam capitais elevados, multiplos salariais e coberturas adicionais para invalidez,
conjuge, filhos, funeral e translado. A apdlice deve reproduzir todos os eventos e valores
convencionais; cobertura genérica de morte pode ser insuficiente. Quando a convencao
atribui responsabilidade direta a empresa na auséncia do seguro, o risco € substancial.
Nos planos de saude, € necessario distinguir obrigacao de oferecer, adesao facultativa
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Secdo 2 - Comentarios sobre as Convencdes Analisadas

COMENTARIOS SOBRE AS CONVENCOES ANALISADAS

do empregado e mera recomendacao de negociacao. A gestao integrada deve reunir
piso, reajuste, alimentacao, PLR, seguro e plano de saude por estabelecimento, funcao,
faixa salarial e periodo de vigéncia.

Outros Beneficios

Os demais beneficios concentram-se em mobilidade, protecao familiar, jornada e con-
tinuidade do vinculo. Vale-transporte, transporte fornecido, auxilio-passagem, hospeda-
gem e despesas de viagem possuem regras territoriais proprias. Hd normas que ga-
rantem passagem quinzenal ao trabalhador recrutado fora do local da obra e outras
que atribuem a empresa alimentacao e estada durante deslocamentos. Essas parcelas,
qguando constituem ressarcimento ou meio Necessario ao servigco, Nao tém natureza sa-
larial, mas devem ser documentadas. O transporte proprio nao afasta automaticamente
o vale-transporte se nao cobrir todo o percurso, e o recrutamento em outra localidade
pode gerar obrigacdes de retorno, mudanca e alojamento.

Auxilio-creche, pré-escola, assisténcia a filho com deficiéncia e faltas para acompanha-
mento de dependente aparecem em varios instrumentos. O SINAENCO/MG, por exem-
plo, prevé custeio integral até seis meses e auxilio de R$ 391,30 por mais dezoito meses,
abrangendo guarda e adoc¢ao. A empresa deve observar a documentacao prevista sem
criar restricdes nao pactuadas ou discriminar filiacao bioldgica, ado¢cao e guarda. Tam-
bém ha prémio por aposentadoria, auxilio-funeral e indenizacdes vinculadas a morte ou
invalidez. E importante distinguir obrigacio direta da empresa de cobertura securitaria,
pois 0s procedimentos e responsaveis pelo pagamento sao diferentes.

As convencdes regulam ainda adiantamento quinzenal, comprovantes de pagamento,
salario-substituicao, ferramentas, uniformes, gratificacao de férias e beneficios por an-
tiguidade. Embora administrativos, esses direitos geram passivo quando nao ha prova.
Recibos devem discriminar salario, producao, horas extras, descontos e beneficios; uni-
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Secdo 2 - Comentarios sobre as Convencdes Analisadas

COMENTARIOS SOBRE AS CONVENCOES ANALISADAS

formes e ferramentas exigidos sao, em regra, custeados pelo empregador; e descontos
por perda ou dano dependem de previsao e prova, nos limites do art. 462 da CLT. Van-
tagens de antiguidade congeladas devem ser preservadas no valor adquirido, sem pro-
gressao ou compensacao informal quando a norma assim estabelecer.

Jornada, banco de horas e alimentacao no trabalho extraordinario também integram
o regime convencional. Os instrumentos disciplinam compensacao semanal, sabados,
domingos, feriados, 12x36, adicional noturno e prazo para compensacao. Saldo ndao com-
pensado deve ser pago Nos Marcos convencionais e, na rescisao, liquidado conforme a
clausula. Diversas normas exigem lanche ou refeicao quando a prorrogacao ultrapassa
determinado periodo; pagar horas extras nao substitui essa obrigagcao. A empresa deve
usar checklist por evento — admissao, mudanca de obra, nascimento de filho, afasta-
mento e rescisao —, pois cada ocorréncia pode ativar mais de um beneficio.

Seguranca e Saude no Trabalho

As clausulas de SST possuem diferentes niveis de detalhamento, mas nenhuma delas
substitui o cumprimento das NRs. Mesmo quando um termo aditivo ou instrumento
de categoria diferenciada nao reproduz obrigacdes preventivas, permanecem exigiveis
PGR, PCMSO, SESMT, CIPA, exames, treinamentos e demais medidas aplicaveis. As nor-
mas mais completas disciplinam sanitarios, refeitorios, alojamentos, agua potavel, ma-
teriais de higiene, EPI, EPC, comunicacao de acidentes e acesso sindical aos canteiros.
Instalacdes provisorias e frentes mdoveis devem manter padrao compativel com as NR-18
e NR-24.

O fornecimento de EPI e EPC é responsabilidade patronal e deve abranger selecao ade-
quada, certificado valido, treinamento, higienizagao, substituicao e fiscalizacao. As con-
vencdes mencionam capacetes, botas, luvas, protecao auditiva e respiratdria, cinturdes,
trava-quedas, guarda-corpos e protecdes de maquinas. Para atividades com asfalto, al-
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Secdo 2 - Comentarios sobre as Convencdes Analisadas

COMENTARIOS SOBRE AS CONVENCOES ANALISADAS

gumas normas exigem protetor solar e lavagem patronal de uniformes contaminados.
O recibo de entrega, isoladamente, nao demonstra protecao efetiva. Desconto por per-
da ou dano somente € defensavel com prova de culpa ou dolo e respeito ao art. 462 da
CLT; a recusa injustificada ao uso pode gerar disciplina progressiva desde que o equipa-
mento adequado tenha sido fornecido e o empregado treinado.

Alguns instrumentos reconhecem expressamente o direito de recusa diante de risco
grave ou iminente, enumerando falhas como andaime sem fixacao, auséncia de guar-
da-corpo, instalacdes elétricas expostas e guinchos sem seguranca. A comunicacao nao
pode gerar puni¢cao automatica e deve acionar paralisacao, avaliagao e correcao. A em-
presa precisa assegurar canal de reporte, autoridade para interromper a tarefa e registro
das medidas adotadas. A gestao também deve integrar CIPA, SESMT, PCR, PCMSO, LT-
CAT, treinamentos e investigacao de acidentes. O acesso sindical e o envio de documen-
tos preventivos devem respeitar sigilo técnico, protecao de dados e confidencialidade
médica.

Clausulas de insalubridade devem ser conciliadas com o art. 195 da CLT e as NRs. A no-
menclatura do cargo nao comprova exposicao, e a entrega de EPI nao autoriza supres-
sao automatica do adicional sem demonstracao técnica de neutralizacao. Igualmente
sensivel é a vinculacao de cesta, prémio ou PLR a inexisténcia de faltas, adverténcias ou
acidentes. A politica deve distinguir falta injustificada de afastamento protegido, condu-
ta insegura comprovada de deficiéncia organizacional e acidente multifatorial de culpa
do empregado. Indicadores de SST devem privilegiar prevencao, treinamentos, inspe-
cdes e correcao de desvios, evitando incentivo a ocultacao de sintomas e acidentes.

Relacdes Sindicais

As contribuicdes assistenciais ou negociais apresentam grande diversidade de denomi-
nacao, valor e base de calculo. Ha percentuais mensais de 1%, 1,5%, 2% ou 2,5%, cobrancas
semestrais ou anuais, valores fixos, tetos e incidéncias sobre décimo terceiro ou diferen-
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Secdo 2 - Comentarios sobre as Convencdes Analisadas

COMENTARIOS SOBRE AS CONVENCOES ANALISADAS

cas. A folha deve cadastrar separadamente base, teto, competéncia, novos admitidos,
0oposicao, prazo de repasse e relacao de contribuintes. Nos termos do Tema 935 do STF, a
contribuicao pode alcancgar nao sindicalizados quando instituida coletivamente e asse-
gurado direito de oposicao efetivo. A validade pratica depende de informacao adequa-
da, valor razoavel e canal acessivel, sem interferéncia empresarial.

Os procedimentos de oposicao variam entre comparecimento pessoal, carta, e-mail,
aplicativo e entrega a empresa, com prazos de dez ou vinte dias ou datas fixas. Modelos
exclusivamente presenciais sao sensiveis em bases extensas. Algumas clausulas con-
tém contradicdes ou erros: ha instrumento que simultaneamente sugere cobranca ge-
ral e adesao voluntaria; outro registra supressao da oposi¢cao, mas disciplina canais para
exercé-la; e normas de Pernambuco e Rio Grande do Norte mencionam datas de 2025
dentro de instrumentos de 2026. Nesses casos, a empresa deve preservar a oposicao e
solicitar esclarecimento ou retificacao antes de cobrar. Nao é recomendavel efetuar des-
conto retroativo de nao associado ou fundado em data impossivel.

Contribuicdes patronais também precisam ser distinguidas de mensalidade associativa
e contribuicao sindical facultativa. Ha valores por capital social ou numero de empre-
gados, remissdes a atas de assembleia e aportes cuja autorizagao decorre do proprio
pagamento. A convencao nao transforma automaticamente empresa ndo associada
em devedora de mensalidade. A empresa deve manter neutralidade: nao pode estimu-
lar oposicao, fornecer modelos, dificultar manifestagcdes ou exigir justificativa. Também
deve limitar o compartilhamento de folhas, CAGED, GFIP, RAIS, eSocial e relacdes de
empregados ao minimo necessario, em canal seguro e conforme os principios da LGPD.

Nas homologacgdes rescisorias, coexistem siléncio convencional, assisténcia facultativa,
obrigacao de encaminhar relacao de desligamentos e modelos que exigem ato sindical
para contratos com determinada duracao. Apos a revogacao do antigo §1° do art. 477 da
CLT, a norma coletiva pode criar procedimento e multa, mas € discutivel restabelecer re-
quisito geral de validade. A postura conservadora € cumprir a homologacao claramente
prevista, sem postergar pagamento, CTPS Digital, FGTS, seguro-desemprego e ASO. Se
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nao houver agenda, a empresa deve pagar no prazo e guardar prova da solicitacao. A
assisténcia sindical permite conferéncia e ressalva, mas nao produz quitacao geral; a Co-
missao de Conciliacao Prévia tampouco equivale a homologacao obrigatoria.

Em conclusao, a conformidade exige matriz por estabelecimento, categoria, funcao,
municipio e vigéncia, reunindo beneficios, SST, contribuicdes e desligamentos. Erros
materiais e clausulas contraditdrias devem ser esclarecidos antes de gerar descontos ou
supressdes. Uma governanca centralizada, alimentada por controles locais e evidéncias
de cumprimento, oferece o melhor equilibrio entre valorizacao da negociacao coletiva
e prevencao de passivos.
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A opiniao consultiva da Corte Internacional de Justica (ClJ) sobre o direito de greve sob
a Convencao n° 87 da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) talvez represente um
dos mais relevantes pronunciamentos contemporaneos da corte em matéria de inter-
pretacao de tratados, integracao sistémica e autoridade institucional de mecanismos
internacionais de supervisdo. A pergunta submetida a corte foi relativamente circunscri-
ta: saber se a Convencao n° 87 da OIT de 1948 (intitulada “Convenc¢ao sobre a Liberdade
Sindical e a Protecao do Direito de Sindicalizacao”) protege ou nao o direito de greve,
embora nao haja nenhuma mencao ao termo no texto do tratado.

A controvérsia submetida a corte surgiu em um contexto bastante especifico da histéria
institucional da OIT. Desde ao menos a década de 1950, os 6rgaos supervisores da orga-
nizagcao — especialmente o Comité sobre Liberdade de Associacao e o Comité de Peritos
— vinham entendendo que o direito de greve constituia um corolario necessario da li-
berdade sindical protegida pela Convencao n°® 87. Nao ha outros tratados que especifi-
camente o protegem naquele ambito. A partir de 2012, entretanto, representantes dos
empregadores passaram a contestar frontalmente essa leitura, afirmando que a Con-
vengao nao contém qualquer referéncia textual expressa a greve e que 0s 6rgaos super-
visores teriam extrapolado suas funcdes interpretativas ao construir esse entendimento.

A corte iniciou sua analise recusando justamente a premissa textual maximalista sus-
tentada por parte dos empregadores e por alguns Estados. O parecer reconhece ex-
pressamente que a Convencao n° 87 nao contém referéncia explicita ao direito de greve.
Contudo, afirma que o siléncio textual ndao implica necessariamente exclusao norma-
tiva. Trata-se de ponto importante porque a corte reafirma uma linha interpretativa ja
presente em outras areas de sua jurisprudéncia: tratados internacionais nao se reduzem
a soma literal de seus dispositivos expressos.

O nucleo da fundamentacao encontra-se na leitura conjunta dos artigos 2° 3° e 10 da

Convencao n° 87. O artigo 3° assegura as organizacdes de trabalhadores o direito de or-
ganizar suas “atividades” e formular seus “programas”. Ja o artigo 10 define organizacdes
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de trabalhadores como entidades destinadas a promogao e defesa de seus interesses. A
corte interpreta essas disposicdes em conjunto e conclui que a greve constitui precisa-
mente uma das formas centrais mediante as quais trabalhadores organizados promo-
vem e defendem seus interesses coletivos.

A emissao do parecer pela Corte Internacional de Justica sugere a possibilidade de des-
travar o impasse institucional que desde 2012 vinha afetando o funcionamento regular
dos mecanismos de supervisao da OIT. A partir de agora, torna-se juridicamente mui-
to mais dificil sustentar, no interior da organizacao, que a Convencao n° 87 nao possui
qualquer relacao com o direito de greve. Além disso, o parecer provavelmente influen-
ciara processos domeésticos de reforma legislativa, decisdes judiciais nacionais e futuras
negociagdes coletivas, especialmente em Estados que tradicionalmente utilizam a juris-
prudéncia e os padrdes da OIT como parametros interpretativos. Em alguma medida, a
corte reforcou nao apenas a protecao internacional da liberdade sindical, mas também
a propria capacidade normativa da OIT enquanto organizag¢ao internacional especiali-
zada.

A Secao Especializada em Dissidios Coletivos (SDC) do Tribunal Superior do Trabalho
anulou parcialmente uma clausula da convencgao coletiva do setor de transporte cole-
tivo do Espirito Santo (ES) que permitia excluir aposentados por invalidez do plano de
saude custeado pelo empregador. Para a maioria do colegiado, embora o vinculo traba-
Ihista esteja suspenso, o trabalhador esta em situacao de vulnerabilidade em razao da
incapacidade.

A cldusula fazia parte das Convencodes Coletivas de Trabalho de 2021/2022 e 2022/2023
entre o Sindicato das Empresas de Transportes de Passageiros do Espirito Santo, o Sin-
dicato das Empresas de Transporte Metropolitano da Grande Vitdria e o Sindicato dos

Trabalhadores em Transportes Rodoviarios do Espirito Santo.

Na acao anulatdria, o Ministério Publico do Trabalho (MPT) alegou, entre outros pontos,
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gue a previsao violava o principio da isonomia. Para o 6érgao, se nao ha rompimento do
vinculo, nao ha justificativa plausivel para garantir o plano de saude em outras situa-
¢des de suspensao contratual e nega-la aos aposentados por invalidez.

O Tribunal Regional do Trabalho da 17° Regiao (ES), porém, rejeitou a pretensao. Confor-
me o TRT, nao ha norma legal que assegure a extensao do plano de saude ao aposenta-
do por invalidez. O MPT, entao, recorreu ao TST.

Prevaleceu, no julgamento do caso pela SDC, o voto do ministro Lelio Bentes Corréa. Ele
observou que a aposentadoria por invalidez gera uma situacao de vulnerabilidade para
o trabalhador, cuja saude mental e fisica esta fragilizada diante da incapacidade para
o trabalho. Por isso, ressaltou a importancia do plano de saude, essencial para o direito
fundamental a saude.

O ministro lembrou que o TST tem jurisprudéncia consolidada (Sumula 440) em acdes
individuais que garante a manutencao do plano de saude a empregados com contrato
suspenso em razao de beneficio previdenciario, inclusive a aposentadoria por invalidez.

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) divulgou no inicio de junho o Boletim n°19 da
série Boas Praticas em Negociacdes Coletivas, com foco no combate a violéncia contra
as mulheres. O documento reune 20 clausulas negociadas em acordos coletivos regis-
trados no Sistema Mediador em 2025.

De acordo com o MTE, a violéncia contra as mulheres afeta diretamente a vida profis-
sional das trabalhadoras. A negociacao coletiva aparece como ferramenta para ampliar
direitos e criar ambientes de trabalho mais seguros.

As clausulas incluem campanhas de prevencao, divulgacao de mecanismos legais de

protecao e incentivos a contratacao de mulheres em situacao de vulnerabilidade. Ha
também acdes especificas contra assédio e discriminacao no ambiente laboral.
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Entre os exemplos estao clausulas que incentivam a contratagcao de mulheres negras,
com deficiéncia, chefes de familia, LGBTQIA+ e vitimas de violéncia. Algumas empresas
se comprometem a divulgar a Lei n° 14.457/2022 internamente.

O boletim é resultado de parceria entre o MTE e o DIEESE. A série documenta experién-
cias bem-sucedidas de negociacao coletiva para inspirar iniciativas em diversos setores
econdmicos.

Um acordo coletivo que restringe o funcionamento de empresas nao filiadas a sindica-
tos viola a liberdade de nao associacao determinada pela Constituicdao Federal, sendo,
portanto, ilegal.

Com esse entendimento, a 8% Vara do Trabalho de Goiania suspendeu, em decisao li-
minar, uma clausula de convencao coletiva de trabalho que obrigava, na celebracao do
acordo, quatro supermercados a funcionar s6 até as 11 horas aos domingos e feriados.

Segundo a associacao de supermercados que apresentou a acao, o paragrafo terceiro
da mesma clausula isenta dessa obrigacao apenas as empresas adimplentes filiadas ou
associadas ao sindicato — o que nao € o caso dos quatro estabelecimentos.

A argumentacao é de que essa estrutura impdoe um grave desequilibrio e discriminacao,
coagindo indiretamente as empresas do mesmo segmento econdmico a filiacao sindi-
cal sob pena de restricao de funcionamento.

O juiz reforcou também a jurisprudéncia consolidada do Tribunal Superior do Trabalho,
que rechaca a possibilidade de punir ou desfavorecer um grupo que opte por nao se

filiar ao sindicato.

A 3% turma do TRT da 5° regiao restabeleceu a condenacao de uma empresa ao pa-
gamento de indenizagao por danos morais a trabalhador dispensado sem justa
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durante processo eleitoral para escolha de representante dos empregados..

O colegiado entendeu que a dispensa teve carater discriminatorio e antissindical, por ter
ocorrido um dia antes da eleicao em que o empregado era o Unico candidato ao cargo.

Segundo a magistrada, a analise do conjunto probatério demonstrou que a dispensa
nao configurou mero exercicio do poder diretivo do empregador, mas uma conduta
voltada a frustrar a organizacao sindical no ambiente de trabalho. Para a relatora, a de-
missao do unico candidato ao cargo de representante dos empregados, as vésperas da
eleicao, caracterizou ato discriminatorio e antissindical.

O acdérdao afirma que a pratica violou a garantia de emprego prevista na CLT e em nor-
ma coletiva da categoria, além de afrontar a liberdade de associacao e a liberdade sindi-
cal asseguradas pela Constituicao Federal.

A desembargadora também concluiu que o dano moral € presumido em situacdes des-
sa natureza, por decorrer da propria conduta considerada ofensiva. Conforme o voto, a
utilizacao da rescisao contratual como forma de impedir ou retaliar a atuagao represen-
tativa do trabalhador configura abuso de direito e gera dever de indenizar.

Por unanimidade, a Secao de Dissidios Coletivos (SDC) do Tribunal Superior do Trabalho
(TST) decidiu, nesta segunda-feira (8/6), pela nulidade integral da clausula 49° do Acordo
Coletivo de Trabalho (ACT) 2023/2025, firmado entre a mineradora Vale e o Sindicato dos
Trabalhadores na Industria de Extracao de Ferro e Metais Basicos de Maraba, Parauape-
bas, Canaa dos Carajas, Curiondpolis e Eldorado dos Carajas (Metabase).

A decisao do colegiado acolheu a um pedido do Ministério Publico do Trabalho (MPT),
gue questionava as regras do ACT vigente entre abril de 2023 a dezembro de 2025, por
considerar que as diretrizes do acordo impunham barreiras classificadas como ilegais ao
acesso dos trabalhadores ao Judiciario.
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A clausula questionada exigia que as partes esgotassem todas as vias de negociacao,
mediacao e arbitragem em camaras privadas antes de acionarem o Poder Judiciario
para solucionar litigios trabalhistas. O item também atrelava o pagamento de um “bénus
alimentacao” aos funcionarios mediante a inexisténcia de acdes judiciais coletivas.

O ministro Alexandre Agra Belmonte, relator do recurso na SDC, frisou inicialmente que
o Supremo Tribunal Federal (STF), ao julgar as ADIs 2.139, 2.160 e 2.237, firmou entendi-
mento no sentido de que os mecanismos extrajudiciais de composi¢cao de conflitos nao
podem constituir condicao de procedibilidade da acao judicial, sob pena de afronta ao
principio da inafastabilidade da jurisdicao, conforme os arts. 5 e 35 da Constitui¢ao.

Assim, ele considerou que a clausula questionada pelo MPT, ao impor negociag¢ao pre-
Via como requisito para ajuizamento de demandas, € ao prever a submissao de litigios
trabalhistas a mediacao e arbitragem privada, extrapola os limites constitucionais da
autonomia coletiva.

A Secao Especializada em Dissidios Coletivos (SDC) do Tribunal Superior do Trabalho
manteve a anulacao de clausula de convencao coletiva do setor de hotéis, restaurantes,
bares e similares do Rio Grande do Norte que previa que todos os trabalhadores da cate-
goria, homens e mulheres, teriam folga aos domingos pelo menos uma vez a cada trés
semanas. Para o colegiado, a clausula contrariou a CLT, que garante as trabalhadoras o
direito de que o repouso semanal remunerado coincida com o domingo pelo menos
uma vez a cada 15 dias.

O colegiado rejeitou ainda o argumento de que a clausula seria valida com base no
entendimento do Supremo Tribunal Federal que admite negociag¢ao coletiva para res-
tringir certos direitos trabalhistas (Tema 1.046). Segundo o relator, a negociac¢ao coletiva
nao pode afastar direitos considerados indisponiveis pela ordem juridica, e a protecao
ao trabalho da mulher faz parte desse nucleo de direitos que nao pode ser reduzida por
acordo entre sindicatos.
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