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Vem aí o ‘INSS Empresa’: sistema para empregadores consultarem afastamentos dos 
empregados

Agência Gov - 06/05/2026

Começa a funcionar no próximo dia 15 de maio o INSS Empresa - ferramenta que vai faci-
litar às empresas empregadoras consultar os afastamentos de seus empregados duran-
te a vigência do vínculo empregatício. O INSS Empresa substituirá o sistema Conadem 
(Consulta Auxílio-Doença por Empresas).

Mais moderna, a nova ferramenta possui interface mais intuitiva e amigável e oferecerá 
informações mais completas (dados desde 2019) em tempo real, com atualizações ime-
diatas. Para cessar o INSS Empresa será exigida autenticação de conta gov.br , com uso 
de certificado digital de pessoa jurídica.

A consulta ao sistema vai apresentar dados do benefício como o número, a espécie e a 
situação, além das datas do requerimento, do início, do despacho e da cessação (quando 
houver). No caso de benefícios por incapacidade (antigo auxílio-doença e aposentadoria 
por invalidez), também são apresentadas a data da última avaliação, a conclusão da pe-
rícia médica e a existência de nexo técnico, quando for o caso.

Como acessar

A ferramenta estará disponível a partir de 15 de maio, no endereço empresa.inss.gov.br . 
Para acessá-la, o responsável pelo uso do certificado digital deve realizar a autenticação 
com conta gov.br , utilizando certificado digital de pessoa jurídica.
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Ainda dá tempo de incluir seu processo na Semana Nacional da Conciliação Trabalhista 2026

Tribunal Superior do Trabalho - 08/05/2026

A Semana Nacional da Conciliação Trabalhista 2026 está chegando e os prazos para so-
licitar a inclusão de processos nas pautas dos Tribunais Regionais do Trabalho também 
estão próximos de acabar. O mutirão será promovido em todo o país de 25 a 29 de maio. 
Confira se o TRT da sua região ainda está com a pauta de inclusão aberta.

Justiça do Trabalho é competente para julgar desconsideração de personalidade jurídica 
em recuperação judicial

Tribunal Superior do Trabalho - 08/05/2026

O Pleno do Tribunal Superior do Trabalho firmou nesta sexta-feira (8), por unanimida-
de, a tese de que a Justiça do Trabalho é competente para processar e julgar incidente 
de desconsideração da personalidade jurídica envolvendo empresas em recuperação 
judicial, mesmo após as alterações promovidas na Lei de Falências (Lei 11.101/2005) pela 
Lei 14.112/2020. O Pleno também definiu que, para redirecionar a execução aos sócios, é 
necessária a comprovação de abuso da personalidade jurídica, nos termos do artigo 50 
do Código Civil.

Porteira de empresa será indenizada por assédio sexual praticado por vigilante

Tribunal Superior do Trabalho - 08/05/2026

A Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho condenou a Sodexo do Brasil Comer-
cial S.A. a pagar indenização de R$ 30 mil a uma porteira de sua unidade de Joinville (SC) 
que sofreu assédio sexual de um vigilante com quem dividia o local de trabalho. Para o 
colegiado, a dispensa do agressor não afasta a responsabilidade da empresa por atos 
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ilícitos cometidos entre empregados.

TST dá posse administrativa a Margareth Rodrigues Costa como ministra

Tribunal Superior do Trabalho - 07/05/2026

A magistrada baiana Margareth Rodrigues Costa tomou posse, na tarde desta quinta-fei-
ra (7), no cargo de ministra do Tribunal Superior do Trabalho (TST). A solenidade adminis-
trativa foi conduzida pelo presidente da Corte, ministro Vieira de Mello Filho. Seguindo o 
protocolo da cerimônia, Margareth Rodrigues Costa prestou o compromisso regimental, 
assinou o termo de posse e recebeu a comenda da Ordem do Mérito Judiciário do Tra-
balho, no grau Grã-Cruz.

Norma coletiva que altera jornada legal de bombeiro civil é válida

Tribunal Superior do Trabalho - 06/05/2026

A Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho afastou a condenação da Inframe-
rica Concessionária do Aeroporto de Brasília S.A. ao pagamento de horas extras a um 
bombeiro civil que atuava em escala 12x36. A decisão reconheceu a validade da norma 
coletiva da categoria, que previa compensação de jornada, e aplicou o entendimento do 
Supremo Tribunal Federal (STF) de que o negociado pode prevalecer sobre o legislado, 
desde que não haja afronta a direitos indisponíveis.

Conheça os serviços da Justiça do Trabalho disponíveis para a população

Tribunal Superior do Trabalho - 05/05/2026

A Justiça do Trabalho disponibiliza à população um conjunto de informações organiza-
das sobre seus principais serviços de atendimento. Reunidas na chamada Carta de Ser-
viços, essas orientações permitem que cidadãs e cidadãos conheçam, de forma simples 
e direta, como acessar o Judiciário Trabalhista, quais são os canais disponíveis e o que é 
necessário para utilizar cada serviço.
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Presidente do TST defende afirmação dos direitos sociais e limites à exploração do tra-
balho humano

Tribunal Superior do Trabalho - 04/05/2026

O presidente do Tribunal Superior do Trabalho (TST) e do Conselho Superior da Justiça 
do Trabalho (CSJT), ministro Vieira de Mello Filho, afirmou nesta segunda-feira (4) que 
o momento atual exige o fortalecimento das garantias sociais diante das mudanças no 
mundo do trabalho. “Nunca foi tão necessário pensar na afirmação constitucional dos 
direitos sociais e no estabelecimento de limites à exploração do trabalho humano”, afir-
mou, na abertura do Seminário Internacional Constitucionalismo Social e Direito Inter-
nacional do Trabalho.
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MTE abre consulta pública para novas diretrizes nutricionais do Programa de Alimenta-
ção do Trabalhador (PAT)

Ministério do Trabalho e Emprego - 08/05/2026

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) publicou nesta sexta-feira (8), no Diário Ofi-
cial da União, consulta pública sobre as novas diretrizes nutricionais do Programa de 
Alimentação do Trabalhador (PAT). A proposta ficará disponível para contribuições da 
sociedade até o dia 22 de junho de 2026 e busca atualizar as regras do programa com 
foco na promoção da alimentação adequada e saudável no ambiente de trabalho.

“Escala 5x2 já beneficia quase 30 milhões de trabalhadores formais no Brasil”, afirma Chi-
co Macena

Ministério do Trabalho e Emprego - 08/05/2026

O secretário-executivo do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), Francisco Macena, 
afirmou nesta sexta-feira (8), durante entrevista à TV Senado, que a jornada de trabalho 
com cinco dias de trabalho e dois de descanso já é realidade no Brasil para quase 30 
milhões de trabalhadores formais. “Dois terços dos trabalhadores já estão na escala 5x2. 
Cerca de 15 milhões ainda permanecem na escala 6x1”, afirmou. “O desafio agora é fa-
zer com que a jornada 5x2 deixe de ser privilégio de parte do mercado formal e alcance 
todos os trabalhadores formais brasileiros, garantindo mais qualidade de vida, saúde e 
equilíbrio entre trabalho e vida pessoal”, afirmou Macena.

MTE debate impactos da automação e da Inteligência Artificial no futuro do trabalho

Ministério da Previdência Social - 08/05/2026

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), em parceria com o Departamento Intersin-
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dical de Estatística e Estudos Socioeconômicos (DIEESE), realizou nesta quinta-feira (7) o 
XXVII Seminário Mensal da Rede de Observatórios do Mercado de Trabalho. O encontro 
virtual debateu os impactos da automação e da Inteligência Artificial no mundo do tra-
balho, com o tema “Como novos investimentos em automação e Inteligência Artificial 
afetam o trabalho: substituição ou adaptação?”. 

Em Audiência Pública na Paraíba, Luiz Marinho ratifica apoio à redução de jornada e o 
fim da escala 6x1

Ministério do Trabalho e Emprego - 07/05/2026

O ministro do Trabalho e Emprego, Luiz Marinho, participou nesta quinta-feira (7), na 
Assembleia Legislativa da Paraíba, de 1ª Audiência Pública da Comissão Especial da Câ-
mara dos Deputados nos estados para discutir a redução da jornada de trabalho e o fim 
da escala 6x1. A partir de agora, acontecerão reuniões da Comissão em Brasília (terças e 
quartas) e audiências nos estados às quintas.

MTE reforça diálogo social e articula pacto pelo trabalho decente na Paraíba

Ministério do Trabalho e Emprego - 07/05/2026

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) recebeu, ontem (6 ), o presidente da Federação 
das Indústrias do Estado da Paraíba (Fiep), Cassiano Pascoal Pereira Neto, que também pre-
side a Nordeste Forte, grupo formado pelas nove federações das indústrias da região Nor-
deste. Ele esteve acompanhado do presidente do Sindicato da Construção Civil do Estado da 
Paraíba, Ozaes Mangueira.

MTE amplia qualificação profissional e avança na expansão da Casa do Trabalhador em 
Pernambuco

Ministério do Trabalho e Emprego - 07/05/2026

O ministro do Trabalho e Emprego, Luiz Marinho, recebeu nesta quarta-feira (6) o secretário 
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de Desenvolvimento Profissional e Empreendedorismo de Pernambuco, Diogo Alexan-
dre Gomes Neto, para discutir a ampliação de políticas de qualificação e emprego no 
estado. Durante o encontro, o secretário convidou o ministro para a inauguração de uma 
nova unidade da Casa do Trabalhador e solicitou a adesão de Pernambuco ao programa 
Escola do Trabalhador 4.0.

Ministro Luiz Marinho defende a redução de jornada e o fim da escala 6x1 em Audiência Públi-
ca na Câmara

Ministério do Trabalho e Emprego - 06/05/2026

O ministro do Trabalho e Emprego, Luiz Marinho, participou nesta quarta-feira (6), da pri-
meira Audiência Pública na Comissão Especial da Câmara dos Deputados que discute 
a PEC 221/2019 que analisa a redução da jornada de trabalho e o fim da jornada 6x1 no 
Brasil. O ministro falou aos deputados e as entidades presentes na Audiência Pública da 
importância da aprovação da PEC de redução de jornada encaminhada pelo governo,

MTE publica perguntas e respostas para orientar empresas sobre mudanças da NR-1

Ministério do Trabalho e Emprego - 06/05/2026

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) publicou, nesta quarta-feira (6), o conteúdo 
“Perguntas e Respostas sobre o Capítulo 1.5 da NR-1”, com orientações voltadas a em-
presas, trabalhadores e profissionais de Segurança e Saúde no Trabalho (SST) sobre a 
gestão de riscos ocupacionais, com destaque para os fatores de risco psicossociais re-
lacionados ao trabalho. O material tem caráter orientativo e busca esclarecer dúvidas 
sobre a aplicação das normas, especialmente no contexto do Gerenciamento de Riscos 
Ocupacionais (GRO).

MTE aprova relatório final da II Conferência Nacional do Trabalho e consolida retomada 
do diálogo social no país

https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2026/maio/ministro-luiz-marinho-defende-a-reducao-de-jornada-e-o-fim-da-escala-6x1-em-audiencia-publica-na-camara
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2026/maio/ministro-luiz-marinho-defende-a-reducao-de-jornada-e-o-fim-da-escala-6x1-em-audiencia-publica-na-camara
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2026/maio/mte-publica-guia-de-perguntas-e-respostas-para-orientar-empresas-sobre-mudancas-da-nr-1
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2026/maio/mte-aprova-relatorio-final-da-ii-conferencia-nacional-do-trabalho-e-consolida-retomada-do-dialogo-social-no-pais
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2026/maio/mte-aprova-relatorio-final-da-ii-conferencia-nacional-do-trabalho-e-consolida-retomada-do-dialogo-social-no-pais


Ministério do Trabalho e Emprego - 05/05/2026

Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) aprovou, nesta terça-feira (5), o Relatório Final 
da II Conferência Nacional do Trabalho (II CNT), consolidando um amplo processo de di-
álogo social tripartite que envolveu representantes do governo, dos trabalhadores e dos 
empregadores em todas as etapas da Conferência. A aprovação ocorreu durante reunião 
da Comissão Organizadora Nacional, com a participação do ministro Luiz Marinho.

Novo Desenrola vai usar até R$ 8,2 bi do FGTS para quitar dívidas

Ministério do Trabalho e Emprego - 04/05/2026

O Governo do Brasil lançou nesta segunda-feira (4) o Novo Desenrola, programa amplia-
do de renegociação de dívidas que, segundo dados do Banco Central, já tem potencial 
para alcançar mais de 100 milhões de pessoas. A iniciativa reúne diferentes frentes vol-
tadas a famílias, estudantes, empresas e produtores rurais, com o objetivo de reduzir a 
inadimplência, ampliar o acesso ao crédito e estimular a economia. A Medida Provisória 
permite usar até R$ 8,2 bilhões do FGTS para trabalhadores que tem saldo no FGTS qui-
tar dívidas em atraso, além de liberar o saque residual de R$ 7,7 bilhões de saldo bloque-
ado para cotistas que optaram pelo saque-aniversário e foram demitidos de janeiro de 
2020 até dezembro de 2025.
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MPT-SE promove diálogo sobre inclusão e oportunidades para pessoas com deficiência

Ministério Público do Trabalho - 08/05/2026

O Ministério Público do Trabalho em Sergipe (MPT-SE) realizou, nesta sexta-feira (8), uma 
audiência com representantes da Superintendência Regional do Trabalho e Emprego 
(SRTE), da Secretaria Estadual do Trabalho, Emprego e Empreendedorismo (Seteem), da 
Fundação Municipal de Formação para o Trabalho de Aracaju (Fundat), e do Conselho 
Estadual da Pessoa com Deficiência e Altas Habilidades em Sergipe (ConSer). Os deba-
tes sobre a inclusão, garantia de direitos e oportunidades dignas de trabalho para pes-
soas com deficiência serão ampliados em uma Audiência Coletiva, que vai acontecer no 
dia 26/05, a partir das 9h, no auditório do MPT-SE, em Aracaju. Todos os entes públicos, 
empresas, entidades, associações e sociedade em geral são convidados a participar do 
encontro.

MPT destaca o papel de sindicatos no combate ao assédio eleitoral em congresso internacional

Ministério Público do Trabalho - 07/05/2026

A atuação do Ministério Público do Trabalho (MPT) no enfrentamento ao assédio elei-
toral nas relações de trabalho foi destacada nesta quinta-feira (7) pelo procurador-geral 
do Trabalho, Gláucio Araújo de Oliveira, durante o 10º Congresso Internacional de Direito 
Sindical. Promovido pela Excola, o evento acontece até esta sexta-feira (8) em Fortaleza 
e tem como tema “Trabalho, tecnologia e geopolítica”.

Redução de jornada de trabalho deve ser tratada como questão de saúde pública, de-
fende MPT

Ministério Público do Trabalho - 07/05/2026
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A redução da jornada de trabalho e o fim da escala 6×1 foram debatidos nesta quinta-fei-
ra (7), em João Pessoa (PB), durante audiência pública realizada na Assembleia Legislati-
va da Paraíba (ALPB). O Ministério Público do Trabalho (MPT) participou da discussão re-
presentado pela procuradora do Trabalho Andressa Coutinho, que defendeu a redução 
da jornada como medida de proteção à saúde e promoção da dignidade do trabalhador.

MPT destaca impactos da escala 6x1 sobre saúde e desigualdade de gênero em debate 
na Câmara

Ministério Público do Trabalho - 06/05/2026

A procuradora-geral do Trabalho em exercício, Teresa Basteiro, participou nesta quarta-
-feira (6.5), de sessão da Comissão Especial que analisa a Proposta de Emenda à Cons-
tituição (PEC) 221/2019, que trata do fim da escala de trabalho 6x1. Durante sua fala, ela 
ressaltou que o modelo atual de jornada semanal tem efeitos estruturais negativos não 
apenas sobre a saúde dos trabalhadores, mas também sobre a organização social e a 
desigualdade de gênero no mercado de trabalho.

“Dignidade humana e produtividade econômica não são antagônicos, mas pressupos-
tos de um mesmo projeto constitucional”, avalia procurador

Ministério Público do Trabalho - 06/05/2026

“No mundo, por ano, são mais de 2,3 milhões de mortes por acidente de trabalho; a cada 
5 minutos, vinte pessoas morrem. No Brasil, nós temos uma morte a cada três horas”. 
Essas foram algumas das muitas informações que o procurador Regional do Trabalho 
Carlos Eduardo Lima destacou em palestra ministrada no evento “NR-1 e Escala 6x1: ges-
tão de mudanças e seus impactos na saúde do trabalhador”, promovido pelo Tribunal 
Regional do Trabalho da 6ª Região (TRT6), no último dia 29 de abril.

MPT-PE promove eventos em maio sobre pejotização, liberdade sindical e relações de 
trabalho
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O Ministério Público do Trabalho em Pernambuco (MPT-PE) realiza, no próximo dia 21 de 
maio, no Recife, uma programação especial aberta ao público com dois eventos volta-
dos ao debate sobre pejotização, liberdade sindical e desafios das relações de trabalho. 
A iniciativa integra as ações do Mês da Trabalhadora e do Trabalhador e do Maio Lilás e 
busca reúne representantes institucionais, especialistas e sociedade civil para ampliar 
o diálogo e construir propostas sobre temas centrais do mundo do trabalho. A agenda 
acontece na sede da Ordem dos Advogados do Brasil Seccional Pernambuco (OAB-PE), 
que realiza o evento em conjunto com o órgão ministerial.

MPT promove diálogos sobre democracia e assédio eleitoral com sindicatos

Ministério Público do Trabalho - 04/05/2026

O papel dos sindicatos na defesa dos direitos dos trabalhadores e no fortalecimento das 
instituições foi tema do evento “Diálogos com o MPT: Sindicatos, Democracia e Assédio 
Eleitoral”, realizado em 4.5, na sede do Ministério Público do Trabalho no Distrito Federal 
e Territórios (MPT-DF/TO), em Brasília. Esse foi o primeiro da série de encontros que a 
instituição vai realizar em todas as regiões do Brasil como parte das ações da campanha 
Maio Lilás.

MPT defende redução da jornada e alerta para riscos psicossociais em sessão especial 
no Senado

Ministério Público do Trabalho - 04/05/2026

A procuradora-geral do Trabalho em exercício, Teresa Basteiro, destacou a defesa da re-
dução da jornada de trabalho e alertou para os impactos dos riscos psicossociais nas 
relações laborais durante sessão especial em homenagem ao Dia do Trabalhador e da 
Trabalhadora, realizada no Senado Federal. A sessão especial foi presidida pelo senador 
Paulo Paim (PT-RS) e reuniu autoridades do Judiciário trabalhista, do Poder Executivo e 
representantes sindicais.
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Neste 1° de maio, MPT chama atenção para aumento do adoecimento mental de traba-
lhadores

Ministério Público do Trabalho - 01/05/2026

Adoecimento também é acidente do trabalho. É assim que a nova NR1 (Norma Regula-
mentadora) do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), atualizada em 2024 e que entra 
em vigência a partir de 26 de maio de 2026, passou a enxergar o acometimento mental 
de trabalhadores. Agora, empresas terão a obrigação de gerenciar fatores de riscos psi-
cossociais e incluí-los em seus programas de saúde ocupacional a fim de prevenir que o 
stress relacionado à atividade profissional adoeça seus empregados. Sobre o assunto, o 
Ministério Público do Trabalho (MPT) também emitiu a Orientação n° 36 da Coordena-
doria Nacional de Defesa do Meio Ambiente do Trabalho e da Saúde do Trabalhador e da 
Trabalhadora (Codemat), que trata sobre identificação, avaliação e prevenção de fatores 
de riscos psicossociais relacionados ao trabalho.
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Redução mínima da capacidade laboral basta para garantir auxílio-acidente

Consultor Jurídico - 09/05/2026

O pagamento do auxílio-acidente exige a comprovação de lesão decorrente de infortú-
nio no trabalho que reduza a capacidade para a atividade habitual do segurado. A ex-
tensão do dano é irrelevante, sendo a verba devida mesmo quando a limitação física for 
de grau leve. Com base neste entendimento, a 3ª Câmara de Direito Público e Coletivo 
do Tribunal de Justiça de Mato Grosso determinou que o Instituto Nacional do Seguro 
Social conceda o benefício acidentário a um serrador de madeira que teve o polegar 
amputado parcialmente.

Não socorrer trabalhadora grávida gera dano moral mesmo sem afetar parto

Consultor Jurídico - 09/05/2026

A omissão de socorro a uma trabalhadora gestante é conduta abusiva e gera dever de 
indenizar, independentemente de haver nexo causal comprovado com eventuais pro-
blemas no parto. Com esse entendimento, a 8ª Turma do Tribunal Regional do Trabalho 
da 1ª Região (RJ) reformou decisão de primeira instância e aumentou uma indenização 
de R$ 30 mil a R$ 130 mil por danos morais a uma mulher que passou mal no trabalho, 
quando estava grávida, e teve ajuda negada por sua supervisora.

Contrato de experiência e a ofensa à dignidade da pessoa humana

Consultor Jurídico - 08/05/2026

Um dos temas mais caros ao Direito do Trabalho é o da garantia de emprego. O arcabou-
ço legal deve conferir ao empregado a segurança da continuidade do vínculo laboral, 
garantias de salário e, por conseguinte, a possibilidade de enfrentar as vicissitudes da 

Outras Notícias
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vida de forma digna. Quando o Estado está em crise e os empregos escasseiam, é a pró-
pria sociedade que adoece, razão pela qual o Estado comparece com instrumentos de 
proteção social, como o benefício do seguro-desemprego.

Cabe agravo no TST contra negativa de recursos baseada em teses do STF

Consultor Jurídico - 07/05/2026

O Tribunal Superior do Trabalho estabeleceu, no último mês de abril, que o agravo de 
instrumento é a forma adequada de contestar decisões dos Tribunais Regionais do Tra-
balho que negam seguimento a recursos de revista com base em precedentes vinculan-
tes do Supremo Tribunal Federal. A regra foi aprovada pelo Pleno do TST e transformada 
na Resolução 226/2026.

Plano de trabalho sobre escala 6 x 1 não trata de impacto em cadeias produtivas

Consultor Jurídico - 06/05/2026

O plano de trabalho da comissão especial da Câmara dos Deputados sobre o fim da es-
cala 6 x 1 não trata dos impactos da redução da jornada de trabalho em cadeias produ-
tivas de alta complexidade, como as de jornadas específicas e os contratos públicos, de 
acordo com reportagem do site Poder360. O veículo destaca que eventuais mudanças 
nas regras trabalhistas poderão afetar contratos de prestação de serviços terceirizados 
firmados com estados e municípios, já que, em caso de redução da jornada dos fun-
cionários, as empresas fornecedoras dos serviços terão o direito legal ao reajuste dos 
contratos, o que poderá resultar em aumento de tarifas, elevação de impostos e corte de 
investimentos. 

Tese do STF dificultou execução trabalhista, diz ministro do TST

Consultor Jurídico - 06/05/2026
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A discussão sobre os limites e a força vinculante dos precedentes na Justiça Trabalhista 
será um dos pontos centrais do 40º Colóquio de Direito e Processo do Trabalho, marcado 
para os dias 28 e 29 deste mês, no Recife. O evento, que marcará a posse da nova direto-
ria da Academia Brasileira de Direito do Trabalho (ABDT), terá painéis de acadêmicos e 
magistrados, inclusive ministros do Tribunal Superior do Trabalho, e do advogado-geral 
da União, Jorge Messias.

Limites da atuação pericial na caracterização da insalubridade

Consultor Jurídico - 05/05/2026

A prova pericial no processo do trabalho, especialmente em demandas que envolvem 
insalubridade, ocupa papel decisivo na formação do convencimento judicial. No entanto, 
sua relevância técnica não autoriza o afastamento dos limites jurídicos que condicionam 
sua atuação. O debate ganha contornos ainda mais sensíveis quando o perito, mesmo 
reconhecendo o critério legal aplicável, opta por substituí-lo com base em convicções 
pessoais.

Omissão de registro trabalhista é crime de falsificação de documento

Consultor Jurídico - 05/05/2026

A omissão deliberada de contratos na Carteira de Trabalho e Previdência Social para 
mascarar vínculos configura o crime de falsificação de documento público. A alegação 
de sazonalidade do trabalhador não afasta a configuração do delito quando há a falta 
de formalização. Com base neste entendimento, o juiz Daniel Antoniazzi Freitag, da 5ª 
Vara Federal de Caxias do Sul (RS), vinculada ao Tribunal Regional Federal da 4ª Região, 
tomou a decisão de condenar dois sócios de uma empresa de transportes por falsifica-
ção documental.

Fim de incapacidade laboral extingue o direito do trabalhador a pensão

Consultor Jurídico - 05/05/2026
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A pensão mensal fixada judicialmente até o fim da convalescença de um trabalhador 
deve ser suspensa se uma nova perícia atestar a sua recuperação total. Com a consolida-
ção da doença e a inexistência de restrição física atual, extingue-se a obrigação legal de 
pagar o benefício. Com base nesse entendimento, a juíza Luciana de Souza Matos Del-
bin Moraes, da 83ª Vara do Trabalho de São Paulo, determinou o fim do pagamento de 
uma pensão mensal concedida a um ex-empregado de uma transportadora de valores.

Tratar assédio como risco ocupacional na NR-01 é confusão conceitual

Consultor Jurídico - 05/05/2026

A atualização da Norma Regulamentadora nº 01 (NR-01), ao estabelecer diretrizes para o 
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), reforçou a necessidade de identificação, 
avaliação e controle de riscos ocupacionais no ambiente de trabalho, dando ênfase aos 
fatores de riscos psicossociais relacionados ao trabalho (FRPRT). Nesse cenário, tem ga-
nhado espaço a interpretação equivocada de que o assédio e outras formas de violência 
devem ser incorporados ao PGR como um risco ocupacional a ser gerido.

Afastamentos por saúde mental e acidentes de trabalho alertam para prevenção com 
responsabilidade

Revista Proteção - 08/05/2026

Em meio à escalada dos afastamentos por transtornos mentais, ao persistente volume 
de acidentes fatais e ao avanço de novas exigências regulatórias, o país enfrenta um tes-
te decisivo entre modernização ou atraso nas relações de trabalho. Os dados mais recen-
tes indicam que a saúde ocupacional deixou de ser tema periférico e passou a impactar 
diretamente produtividade, competitividade, contas públicas, ambiente regulatório e 
sustentabilidade empresarial.

Promessas digitais e multas reais podem ser armadilhas criadas em torno da nova NR 1
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Revista Proteção - 06/05/2026

A contagem regressiva para a nova fase da Norma Regulamentadora nº 1 movimentou o 
mercado brasileiro. Em paralelo ao aumento da demanda por orientação técnica, multi-
plicaram-se campanhas publicitárias de plataformas, consultorias rápidas e ferramentas 
digitais que vendem conformidade imediata. Mas o que parece solução pode se tornar 
problema. A atualização da NR 1 reforça a obrigatoriedade de um sistema estruturado 
de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO), incluindo identificação de perigos, 
avaliação de riscos, definição de controles, monitoramento contínuo e revisão periódica. 
A norma também passou a explicitar a inclusão dos fatores de riscos psicossociais rela-
cionados ao trabalho no inventário de riscos ocupacionais.

Afastamentos por burnout crescem mais de 800% em quatro anos

Revista Proteção - 04/05/2026

O Brasil enfrenta um agravamento da crise de saúde mental no trabalho, com impacto 
direto na vida de milhares de profissionais. Dados do Ministério da Previdência Social, 
obtidos com exclusividade pelo g1, mostram que os afastamentos por burnout cresce-
ram 823% em quatro anos. Em 2025, foram concedidos 7.595 benefícios por incapacida-
de temporária por esgotamento profissional, contra 823 em 2021 — quase nove vezes 
mais no período.

Seconci-Rio promove primeira reunião da Câmara Técnica de Saúde e Segurança do 
Trabalho

Revista Proteção - 04/05/2026

No dia 28 de abril, o Seconci-Rio realizou a primeira reunião da Câmara Técnica de Saú-
de e Segurança do Trabalho, criada para aproximar profissionais do setor e abrir espaço 
para debates sobre os desafios da rotina nas obras. O encontro foi coordenado pela con-
sultora de segurança do trabalho da entidade, Juliana Lopes, e teve a participação das 
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técnicas de segurança do trabalho, Susana Rodrigues e Gabriela Távora, além do instru-
tor técnico de segurança, Adriano Almeida, e de representantes de empresas do setor. 

Aprendizagem ao longo da vida deve ser uma prioridade estratégica para as políticas 
públicas

Organização Internacional do Trabalho - 05/05/2026

À medida que a digitalização e a inteligência artificial (IA), a transição para a economia 
verde e as mudanças demográficas reconfiguram os mercados de trabalho em nível 
mundial, um novo relatório da OIT apela aos governos para que façam da aprendizagem 
ao longo da vida um pilar central das políticas econômicas e sociais. Elaborado com base 
em novas pesquisas com trabalhadores, análise de vagas on-line, dados institucionais e 
uma revisão de 174 estudos sobre o que funciona em matéria de formação, o relatório 
Aprendizagem permanente e competências para o futuro ( Lifelong learning and skills 
for the future ) alerta que, sem um maior investimento em sistemas de aprendizagem 
inclusivos, essas transformações correm o risco de ampliar as desigualdades entre paí-
ses e dentro de países

Seconci-DF promove evento sobre atualizações da NR-1 e riscos psicossociais no am-
biente de trabalho

Câmara Brasileira da Indústria da Construção - 06/05/2026

O Serviço Social da Indústria da Construção Civil do Distrito Federal (Seconci-DF) rea-
lizará, no dia 14 de maio de 2026, um evento exclusivo voltado às empresas parceiras 
para apresentar as atualizações da Norma Regulamentadora nº 1 (NR-1) e os impactos 
da inclusão dos riscos psicossociais relacionados ao trabalho no Programa de Gerencia-
mento de Riscos (PGR). A iniciativa tem como objetivo orientar profissionais de Recursos 
Humanos, Segurança do Trabalho e gestores sobre as novas exigências legais, além de 
apresentar soluções práticas já aplicadas no setor da construção civil do Distrito Federal.
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Relatório sobre fim da escala 6×1 deve ser finalizado até 26 de maio

Câmara Brasileira da Indústria da Construção - 05/05/2026

A comissão especial da Câmara dos Deputados que analisa as propostas de redução 
da jornada de trabalho e o fim da escala 6×1 iniciou, nesta semana, a execução de seu 
plano de trabalho. O relator, deputado Leo Prates (Republicanos-BA), prevê a votação 
do parecer no colegiado até o dia 26 de maio. O cronograma inclui a realização de cinco 
audiências públicas para discutir diferentes aspectos da proposta, como uso do tempo 
de trabalho, aspectos econômicos e sociais, além das perspectivas de empregadores e 
trabalhadores.
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AVISO DE CONSULTA PÚBLICA, (DOU de 04/05/2026 Seção III Pág. 132) - Submete à con-
sulta pública proposta de novo texto de Portaria que estabelece normas e diretrizes para 
a execução técnica do Programa de Alimentação do Trabalhador - PAT, com o objetivo 
de fomentar a alimentação adequada e saudável aos trabalhadores [...], pelo prazo de 45 
dias (retificado em 08/05/2026 Seção III Pág. 121).

LEI Nº 15.399, DE 4 DE MAIO DE 2026 (DOU 05/05/2026 Seção I Pág. 03) - Altera a Lei nº 
10.779, de 25 de novembro de 2003, para dispor sobre o recebimento dos pedidos de pa-
gamento e da identificação dos beneficiários; estabelece regras de preservação finan-
ceira do Fundo de Amparo ao Trabalhador; e dá outras providências;

PORTARIA MTE Nº 777, DE 4 DE MAIO DE 2026 (DOU de 05/05/2026 Seção I Pág. 181) - Au-
toriza a suspensão da exigibilidade dos recolhimentos do Fundo de Garantia do Tempo 
de Serviço - FGTS para os estabelecimentos dos empregadores situados nos municípios 
de Juiz de Fora, Matias Barbosa e Ubá, no estado de Minas Gerais, alcançados por estado 
de calamidade pública reconhecido pelo Ministério da Integração e do Desenvolvimen-
to Regional;

EDITAL Nº 1/2026 (DOU de 05/05/2026 Seção III Pág. 274) - Dispõe sobre o início da obri-
gatoriedade da utilização da funcionalidade de geração de guias de recolhimento de 
FGTS por meio do FGTS digital, nos casos de valores decorrentes de processo trabalhista 
- Evento S-2500;

SOLUÇÃO DE CONSULTA Nº 74, DE 4 DE MAIO DE 2026 (DOU de 06/05/2026 Seção I Pág. 
101) - Contribuições Sociais Previdenciárias. Não se aplica a retenção da Contribuição 
Social Previdenciária de 11% (onze por cento) do valor bruto da nota fiscal ou fatura ao 
contrato de Parceria Público-Privada (PPP) que não constitua cessão de mão de obra ou 
empreitada;

Atos Normativos
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PORTARIA DTI/DIRBEN/INSS Nº 156, DE 28 DE ABRIL DE 2026 (DOU de 06/05/2026 Seção 
I Pág. 145) - Dispõe sobre a instituição do sistema INSS Empresa;

EDITAL Nº 2/2026 (DOU de 07/05/2026 Seção III Pág. 159) - Orienta Sobre a Suspensão da 
Exigibilidade do FGTS autorizada pela Portaria MTE n° 777, de 4 de maio de 2026, publi-
cada em 05 de maio de 2026.

https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-dti/dirben/inss-n-156-de-28-de-abril-de-2026-703477073
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Série histórica de tempo médio de tramitação (dias) de processos na Justiça do Trabalho 
até o ano de 2026 (fevereiro):

Dados estatísticos do TST

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho - TST
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