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Destaque da Semana

Vem ai 0 ‘'INSS Empresa’: sistema para empregadores consultarem afastamentos dos

empregados

Agéncia Gov - 06/05/2026

Comeca a funcionar no proximo dia 15 de maio o INSS Empresa - ferramenta que vai faci-

litar as empresas empregadoras consultar os afastamentos de seus empregados duran-
te a vigéncia do vinculo empregaticio. O INSS Empresa substituira o sistema Conadem
(Consulta Auxilio-Doenca por Empresas).

Mais moderna, a nova ferramenta possui interface mais intuitiva e amigavel e oferecera
informacgdes mais completas (dados desde 2019) em tempo real, com atualizacdes ime-
diatas. Para cessar o INSS Empresa sera exigida autenticacao de conta gov.br, com uso
de certificado digital de pessoa juridica.

A consulta ao sistema vai apresentar dados do beneficio como o nimero, a espécie e a
situacao, além das datas do requerimento, do inicio, do despacho e da cessacao (quando
houver). No caso de beneficios por incapacidade (antigo auxilio-doenca e aposentadoria
por invalidez), também sao apresentadas a data da ultima avaliacao, a conclusao da pe-
ricia médica e a existéncia de nexo técnico, quando for o caso.

Como acessar

A ferramenta estara disponivel a partir de 15 de maio, no endereco empresa.inss.gov.br .

Para acessa-la, o responsavel pelo uso do certificado digital deve realizar a autenticagcao
com conta gov.br, utilizando certificado digital de pessoa juridica.
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Noticias do Judiciario (Tribunais Superiores)

Ainda da tempo de incluir seu processo na Semana Nacional da Conciliacdo Trabalhista 2026

Tribunal Superior do Trabalho - 08/05/2026

A Semana Nacional da Conciliagcao Trabalhista 2026 esta chegando e os prazos para so-
licitar a inclusdao de processos nas pautas dos Tribunais Regionais do Trabalho também
estdo préximos de acabar. O mutirdo sera promovido em todo o pais de 25 a 29 de maio.
Confira se o TRT da sua regidao ainda esta com a pauta de inclusao aberta.

Justica do Trabalho € competente para julgar desconsideracao de personalidade juridica

em recuperacao judicial

Tribunal Superior do Trabalho - 08/05/2026

O Pleno do Tribunal Superior do Trabalho firmou nesta sexta-feira (8), por unanimida-
de, a tese de que a Justica do Trabalho € competente para processar e julgar incidente
de desconsideracao da personalidade juridica envolvendo empresas em recuperacao
judicial, mesmo apds as alteracbes promovidas na Lei de Faléncias (Lei 11.101/2005) pela
Lei 14.112/2020. O Pleno também definiu que, para redirecionar a execucdo aos socios, é
necessaria a comprovacao de abuso da personalidade juridica, nos termos do artigo 50
do Cdodigo Civil.

Porteira de empresa sera indenizada por assédio sexual praticado por vigilante

Tribunal Superior do Trabalho - 08/05/2026

A Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho condenou a Sodexo do Brasil Comer-
cial S.A. a pagar indenizacdo de R$ 30 mil a uma porteira de sua unidade de Joinville (SC)
gue sofreu assédio sexual de um vigilante com guem dividia o local de trabalho. Para o
colegiado, a dispensa do agressor nao afasta a responsabilidade da empresa por atos
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ilicitos cometidos entre empregados.

TST da posse administrativa a Margareth Rodrigues Costa como ministra

Tribunal Superior do Trabalho - 07/05/2026

A magistrada baiana Margareth Rodrigues Costa tomou posse, na tarde desta quinta-fei-
ra (7), no cargo de ministra do Tribunal Superior do Trabalho (TST). A solenidade adminis-
trativa foi conduzida pelo presidente da Corte, ministro Vieira de Mello Filho. Seguindo o
protocolo da cerimbnia, Margareth Rodrigues Costa prestou o compromisso regimental,
assinou o termo de posse e recebeu a comenda da Ordem do Mérito Judiciario do Tra-
balho, no grau Gra-Cruz.

Norma coletiva gue altera jornada legal de bombeiro civil é valida

Tribunal Superior do Trabalho - 06/05/2026

A Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho afastou a condenacao da Inframe-
rica Concessionaria do Aeroporto de Brasilia S.A. ao pagamento de horas extras a um
bombeiro civil gue atuava em escala 12x36. A decisdo reconheceu a validade da norma
coletiva da categoria, que previa compensacao de jornada, e aplicou o entendimento do
Supremo Tribunal Federal (STF) de que o negociado pode prevalecer sobre o legislado,
desde que nao haja afronta a direitos indisponiveis.

Conheca os servicos da Justica do Trabalho disponiveis para a populacao

Tribunal Superior do Trabalho - 05/05/2026

A Justica do Trabalho disponibiliza a populacdao um conjunto de informacdes organiza-
das sobre seus principais servicos de atendimento. Reunidas na chamada Carta de Ser-
Vicos, essas orientacdes permitem que cidadas e cidadaos conhegcam, de forma simples
e direta, como acessar o Judiciario Trabalhista, quais sdao os canais disponiveis e 0 que é

K necessario para utilizar cada servico. /
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Presidente do TST defende afirmacao dos direitos sociais e limites a exploracdo do tra-

balho humano

Tribunal Superior do Trabalho - 04/05/2026

O presidente do Tribunal Superior do Trabalho (TST) e do Conselho Superior da Justica
do Trabalho (CSJT), ministro Vieira de Mello Filho, afirmou nesta segunda-feira (4) que
o0 momento atual exige o fortalecimento das garantias sociais diante das mudancas no
mundo do trabalho. “Nunca foi tdo necessario pensar na afirmacao constitucional dos
direitos sociais e no estabelecimento de limites a exploragao do trabalho humano”, afir-
mou, na abertura do Semindrio Internacional Constitucionalismo Social e Direito Inter-
nacional do Trabalho.
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Noticias do Executivo

MTE abre consulta publica para novas diretrizes nutricionais do Programa de Alimenta-
cdo do Trabalhador (PAT)

Ministério do Trabalho e Emprego - 08/05/2026

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) publicou nesta sexta-feira (8), no Diario Ofi-
cial da Uniao, consulta publica sobre as novas diretrizes nutricionais do Programa de
Alimentacao do Trabalhador (PAT). A proposta ficara disponivel para contribuicdes da
sociedade até o dia 22 de junho de 2026 e busca atualizar as regras do programa com
foco na promocao da alimentacao adequada e saudavel no ambiente de trabalho.

|”

“Escala 5x2 ja beneficia guase 30 milhdes de trabalhadores formais no Brasil”, afirma Chi-

co Macena
Ministério do Trabalho e Emprego - 08/05/2026

O secretario-executivo do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), Francisco Macena,
afirmou nesta sexta-feira (8), durante entrevista a TV Senado, que a jornada de trabalho
com cinco dias de trabalho e dois de descanso ja é realidade no Brasil para quase 30
milhdes de trabalhadores formais. “Dois tercos dos trabalhadores ja estao na escala 5x2.
Cerca de 15 milhdes ainda permanecem na escala 6x1”, afirmou. “O desafio agora é fa-
zer com que a jornada 5x2 deixe de ser privilégio de parte do mercado formal e alcance
todos os trabalhadores formais brasileiros, garantindo mais qualidade de vida, saude e
equilibrio entre trabalho e vida pessoal”, afirmou Macena.

MTE debate impactos da automacao e da Inteligéncia Artificial no futuro do trabalho

Ministério da Previdéncia Social - 08/05/2026

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), em parceria com o Departamento Intersin-
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dical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos (DIEESE), realizou nesta quinta-feira (7) o
XXVII Seminario Mensal da Rede de Observatérios do Mercado de Trabalho. O encontro
virtual debateu os impactos da automacao e da Inteligéncia Artificial no mundo do tra-
balho, com o tema “Como novos investimentos em automacao e Inteligéncia Artificial
afetam o trabalho: substituicao ou adaptacao?”.

Em Audiéncia PuUblica na Paraiba, Luiz Marinho ratifica apoio a reducdo de jornada e o

fim da escala 6x1

Ministério do Trabalho e Emprego - 07/05/2026

O ministro do Trabalho e Emprego, Luiz Marinho, participou nesta quinta-feira (7), na
Assembleia Legislativa da Paraiba, de 1° Audiéncia Publica da Comissao Especial da Ca-
mara dos Deputados nos estados para discutir a reducao da jornada de trabalho e o fim
da escala 6x]1. A partir de agora, acontecerao reunides da Comissao em Brasilia (tercas e
guartas) e audiéncias nos estados as quintas.

MTE reforca didlogo social e articula pacto pelo trabalho decente na Paraiba

Ministério do Trabalho e Emprego - 07/05/2026

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) recebeu, ontem (6 ), o presidente da Federacao
das Industrias do Estado da Paraiba (Fiep), Cassiano Pascoal Pereira Neto, que também pre-
side a Nordeste Forte, grupo formado pelas nove federagcdes das industrias da regiao Nor-
deste. Ele esteve acompanhado do presidente do Sindicato da Construcao Civil do Estado da
Paraiba, Ozaes Mangueira.

MTE amplia qualificacdo profissional e avanca na expansao da Casa do Trabalhador em

Pernambuco

Ministério do Trabalho e Emprego - 07/05/2026

O ministro do Trabalho e Emprego, Luiz Marinho, recebeu nesta quarta-feira (6) o secretario
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de Desenvolvimento Profissional e Empreendedorismo de Pernambuco, Diogo Alexan-
dre Gomes Neto, para discutir a ampliacao de politicas de qualificacdao e emprego no
estado. Durante o encontro, o secretario convidou o ministro para a inauguragao de uma
nova unidade da Casa do Trabalhador e solicitou a adesao de Pernambuco ao programa
Escola do Trabalhador 4.0.

Ministro Luiz Marinho defende a reducao de jornada e o fim da escala 6x1 em Audiéncia Publi-

ca na Camara

Ministério do Trabalho e Emprego - 06/05/2026

O ministro do Trabalho e Emprego, Luiz Marinho, participou nesta quarta-feira (6), da pri-
meira Audiéncia Publica na Comissao Especial da Camara dos Deputados que discute
a PEC 221/2019 que analisa a reducéo da jornada de trabalho e o fim da jornada 6x1 no
Brasil. O ministro falou aos deputados e as entidades presentes na Audiéncia Publica da
importancia da aprovagao da PEC de reducao de jornada encaminhada pelo governo,

MTE publica perguntas e respostas para orientar empresas sobre mudancas da NR-1

Ministério do Trabalho e Emprego - 06/05/2026

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) publicou, nesta quarta-feira (6), o conteddo
“Perguntas e Respostas sobre o Capitulo 1.5 da NR-1", com orientacdes voltadas a em-
presas, trabalhadores e profissionais de Seguranca e Saude no Trabalho (SST) sobre a
gestao de riscos ocupacionais, com destaque para os fatores de risco psicossociais re-
lacionados ao trabalho. O material tem carater orientativo e busca esclarecer duvidas
sobre a aplicagao das normas, especialmente no contexto do Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais (GRO).

MTE aprova relatério final da Il Conferéncia Nacional do Trabalho e consolida retomada

do didlogo social no pais
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Ministério do Trabalho e Emprego - 05/05/2026

Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) aprovou, nesta terca-feira (5), o Relatdrio Final
da Il Conferéncia Nacional do Trabalho (Il CNT), consolidando um amplo processo de di-
alogo social tripartite que envolveu representantes do governo, dos trabalhadores e dos
empregadores em todas as etapas da Conferéncia. A aprovagao ocorreu durante reuniao
da Comissao Organizadora Nacional, com a participacao do ministro Luiz Marinho.

Novo Desenrola vai usar até R$ 8,2 bi do FGTS para quitar dividas

Ministério do Trabalho e Emprego - 04/05/2026

O Governo do Brasil lancou nesta segunda-feira (4) o Novo Desenrola, programa amplia-
do de renegociacao de dividas que, segundo dados do Banco Central, ja tem potencial
para alcancar mais de 100 milhdes de pessoas. A iniciativa redne diferentes frentes vol-
tadas a familias, estudantes, empresas e produtores rurais, com o objetivo de reduzir a
inadimpléncia, ampliar o acesso ao crédito e estimular a economia. A Medida Provisoéria
permite usar até R$ 8,2 bilhées do FGTS para trabalhadores que tem saldo no FGTS qui-
tar dividas em atraso, além de liberar o saque residual de R$ 7,7 bilhées de saldo blogue-
ado para cotistas que optaram pelo sagque-aniversario e foram demitidos de janeiro de
2020 até dezembro de 2025.
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Noticias do Ministério Publico do Trabalho

MPT-SE promove didlogo sobre inclusao e oportunidades para pessoas com deficiéncia

Ministério PUblico do Trabalho - 08/05/2026

O Ministério Publico do Trabalho em Sergipe (MPT-SE) realizou, nesta sexta-feira (8), uma
audiéncia com representantes da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego
(SRTE), da Secretaria Estadual do Trabalho, Emprego e Empreendedorismo (Seteem), da
Fundacao Municipal de Formacgao para o Trabalho de Aracaju (Fundat), e do Conselho
Estadual da Pessoa com Deficiéncia e Altas Habilidades em Sergipe (ConSer). Os deba-
tes sobre a inclusdao, garantia de direitos e oportunidades dignas de trabalho para pes-
soas com deficiéncia serao ampliados em uma Audiéncia Coletiva, que vai acontecer no
dia 26/05, a partir das 9h, no auditdério do MPT-SE, em Aracaju. Todos os entes publicos,
empresas, entidades, associacdes e sociedade em geral sao convidados a participar do
encontro.

MPT destaca o papel de sindicatos no combate ao assédio eleitoral em congresso internacional

Ministério PUblico do Trabalho - 07/05/2026

A atuacgao do Ministério Publico do Trabalho (MPT) no enfrentamento ao assédio elei-
toral nas relacdes de trabalho foi destacada nesta quinta-feira (7) pelo procurador-geral
do Trabalho, Glaucio Araujo de Oliveira, durante 0 10° Congresso Internacional de Direito
Sindical. Promovido pela Excola, o evento acontece até esta sexta-feira (8) em Fortaleza
e tem como tema “Trabalho, tecnologia e geopolitica”.

Reducdo de jornada de trabalho deve ser tratada como guestdo de saude publica, de-
fende MPT

K Ministério PUblico do Trabalho - 07/05/2026
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A reducao da jornada de trabalho e o fim da escala 6x1 foram debatidos nesta quinta-fei-
ra (7), em Joao Pessoa (PB), durante audiéncia publica realizada na Assembleia Legislati-
va da Paraiba (ALPB). O Ministério PuUblico do Trabalho (MPT) participou da discussdo re-
presentado pela procuradora do Trabalho Andressa Coutinho, que defendeu a reducao
da jornada como medida de protecao a saude e promoc¢ao da dignidade do trabalhador.

MPT destaca impactos da escala 6x1 sobre saude e desigualdade de género em debate

na Camara

Ministério Publico do Trabalho - 06/05/2026

A procuradora-geral do Trabalho em exercicio, Teresa Basteiro, participou nesta quarta-
-feira (6.5), de sessdao da Comissao Especial que analisa a Proposta de Emenda a Cons-
tituicdo (PEC) 221/2019, que trata do fim da escala de trabalho 6x1. Durante sua fala, ela
ressaltou que o modelo atual de jornada semanal tem efeitos estruturais negativos nao
apenas sobre a saude dos trabalhadores, mas também sobre a organizagao social e a
desigualdade de género no mercado de trabalho.

“Dighidade humana e produtividade econdmica nao sdo antagdnicos, mas pressupos-

tos de Um mMmesmo projeto constitucional”, avalia procurador

Ministério PUblico do Trabalho - 06/05/2026

“No mundo, por ano, sao mais de 2,3 milhdes de mortes por acidente de trabalho; a cada
5 minutos, vinte pessoas morrem. No Brasil, nés temos uma morte a cada trés horas”.
Essas foram algumas das muitas informacg¢des que o procurador Regional do Trabalho
Carlos Eduardo Lima destacou em palestra ministrada no evento “NR-1 e Escala 6x1: ges-
tdo de mudancgas e seus impactos na saude do trabalhador”, promovido pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 6° Regiao (TRT6), no ultimo dia 29 de abril.

MPT-PE promove eventos em maio sobre pejotizacao, liberdade sindical e relacdes de
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O Ministério Publico do Trabalho em Pernambuco (MPT-PE) realiza, no proximo dia 21 de
maio, no Recife, uma programacgao especial aberta ao publico com dois eventos volta-
dos ao debate sobre pejotizacao, liberdade sindical e desafios das relagdes de trabalho.
A iniciativa integra as a¢des do Més da Trabalhadora e do Trabalhador e do Maio Lilas e
busca reune representantes institucionais, especialistas e sociedade civil para ampliar
o didlogo e construir propostas sobre temas centrais do mundo do trabalho. A agenda
acontece na sede da Ordem dos Advogados do Brasil Seccional Pernambuco (OAB-PE),
gue realiza o evento em conjunto com o érgao ministerial.

MPT promove didlogos sobre democracia e assédio eleitoral com sindicatos

Ministério PUblico do Trabalho - 04/05/2026

O papel dos sindicatos na defesa dos direitos dos trabalhadores e no fortalecimento das
institui¢coes foi tema do evento “Dialogos com o MPT: Sindicatos, Democracia e Assédio
Eleitoral”, realizado em 4.5, na sede do Ministério Publico do Trabalho no Distrito Federal
e Territérios (MPT-DF/TO), em Brasilia. Esse foi o primeiro da série de encontros que a
instituicao vai realizar em todas as regides do Brasil como parte das acdes da campanha
Maio Lilas.

MPT defende reducao da jornada e alerta para riscos psicossociais em sessao especial

no Senado

Ministério Publico do Trabalho - 04/05/2026

A procuradora-geral do Trabalho em exercicio, Teresa Basteiro, destacou a defesa da re-
ducao da jornada de trabalho e alertou para os impactos dos riscos psicossociais nas
relagdes laborais durante sessao especial em homenagem ao Dia do Trabalhador e da
Trabalhadora, realizada no Senado Federal. A sessao especial foi presidida pelo senador
Paulo Paim (PT-RS) e reuniu autoridades do Judiciario trabalhista, do Poder Executivo e
representantes sindicais.
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Neste 1° de maio, MPT chama atencao para aumento do adoecimento mental de traba-

lhadores

Ministério Publico do Trabalho - 01/05/2026

Adoecimento também é acidente do trabalho. E assim que a nova NR1 (Norma Regula-
mentadora) do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), atualizada em 2024 e que entra
em vigéncia a partir de 26 de maio de 2026, passou a enxergar o acometimento mental
de trabalhadores. Agora, empresas terdo a obrigacao de gerenciar fatores de riscos psi-
cossociais e inclui-los em seus programas de saude ocupacional a fim de prevenir que o
stress relacionado a atividade profissional adoeca seus empregados. Sobre o assunto, o
Ministério Publico do Trabalho (MPT) também emitiu a Orientagcao n° 36 da Coordena-
doria Nacional de Defesa do Meio Ambiente do Trabalho e da Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora (Codemat), que trata sobre identificacao, avaliacao e prevencao de fatores
de riscos psicossociais relacionados ao trabalho.
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Outras Noticias

Reducao minima da capacidade laboral basta para garantir auxilio-acidente

Consultor Juridico - 09/05/2026

O pagamento do auxilio-acidente exige a comprovacao de lesao decorrente de infortu-
nio no trabalho que reduza a capacidade para a atividade habitual do segurado. A ex-
tensdo do dano é irrelevante, sendo a verba devida mesmo quando a limitacgao fisica for
de grau leve. Com base neste entendimento, a 3* Camara de Direito PuUblico e Coletivo
do Tribunal de Justica de Mato Grosso determinou que o Instituto Nacional do Seguro
Social conceda o beneficio acidentario a um serrador de madeira que teve o polegar
amputado parcialmente.

N&o socorrer trabalhadora gravida gera dano moral mesmo sem afetar parto

Consultor Juridico - 09/05/2026

A omissao de socorro a uma trabalhadora gestante é conduta abusiva e gera dever de
indenizar, independentemente de haver nexo causal comprovado com eventuais pro-
blemas no parto. Com esse entendimento, a 8% Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da 1° Regiao (RJ) reformou decisao de primeira instancia e aumentou uma indenizacao
de R$ 30 mil a R$ 130 mil por danos morais a uma mulher que passou mal no trabalho,
guando estava gravida, e teve ajuda negada por sua supervisora.

Contrato de experiéncia e a ofensa a dignidade da pessoa humana

Consultor Juridico - 08/05/2026

Um dos temas mais caros ao Direito do Trabalho é o da garantia de emprego. O arcabou-
¢o legal deve conferir ao empregado a seguranga da continuidade do vinculo laboral,

Kgarantias de salario e, por conseguinte, a possibilidade de enfrentar as vicissitudes da /
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vida de forma digna. Quando o Estado esta em crise e 0s empregos escasseiam, € a pro-
pria sociedade que adoece, razdao pela qual o Estado comparece com instrumentos de
protecao social, como o beneficio do seguro-desemprego.

Cabe agravo no TST contra negativa de recursos baseada em teses do STF

Consultor Juridico - 07/05/2026

O Tribunal Superior do Trabalho estabeleceu, no dltimo més de abril, que o agravo de
instrumento € a forma adequada de contestar decisdes dos Tribunais Regionais do Tra-
balho que negam seguimento a recursos de revista com base em precedentes vinculan-
tes do Supremo Tribunal Federal. A regra foi aprovada pelo Pleno do TST e transformada
na Resolucdo 226/2026.

Plano de trabalho sobre escala 6 x 1 nao trata de impacto em cadeias produtivas

Consultor Juridico - 06/05/2026

O plano de trabalho da comissdo especial da Camara dos Deputados sobre o fim da es-
cala 6 x 1 ndo trata dos impactos da reducao da jornada de trabalho em cadeias produ-
tivas de alta complexidade, como as de jornadas especificas e os contratos publicos, de
acordo com reportagem do site Poder360. O veiculo destaca que eventuais mudancas
nas regras trabalhistas poderao afetar contratos de prestacao de servicos terceirizados
firmados com estados e municipios, ja que, em caso de reducao da jornada dos fun-
cionarios, as empresas fornecedoras dos servicos terao o direito legal ao reajuste dos
contratos, o que podera resultar em aumento de tarifas, elevacao de impostos e corte de
investimentos.

Tese do STF dificultou execucdo trabalhista, diz ministro do TST

Consultor Juridico - 06/05/2026
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A discussao sobre os limites e a forca vinculante dos precedentes na Justica Trabalhista
serd um dos pontos centrais do 40° Coldquio de Direito e Processo do Trabalho, marcado
para os dias 28 e 29 deste més, no Recife. O evento, que marcara a posse da nova direto-
ria da Academia Brasileira de Direito do Trabalho (ABDT), terd painéis de académicos e
magistrados, inclusive ministros do Tribunal Superior do Trabalho, e do advogado-geral
da Unido, Jorge Messias.

Limites da atuacdo pericial na caracterizacdo da insalubridade

Consultor Juridico - 05/05/2026

A prova pericial no processo do trabalho, especialmente em demandas que envolvem
insalubridade, ocupa papel decisivo na formagao do convencimento judicial. No entanto,
sua relevancia técnica ndao autoriza o afastamento dos limites juridicos que condicionam
sua atuacao. O debate ganha contornos ainda mais sensiveis quando o perito, mesmo
reconhecendo o critério legal aplicavel, opta por substitui-lo com base em convicgdes
pessoais.

Omissdo de registro trabalhista é crime de falsificacdo de documento

Consultor Juridico - 05/05/2026

A omissao deliberada de contratos na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social para
mascarar vinculos configura o crime de falsificacao de documento publico. A alegacao
de sazonalidade do trabalhador nao afasta a configuragao do delito quando ha a falta
de formalizacao. Com base neste entendimento, o juiz Daniel Antoniazzi Freitag, da 5°
Vara Federal de Caxias do Sul (RS), vinculada ao Tribunal Regional Federal da 4° Regiao,
tomou a decisdao de condenar dois sécios de uma empresa de transportes por falsifica-
¢ao documental.

Fim de incapacidade laboral extingue o direito do trabalhador a pensdo

Consultor Juridico - 05/05/2026

1 SSeryl'Igo Comisséao de Politica de
oclat. Relagdes Trabalhistas
da Inddstria



https://www.conjur.com.br/2026-mai-05/perito-deve-seguir-a-lei-ou-a-propria-consciencia-tecnica-limites-da-atuacao-pericial-na-caracterizacao-da-insalubridade/
https://www.conjur.com.br/2026-mai-05/omissao-de-registro-trabalhista-e-crime-de-falsificacao-de-documento/
https://www.conjur.com.br/2026-mai-05/901194/

A pensao mensal fixada judicialmente até o fim da convalescenca de um trabalhador
deve ser suspensa se uma nova pericia atestar a sua recuperacao total. Com a consolida-
¢ao da doenca e a inexisténcia de restricao fisica atual, extingue-se a obrigac¢ao legal de
pagar o beneficio. Com base nesse entendimento, a juiza Luciana de Souza Matos Del-
bin Moraes, da 83% Vara do Trabalho de Sdo Paulo, determinou o fimm do pagamento de
uma pensao mensal concedida a um ex-empregado de uma transportadora de valores.

Tratar assédio como risco ocupacional na NR-01 é confusao conceitual

Consultor Juridico - 05/05/2026

A atualizacdo da Norma Regulamentadora n° 01 (NR-01), ao estabelecer diretrizes para o
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), reforcou a necessidade de identificacao,
avaliacao e controle de riscos ocupacionais no ambiente de trabalho, dando énfase aos
fatores de riscos psicossociais relacionados ao trabalho (FRPRT). Nesse cenario, tem ga-
nhado espaco a interpretagcao equivocada de que o assédio e outras formas de violéncia
devem ser incorporados ao PGR como um risco ocupacional a ser gerido.

Afastamentos por saude mental e acidentes de trabalho alertam para prevencdo com

responsabilidade

Revista Protecdo - 08/05/2026

Em meio a escalada dos afastamentos por transtornos mentais, ao persistente volume
de acidentes fatais e ao avanco de novas exigéncias regulatdrias, o pais enfrenta um tes-
te decisivo entre modernizagao ou atraso nas relagdes de trabalho. Os dados mais recen-
tes indicam que a salde ocupacional deixou de ser tema periférico e passou a impactar
diretamente produtividade, competitividade, contas publicas, ambiente regulatério e
sustentabilidade empresarial.

Promessas digitais e multas reais podem ser armadilhas criadas em torno da nova NR 1
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Revista Protecdo - 06/05/2026

A contagem regressiva para a hova fase da Norma Regulamentadora n°1 movimentou o
mercado brasileiro. Em paralelo ao aumento da demanda por orientagao técnica, multi-
plicaram-se campanhas publicitarias de plataformas, consultorias rapidas e ferramentas
digitais que vendem conformidade imediata. Mas o que parece solucao pode se tornar
problema. A atualizagao da NR 1 reforca a obrigatoriedade de um sistema estruturado
de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO), incluindo identificacdao de perigos,
avaliacao de riscos, definicdo de controles, monitoramento continuo e revisao periddica.
A norma também passou a explicitar a inclusao dos fatores de riscos psicossociais rela-
cionados ao trabalho no inventario de riscos ocupacionais.

Afastamentos por burnout crescem mais de 800% em guatro anos

Revista Protecdo - 04/05/2026

O Brasil enfrenta um agravamento da crise de saude mental no trabalho, com impacto
direto na vida de milhares de profissionais. Dados do Ministério da Previdéncia Social,
obtidos com exclusividade pelo g1, mostram que os afastamentos por burnout cresce-
ram 823% em quatro anos. Em 2025, foram concedidos 7.595 beneficios por incapacida-
de temporaria por esgotamento profissional, contra 823 em 2021 — quase nove vezes
mais no periodo.

Seconci-Rio promove primeira reunidao da Camara Técnica de Saude e Seguranca do
Trabalho

Revista Protecdo - 04/05/2026

No dia 28 de abril, o Seconci-Rio realizou a primeira reunido da Camara Técnica de Sau-
de e Seguranca do Trabalho, criada para aproximar profissionais do setor e abrir espaco
para debates sobre os desafios da rotina nas obras. O encontro foi coordenado pela con-

sultora de seguranca do trabalho da entidade, Juliana Lopes, e teve a participacao das
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técnicas de seguranca do trabalho, Susana Rodrigues e Gabriela Tavora, além do instru-
tor técnico de seguranca, Adriano Almeida, e de representantes de empresas do setor.

Aprendizagem ao longo da vida deve ser uma prioridade estratégica para as politicas
publicas

Organizacdo Internacional do Trabalho - 05/05/2026

A medida que a digitalizacdo e a inteligéncia artificial (IA), a transicdo para a economia
verde e as mudancas demograficas reconfiguram os mercados de trabalho em nivel
mundial, um novo relatério da OIT apela aos governos para que facam da aprendizagem
ao longo da vida um pilar central das politicas econdmicas e sociais. Elaborado com base
em novas pesquisas com trabalhadores, analise de vagas on-line, dados institucionais e
uma revisao de 174 estudos sobre o que funciona em matéria de formacao, o relatdrio
Aprendizagem permanente e competéncias para o futuro ( Lifelong learning and skills

for the future ) alerta que, sem um maior investimento em sistemas de aprendizagem

inclusivos, essas transformacdes correm o risco de ampliar as desigualdades entre pai-
ses e dentro de paises

Seconci-DF promove evento sobre atualizacdes da NR-1 e riscos psicossociais no am-
biente de trabalho

Camara Brasileira da IndUstria da Construcao - 06/05/2026

O Servico Social da Industria da Construcao Civil do Distrito Federal (Seconci-DF) rea-
lizard, no dia 14 de maio de 2026, um evento exclusivo voltado as empresas parceiras
para apresentar as atualiza¢gdes da Norma Regulamentadora n° 1 (NR-1) e os impactos
da inclusao dos riscos psicossociais relacionados ao trabalho no Programa de Gerencia-
mento de Riscos (PGR). A iniciativa tem como objetivo orientar profissionais de Recursos
Humanos, Seguranca do Trabalho e gestores sobre as novas exigéncias legais, além de
apresentar solucgdes praticas ja aplicadas no setor da construgao civil do Distrito Federal.
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Relatorio sobre fim da escala 6x1 deve ser finalizado até 26 de maio

Camara Brasileira da IndUstria da Construcao - 05/05/2026

A comissao especial da Camara dos Deputados que analisa as propostas de reducao
da jornada de trabalho e o fim da escala 6x1 iniciou, nesta semana, a execugao de seu
plano de trabalho. O relator, deputado Leo Prates (Republicanos-BA), prevé a votacao
do parecer no colegiado até o dia 26 de maio. O cronograma inclui a realizacao de cinco
audiéncias publicas para discutir diferentes aspectos da proposta, como uso do tempo
de trabalho, aspectos econdmicos e sociais, além das perspectivas de empregadores e
trabalhadores.
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Atos Normativos

AVISO DE CONSULTA PUBLICA, (DOU de 04/05/2026 Secao Ill P4g.132) - Submete a con-
sulta publica proposta de novo texto de Portaria que estabelece normas e diretrizes para
a execucgao técnica do Programa de Alimentacao do Trabalhador - PAT, com o objetivo
de fomentar a alimentacao adequada e saudavel aos trabalhadores [...], pelo prazo de 45
dias (retificado em 08/05/2026 Secao Il Pag. 121).

LEI N°15.399, DE 4 DE MAIO DE 2026 (DOU 05/05/2026 Secao | Pag. 03) - Altera a Lei n°
10.779, de 25 de novembro de 2003, para dispor sobre o recebimento dos pedidos de pa-

gamento e da identificacao dos beneficiarios; estabelece regras de preservacao finan-
ceira do Fundo de Amparo ao Trabalhador; e da outras providéncias;

PORTARIA MTE N° 777, DE 4 DE MAIO DE 2026 (DOU de 05/05/2026 Secao | P4g.181) - Au-
toriza a suspensao da exigibilidade dos recolhimentos do Fundo de Garantia do Tempo

de Servico - FGTS para os estabelecimentos dos empregadores situados nos municipios
de Juiz de Fora, Matias Barbosa e Ub3, no estado de Minas Gerais, alcangados por estado
de calamidade publica reconhecido pelo Ministério da Integracao e do Desenvolvimen-
to Regional,

EDITAL N°1/2026 (DOU de 05/05/2026 Secao Il Pag. 274) - Dispde sobre o inicio da obri-
gatoriedade da utilizagao da funcionalidade de geragcao de guias de recolhimento de
FGTS por meio do FGTS digital, nos casos de valores decorrentes de processo trabalhista
- Evento S-2500;

SOLUCAO DE CONSULTA N° 74, DE 4 DE MAIO DE 2026 (DOU de 06/05/2026 Secao | Pag.
101) - Contribuicdes Sociais Previdenciarias. Nao se aplica a retencao da Contribuicao

Social Previdenciaria de 11% (onze por cento) do valor bruto da nota fiscal ou fatura ao
contrato de Parceria PUblico-Privada (PPP) que nao constitua cessao de mdo de obra ou
empreitada;
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https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/edital-n-1/2026-703418412
https://www.in.gov.br/web/dou/-/solucao-de-consulta-n-74-de-4-de-maio-de-2026-703465115

PORTARIA DTI/DIRBEN/INSS N°156, DE 28 DE ABRIL DE 2026 (DOU de 06/05/2026 Secao
| Pag. 145) - Dispde sobre a instituicao do sistema INSS Empresa;

EDITAL N°2/2026 (DOU de 07/05/2026 Secao Il P4g.159) - Orienta Sobre a Suspensdo da
Exigibilidade do FGTS autorizada pela Portaria MTE n° 777, de 4 de maio de 2026, publi-
cada em 05 de maio de 2026.

A SSeryl'Igo Comisséao de Politica de
oclat. Relagdes Trabalhistas
da Inddstria



https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-dti/dirben/inss-n-156-de-28-de-abril-de-2026-703477073
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/edital-n-2/2026-704037874

Dados estatisticos do TST

2026
2025
2024
2023
2022
2021
2020
2019
2018
2017
2016

Série historica de tempo médio de tramitacao (dias) de processos na Justica do Trabalho
até o ano de 2026 (fevereiro):

» 12 Instancia 22 Instancia m TST

186 NG

171 NGO —

202 NSO
224 G2
244 M3
275 - 498
287 - 64
280 - M
256 - 56
246 1
265 - %7

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho - TST

A SSeryl'Ico Comisséao de Politica de
oclat. Relagdes Trabalhistas
da Inddstria
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A SSeryl'Ico Comisséao de Politica de
oclat. Relagdes Trabalhistas
da Inddstria




