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Acidentes de trabalho crescem no Brasil e atingem recorde em 2025, aponta estudo do MTE

Ministério do Trabalho e Emprego - 28/04/2026

Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) apresenta, neste Dia Mundial de Segurança e 
Saúde no Trabalho (28 de abril), um estudo técnico que consolida o panorama dos aci-
dentes de trabalho no Brasil entre 2016 e 2025, com base em registros oficiais do INSS e 
do eSocial. O levantamento reúne 6,4 milhões de acidentes e 27.486 óbitos no período, 
além de mais de 106 milhões de dias de trabalho perdidos e cerca de 249 milhões de dias 
debitados (indicador que expressa o impacto permanente das ocorrências na vida dos 
trabalhadores).

Os dados mais recentes mostram que, em 2025, foram registrados 806.011 acidentes e 
3.644 mortes — recorde da série histórica. O crescimento ocorre após a retração observa-
da em 2020, em razão da pandemia, e acompanha a retomada da atividade econômica 
e a ampliação do emprego formal no país. Entre 2020 e 2025, os acidentes aumentaram 
65,8%, enquanto os óbitos cresceram 60,8%.

Apesar do aumento em números absolutos, o estudo aponta uma redução da taxa de 
incidência ao longo da década — de 29,39 para 17,94 acidentes por 100 mil trabalhadores 
—, indicando que o crescimento do emprego formal contribuiu para diluir o risco médio. 
Ainda assim, o volume total de ocorrências evidencia a necessidade de fortalecer as polí-
ticas de prevenção e melhorar as condições de trabalho.
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STF sediará debate internacional sobre direitos do trabalho no âmbito do sistema interamericano

Supremo Tribunal Federal - 30/04/2026

Especialistas nacionais e internacionais se reúnem no Supremo Tribunal Federal (STF) 
para discutir os desafios contemporâneos da proteção ao trabalho e a centralidade dos 
direitos sociais nas democracias constitucionais. O debate será o foco do Seminário In-
ternacional Constitucionalismo Social e Direito Internacional do Trabalho, que ocorrerá 
na próxima segunda-feira (4), a partir das 10h, na sala de sessões da Segunda Turma.

STF decide que desoneração tributária exige cobrança nas contas públicas

Supremo Tribunal Federal - 30/04/2026

O Supremo Tribunal Federal (STF) decidiu, nesta quinta-feira (30), que é inconstitucional 
a aprovação de projetos de lei que criem ou ampliem despesas públicas, inclusive por 
meio de desonerações tributárias, sem a indicação das receitas previstas a compensar 
o impacto nas contas do Estado. O entendimento foi firmado no julgamento da Ação 
Direta de Inconstitucionalidade  (ADI) 7633 (desoneração da folha de pagamento). 

Avanços históricos e desafios das novas relações trabalhistas marcam Dia do Trabalhador e 
85 anos da Justiça do Trabalho

Tribunal Superior do Trabalho - 1º/05/2026

Neste 1º de maio, Dia do Trabalhador e aniversário da Justiça do Trabalho e da Conso-
lidação das Leis do Trabalho (CLT), fica a reflexão sobre a trajetória histórica e o futuro, 
reforçando que, apesar dos avanços conquistados ao longo dessas oito décadas e meia, 
o Brasil ainda convive com desafios estruturais herdados do período escravagista e se 
depara com novas formas de trabalho.
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Fundação deve reintegrar e indenizar operador de TV dispensado por faltas para tratar câncer

Tribunal Superior do Trabalho - 30/04/2026

A Subseção I Especializada em Dissídios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do Tra-
balho determinou à Fundação Renato Azeredo que reintegre um operador de vídeo que 
trabalhava na TV Justiça, em Brasília (DF), restabeleça seu plano de saúde e pague inde-
nização de R$ 20 mil. Segundo o colegiado, ele foi dispensado de forma discriminatória, 
por estar em tratamento de câncer e ter apresentado diversos atestados médicos em 
seis meses. 

Justiça do Trabalho se mobilizou em todo o país no Abril Verde 2026

Tribunal Superior do Trabalho - 29/04/2026

Abril vai chegando ao fim e a Justiça do Trabalho, por meio do Programa Trabalho Se-
guro, participou da campanha Abril Verde. O mês é dedicado à conscientização sobre a 
segurança e a saúde no trabalho e, em 2026, a mobilização nacional do judiciário traba-
lhista teve como slogan “trabalho saudável e seguro para todos: segurança no trabalho 
é cuidar da pessoa por inteiro”.

Ministra Kátia Arruda é aprovada no Senado para compor CNJ

Tribunal Superior do Trabalho - 29/04/2026

O Plenário do Senado Federal aprovou, nesta quarta-feira (29), a indicação da ministra 
Kátia Magalhães Arruda, do Tribunal Superior do Trabalho, para integrar o Conselho Na-
cional de Justiça (CNJ). O desembargador Paulo Regis Machado Botelho e a juíza do 
trabalho Noemia Aparecida Garcia Porto, indicados como representantes da Justiça do 
Trabalho de segundo e de primeiro grau, também foram aprovados.

Senado aprova indicação de desembargadora Margareth Costa para o TST
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Tribunal Superior do Trabalho - 29/04/2026

O Plenário do Senado aprovou nesta quarta-feira (29) a indicação da desembargadora 
Margareth Rodrigues Costa para o cargo de ministra do Tribunal Superior do Trabalho 
(TST). Ela ocupará a vaga decorrente da aposentadoria do ministro Aloysio Corrêa da Vei-
ga. Margareth Rodrigues Costa é juíza de carreira. Natural de Salvador (BA), ingressou na 
magistratura em maio de 1990 e, em 2014, foi promovida pelo critério de merecimento a 
desembargadora do Tribunal Regional do Trabalho da 5ª Região.

Abril Verde: Segunda Turma faz sessão temática sobre acidentes de trabalho

Tribunal Superior do Trabalho - 29/04/2026

A sessão de julgamentos da Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho nesta 
quarta-feira (29) deu ênfase a casos envolvendo acidentes de trabalho, em razão do Dia 
Nacional em Memória das Vítimas de Acidentes e Doenças do Trabalho (28). A ministra 
Delaíde Miranda  Arantes, presidente do colegiado, destacou o compromisso e o empe-
nho da Justiça do Trabalho em julgamentos de grandes tragédias, como os casos Shell 
Basf, que envolve a contaminação de mais de 1.200 trabalhadores,  e  o rompimento da 
barragem  da Mina  Córrego do Feijão, em Brumadinho (MG),  ocorrido em 2019, consi-
derado o maior acidente de trabalho da história brasileira.

TST apresenta soluções de inteligência artificial da Justiça do Trabalho em encontro na-
cional do Judiciário

Tribunal Superior do Trabalho - 28/04/2026

O Tribunal Superior do Trabalho (TST) participou, na última sexta-feira (24), do Encontro 
de Integração em Inteligência Artificial do Judiciário (IAJus 2026), realizado pelo Conse-
lho Nacional de Justiça (CNJ), em Brasília. O ministro Agra Belmonte, coordenador do 
Comitê de Governança de Tecnologia da Informação do TST, destacou que a inteligência 
artificial (IA) é hoje um “agente auxiliar” indispensável para enfrentar o grande número 
de processos no país.
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Dia Nacional em Memória das Vítimas de Acidentes e Doenças do Trabalho: precariza-
ção, riscos psicossociais e desigualdade são os novos desafios

Tribunal Superior do Trabalho - 28/04/2026

Hoje, 28 de abril, é o Dia Nacional em Memória das Vítimas de Acidentes e Doenças do 
Trabalho. No ano passado, o Brasil registrou um recorde negativo nesse quesito: foram 
mais de 806 mil acidentes de trabalho e 3.644 mortes - o maior número de ocorrências e 
mortes na última década. Um dos destaques desses números foi o aumento de 15% dos 
afastamentos por saúde mental, que atingiram 543 mil pessoas.

Sindicato não pode receber valores devidos a trabalhadora sem procuração

Tribunal Superior do Trabalho - 28/04/2026

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou recurso de um sindicato con-
tra a exigência de procuração específica para receber créditos trabalhistas em nome 
de uma trabalhadora. Conforme a decisão, a legitimidade atribuída aos sindicatos pela 
Constituição  para representar a categoria na Justiça não afasta a obrigação.

Indenização por morte de marinheiro sobe para R$ 100 mil por falha no socorro

Tribunal Superior do Trabalho - 27/04/2026

A família de um chefe de máquinas da Metalnave S.A., do Rio de Janeiro (RJ), conseguiu 
aumentar a indenização por sua morte em acidente de trabalho de R$ 25 mil para R$ 
100 mil. A decisão é da Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho, que considerou o 
valor anterior baixo diante da negligência da empresa. Para a relatora do caso no TST, mi-
nistra Kátia Arruda, a empregadora agiu com total negligência ao não prestar o imediato 
e devido socorro ao trabalhador, somente o encaminhando a um hospital três dias após 
o gravíssimo acidente, fator decisivo para a sua morte.
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No 1° de maio no ABC Luiz Marinho fala das conquistas da classe trabalhadora

Ministério do Trabalho e Emprego - 02/05/2026

No primeiro de maio o ministro do Trabalho e Emprego, Luiz Marinho, celebrou a data 
com trabalhadores no ato das centrais sindicais em comemoração ao Dia do Trabalho, 
em São Bernardo do Campo (SP). Ele lembrou aos presentes ao evento as conquistas 
da classe trabalhadora, em especial as propostas pelo governo, como a isenção do IRPF 
para quem ganha até R$ 5 mil, a política de valorização do Salário Mínimo e a Lei de 
Igualdade Salarial, além de ressaltar a menor taxa de desemprego e a geração de em-
pregos com carteira assinada. “Vamos anunciar semana que vem os dados da Relação 
Anual de Informações Sociais, a RAIS, que incorpora o Caged (empregos privados) e os 
dados do serviço público. São 7 milhões e 183 mil empregos em 3 anos e 3 meses de go-
verno”, comemorou.

MTE participa de evento preparatório para 114ª Conferência da OIT em Genebra

Ministério do Trabalho e Emprego - 30/04/2026

O ministro do Trabalho e Emprego, Luiz Marinho, participou na tarde desta quinta-feira 
(30), da abertura de reunião preparatória da delegação brasileira para 114ª Conferência 
Internacional do Trabalho da OIT, que acontece de 1 a 12 de junho em Genebra, na Suiça.
Na reunião foram discutidos os trabalhos das comissões e os relatórios que estarão em 
debate na 14ª Conferência, relacionados a temas como o Emprego e trabalho decente 
para a paz e a resiliência; Navegando pela mudança através do diálogo social inclusivo; 
Trabalho decente na economia de plataformas; e Igualdade de gênero no mundo do 
trabalho.

Luiz Marinho sobre fim da escala 6x1: “Processo de melhoria do ambiente de trabalho, 
evitando doenças e faltas”
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Ministério do Trabalho e Emprego - 30/04/2026

Ministro do Trabalho e Emprego, Luiz Marinho, defendeu o fim da escala de trabalho 6x1 
durante participação no programa “Bom Dia, Ministro”, nesta quinta-feira, 30 de abril. 
Em entrevista a jornalistas de diferentes regiões do país, ele destacou que a proposta 
do Governo do Brasil busca reduzir a jornada semanal para 40 horas, sem redução de 
salário, com duas folgas por semana, como forma de melhorar a qualidade de vida dos 
trabalhadores e aumentar a produtividade da economia.

Semana do Trabalhador e da Trabalhadora oferece serviços gratuitos à população na 
Esplanada dos Ministérios

Ministério do Trabalho e Emprego - 30/04/2026

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) realiza, entre os dias 4 e 8 de maio, a “Semana 
do Trabalhador e da Trabalhadora”, iniciativa que integra as celebrações do Dia do Tra-
balhador e promove, ao longo da semana, uma série de atividades voltadas à promoção 
de direitos, saúde, qualificação profissional e ampliação do acesso a serviços públicos. 
Na Esplanada dos Ministérios, em Brasília, no estacionamento do Bloco F, estarão con-
centradas as principais programações do evento, com oferta direta de serviços gratuitos 
à população.

Brasil gera 228 mil empregos formais em março e supera 613 mil vagas no trimestre

Ministério do Trabalho e Emprego - 30/04/2026

O país gerou, em março deste ano, um total de 228.208 postos de trabalho com carteira assi-
nada, acumulando, de janeiro a março, 613.373 vagas formais. Nos últimos 12 meses (mar/2025 
a mar/2026), o total de postos gerados chega a 1.211.455. Desde 2023, já foram criadas mais de 
5 milhões de vagas formais no país. Os dados são do Novo Caged de março, divulgados nes-
ta quarta-feira (29) pelo ministro do Trabalho e Emprego, Luiz Marinho. Do total de postos 
gerados no mês, 83,25% são considerados típicos e 16,75% não típicos — majoritariamente 
jornadas de até 30 horas semanais (+34.925) e contratos de aprendizagem (+12.264).
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MTE marca 28 de abril com alerta sobre acidentes de trabalho e reforça compromisso 
com a prevenção

Ministério do Trabalho e Emprego - 28/04/2026

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) realizou, nesta terça-feira (28), cerimônia em 
memória das vítimas de acidentes e doenças do trabalho, marcada pela abertura da ex-
posição fotográfica inédita “Linha de Risco – A Realidade dos Acidentes de Trabalho no 
Brasil”. A data reúne o Dia Nacional em Memória das Vítimas de Acidentes e Doenças do 
Trabalho e o Dia Mundial da Segurança e Saúde no Trabalho, reforçando a centralidade 
da prevenção e da promoção de ambientes laborais seguros.

“A lei não é simplesmente olhar o salário, mas a igualdade como um todo”, afirma Luiz Marinho

Ministério do Trabalho e Emprego - 27/04/2026

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e o Ministério das Mulheres divulgaram nesta 
segunda-feira (27) o 5º Relatório de Transparência Salarial e de Critérios Remuneratórios, 
conforme determina a Lei de Igualdade Salarial. Os dados apontam que as mulheres 
recebem, em média, 21,3% a menos que os homens no setor privado, em empresas com 
100 ou mais empregados. Porém, a participação feminina cresceu 11% no mercado de 
trabalho. Também foram apresentadas as ações de fiscalização: de agosto de 2024 a 
março de 2026, foram realizadas 939 ações em 26 estados, com 300 autos de infração.

5º Relatório de Transparência Salarial aponta crescimento de 11% de mulheres no mer-
cado de trabalho

Ministério do Trabalho e Emprego - 27/04/2026

O 5º Relatório de Transparência Salarial e de Critérios Remuneratórios, divulgado hoje, 
aponta que as mulheres recebem, em média, 21,3% a menos que os homens no setor pri-
vado com 100 ou mais empregados. Apesar de a desigualdade salarial não ter apresen-
tado redução em relação ao relatório divulgado em 2023 (primeiro ano de vigência da 
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legislação), a participação feminina cresceu 11% no mercado de trabalho, com ampliação 
das oportunidades para mulheres negras e pardas.

Fila da perícia médica cai 30,85% em três meses

Ministério da Previdência Social - 29/04/2026

A fila da perícia médica presencial caiu 30,85% em abril (parcial) se comparada à de ja-
neiro deste ano. Passou de 1,1 milhão para 771 mil. Somente em abril, foram realizadas 
mais de 511 mil perícias presenciais e outras 473 mil por via documental (quando o se-
gurado envia sua documentação médica e não precisa passar por perícia presencial). Os 
dados foram apresentados durante a 324ª reunião do Conselho Nacional de Previdência 
Social (CNPS), nesta terça-feira (28), em Brasília.

Mutirões do INSS e MPS ultrapassam 22 mil atendimentos em todo o país

Ministério da Previdência Social - 28/04/2026

O Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e o Ministério da Previdência Social seguem 
ampliando os atendimentos com mutirões aos fins de semana para acelerar a análise 
de pedidos e reduzir a fila de espera. Nos dias 25 e 26 de abril, as ações somaram 22.837 
atendimentos antecipados. A mobilização focou em perícia médica e avaliação social, 
etapas fundamentais para a concessão de benefícios previdenciários e assistenciais. As 
atividades ocorreram em diversas unidades e mobilizaram servidores do INSS e peritos 
médicos em todas as regiões do país.

Aplicações, competências e limitações das NRs são abordadas em edição do Curso Bá-
sico de SST

Fundacentro - 29/04/2026

De 12 a 14 de maio de 2026, das 14h às 18h, a Fundacentro realizará mais uma edição 
gratuita do Curso Básico de SST - Temática 3: A redução dos riscos com as Normas Regu-
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lamentadoras (NRs) e seus desafios. Com carga horária de 12h, é destinado a trabalhado-
res, empregadores, representantes sindicais patronais e de trabalhadores e a todos que 
se interessam pelo tema.



MPT promove diálogos sobre democracia, liberdade sindical e combate ao assédio eleitoral

Ministério Público do Trabalho - 30/04/2026

O Ministério Público do Trabalho (MPT) lança, neste primeiro de maio, mais uma edição 
da campanha Maio Lilás, com foco na promoção da democracia nas relações de traba-
lho, na valorização da liberdade sindical e no enfrentamento ao assédio eleitoral. A ini-
ciativa contará com uma série de encontros para debater o tema, além da divulgação de 
conteúdos informativos nas redes sociais e na imprensa.

Assédio moral e sexual no trabalho é tema de palestra na CGE

Ministério Público do Trabalho - 29/04/2026

O combate ao assédio moral e sexual no ambiente de trabalho, a assistência efetiva e 
especializada às vítimas nos setores público e privado foram tema de palestra realizada 
pelo procurador do Trabalho Ricardo Carneiro, do Ministério Público do Trabalho em Ser-
gipe (MPT-SE), na Controladoria-Geral do Estado (CGE). Nesta quarta-feira (29), o evento 
reuniu ouvidores e demais servidores no auditório do órgão, que acompanharam a pa-
lestra com o tema “Cultura do respeito e prevenção ao assédio”.

MPT PA-AP participa debate sobre negociação coletiva e justiça climática no trabalho

Ministério Público do Trabalho - 29/04/2026

O Ministério Público do Trabalho no Pará e Amapá (MPT PA-AP) participou nesta segun-
da-feira (27), do evento “Negociação Coletiva como Instrumento de Justiça Climática no 
Mundo do Trabalho”, promovido pelo Tribunal Regional do Trabalho da 8ª Região (TRT-
8), em Belém. O objetivo foi discutir a inclusão de cláusulas em acordos coletivos volta-

Notícias do Ministério Público do Trabalho
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das à proteção da saúde dos trabalhadores frente às mudanças climáticas.

MPT afirma que pejotização vai eliminar direitos trabalhistas

Ministério Público do Trabalho - 28/04/2026

O coordenador nacional de Combate às Fraudes nas Relações de Trabalho (Conafret) 
do Ministério Público do Trabalho (MPT), Rodrigo Barbosa de Castilho, declarou que a 
pejotização é a transformação de um trabalhador com direitos em uma pessoa jurídica 
sem direitos. Ele participou de audiência pública conjunta das comissões de Finanças 
e Tributação (CFT) e do Trabalho (CTrab) realizada na terça-feira (28.4), na Câmara dos 
Deputados, que debateu os impactos fiscais, orçamentários, sociais e trabalhistas dessa 
prática.

Acidentes do trabalho batem recorde no Brasil e reforçam alerta por prevenção

Ministério Público do Trabalho - 28/04/2026

Em evento que marcou o Dia Mundial de Segurança e Saúde no Trabalho (28 de abril), 
a vice-coordenadora nacional de Defesa do Meio Ambiente do Trabalho e da Saúde do 
Trabalhador e da Trabalhadora (Codemat) do Ministério do Trabalho (MPT), Gisela Nabu-
co Sousa disse que é necessário avançar na construção de uma cultura de prevenção de 
acidentes do trabalho no Brasil. Dados divulgados pelo Ministério do Trabalho e Empre-
go (MTE) mostram que o Brasil registrou, em 2025, 806.011 acidentes do trabalho e 3.644 
mortes — o maior número da série histórica. Entre 2016 e 2025, foram contabilizados 6,4 
milhões de acidentes e 27.486 óbitos, além de mais de 106 milhões de dias de trabalho 
perdidos.

Prevenção de riscos psicossociais é tema de evento da OIT

Ministério Público do Trabalho - 28/04/2026

https://mpt.mp.br/pgt/noticias/mpt-afirma-que-pejotizacao-vai-eliminar-direitos-trabalhistas
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“Os riscos psicossociais já são uma realidade nas relações de trabalho e têm causado um 
exército de trabalhadores e trabalhadoras incapacitados”. A avaliação foi do coordena-
dor nacional de Defesa do Meio Ambiente do Trabalho e da Saúde do Trabalhador e da 
Trabalhadora (Codemat), Raymundo Ribeiro, durante o lançamento do Relatório Global 
da Organização Internacional do Trabalho (OIT) “O Ambiente Psicossocial no Trabalho: 
Tendências Globais e Caminhos para a Ação”. O evento aconteceu em 27.4 na sede do 
escritório da OIT no Brasil, em Brasília.

MPT-MS promove reunião coletiva sobre mudanças climáticas e impactos nas relações 
de trabalho

Ministério Público do Trabalho - 27/04/2026

O Ministério Público do Trabalho em Mato Grosso do Sul (MPT-MS) realiza, no próximo 
dia 28 de abril, terça-feira, às 10 horas, reunião coletiva com o objetivo de promover o 
debate sobre o tema “Mudanças climáticas e os impactos nas relações de trabalho”. O 
evento será no formato online, com transmissão ao vivo pela plataforma Teams, e é aber-
to ao público. A iniciativa integra as ações do “Abril Verde”, e marca o Dia Nacional em 
Memória das Vítimas de Acidentes de Trabalho, que aborda a importância da prevenção 
de riscos ocupacionais e da promoção de ambientes laborais seguros e saudáveis, espe-
cialmente diante dos novos desafios impostos pelas mudanças climáticas.

https://mpt.mp.br/pgt/noticias/mpt-ms-promove-reuniao-coletiva-sobre-mudancas-climaticas-e-impactos-nas-relacoes-de-trabalho
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1º de maio Dia da(o) Trabalhadora(or): entre conquistas históricas e ameaças atuais

Sindicato dos Auditores Fiscais do Trabalho - 1º/05/2026

O 1º de Maio, celebrado como o Dia do Trabalhador, é uma data histórica que simboliza 
décadas de luta e conquistas da classe trabalhadora em todo o mundo. Mais do que 
uma celebração, o dia convida à reflexão sobre os direitos já assegurados e sobre aqueles 
que ainda precisam ser garantidos diante das transformações no mundo do trabalho. 
Nesse cenário, ganha relevância o debate sobre decisões recentes do Supremo Tribu-
nal Federal (STF), especialmente a suspensão de processos que tratam de vínculo de 
emprego disfarçado e a possível consolidação do Tema 1389, apontadas como fatores 
de tensionamento da proteção social trabalhista. Esse contexto reforça que o Direito do 
Trabalho não é um produto natural, mas resultado de intensas lutas históricase que sua 
função central é mitigar desigualdades estruturais.

Dirigentes do SINAIT acompanham instalação da Comissão responsável por analisar a 
PEC que trata da redução da escala 6x1

Sindicato dos Auditores Fiscais do Trabalho - 29/04/2026

Os diretores do SINAIT Rosa Jorge, Olga Machado, Vânia Elita, o presidente do Conselho 
de Delegados Sindicais - CDS, Anísio Barcelos, e o superintendente Regional do Traba-
lho do Ceará, Carlos Pimentel acompanharam, nesta terça-feira, 29 de abril, a instalação 
da Comissão Especial destinada a analisar a Proposta de Emenda à Constituição (PEC) 
221/2019, que trata da redução da jornada de trabalho no país e do fim da escala 6x1. Os 
dirigentes do Sindicato reforçaram a posição da entidade, favorável à mudança desta-
cando que é importante que a classe trabalhadora tenha dois descansos por semana.

Notícias do Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho
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Deixar trabalhador no limbo previdenciário gera obrigação de indenizar

Consultor Jurídico - 03/05/2026

O Tema 88 do Tribunal Superior do Trabalho estabelece que a conduta de impedir o re-
torno do empregado ao trabalho depois da alta previdenciária — e, consequentemente, 
deixá-lo sem renda — resulta em danos morais indenizáveis. Com esse entendimento, 
a 6ª Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 2ª Região (Grande São Paulo e litoral 
paulista) negou provimento ao recurso de uma empresa condenada a indenizar uma 
trabalhadora.

Sustentações orais eletrônicas no TST continuam válidas se julgamento for presencial

Consultor Jurídico - 03/05/2026

O Pleno do Tribunal Superior do Trabalho aprovou uma alteração no Regimento Interno 
da corte para dispor que a sustentação oral encaminhada eletronicamente continua 
válida e deve ser apreciada pelo colegiado, ainda que o processo seja remetido para 
julgamento presencial. O Regimento Interno do TST, embora preveja a possibilidade de 
envio de sustentação oral eletrônica nos julgamentos virtuais, não dispõe sobre o apro-
veitamento do arquivo eletrônico se o processo for remetido a julgamento presencial. 
Isso ocorre quando há pedido de destaque por algum dos julgadores, pelo Ministério 
Público do Trabalho ou por uma das partes.

Síndrome de burnout é doença ocupacional e gera direito a indenização

Consultor Jurídico - 02/05/2026

A síndrome de esgotamento profissional (burnout), diretamente relacionada ao traba-
lho, pode ser enquadrada como doença laboral, conforme o artigo 20, II, da Lei 8.213/1991.

Outras Notícias
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Com esse entendimento, a 1ª Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 2ª Região 
(Grande São Paulo e interior paulista) reconheceu um caso de síndrome de burnout 
como doença ocupacional e condenou um banco ao pagamento de indenização de R$ 
50 mil por danos morais e pensionamento mensal vitalício, com possibilidade de revisão, 
para reparação de danos materiais em favor de uma trabalhadora.

A partir da reforma trabalhista, auxílio-alimentação não integra remuneração

Consultor Jurídico - 1º/05/2026

A 3ª Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 9ª Região (PR), em reanálise de acórdão 
proferido por ela mesma em processo oriundo da 19ª Vara do Trabalho de Curitiba, de-
cidiu que as parcelas recebidas por uma bancária da capital a título de auxílio-alimen-
tação não integram a sua remuneração e não têm incidência sobre as demais verbas 
trabalhistas ou previdenciárias, a partir da vigência da reforma trabalhista.

Lei 14.905/2024 reativa critério cindido para dano moral trabalhista

Consultor Jurídico - 1º/05/2026

A Lei 14.905, de 28 de junho de 2024, com vigência substantiva inaugurada em 30 de 
agosto do mesmo ano, restabeleceu, no plano do Código Civil, a dualidade entre corre-
ção monetária e juros legais. A premissa operacional que sustentou todo o desmonte 
da Súmula 439 do TST desapareceu antes mesmo da publicação do ato que a sepultou.

Restrição médica para trabalho em altura afasta dispensa discriminatória

Consultor Jurídico - 29/04/2026

A reprovação de candidato em exame admissional não configura ato discriminatório 
quando a inaptidão constatada refere-se a uma exigência de segurança essencial para 
o cargo. A precaução da empresa com os riscos inerentes à função afasta a ilicitude da 
não contratação.
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Acordo coletivo valida escala alternada entre 48h e 40h sem aval do governo

Consultor Jurídico - 27/04/2026

A previsão em norma coletiva legitima a adoção de regime de compensação com se-
manas alternadas de 40 e 48 horas, a chamada “semana espanhola”, sem a necessidade 
de licença prévia do Ministério do Trabalho, dada a prevalência do negociado sobre o le-
gislado. Essa foi a conclusão da 3ª Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 3ª Região 
(MG) negou provimento a um recurso e manteve a rejeição do pedido de horas extras 
feito por um trabalhador contra uma empresa.

STF deve julgar lei da igualdade salarial em maio; advogada analisa

Migalhas - 30/04/2026

O STF deve julgar, em maio, três ações que questionam a constitucionalidade da lei 
14.611/23, conhecida como lei da igualdade salarial. A análise está prevista para a sessão 
plenária do dia 6 e ocorre em meio ao avanço do debate sobre equidade de gênero no 
mercado de trabalho. A expectativa é de que o STF vá além do exame abstrato da cons-
titucionalidade e estabeleça parâmetros interpretativos que conciliem a promoção da 
igualdade material com a segurança jurídica nas relações de trabalho.

TRT-2 anula execução de R$ 400 mil após citação em endereço errado

Migalhas - 28/04/2026

O TRT da 2ª região anulou uma execução trabalhista envolvendo R$ 400 mil após cons-
tatar nulidade da citação, que ocorreu em endereço incorreto, situação que impediu o 
réu de ter ciência da ação e exercer seu direito de defesa. A decisão foi proferida pela 10ª 
turma, que reconheceu a violação ao devido processo legal e determinou a reabertura 
da instrução e a garantia do direito de defesa da parte executada.

Kassio anula vínculo e pausa execução até STF decidir tema da pejotização
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Migalhas - 27/04/2026

O ministro Nunes Marques, do STF, cassou acórdão do TRT da 15ª região que havia reco-
nhecido vínculo empregatício entre corretor de imóveis e empresa. A decisão conside-
rou que o entendimento trabalhista contrariou a ADPF 324, e determinou a suspensão 
do processo e de execução provisória até definição do Tema 1.389, que discute a licitude 
da contratação de trabalhadores autônomos e a competência da Justiça do Trabalho 
para analisar eventual fraude em contratos civis.

Fim da escala 6x1 reacende debate econômico e social, diz advogado

Migalhas - 27/04/2026

O avanço da proposta que prevê o fim da escala de trabalho 6x1 no Brasil, modelo em 
que o trabalhador atua por seis dias consecutivos com apenas um de descanso, voltou 
ao centro do debate político e jurídico nas últimas semanas. O Governo Federal demons-
tra confiança na aprovação do projeto em até três meses, enquanto a CCJ - Comissão de 
Constituição e Justiça da Câmara dos Deputados retomou a análise da medida, conside-
rada uma das principais mudanças nas relações de trabalho em discussão atualmente 
no país.

Desigualdade salarial entre homens e mulheres permanece inalterada desde 2024

Jota - 29/04/2026

O cenário de desigualdade salarial entre homens e mulheres no Brasil permanece pra-
ticamente inalterado desde a divulgação do 1º Relatório de Transparência Salarial, em 
março de 2024. As mulheres continuam recebendo, em média, cerca de 20% a menos 
do que os homens. É o que se confirmou nesta segunda-feira (27/4) com a divulgação 
dos dados do 5° Relatório de Transparência Salarial e de Critérios Remuneratórios, ela-
borado pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) em parceria com o Ministério das 
Mulheres.
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Mudanças na jornada de trabalho exigem análises técnicas

Jota - 28/04/2026

A proposta de redução da jornada de trabalho de 44 para 40 horas semanais, associa-
da à indução de uma escala padrão 5x2, demanda análise técnica aprofundada, sob 
os prismas jurídico, econômico e operacional. A leitura sistemática do Projeto de Lei nº 
1838/2026 evidencia a introdução de uma limitação estrutural relevante: a imposição de 
um teto único de 40 horas semanais a todos os regimes de trabalho, inclusive às chama-
das jornadas especiais.

Dia Nacional de Combate ao Assédio Moral alerta sobre saúde mental no trabalho

Revista Proteção - 02/05/2026

O Dia Nacional de Combate ao Assédio Moral, celebrado em 2 de maio, é uma data para 
conscientizar, prevenir e combater a violência psíquica no ambiente de trabalho, focan-
do na proteção da dignidade do trabalhador contra condutas abusivas e repetitivas, 
como humilhações, isolamento e sobrecarga de tarefas. O assédio moral nos ambientes 
laborais traz consequências diretas na saúde mental dos trabalhadores, agravando ou 
ocasionando casos de ansiedade, depressão, isolamento social e outros impactos nega-
tivos na saúde.

IA e a perda de autonomia no trabalho estão ligadas a riscos psicossociais

Revista Proteção - 30/04/2026

Um novo estudo da Organização Internacional do Trabalho (OIT) concluiu que, embora 
as tecnologias de inteligência artificial (IA) possam melhorar a eficiência e a produtivida-
de, também podem criar riscos para as condições psicossociais de trabalho, por meio da 
vigilância no local de trabalho, da intensificação do trabalho, da redução da autonomia 
no trabalho e de preocupações com a privacidade e o uso de dados. 
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114ª Conferência Internacional do Trabalho ocorrerá de 1º a 12 de junho

Revista Proteção - 29/04/2026

A Organização Internacional do Trabalho (OIT) realizará a 114ª sessão da Conferência In-
ternacional do Trabalho (CIT) de 1 a 12 de junho de 2026. As atividades da Conferência 
serão realizadas em três locais diferentes: a sede da OIT, o Palácio das Nações e o Centro 
Internacional de Conferências de Genebra (CICG). Delegados de trabalhadores, empre-
gadores e governos dos 187 Estados-Membros da OIT debaterão uma ampla gama de 
questões-chave que moldam o mundo do trabalho. A agenda da Conferência inclui os 
relatórios do Presidente do Conselho de Administração e do Diretor-Geral, discussões 
sobre o Programa e o Orçamento, e a aplicação das normas internacionais do trabalho.

NR-1 e ISO 45003 na prática: o peso real dos fatores de riscos psicossociais

Revista Proteção - 29/04/2026

O mundo do trabalho mudou antes da forma de medir risco. A exigência deixou de ser 
física na maior parte dos setores e passou a ser cognitiva, emocional e relacional. A NR-1 
e a ISO 45003 entram nesse cenário para dar contorno técnico a algo que já vinha pro-
duzindo efeito mensurável sobre saúde, desempenho e custo. Os dados globais ajudam 
a sair da percepção. Estimativas da OMS (Organização Mundial da Saúde) e da OIT (Or-
ganização Internacional do Trabalho) indicam cerca de 12 bilhões de dias de trabalho 
perdidos por ano por depressão e ansiedade. Esse número não captura o principal custo.

Ações do Dia Mundial da SST focam nos riscos psicossociais

Revista Proteção - 28/04/2026

O 28 de abril começou a ser celebrado na década de 1980 por sindicatos de trabalhado-
res nos Estados Unidos por conta do “Desastre da mina de Farmington”, uma explosão 
de grandes proporções numa mina de carvão no estado da Virgínia que matou 78 traba-

https://protecao.com.br/noticias/geral/114a-conferencia-internacional-do-trabalho-ocorrera-de-1o-a-12-de-junho/
https://protecao.com.br/noticias/geral/nr-1-e-iso-45003-na-pratica-o-que-o-mundo-ja-aprendeu-o-que-ainda-falha-e-o-peso-real-dos-fatores-de-riscos-psicossociais/
https://protecao.com.br/noticias/geral/acoes-do-dia-mundial-em-memoria-das-vitimas-de-acidentes-e-doencas-do-trabalho-focam-reduzir-riscos-psicossociais/


lhadores ainda na década de 1960. A data se expandiu pelo mundo e vários países pas-
saram a adotá-la também como forma de chamar a atenção e reforçar a importância 
da SST (Saúde e Segurança no Trabalho), bem como da adoção de práticas seguras que 
previnam acidentes e doenças nos ambientes de trabalho.

Brasil e OIT fortalecem a cooperação Sul–Sul na economia de cuidado

Organização Internacional do Trabalho - 29/04/2026

O governo do Brasil e o Escritório da Organização Internacional do Trabalho (OIT) para o 
Brasil lançaram novo projeto para promover o intercâmbio de conhecimentos e apoiar 
o desenvolvimento e fortalecimento de políticas de cuidado em países do Sul Global.
Desenvolvido no âmbito do Programa de Cooperação Sul–Sul Brasil–OIT “Justiça Social 
para o Sul Global”, o projeto tem como objetivo fortalecer o intercâmbio de conhecimen-
tos para formulação de políticas públicas, programas e iniciativas que ampliem  o direito 
ao cuidado às pessoas que dele necessitam e às pessoas que cuidam, ao mesmo tempo 
em que promovam a igualdade de gênero e o trabalho decente.

Comissão especial inicia debate sobre PEC do fim da escala 6×1

Câmara Brasileira da Indústria da Construção - 30/04/2026

A Câmara dos Deputados instalou nesta quarta-feira (29) a Comissão Especial que anali-
sará o mérito das propostas de emenda à Constituição que tratam do fim da escala 6×1 e 
da redução da jornada de trabalho no país. O colegiado será responsável pela discussão 
das PECs 221/2019 e 8/2025, que propõem a redução da jornada semanal de 44 para 36 
horas e, em um dos textos, a adoção da escala de quatro dias de trabalho por três de 
descanso.

CPRT debate negociações coletivas e impactos da redução da jornada de trabalho

Câmara Brasileira da Indústria da Construção - 29/04/2026

https://www.ilo.org/pt-pt/resource/noticias/brasil-e-oit-fortalecem-cooperacao-sul-sul-na-economia-de-cuidado
https://cbic.org.br/comissao-especial-inicia-debate-sobre-pec-do-fim-da-escala-6x1/
https://cbic.org.br/cprt-debate-negociacoes-coletivas-e-impactos-da-reducao-da-jornada-de-trabalho/


A Câmara Brasileira da Indústria da Construção (CBIC), por meio da Comissão de Política 
de Relações Trabalhistas (CPRT), realizou nesta quarta-feira (29) uma reunião extraor-
dinária, em formato virtual, para discutir o cenário das negociações coletivas do setor 
e os possíveis impactos das propostas em debate no país sobre redução da jornada de 
trabalho. 

CBIC divulga Radar Convenções Coletivas de março

Câmara Brasileira da Indústria da Construção - 28/04/2026

A Câmara Brasileira da Indústria da Construção (CBIC), por meio da Comissão de Política 
de Relações Trabalhistas (CPRT/CBIC) apresenta mais uma edição do RADAR CONVEN-
ÇÕES COLETIVAS. O presente traz as informações das negociações concluídas no ano de 
2026, até a data-base de março de 2026, cujas convenções coletivas ou aditivos tenham 
sido registrados até 31 de março de 2026. O objetivo do Radar Convenções Coletivas é 
oferecer uma visão abrangente dos principais dados extraídos das convenções firmadas 
pelos sindicatos associados à CBIC.

CBIC celebra Dia Mundial de Segurança e Saúde no Trabalho

Câmara Brasileira da Indústria da Construção - 28/04/2026

Celebrado em 28 de abril, o Dia Mundial de Segurança e Saúde no Trabalho marca o 
encerramento do Abril Verde e reforça a importância da prevenção de acidentes e da 
promoção de ambientes laborais mais seguros. No setor da construção, o tema ganha 
ainda mais relevância diante dos desafios dos canteiros de obras e da necessidade de 
proteger trabalhadores em todas as etapas da atividade.

Multas por descumprimento das Normas Regulamentadoras seguem critérios técnicos 
e variam conforme gravidade da infração

Câmara Brasileira da Indústria da Construção - 27/04/2026

https://cbic.org.br/cbic-divulga-radar-convencoes-coletivas-de-marco-2/
https://cbic.org.br/cbic-celebra-dia-mundial-de-seguranca-e-saude-no-trabalho/
https://cbic.org.br/multas-por-descumprimento-das-normas-regulamentadoras-seguem-criterios-tecnicos-e-variam-conforme-gravidade-da-infracao/
https://cbic.org.br/multas-por-descumprimento-das-normas-regulamentadoras-seguem-criterios-tecnicos-e-variam-conforme-gravidade-da-infracao/


Empresas que descumprem itens previstos nas Normas Regulamentadoras (NRs), que 
tratam da segurança e saúde no trabalho, estão sujeitas à aplicação de multas calcu-
ladas com base em critérios definidos pela Norma Regulamentadora nº 28 (NR-28). Os 
valores variam conforme o tipo de infração, a gravidade da irregularidade e o número de 
trabalhadores expostos ao risco.

Abril Verde do Seconci-Rio já alcança mais de 800 trabalhadores

Câmara Brasileira da Indústria da Construção - 27/04/2026

No Seconci-Rio, a campanha Abril Verde vem ganhando força em ações práticas volta-
das à saúde e segurança no trabalho. Até o momento, 813 pessoas já foram alcançadas 
pelas atividades promovidas, sendo 502 na sede e 311 nos canteiros de obras, reforçando 
a importância da prevenção no dia a dia do setor. As iniciativas acontecem por meio 
do projeto Espera que Transforma, na sede, e do programa Seconci Presente, que leva 
informação e orientação diretamente aos trabalhadores, com conteúdos que abordam 
desde o uso correto de EPIs e prevenção de acidentes, até cuidados com a saúde e prá-
ticas seguras no ambiente de trabalho.

https://cbic.org.br/abril-verde-do-seconci-rio-ja-alcanca-mais-de-800-trabalhadores/


RESOLUÇÃO CMN Nº 5.294, DE 23 DE ABRIL DE 2026 (DOU de 27/04/2026 Seção I Pág. 
34) - Altera o art. 2º da Resolução CMN nº 5.097, de 24 de agosto de 2023, que define os 
critérios de elegibilidade para as operações de financiamento à inovação e à digitaliza-
ção com recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT repassados ao Banco Na-
cional de Desenvolvimento Econômico e Social - BNDES, mediante remuneração pela 
Taxa Referencial – TR;

RESOLUÇÃO CCFGTS Nº 1.152, DE 24 DE MARÇO DE 2026 (DOU de 27/04/2026 Seção I 
Pág. 146) - Retoma o Programa FGTS-Saúde;

PORTARIA MTE Nº 738, DE 29 DE ABRIL DE 2026 (DOU de 30/04/2026 Seção I Pág. 260) - 
Institui a Comissão Nacional de Promoção da Equidade de Gênero e Enfrentamento às 
Violências e Discriminações no Trabalho - Conead, no âmbito do Ministério do Trabalho 
e Emprego;

RESOLUÇÃO CODEFAT/MTE Nº 1.038, DE 29 DE ABRIL DE 2026 (DOU de 30/04/2026 Se-
ção I Pág. 260) - Aprova a Prestação de Contas do Fundo de Amparo ao Trabalhador - 
FAT, relativa ao exercício de 2025;

Atos Normativos

https://www.in.gov.br/web/dou/-/resolucao-cmn-n-5.294-de-23-de-abril-de-2026-701479569
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-ccfgts-n-1.152-de-24-de-marco-de-2026-701482162
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-738-de-29-de-abril-de-2026-702408043
https://www.in.gov.br/web/dou/-/resolucao-codefat/mte-n-1.038-de-29-de-abril-de-2026-702413210


Comparação do saldo na geração de empregos na Indústria da Construção no mês de “mar-
ço” nos anos de 2020 a 2026:

Dados estatísticos do Caged/MTE

Fonte: Novo Caged - MTE
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