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Destaque da Semana

STF pauta para maio a acdo da CNl e da CNC gue discute a lei da igualdade salarial

Jota - 16/04/2026

O Supremo Tribunal Federal (STF) pautou para a sessao de 6 de maio a analise da Acao
Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 7612, ajuizada pela Confederacao Nacional da In-
dustria (CNI) e pela Confederacao Nacional do Comércio, Bens, Servicos e Turismo (CNC),
que discute pontos da lei que trata da igualdade salarial de género (Lei 14.611/2023). O
caso esta sob relatoria do ministro Alexandre de Moraes, que também é relator de outras
duas acdes sobre a matéria que ja estavam agendadas para o mesmo dia (ADI 7631 e
ADC 92).

Entre outros pontos, a lei questionada determina a publicagcao semestral de relatdrios
de transparéncia salarial e de critérios remuneratérios por empresas com 100 ou mais
empregados.

Na ADI 7612, as confederag¢des pedem que o Supremo aprecie pontos da norma que trata
da isonomia salarial entre homens e mulheres que exercem a mesma funcgao.

Na peticao, a CNI e a CNC explicam que nao esta em discussao na agao o principio cons-
titucional da isonomia, mas apenas a necessidade de adequacdo da Lei 14.611/2023, para
que desigualdades legitimas e objetivas, como o tempo na fungao e na empresa e a per-
feicdo técnica do trabalho, ndo sejam consideradas como discriminacao de género.
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Noticias do Judiciario (Tribunais Superiores)

Adicional de periculosidade para motociclistas dispensa regulamentacao prévia

Tribunal Superior do Trabalho - 17/04/2026

O Tribunal Superior do Trabalho (TST) definiu, nesta sexta-feira (17), em julgamento de in-
cidente de recursos repetitivos (Tema 101), que o pagamento do adicional de periculosi-
dade a trabalhadores que utilizam motocicleta ndo depende de regulamentacao prévia
do Poder Executivo. A decisao, tomada pelo Pleno da Corte, estabelece tese vinculante
a ser aplicada em todo o Judiciario trabalhista. Para a maioria do colegiado, o dispositivo
da CLT que trata do adicional para motociclistas é autoaplicavel porque ja define, de for-
ma clara, que o trabalho com motocicleta em vias publicas é atividade perigosa.

Testemunhas de empresa farmacéutica ndo sao suspeitas por exercer cargo de confianca

Tribunal Superior do Trabalho - 17/04/2026

A Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho anulou a decisdao que havia declarado
suspeitas as testemunhas indicadas pelo laboratério EMS S.A. por exercerem cargo de
confianga. Segundo o colegiado, o fato de exercer cargo de confianga nao torna o depo-
ente automaticamente suspeito, e cabe ao trabalhador comprovar a falta de isencao da
testemunha do empregador.

Usina é responsabilizada por morte de menino de trés anos em desabamento de telhado

Tribunal Superior do Trabalho - 16/04/2026

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho aumentou de R$ 50 mil para R$ 300
mil a indenizacdo a ser paga pela Zihuatanejo do Brasil Acucar e Alcool S.A. aos pais de
um menino de trés anos que morreu em acidente em residéncia fornecida pela empre-

Ksa para uso de seus empregados. O menino brincava com outras criangas na varanda da /
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casa vizinha a sua quando foi atingido na cabeca por uma estaca de madeira que caiu
sobre ele.

Enfermeira e advogado sdo condenados por uso de precedentes jurisprudenciais falsos
em processo

Tribunal Superior do Trabalho - 16/04/2026

A Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho aplicou multa de 2% do valor da
causa a uma ex-enfermeira da Associacao Evangélica Beneficente Espirito-Santense por
litigdncia de ma-fé (uso abusivo do processo). Segundo o ministro Amaury Rodrigues,
relator do caso, o advogado da enfermeira utilizou precedentes jurisprudenciais inexis-
tentes e ementas inventadas no recurso.

CCJ do Senado sabatina e aprova indicacao da ministra Katia Arruda para o CNJ

Tribunal Superior do Trabalho - 15/04/2026

A Comissao de Constituicao e Justica (CCJ) do Senado Federal aprovou, nesta quarta-fei-
ra (15), a indicacao da ministra Katia Magalhaes Arruda, do Tribunal Superior do Traba-
Iho, para integrar o Conselho Nacional de Justica (CNJ). O desembargador Paulo Regis
Machado Botelho e a juiza do trabalho Noemia Aparecida Garcia Porto, indicados como
representantes da Justica do Trabalho de segundo e de primeiro grau, também foram
aprovados.

Empregado que ndo voltou ao trabalho apds greve julgada ilegal tem justa causa confirmada

Tribunal Superior do Trabalho - 15/04/2026

A Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho, manteve, por unanimidade, a justa
causa por abandono de emprego aplicada pela Fundicao Eros Ltda., de Nova Veneza
(SC), a um operador de empilhadeira que participou de uma greve considerada ilegal e
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nao cumpriu a ordem judicial de voltar ao trabalho imediatamente. A Turma ressaltou
que, embora seja um direito garantido pela Constituicao Federal, a greve tem limites,
como o respeito as decisdes da Justica do Trabalho e o cumprimento das leis.

PLR negociada por comissao paritaria de mineradora é valida mesmo sem assinatura de

sindicatos

Tribunal Superior do Trabalho - 14/04/2026

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho (TST) decidiu, por maioria, manter a
validade do termo aditivo ao acordo de Participa¢gdao nos Lucros e Resultados (PLR) de
2017 da CSN Mineragcao S.A,, firmado sem a assinatura dos representantes dos sindicatos
profissionais. A decisao levou em conta que a negociagao foi conduzida por uma comis-
sao paritaria regularmente constituida, e os termos foram aprovados pela maioria de
seus integrantes.

Operadora gue recebeu EPIs vencidos pode rescindir contrato com frigorifico

Tribunal Superior do Trabalho - 13/04/2026

A Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho reconheceu o direito de uma opera-
dora de producao da Seara Alimentos Ltda. de rescindir o contrato de trabalho em razao
do fornecimento de equipamentos de protecao individual (EPIs) com prazo de validade
expirado. Para o colegiado, a conduta da empresa foi negligente em relagao a saude da
empregada e caracteriza descumprimento de obrigacdes contratuais e legais.
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Noticias do Executivo

“Reduzir a jornada sem reduzir salario é valorizar a vida dos brasileiros”, diz Luiz Marinho

Ministério do Trabalho e Emprego - 16/04/2026

As centrais sindicais entregaram ao presidente Luiz Inacio Lula da Silva, nesta quarta-
-feira (15), no Palacio do Planalto, as propostas da classe trabalhadora para o periodo de
2026 a 2030. O documento foi elaborado durante a plenaria da Conferéncia Nacional das
Classes Trabalhadoras (Conclat) e traz como principais pontos a reducao da jornada de
trabalho e o fim da escala 6x1. A entrega ocorre em um momento em que o Governo do
Brasil ja encaminhou ao Congresso Nacional, na terca-feira (14), um Projeto de Lei em
regime de urgéncia que prevé a reducao da jornada sem diminui¢cao de salarios e esta-
belece o fim da escala 6x, uma demanda histdrica das entidades sindicais.

“Estamos falando de valorizacdo da vida”, destaca Luiz Marinho sobre reducdo da jornada

Ministério do Trabalho e Emprego - 15/04/2026

O Governo do Brasil encaminhou ao Congresso Nacional, em regime de urgéncia, o pro-
jeto de lei que propde a reducgao da jornada maxima de trabalho no pais de 44 para
40 horas semanais e o fim da escala de trabalho 6x1. A iniciativa integra a agenda de
valorizagao dos trabalhadores e trabalhadoras. O anuncio foi detalhado em coletiva de
imprensa no Palacio do Planalto, nesta quarta-feira (15), com a participacao do ministro
do Trabalho e Emprego, Luiz Marinho, e do ministro da Secretaria-Geral da Presidéncia,
Guilherme Boulos.

PAT 50 anos: homenagem na Camara projeta futuro do programa com mais inclusdo e

eficiéncia

Ministério do Trabalho e Emprego - 14/04/2026
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A Comissao de Trabalho da Camara dos Deputados realizou nesta terca-feira (14) sessao
solene em homenagem aos 50 anos completados pelo Programa de Alimentagao do
Trabalhador (PAT), politica publica que se consolidou como uma das principais iniciati-
vas de promocao da saude, seguranca alimentar e qualidade de vida dos trabalhadores
brasileiros

MTE inicia pagamento do abono salarial para mais de 4,2 milhdes de trabalhadores nesta

guarta-feira (15)

Ministério do Trabalho e Emprego - 14/04/2026

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) inicia, nesta quarta-feira (15), o pagamento do
terceiro grupo de trabalhadores com direito ao abono salarial. Serao pagos beneficios
a 4.272.981 trabalhadores nascidos em marco e abril, com um desembolso de R$ 54
bilhdes. O abono salarial sera pago a 3.826.355 trabalhadores vinculados a empresas pri-
vadas cadastradas no Programa PIS, por meio da Caixa Econdmica Federal, e a 446.626
trabalhadores servidores publicos vinculados ao Programa PASEP, por meio do Banco
do Brasil. Neste calendario, o valor do beneficio varia de R$ 136,00 a R$1.621,00, de acordo
com a quantidade de meses trabalhados durante o ano-base 2024

Governo do Brasil amplia direitos de terceirizados com reembolso-creche e jornada de
40 horas

Ministério do Trabalho e Emprego - 13/04/2026

O secretario-executivo do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), Chico Macena, parti-
cipou, ao lado do presidente Luiz Inacio Lula da Silva, nesta segunda-feira, 13 de abril, da
assinatura de atos que regulamentam o reembolso-creche e a ampliacao do numero de
pessoas terceirizadas beneficiadas com a reducao da jornada de trabalho de 44 para 40
horas semanais. Com essa ampliacao, mais 40 mil pessoas terceirizadas serao beneficia-

das, somando-se as mais de 19 mil ja atendidas por medidas adotadas em 2024 e 2025.
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Prévia do 13° antecipado ja pode ser consultada no Meu INSS

Ministério da Previdéncia Social - 15/04/2026

Os beneficiarios do Instituto Nacional do Seguro Social ja podem consultar a prévia dos
valores do 13° salario por meio do site e do aplicativo Meu INSS, no extrato de pagamen-
to. A medida faz parte da antecipacao do pagamento do abono anual pelo Governo Fe-
deral. Nos meses de abril e maio de 2026, serao pagos os valores referentes a 35.147.192
beneficios. A antecipacdo transferird aos beneficidrios cerca de R$ 39 bilhdes como pa-
gamento da primeira parcela (abril) e cerca de R$ 39 bilhdées com a segunda parcela
(maio), totalizando R$ 78,2 bilhdes.

Mutirdes do INSS registram 18 mil atendimentos no fim de semana

Ministério da Previdéncia Social - 13/04/2026

O Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) realizou, no Ultimo fim de semana, mutirdes
de atendimento em diversas regides do pais, totalizando cerca de 18 mil atendimentos.
O numero supera a estimativa inicial de mais de 17 mil vagas, divulgada previamente. As
acoes incluiram pericias médicas — realizadas pela Pericia Médica Federal do Ministério
da Previdéncia Social — e avaliagcdes sociais, sob responsabilidade do INSS, etapas ne-
cessarias para a concessao de beneficios previdenciarios e assistenciais. A mobilizacao
ocorreu em diferentes unidades, com o objetivo de ampliar a oferta de atendimentos e
contribuir para a reducao do tempo de espera dos segurados.

Ana Cristina Silveira assume comando do INSS

Ministério da Previdéncia Social - 13/04/2026

A partir desta segunda-feira (13), o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) passa a ser
liderado por Ana Cristina Viana Silveira. Servidora de carreira, ela assume a presidéncia

do 6érgao com a missao estratégica de acelerar a andlise de beneficios e simplificar os
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processos internos do Instituto. Ana Cristina substitui Gilberto Waller, que esteve a frente
da instituicao nos ultimos 11 meses.

Saude mental no trabalho avanca como desafio no Brasil

Fundacentro - 17/04/2026

A Saude Mental no Trabalho consolidou-se como um dos principais desafios contem-
poraneos da saude publica e do desenvolvimento socioeconémico. Mudancgas recentes
no mundo do trabalho, como intensificacao de metas, flexibilizacdao de vinculos, avanco
tecnoldgico e precarizacao das relagdes laborais, tém impactado diretamente o bem-es-
tar psiquico e a qualidade de vida dos trabalhadores. O tema é abordado em documento
elaborado a partir de discussdes entre a Fundacentro e a Escola de Administracao de
Empresas de Sao Paulo da Fundacgao Getulio Vargas (FGV-Eaesp), realizadas no Semina-
rio Nacional de Saude Mental e Trabalho. O material sistematiza evidéncias cientificas,
referenciais conceituais e normativos sobre a relacdo entre saude mental e trabalho,
com foco nos fatores psicossociais, no cenario epidemioldgico brasileiro e em estratégias
de prevencao e vigilancia.

1 SSeryl'Igo Comisséao de Politica de
oclat. Relagdes Trabalhistas
da Inddstria



https://www.gov.br/fundacentro/pt-br/comunicacao/noticias/noticias/2026/abril/saude-mental-no-trabalho-avanca-como-desafio-no-brasil
https://www.gov.br/fundacentro/pt-br/comunicacao/noticias/noticias/2026/abril/saude-mental-no-trabalho-avanca-como-desafio-no-brasil/fundacentro_fgv_saude_mental_e_trabalho.pdf

Noticias do Ministério Publico do Trabalho

Audiéncia coletiva traz debate sobre impacto das mudancas climaticas na saude fisica e

mental de trabalhadores

Ministério PUblico do Trabalho - 17/04/2026

Vocé ja ouviu falar em “ecoansiedade”? O termo é utilizado para se referir a uma angus-
tia pelo futuro do planeta no contexto de mudancas climaticas e catastrofes ambientais.
No Abril Verde deste ano, més de prevencao aos acidentes e doencas do trabalho, uma
audiéncia coletiva promovida pelo Ministério Publico do Trabalho PA-AP (MPT) abordou
o tema das alteragcdes do clima e sua relagao com o mundo laboral.

Confira a programacéao do | Congresso Capixaba de Direito e Processo do Trabalho

Ministério PUblico do Trabalho - 17/04/2026

De 6 a 8 de maio (quarta a sexta-feira) acontece o | Congresso Capixaba de Direito e Pro-
cesso do Trabalho. O evento ocorre em homenagem aos 35 anos do Ministério Publico
do Trabalho no Espirito Santo (MPT-ES) e do Tribunal Regional do Trabalho da 17° Regiao.
O congresso sera na sede do TRT-17, na Enseada do Sua, em Vitodria.

MPT-PR consegue suspender decisdo que desobrigava empresa de transportes a cum-
prir cotas

Ministério Publico do Trabalho - 16/04/2026

Em acao rescisoria ajuizada no més de marco, o Ministério Publico do Trabalho no Para-
na (MPT-PR) conseguiu suspender liminarmente decisao da primeira instancia da Justi-
¢a do Trabalho que desobrigava uma empresa de transportes de Palotina a cumprir as

Kcotas para pessoas com deficiéncia (PCDs) e aprendizes.
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MPT participa de evento em Sinop e destaca mudancas da NR-1

Ministério Publico do Trabalho - 15/04/2026

O Ministério PUblico do Trabalho em Mato Grosso (MPT-MT) participou, na ultima quin-
ta-feira (9), do evento Café com Negodcios, promovido pela Associacao Comercial e Em-
presarial de Sinop (Aces), a 481 km de Cuiab3, para discutir a atualizacao da Norma Re-
gulamentadora n. 01 (NR-1), do Ministério do Trabalho e Empego (MTE).

MPT aponta subnotificacdo nos registros sobre sadde e seguranca de trabalhadores

Ministério Publico do Trabalho - 14/04/2026

O principal problema que envolve a salde e a segurancga de trabalhadores no Brasil €
a subnotificagcao. A avaliagcao € do titular da Coordenadoria Nacional de Defesa do Meio
Ambiente do Trabalho e da Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (Codemat) do Mi-
nistério Publico do Trabalho (MPT), Raymundo Ribeiro, durante audiéncia publica rea-
lizada nesta terca-feira (14), na Camara dos Deputados. O debate ocorreu na Comissao
de Administracao e Servico Publico da Casa e discutiu o Sistema Nacional de Saude dos
Trabalhadores.

MPT obtém decisdao gue impede sindicato de negociar reducao de direitos de aprendi-

zes e gestantes no Vale do Rio Pardo

Ministério Publico do Trabalho - 14/04/2026

O Ministério Publico do Trabalho (MPT) obteve decisao favoravel da Justi¢ca do Trabalho
que impede o Sindicato dos Trabalhadores em Vigilancia, Segurancga, Formagao e Espe-
cializacdao em Vigilancia, Seguranca e Atividades Afins de Santa Cruz do Sul e Regiao de
firmar acordos ou convencdes coletivas que reduzam, flexibilizem ou suprimam direitos
trabalhistas indisponiveis, especialmente os relacionados a aprendizagem profissional

K de adolescentes e jovens e a protecao da maternidade. /
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Sentenca determina a contratacdao de mais de 200 pessoas com deficiéncia ou reabilita-

das por entidade de Cesario Lange (SP)

Ministério Publico do Trabalho - 14/04/2026

A Justica do Trabalho condenou a Beneficéncia Hospitalar de Cesario Lange (SP), orga-
nizacao social que presta servicos em unidades publicas de saude em diversos munici-
pios paulistas, ao cumprimento, no prazo de 180 dias, da cota legal de contratacao de
pessoas com deficiéncia ou reabilitadas. Com a decisao, a empresa deve contratar 209
trabalhadores nessas condig¢des. A sentenca obtida pelo Ministério Publico do Trabalho
(MPT), autor da acao, também impds a entidade o pagamento de indenizacao por danos
morais coletivos no valor de R$ 100 mil. Cabe recurso ao Tribunal Regional do Trabalho
da 157 Regiao (TRT-15).
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Noticias do Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho

Pejotizacdo avanca e pode levar Brasil a “retrocesso civilizatério”, alerta dirigente do Sl-

NAIT em audiéncia na Camara

Sindicato dos Auditores Fiscais do Trabalho - 15/04/2026

Em audiéncia publica realizada nesta terca-feira, 14 de abril, na Camara dos Deputados,
o diretor do SINAIT, Leonardo Decuzzi, alertou para o que classificou como uma “pan-
demia de fraudes” nas relagdes de trabalho no pais, com risco de levar o Brasil a um
retrocesso civilizatério nas condigdes laborais. O presidente do SINAIT, Bob Machado, e
a diretora Rosa Jorge acompanharam a audiéncia, promovida pelo Centro de Estudos e
Debates Estratégicos da Camara.

Secretdrio de Inspecao do Trabalho deixa cargo

Sindicato dos Auditores Fiscais do Trabalho - 13/04/2026

Foi publicada no Diario Oficial da Uniao desta segunda-feira, 13 de abril, a dispensa de

Luiz Felipe Brandao de Mello do cargo de Secretario de Inspecao do Trabalho. O ato, as-
sinado em 10 de abril, formaliza a saida do gestor da funcao. Durante sua gestao, o secre-
tario manteve dialogo institucional com o SINAIT, contribuindo para o encaminhamento
de pautas relevantes para a atuacao da Inspecao do Trabalho no pais e para a melhoria
da Carreira da Auditoria-Fiscal do Trabalho.
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Indisponibilidade do sistema DCTFWeb

eSocial - 17/04/2026

Informamos que no dia 25/04/2026, sdbado, da Oh as 12h, o sistema da DCTFWeb ficara
indisponivel em decorréncia da implantagao de demanda evolutiva. Essa indisponibi-
lidade afetara a recepcao do evento de fechamento das folhas (S-1299), bem como os
eventos S-2501/S-2555. A indisponibilidade alcanca também os médulos simplificados
— Doméstico, Segurado Especial e MEIL Nesses moédulos, o envio do evento de desliga-
mento (5-2299) também estara indisponivel no periodo citado.
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Outras Noticias

Configuracao de dano existencial exige comprovacdo de prejuizo a vida do trabalhador

Consultor Juridico - 18/04/2026

Nao configura dano existencial passivel de indenizagao, por si so, a pratica de jornadas
de trabalho excessivas, pois 0 dano exige a comprovacao de um prejuizo concreto a or-
ganizagao da vida da vitima. Com esse entendimento, a 7% Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da 4° Regido (RS) negou o pedido de indenizag¢ao por dano existencial feito
pelo agougueiro de um supermercado. A decisao confirmou a sentenca proferida pela
juiza Rachel Werner, da Vara do Trabalho de Guaiba (RS).

Impedir volta ao trabalho apds ajuizamento de acdo trabalhista gera rescisao indireta

Consultor Juridico - 18/04/2026

O impedimento do retorno ao trabalho apds o ajuizamento de acao trabalhista con-
figura falta grave do empregador, autorizando o reconhecimento da rescisao indireta
do contrato de trabalho. Com esse entendimento, a 5 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 4® Regiao (RS) reconheceu o direito a rescisao indireta requerida por um ze-
lador que foi impedido de retornar ao trabalho apds o ajuizamento de uma agao contra
a empresa contratante e o condominio para o qual prestava servicos.

Retencdo de saldrio-maternidade de empregada no puerpério causa danos morais

Consultor Juridico - 18/04/2026

A licenca a gestante e o salario-maternidade sdo direitos fundamentais que visam prote-
ger a maternidade. A privagao desses recursos em um momento de extrema vulnerabili-
dade da mae e do recém-nascido ofende a dignidade humana, ultrapassa o mero ilicito

Kcontratual e gera danos morais. /
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titular da 3° Vara do Trabalho de Gravatai (RS).

Falta de bens autoriza penhora de faturamento na execucéao trabalhista

Consultor Juridico - 16/04/2026

A penhora sobre o faturamento de uma empresa € admissivel na execu¢cao quando nao
houver outros bens passiveis de constricao, desde que o bloqueio seja limitado a um
percentual que ndao comprometa o desenvolvimento regular das atividades econdmi-
cas. Com base nesse entendimento, a 1° Camara do Tribunal Regional do Trabalho da 15°
Regido (interior de Sdo Paulo) deu provimento a um agravo de peti¢dao para autorizar a
penhora de 5% do faturamento de uma empresa executada.

Prémio por cumprimento de metas nhdo compode célculo de verbas trabalhistas

Consultor Juridico - 16/10/2026

Os valores pagos a titulo de premiag¢ao por cumprimento de metas, com base em de-
sempenho superior ao ordinario, nao tém natureza salarial. Por isso, essas quantias nao
integram a remuneracao do empregado € nao geram reflexos em outras verbas traba-
Ihistas. Com base nesse entendimento, o juiz Fernando Corréa Martins, da 56° Vara do
Trabalho de Sao Paulo, julgou improcedentes os pedidos de um trabalhador e negou a
integracao dos valores ao salario.

Homem € condenado por alegar gravidez em reclamacao trabalhista

Consultor Juridico - 15/04/2026

A alteracao da verdade dos fatos para responsabilizar a empresa por ilicitos inexistentes
viola o dever de lealdade e configura litigancia de ma-fé. Essa foi a conclusao da juiza
Marinés Denkievicz Tedesco Fraga, da 3° Vara do Trabalho de Passo Fundo (RS), para jul-
gar improcedentes os pedidos de um ex-empregado da JBS e condena-lo a pagar uma
K multa de R$ 913.
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Juiza afasta estabilidade provisoria de gestante gue mudou de emprego

Consultor Juridico - 14/04/2026

A garantia de emprego a gestante e a exigéncia de homologacao sindical de sua de-
missao visam, principalmente, proteger o bebé. Com esse entendimento, a 1° Vara do
Trabalho de Passo Fundo (RS) afastou o pedido de uma gravida que conseguiu um novo
emprego, com salario superior. Ela pretendia anular o préprio pedido de demissao e re-
ceber a indenizacao da estabilidade provisoria.

Beneficio da gratuidade e litigdncia de ma-fé na Justica do Trabalho

Consultor Juridico - 14/04/2026

A garantia constitucional de acesso a justica € um dos alicerces do Estado democrati-
co de Direito. Para que barreiras financeiras nao impecam o cidadao de defender seus
direitos, o sistema juridico brasileiro assegura assisténcia judiciaria gratuita e integral a
guem comprovar insuficiéncia de recursos. Essa protecao permite que trabalhadores e
empregadores em situacao de vulnerabilidade econédmica litiguem em igualdade de
condicdes perante o Estado-juiz. Acontece que, na pratica, essa garantia frequentemen-
te colide com outro pilar essencial do sistema: o dever de lealdade processual.

Quebra de isonomia salarial por causa de deficiéncia justifica demissao indireta

Consultor Juridico - 14/04/2026

A quebra de isonomia salarial em razao da deficiéncia fisica do empregado é um fa-
tor grave o suficiente para justificar a rescisao do contrato por culpa do empregador
(demissao indireta). Além disso, a discriminag¢ao salarial viola o Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia e gera dano moral presumido. Com esse entendimento, a 2 Turma do Tri-
bunal Regional do Trabalho da 4° Regidao (RS) reconheceu que um trabalhador do setor
alimenticio sofreu discriminacao salarial por ser pessoa com deficiéncia.
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TST suspende analise de casos sobre geolocalizacdo para aguardar decisao do STF

Jota - 16/04/2026

A Subsecao Il Especializada em Dissidios Individuais (SDI-2) do Tribunal Superior do Tra-
balho (TST) suspendeu, na terca-feira (14/4), a analise de dois processos que versam so-
bre produg¢ao de provas por meio de geolocalizagao (prova digital) dos trabalhadores
para aguardar decisao do Supremo Tribunal Federal (STF) acerca da controvérsia. O pe-
dido de suspensao dos casos partiu do relator, ministro Douglas Alencar Rodrigues, que
entendeu por aguardar um posterior julgamento pelo STF sobre o debate envolvendo a
geolocalizagao.

MPT ndo tem poder para incluir empresas na lista suja do trabalho escravo, decide TST

Jota - 15/04/2026

A Subsecao Il Especializada em Dissidios Individuais (SDI-2) do Tribunal Superior do Tra-
balho (TST) decidiu, por unanimidade, que a inclusao de empresas na chamada lista
suja do trabalho escravo é competéncia exclusiva do Executivo, ou seja, do Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE). Com esse entendimento, rejeitou, nesta terca-feira (14/4),
pedido do Ministério Publico do Trabalho (MPT) que determinava a inclusao na lista das
empresas Agro Industrial Capela e Fazenda de Cana de A¢ucar Taquari.

Proposta de Sistema Nacional de Saude do Trabalhador pode reduzir mortes e doencas

no trabalho

Revista Protecao - 17/04/2026

Especialistas ouvidos pela Comissao de Administracao e Servigco Publico da Camara dos
Deputados defenderam a criacao do Sistema Nacional de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora (Sinast). O objetivo do sistema sera integrar dados e politicas publicas para
enfrentar mortes e adoecimentos evitaveis no trabalho.
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Entidades gauchas debatem politicas de seguranca do trabalho e riscos psicossociais

Revista Protecdo - 14/04/2026

O Ministério PUblico do Trabalho participou, na manha desta terca-feira (14/4), da primei-
rareuniao de 2026 do Grupo de Trabalho Interinstitucional da 4° Regiao (Getrin), no Salao
Nobre do Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regidao (TRT-4), em Porto Alegre. O Getrin
€ uma iniciativa de cooperacao técnica entre entidades parceiras para a implementacao
de programas e ac¢des regionais voltadas a prevencao de acidentes de trabalho no ambi-
to do Programa Trabalho Seguro. O MPT-RS foi representado pela procuradora do traba-
Iho Ménica Fenalti Delgado Pasetto, coordenadora para o RS da Coordenadoria Nacional
de Defesa do Meio Ambiente do Trabalho e da Saude do Trabalhador e da Trabalhadora
(Codemat).

CNTT de Acompanhamento da Politica Nacional de SST tem novos representantes definidos

Revista Protecdo - 13/04/2026

O MTE (Ministério do Trabalho e Emprego) publicou nesta segunda-feira (13), a Porta-
ria n° 626/2026, que redefine a composicdo da CNTT (Comissdo Nacional Tripartite Te-
matica) de Acompanhamento da PNSST (Politica Nacional de Seguranga e Saude no
Trabalho). A Comissao tem como atribuicao acompanhar e avaliar a implementacao da
Politica Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho, promovendo o didlogo social entre
governo, empregadores e trabalhadores sobre diretrizes e a¢cdes na area.

OIT convida lideres empresariais para uma nova série de webinares sobre os principais

desafios no local de trabalho

Organizacao Internacional do Trabalho - 17/04/2026

Uma nova temporada da série de webinars “Business is not as usual” reunird lideres
seniores de Organizag¢des de Empregadores e de Representacao Empresarial (EBMOs)

K para explorar como as instituicdes empresariais podem se adaptar e liderar em um am- /

1 SSeryl'Igo Comisséao de Politica de
oclat. Relagdes Trabalhistas
da Inddstria



https://protecao.com.br/noticias/geral/entidades-gauchas-debatem-politicas-de-seguranca-do-trabalho-e-riscos-psicossociais/
https://protecao.com.br/destaque/cntt-de-acompanhamento-da-politica-nacional-de-sst-tem-novos-representantes-definidos/
https://www.ilo.org/pt-pt/resource/noticias/oit-convida-lideres-empresariais-para-uma-nova-serie-de-webinares-sobre-os
https://www.ilo.org/pt-pt/resource/noticias/oit-convida-lideres-empresariais-para-uma-nova-serie-de-webinares-sobre-os

biente global em rapida transformacao.

OIT pede reforco da protecdo social para todos os trabalhadores afetados pela mudanca

do clima

Organizacao Internacional do Trabalho - 16/04/2026

A Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) publicou um novo relatério que insta
governos e parceiros sociais a fortalecer a protecao social universal, incluindo para tra-
balhadores migrantes, refugiados e pessoas deslocadas, como parte dos esforcos para
enfrentar as mudancas climaticas e garantir uma transi¢cao justa para todas as pessoas.
A publicacao, Modelo de Intervencao: Como estender a protecao social a trabalhadores
migrantes, refugiados e outras pessoas deslocadas no contexto da mudanca do clima?(
Intervention Model: How to extend social protection to migrant workers, refugees and

other displaced persons in the context of climate change? ), oferece orientacdes praticas

para formuladores de politicas sobre como proteger pessoas afetadas pelo deslocamen-
to relacionado ao clima

Fraqgilidades no mercado de trabalho crescem com a intensificacdo dos choques glo-
bais, diz OIT

Organizacao Internacional do Trabalho - 14/04/2026

Os mercados de trabalho globais parecem, em geral, estaveis, com o desemprego sem
alteracdes e o crescimento seguindo até o inicio de 2026. No entanto, sob essa superficie,
fragilidades estruturais — incluindo a ampla informalidade e a pobreza extrema — estao
colocando milhdes de trabalhadores e trabalhadoras em risco, afirmou o diretor-geral
da Organizacgao Internacional do Trabalho (OIT), Gilbert F. Houngbo.

Conselho de Administracdo da OIT conclui sua 356® Sessdo

Organizacao Internacional do Trabalho - 13/04/2026 /
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O Conselho de Administracao da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) concluiu
sua 356° Sessao (realizada de 23 de margo a 2 de abril de 2026), na qual abordou uma
ampla gama de questdes trabalhistas globais, em consonancia com seu mandato de
promover o trabalho decente e avancar a justica social. Os membros analisaram o pro-
gresso nas areas normativa, técnica e de politicas da OIT, examinaram diversos casos de
paises e discutiram desafios atuais e emergentes que afetam trabalhadores e emprega-
dores em todo o mundo.

CBIC participa de debate em podcast da Cdmara dos Deputados sobre fim da escala 6x1

Camara Brasileira da IndUstria da Construcao - 17/04/2026

O vice-presidente financeiro da Camara Brasileira da Industria da Construcao, Eduardo
Aroeira, participou do debate sobre a movimentagao no Congresso Nacional pelo fim da
escala 6x1 e reducao da jornada de trabalho. Durante as discussdes no podcast Me Con-
ta+, da Camara dos Deputados, nesta quinta-feira (16/04), Aroeira pontuou os impactos
econdmicos da medida. O episddio estard disponivel quarta-feira (22/04) nos canais do
YouTube e Spotify.

CCJC concede vista e adia PEC sobre reducao da jornada de trabalho

Camara Brasileira da Industria da Construcao - 16/04/2026

O presidente da Comissao de Constituicao e Justica e de Cidadania (CCJC), Leur Loman-
to Jr. (UNIAO/BA), concedeu vista conjunta durante a discussdo da admissibilidade da
PEC 221/2019, que reduz a jornada de trabalho para 36 horas semanais em até 10 anos.
A proposta tramita com a PEC 8/2025 (fim da escala 6x1) apensada. O pedido foi feito
pelos deputados Lucas Redecker (PSD/RS) e Bia Kicis (PL/DF). A matéria, que conta com
parecer pela admissibilidade do relator, Paulo Azi (UNIAO/BA), podera retornar a pauta a
partir de 22 de abril.

Presidente da Camara confirma tramitacao da reducdo da jornada de trabalho por meio
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Camara Brasileira da IndUstria da Construcao - 16/04/2026

O presidente da Cdmara dos Deputados, Hugo Motta (REP/PB), anunciou que as discus-
sOes sobre o fim da escala 6x1 e a reducao da jornada de trabalho semanal serao con-
duzidas por meio de emenda constitucional — as PECs 221/2019 e 8/2025, que tratam do
assunto e estao na Comissao de Constituicao e Justica e de Cidadania (CCJC). A decisao
foi tomada na quarta-feira (15/04), apds reunido com os lideres partidarios.

Governo envia ao Congresso projeto gue propde o fim da escala 6x1 em urgéncia cons-

titucional
Camara Brasileira da IndUstria da Construcao - 15/04/2026

O governo federal encaminhou ao Congresso Nacional, nesta terca-feira (14), um pro-
jeto de lei que propde o fim da escala de trabalho 6x1, modelo em que se trabalha seis
dias para um de descanso, e a redug¢ao da jornada semanal de 44 para 40 horas, sem
diminuicao de salarios. A medida foi formalizada por meio de mensagem publicada em
edicao extra do Diario Oficial da Uniao.

Abril Verde 2026: Sinduscon-RR e CEREST Boa Vista promovem acdes de salde e segu-

ranca nos canteiros de obras.

Camara Brasileira da IndUstria da Construcao - 14/04/2026

O Sinduscon-RR, em parceria com o Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador Re-
gional Centro Norte — CEREST Boa Vista, unidade vinculada a Secretaria Municipal de
Saude — SMSA de Boa Vista, deu inicio no dia 1° de abril a programacao do Abril Verde
2026, campanha nacional dedicada a conscientizacao sobre a importancia da saude e se-
guranca no trabalho. Com o tema : “Campanha Abril Verde: juntos pela reducao de mor-
tes por doencas e acidentes do trabalho no Brasil”, este ano as acao estao sendo realizada
diretamente nos canteiros de obras das empresas associadas ao Sinduscon-RR, levando

K orientacao, informacao e atividades educativas aos trabalhadores da construcao civil. /
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https://cbic.org.br/governo-envia-ao-congresso-projeto-que-propoe-o-fim-da-escala-6x1-em-urgencia-constitucional/
https://cbic.org.br/governo-envia-ao-congresso-projeto-que-propoe-o-fim-da-escala-6x1-em-urgencia-constitucional/
https://cbic.org.br/abril-verde-2026-sinduscon-rr-e-cerest-boa-vista-promovem-acoes-de-saude-e-seguranca-nos-canteiros-de-obras/
https://cbic.org.br/abril-verde-2026-sinduscon-rr-e-cerest-boa-vista-promovem-acoes-de-saude-e-seguranca-nos-canteiros-de-obras/

CBIC ilumina sua sede em apoio ao Abril Verde

Camara Brasileira da IndUstria da Construcao - 13/04/2026

A Camara Brasileira da Industria da Construcao (CBIC) iluminou sua sede de verde em
adesao ao Abril Verde, més de conscientizagcao sobre a importancia da Seguranca e
Saude no Trabalho (SST). A iniciativa reforca o compromisso do setor com a prevengao
de acidentes e a promogao de ambientes de trabalho mais seguros e saudaveis. Como
parte da mobilizagcao, a entidade também convidou suas associadas a participarem da
campanha nacional, por meio de a¢cdes que ampliem a conscientizagao dentro do setor
da construcao. A iniciativa € conduzida pela Comissao de Politica de Rela¢des Trabalhis-
tas (CPRT).

Normas técnicas orientam uso seguro de bebedouros em ambientes de trabalho

Camara Brasileira da IndUstria da Construcao - 13/04/2026

A disponibilizacao de bebedouros em ambientes de trabalho deve seguir normas que
garantem seguranca, higiene e acessibilidade aos trabalhadores. No Brasil, as exigéncias
estao previstas principalmente nas NR-18 e NR-24, além de normas da ABNT e certifica-
¢des do Inmetro e da Anvisa. Entre os requisitos, esta o fornecimento de agua potavel,
filtrada e fresca, com uso de bebedouros de jato inclinado ou sistema equivalente, sem
compartilhamento de copos. Os equipamentos devem ser fabricados com materiais
adequados, como aco inox, e dimensionados conforme a demanda do local.
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https://cbic.org.br/cbic-ilumina-sua-sede-em-apoio-ao-abril-verde/
https://cbic.org.br/normas-tecnicas-orientam-uso-seguro-de-bebedouros-em-ambientes-de-trabalho/

Atos Normativos

INSTRUCAO NORMATIVA RFB N° 2.321, DE 6 DE ABRIL DE 2026 (DOU de 14/04/2026 Se-
¢ao | Pag. 94) - Altera a Instrucao Normativa RFB n° 2.110, de 17 de outubro de 2022, que
dispde sobre normas gerais de tributacao previdenciaria e de arrecadagao das contri-

buicdes sociais destinadas a Previdéncia Social e das contribuicdes devidas a terceiros,
administradas pela Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil;

INSTRUCAO NORMATIVASEGES/MGIN®147, DE13 DE ABRIL DE 2026 (DOU de 14/04/2026,
Secao | Pag. 124) - Dispde sobre o beneficio de reembolso-creche a trabalhadora ou ao

trabalhador alocado em contratos de prestacao de servicos com regime de dedicagcao
exclusiva de médo de obra previsto no art. 3° inciso lll, do Decreto n°12.174, de 11 de setem-
bro de 2024, e disciplina a mensuracao, execucao e fiscalizagcao de beneficios semelhan-
tes previstos em normas coletivas;

INSTRUCAO NORMATIVA SEGES/MGIN®148, DE13 DE ABRIL DE 2026 (DOU de 14/04/2026,
Secao | Pag. 125) - Altera a Instrugcao Normativa n° 190, de 5 de dezembro de 2024, pu-

blicada no DOU de 6 de dezembro de 2024, para incluir novos servicos continuos com
regime de dedicacao exclusiva de mao de obra aptos a aplicagao da reducao de jornada
de 44 horas para 40 horas semanais, de que trata o art. 4°, paragrafo Unico, do Decreto
N° 12174, de 11 de setembro de 2024, no ambito da administracao publica federal direta,
autarquica e fundacional;

MENSAGEM N° 300 DE 14 DE ABRIL DE 2026 (DOU de 14/04/2026 Secao | Extra Pag. 01) -
Encaminha ao Congresso Nacional do texto do Projeto de Lei que “Altera a Consolidagao

[e]

das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, a Lei n
605, de 5 de janeiro de 1949, a Lei n° 6.615, de 16 de dezembro de 1978, a Lei n° 7.644, de
18 de dezembro de 1987, a Lei n° 9.615, de 24 de marco de 1998, a Lei n° 12.790, de 14 de
marco de 2013, a Lei Complementar n°150, de 1° de junho de 2015, a Lei n°13.475, de 28 de
agosto de 2017, a Lei n°14.597, de 14 de junho de 2023, e a Lei n° 14.967, de 9 de setembro
K de 2024, para dispor sobre a reducao da duragcao normal do trabalho e sobre o descanso /
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https://www.in.gov.br/web/dou/-/instrucao-normativa-rfb-n-2.321-de-6-de-abril-de-2026-699584063
https://www.in.gov.br/web/dou/-/instrucao-normativa-seges-/mgi-n-147-de-13-de-abril-de-2026-699467344
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-seges/mgi-n-148-de-13-de-abril-de-2026-699564905
https://www.in.gov.br/web/dou/-/despachos-do-presidente-da-republica-699586563

semanal remunerado dos trabalhadores que especifica;

DECRETO N°12.936, DE 16 DE ABRIL DE 2026 (DOU de 17/04/2026 Secéo | Pag. 04) - Pro-
mulga a Convencao n° 102 da Organizac¢ao Internacional do Trabalho, relativa a Norma
Minima sobre Previdéncia Social, firmada em Genebra, em 28 de junho de 1952.
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https://www.in.gov.br/web/dou/-/decreto-n-12.936-de-16-de-abril-de-2026-700244928

Dados estatisticos do TST

Série histdrica de Conciliagdes Homogadas na Justica do Trabalho até fevereiro de 2026 (1°
e 2° Instancia):

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho - TST
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