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Destaque da Semana

Instituicdes de ensino questionam punicdes por risco psicossocial disposicdes na
norma do MTE

Supremo Tribunal Federal - 08/04/2026

A Confederacao Nacional dos Estabelecimentos de Ensino (Confenem) ingressou com
uma acao no Supremo Tribunal Federal (STF) em que contesta a metodologia de puni-
¢des decorrentes da inclusao de fatores de risco psicossociais no ambiente de trabalho
na norma regulamentadora (NR) do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). A Arguicao
de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) 1316 foi distribuida ao ministro
André Mendoncga.

A NR-1 trata do Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO). A alteracao, que passa a
vigorar em 25/5, adiciona os fatores psicossociais ao inventario de riscos ocupacionais,
ao lado dos ja reconhecidos riscos fisicos, quimicos, biolégicos, de acidentes e ergon6-
micos. De acordo com o MTE, os fatores psicossociais estao ligados de maneira como as
atividades sao planejadas, organizadas e realizadas. Quando nao sdao bem conduzidos,
eles podem prejudicar a saude mental, fisica e social dos trabalhadores. Exemplos de
metas impossiveis de cumprimento, excesso de trabalho, assédio moral, falta de apoio
dos chefes, tarefas repetitivas ou solitarias, desequilibrio entre esforco e inclusao e falhas
na comunicagao.

Para a Confenem, o proprio MTE teria reconhecimento que nao ha metodologia ou fer-
ramenta para avaliar os fatores psicossociais. Por esse motivo, alegac¢des de que a altera-
¢ao na norma regulamentadora ndao poderia ainda surtir efeitos praticos e econdmicos,

como autuacoes e avaliagdes aos aplicados.
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https://noticias.stf.jus.br/postsnoticias/instituicoes-de-ensino-questionam-punicoes-por-risco-psicossocial-previstas-em-norma-do-ministerio-do-trabalho/
https://noticias.stf.jus.br/postsnoticias/instituicoes-de-ensino-questionam-punicoes-por-risco-psicossocial-previstas-em-norma-do-ministerio-do-trabalho/
https://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=7550472

Noticias do Judiciario (Tribunais Superiores)

Associacdo guestiona no STF regra sobre pericias por documentos para beneficios da

Previdéncia Social

Supremo Tribunal Federal - 07/04/2026

A Associacao Nacional dos Peritos Médicos Federais (ANMP) ajuizou agao no Supremo
Tribunal Federal (STF) contra trechos da lei de beneficios da Previdéncia Social que es-
tabelecem que o exame médico-pericial podera ser realizado por analise documental.
A matéria € objeto da Acao Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 7949, distribuida ao
ministro Dias Toffoli.

TST fard audiéncia publica para discutir definicdo de transferéncia provisoria

Tribunal Superior do Trabalho - 10/04/2026

O ministro Alexandre Ramos, do Tribunal Superior do Trabalho, marcou para o dia 26/5
uma audiéncia publica para discutir os critérios que devem ser considerados para a ve-
rificacao do carater provisorio da transferéncia, necessario ao pagamento do adicional
previsto na CLT (artigo 469, paragrafo 3°). A matéria serd examinada pelo Tribunal sob
a sistematica dos recursos repetitivos (Tema 93), para a fixagao de tese vinculante que
devera orientar as decisdes em todas as instancias da Justica do Trabalho.

Operadora gue sofreu retaliacao por apresentar atestados obtidos aumento de indenizacdo

Tribunal Superior do Trabalho - 10/04/2026

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho aumentou de R$ 5 mil para R$ 15 mil
a indenizacao a ser paga a uma operadora de telemarketing que sofreu medidas reta-
liatérias por apresentar médicos atestados. Segundo o colegiado, a conduta teve o efeito

Kde pressionar a funcionaria a ndo exercer um direito que |he pertence. /
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https://noticias.stf.jus.br/postsnoticias/associacao-questiona-no-stf-regra-sobre-pericias-por-documentos-para-beneficios-da-previdencia-social/
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https://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=7548734
https://www.tst.jus.br/en/-/tst-fara-audiencia-publica-para-discutir-definicao-de-transferencia-provisoria
https://www.tst.jus.br/en/-/operadora-que-sofreu-retaliacao-por-apresentar-atestados-obtem-aumento-de-indenizacao

Trabalhador gue sofreu gueimaduras ao atravessar canavial em chamas serd indenizado

Tribunal Superior do Trabalho - 08/04/2026

A Oitava Turma do TST nao concedeu recurso da Ituiutaba Bioenergia Ltda., de Ituiutaba
(MG), contra decisao que a condenou a pagar indenizagcdes por danos morais, estéticos
e materiais a um trabalhador que teve o corpo queimado ao entrar quando o énibus da
empresa entrou num canavial em chamas. Para colegiado, sao apresentados no caso os
requisitos para responsabilizacao civil do empregador, com comprovacao de culpa.

Construtora é condenada por descumprir normas de sadde e seguranca em canteiro

Tribunal Superior do Trabalho - 07/04/2026

A Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou o exame de um recurso da
Conenge Engenharia Ltda. contra cldusulas por danos morais coletivos no de R$ 200
mil reais por irregularidades na contratacao e falhas nas normas de saude e seguranca
dos trabalhadores no canteiro de uma de suas obras. Segundo o colegiado, o descum-
primento reiterado aos direitos trabalhistas nao pode ser uma op¢ao nem pode ser tole-
rado pelo Poder Judiciario.

Abril Verde: saude fisica e saude mental sdo indissocidveis no ambiente de trabalho

Tribunal Superior do Trabalho - 07/04/2026

“Trabalho mais saudavel e seguro para todos” é o slogan de 2026 da campanha Abril
Verde da Justica do Trabalho. A iniciativa destaca dois dados importantes: o Dia Mundial
da Saude, nesta terca-feira (7), e o Dia Nacional em Memdria das Vitimas de Acidentes e
Doencas do Trabalho (em 28/4).

Justica do Trabalho centraliza envio de guias no portal somente a partir desta segunda (6)

KTribunaI Superior do Trabalho - 06/04/2026 /
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https://www.tst.jus.br/en/-/trabalhador-que-sofreu-queimaduras-ao-atravessar-canavial-em-chamas-sera-indenizado
https://www.tst.jus.br/en/-/construtora-e-condenada-por-descumprir-leis-trabalhistas-e-normas-de-saude-e-seguranca
https://www.tst.jus.br/en/-/abril-verde-saude-fisica-e-mental-sao-indissociaveis-no-ambiente-de-trabalho
https://www.tst.jus.br/en/-/justica-do-trabalho-centraliza-emissao-de-guias-em-portal-unico-a-partir-desta-segunda-6-

O Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) langou a nova plataforrma GRU JT
, um sistema unificado e modernizado para a emissao de Guias de Recolhimento da
Unido. A partir desta segunda-feira (6), advogados (as) e jurisdicionados deverao utilizar
exclusivamente a nova aplicacao nacional para a emissao de qualquer GRU no ambito
da Justica do Trabalho.

Empresa € condenada por usar nome de engenheiro em laudos técnicos sem autorizacao

Tribunal Superior do Trabalho - 06/04/2026

Por unanimidade, a Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho manteve a notifi-
cacdo da Maxipas Saude Ocupacional Ltda., de Curitiba (PR), ao pagamento de R$ 17 mil
de indenizagao a uma engenheira de seguranca do trabalho. O nome do profissional foi
utilizado sem autorizacao em laudos técnicos de engenharia.
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https://www.tst.jus.br/en/-/empresa-e-condenada-por-usar-nome-de-engenheira-em-laudos-tecnicos-sem-autorizacao

Noticias do Executivo

MTE atualiza “Lista Suja” do trabalho andlogo a escravidao com 169 novos empregadores

Ministério do Trabalho e Emprego - 08/04/2026

Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) publicou, no dia 6 de abril, a atualizacdao do Ca-
dastro de Empregadores que tenham submetido trabalhadores a condi¢cdes analogas a
escravidao, conhecido como “Lista Suja”. A nova versao inclui 169 empregadores, sendo
102 pessoas fisicas e 67 pessoas juridicas, um aumento de 6,28% em relacao a atualiza-
¢ao anterior. Com essa atualizacao, a lista passa a conter um total de 613 empregadores.
Ressalta-se ainda que, apods a insercao no Cadastro, o nome de cada empregador per-
manece publicado pelo periodo de dois anos, razao pela qual, nesta atualizagao, foram
excluidos 225 nomes que completaram esse tempo de publicacao.

MTE lanca Canpat 2026 com foco na prevencdo de riscos psicossociais no trabalho

Ministério do Trabalho e Emprego - 07/04/2026

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) realizou, nesta terca-feira (7), a cerimdnia de
lancamento da Campanha Nacional de Prevencao de Acidentes do Trabalho (Canpat)
2026. Com o tema “Pela Prevencao dos Riscos Psicossociais no Trabalho”, a iniciativa re-
forca a importancia da promogao de ambientes laborais mais seguros e saudaveis, com
atencao especial a saude mental dos trabalhadores.

6° edicdo da Agenda com o Ministro trata do enfrentamento a assédios e discriminacao

Ministério da Previdéncia Social - 09/04/2026

O Ministério da Previdéncia Social (MPS) promoveu, nesta quinta-feira (9), a 6 edicao
do evento Agenda com o Ministro, com o tema Respeito para todas e todos: desafios

Kinstitucionais para ambientes seguros e igualitarios. Na ocasiao, foi distribuido o Guia /
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https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2026/abril/mte-atualiza-201clista-suja201d-do-trabalho-analogo-a-escravidao-com-169-novos-empregadores
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2026/abril/mte-lanca-canpat-2026-com-foco-na-prevencao-de-riscos-psicossociais-no-trabalho-1
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/noticias/2026/abril/6a-edicao-da-agenda-com-o-ministro-trata-do-enfrentamento-a-assedios-e-discriminacao

de Prevencao e Enfrentamento ao Assédio e a Discriminacao, elaborado pela Assessoria
Especial de Controle Interno. O material foi apresentado aos servidores, colaboradores e
gestores da pasta durante a agenda institucional com o ministro Wolney Queiroz.

Mutirdo da Pericia Médica realizard guase 13 mil atendimentos no proximo fim de semana

Ministério da Previdéncia Social - 08/04/2026

O Ministério da Previdéncia Social, por meio da Pericia Médica Federal, e o Instituto Na-
cional do Seguro Social (INSS) realizardo mutirdo neste fim de semana (11 e 12 de abril)
em cidades de 12 estados brasileiros. Serao realizadas mais de 13 mil pericias médicas,
para beneficios por incapacidade e assistenciais (BPC/LOAS), contribuindo para a redu-
¢ao do tempo de espera dos cidadaos.

Governo amplia prazo para uso obrigatério da biometria da CIN em beneficios do INSS

e sociais

Ministério da Previdéncia Social - 07/04/2026

O Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos (MGI) estabeleceu um novo
cronograma para o uso das bases biométricas na concessao ou renovacao de beneficios
sociais. De acordo com a publicacdo da Portaria SCD/MGI n° 2.907/2026, nesta segunda-

-feira (6/4), as pessoas que ainda ndo tém nenhum cadastro biométrico terdo de emitir
a nova Carteira de Identidade Nacional, a CIN, a partir de janeiro de 2027. Ja quem ¢€ be-
neficiario ou tem cadastro biométrico do Tribunal Superior Eleitoral ou da Carteira Na-
cional de Habilitagcao (CNH) ou passaporte, a CIN sé passara a ser obrigatdria em janeiro
de 2028

Abril Verde destaca a importancia da gestdo de riscos psicossociais na prevencao de

acidentes do trabalho

Fundacentro - 10/04/2026

. /
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https://www.gov.br/previdencia/pt-br/noticias/2026/abril/mutirao-da-pericia-medica-federal-realizara-quase-13-mil-atendimentos-no-proximo-fim-de-semana
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/noticias/2026/abril/governo-amplia-prazo-para-uso-obrigatorio-da-biometria-da-cin-em-beneficios-do-inss-e-sociais
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/noticias/2026/abril/governo-amplia-prazo-para-uso-obrigatorio-da-biometria-da-cin-em-beneficios-do-inss-e-sociais
https://in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-sgd/mgi-n-2.907-de-2-de-abril-de-2026-697410550
https://www.gov.br/fundacentro/pt-br/comunicacao/noticias/noticias/2026/abril/abril-verde-destaca-a-importancia-da-gestao-de-riscos-psicossociais-na-prevencao-de-acidentes-do-trabalho
https://www.gov.br/fundacentro/pt-br/comunicacao/noticias/noticias/2026/abril/abril-verde-destaca-a-importancia-da-gestao-de-riscos-psicossociais-na-prevencao-de-acidentes-do-trabalho

Promover salde e segurancga no trabalho é garantir qualidade de vida, bem-estar e res-
peito ao trabalhador. Com esse foco, a Campanha Abril Verde mobiliza instituicdes, em-
presas e a populagao em torno da prevencao de acidentes e doengas relacionadas ao
trabalho. A iniciativa faz referéncia ao dia 28 de abril, Dia Internacional emm Memoaria das
Vitimas de Acidentes e Doencgas Relacionadas ao Trabalho, criado apds um grave aci-
dente em uma mina nos Estados Unidos, em 1969.

NR-38 é conteuddo de curso EaD elaborado pela Fundacentro

Fundacentro - 10/04/2026

O curso de educacao a distancia “Seguranca e Saude nas Atividades de Limpeza Urbana
e Manejo de Residuos Sélidos - NR-38" esta disponivel na plataforma Moodle na Escola
Virtual de Governo (EV.G). Com carga horaria de 11 horas, é gratuito e autoinstrucional,
sem tutoria, estimulando o desenvolvimento autdbnomo.

Relatos de casos destacam Caminhos do Trabalho como importante instrumento de

combate a subnotificacdo de agravos laborais

Fundacentro - 09/04/2026

A revista Laborare reuniu um conjunto de artigos dedicados a experiéncias do projeto
Caminhos do Trabalho em diversas cidades do pais. O dossié “Caminhos do Trabalho

Brasil: combate a subnotificacao do adoecimento laboral no Brasil” apresenta dez casos

com dados sistematizados dos adoecimentos e acidentes de trabalhadores atendidos
pelo Projeto em Sao Paulo, Rio de Janeiro, Minas Gerais, Paraiba e Santa Catarina e Dis-
trito Federal.
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https://www.gov.br/fundacentro/pt-br/comunicacao/noticias/noticias/2026/abril/nr-38-e-conteudo-de-curso-ead-elaborado-pela-fundacentro
https://www.gov.br/fundacentro/pt-br/comunicacao/noticias/noticias/2026/abril/relatos-de-casos-destacam-caminhos-do-trabalho-como-importante-instrumento-de-combate-a-subnotificacao-de-agravos-laborais
https://www.gov.br/fundacentro/pt-br/comunicacao/noticias/noticias/2026/abril/relatos-de-casos-destacam-caminhos-do-trabalho-como-importante-instrumento-de-combate-a-subnotificacao-de-agravos-laborais
https://revistalaborare.org/index.php/laborare/issue/view/15
https://revistalaborare.org/index.php/laborare/issue/view/15

Noticias do Ministério Publico do Trabalho

Liminar obriga empresa do setor elétrico de AL a coibir irregularidades no ambiente laboral

Ministério Publico do Trabalho - 10/04/2026

O Ministério Publico do Trabalho em Alagoas (MPT-AL) obteve uma decisao liminar que
obriga a empresa Control Construcdes, especializada na prestacao de servigcos para dis-
tribuidoras de energia, a coibir irregularidades referentes a jornada de trabalho, férias e
ao cumprimento de normas de Seguranca do Trabalho. A decisao em tutela de urgéncia
foi concedida pela 8° Vara do Trabalho de Maceid, no dia 30 de marc¢o.

MPT notifica empresas e municipios para audiéncia coletiva na préoxima segunda-feira (13)

Ministério Publico do Trabalho - 09/04/2026

O Ministério Publico do Trabalho na Paraiba (MPT-PB) esta notificando as maiores em-
presas do Estado nas areas da construcao civil, mineracao, limpeza urbana, agronego-
cios, transportes e, ainda, representantes de municipios para uma Audiéncia Coletiva na
proxima segunda-feira (13), as 14h, no Auditério do Edificio-Sede da Institui¢ao, no Centro
de Jodo Pessoa (Av. Almirante Barroso, 234 — Centro). A audiéncia discutira condicdes de
saude e seguranca nos ambientes de trabalho e abordara os “Impactos das Mudancas
Climaticas no Meio Ambiente do Trabalho”.

MPT-PR expede recomendacdo para gue sindicato deixe de criar obstaculos a manifes-

tacdes contrarias a contribuicdes sindicais

Ministério PUblico do Trabalho - 09/04/2026

Apds receber dezenas de denuncias contra o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas

Kde Comunicagdes Postais, Telegraficas e Similares do Estado do Parana (Sintcom-PR), o /
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https://mpt.mp.br/pgt/noticias/liminar-obriga-empresa-do-setor-eletrico-de-al-a-coibir-irregularidades-no-ambiente-laboral
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/mpt-notifica-empresas-e-municipios-para-audiencia-coletiva-na-proxima-segunda-feira-13
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/mpt-pr-expede-recomendacao-para-que-sindicato-deixe-de-criar-obstaculos-a-manifestacoes-contrarias-a-contribuicoes-sindicais
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/mpt-pr-expede-recomendacao-para-que-sindicato-deixe-de-criar-obstaculos-a-manifestacoes-contrarias-a-contribuicoes-sindicais

Ministério Publico do Trabalho no Parana (MPT-PR) expediu recomendacao para que a
entidade deixe de criar obstaculos a manifesta¢des contrarias a contribuicdes sindicais.

Instituicoes convidam para assinatura de “Pacto pelo Voto Livre no Trabalho”

Ministério Publico do Trabalho - 09/04/2026

O voto é livre e secreto. Nao pode ser imposto. E o ambiente de trabalho deve ser pauta-
do pelo respeito, pela dignidade e pela democracia. Com esse propdsito, o Tribunal Re-
gional do Trabalho de Mato Grosso (TRT/MT), o Ministério Publico do Trabalho em Mato
Grosso (MPT-MT), o Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso (TRE/MT) e a Ordem dos
Advogados do Brasil — Seccional Mato Grosso (OAB/MT) convidam empresas, instituicoes
puUblicas e organizacdes a aderirem ao Pacto pelo Voto Livre no Trabalho.

Abril Verde destaca os efeitos das mudancas climaticas na saude mental de trabalhado-

ras e trabalhadores

Ministério Publico do Trabalho - 08/04/2026

O Brasil registrou, em 2025, a concessao de 540 mil afastamentos previdenciarios rela-
cionados a transtornos mentais e comportamentais. Eventos climaticos extremos, como
enchentes, deslizamentos, gueimadas e ondas de calor, expdem trabalhadores e traba-
Ihadoras a situag¢des traumaticas e de sobrecarga emocional, intensificando quadros de
ansiedade, sindrome de burnout e transtorno de estresse pds-traumatico (TEPT). Nesse
contexto, o mote da campanha Abril Verde de 2026 do Ministério Publico do Trabalho
(MPT) é “Clima equilibrado. Trabalho protegido. Mente saudavel”. A iniciativa busca esti-
mular a construgcao de uma cultura de prevengao que integre saude mental, organiza-
¢ao do trabalho e mudancas climaticas.

MPT promove roda de conversa com sindicatos do setor de comércio

K Ministério Publico do Trabalho - 07/04/2026
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https://mpt.mp.br/pgt/noticias/instituicoes-convidam-para-assinatura-de-pacto-pelo-voto-livre-no-trabalho
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https://mpt.mp.br/pgt/noticias/mpt-promove-roda-de-conversa-com-sindicatos-do-setor-de-comercio

O Ministério Publico do Trabalho (MPT) realizou, no ultimo dia 26, uma Roda de Conversa
sobre Mediacao com mais de 140 representantes de sindicatos do setor do comércio. O
encontro teve como objetivo apresentar e esclarecer aspectos relacionados a atuagao
institucional na promoc¢ao de métodos consensuais de resolucao de conflitos.

MPT participa de lancamento da Canpat 2026 e defende NR-]

Ministério PUblico do Trabalho - 07/04/2026

A importancia da vigéncia do Capitulo 1.5 da Norma Regulamentadora n°1(NR-1) a partir
do préximo dia 26 de maio foi destacada pela vice-coordenadora nacional de Defesa do
Meio Ambiente do Trabalho e da Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (Codemat) do
Ministério Publico do Trabalho (MPT), Gisela Nabuco Majela Sousa, na terca-feira (7.4), no
lancamento da Campanha Nacional de Prevencao de Acidentes do Trabalho (Canpat)
2026. Ela representou a instituicao no evento promovido pelo Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE) e ressaltou que o novo texto representa um aperfeicoamento da politica
de gerenciamento de riscos ocupacionais e medidas de prevencao.

Paraiba registra 1 acidente de trabalho por hora

Ministério Publico do Trabalho - 06/04/2026

A cada hora, pelo menos um acidente de trabalho € registrado na Paraiba. Foram 8.829
casos de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho notificados no ano de 2025 pelo
Sistema de Informacao de Agravos de Notificacao (Sinan), do Ministério da Saude. Os
dados foram divulgados na tarde desta segunda-feira (6) pelo Ministério Publico do Tra-
balho na Paraiba (MPT-PB), por ocasiao da abertura do Abril Verde, campanha de pre-
vencao de acidentes e adoecimentos ocupacionais.

MPT-MT promove audiéncias sobre saude mental e impactos das mudancas climaticas

no trabalho
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https://mpt.mp.br/pgt/noticias/mpt-participa-de-lancamento-da-canpat-2026-e-defende-nr-1
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/paraiba-registra-1-acidente-de-trabalho-por-hora
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/mpt-mt-promove-audiencias-sobre-saude-mental-e-impactos-das-mudancas-climaticas-no-trabalho
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/mpt-mt-promove-audiencias-sobre-saude-mental-e-impactos-das-mudancas-climaticas-no-trabalho

Ministério Publico do Trabalho - 06/04/2026

O Ministério Publico do Trabalho em Mato Grosso (MPT-MT) realizara, neste més de abril,
audiéncias coletivas voltadas a promocao de ambientes de trabalho mais seguros e sau-
daveis. Os encontros acontecerao no auditdério Jodo Bosco Penido Burnier, no edificio-
-sede da Procuradoria Regional do Trabalho da 23° Regiao (PRT23), em Cuiaba, com pos-
sibilidade de participacao telepresencial mediante solicitacao prévia, a ser encaminhada

ao e-mail prt23.oficio0O6@mpt.mp.br.
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Noticias do Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho

MTE atualiza “lista suja” do trabalho escravo e cadastro chega a 613 empregadores

Sindicato dos Auditores Fiscais do Trabalho - 07/04/2026

O Ministério do Trabalho e Emprego - MTE divulgou, nesta segunda-feira, 6 de abril, a

atualizacao semestral do cadastro de empregadores responsabilizados por submeter
trabalhadores a condi¢gdes analogas a escravidao, conhecido como “lista suja”. A lista
totalizou 613 empregadores. Nesta edicao, foram acrescentados 169 novos casos, apos
a conclusao de processos administrativos em duas instancias, com garantia de ampla
defesa. As inclusdes envolvem 102 pessoas fisicas e 67 pessoas juridicas, referentes a
ocorréncias registradas entre 2020 e 2025, em 22 unidades da Federacao.

A SSeryl'Ico Comisséao de Politica de
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https://www.sinait.org.br/noticia/23146/mte-atualiza-lista-suja-do-trabalho-escravo-e-cadastro-chega-a-613-empregadores
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/areas-de-atuacao/cadastro_de_empregadores.pdf

Publicada Nota Orientativa com orientacdes sobre convénios SESI/SENAI e contribuicdo
adicional ao SENAI

eSocial - 09/04/2026

Conforme noticiado na pagina da Receita Federal, os contribuintes sujeitos a incidéncia
das contribuicdes para o Servi¢o Social da Industria (SESI) e o Servigo Nacional de Apren-
dizagem Industrial (SENAI) que mantinham convénio para a arrecadac¢ao direta dessas
contribuicdes passarao, a partir do periodo de apuracao de maio de 2026 (recolhimento
em junho de 2026), a apurar esses valores por meio do eSocial e recolhé-los em DARF
junto com os demais tributos. Para orientar os contribuintes sobre essa mudanca, foi
publicada a Nota Orientativa S-1.3 09/2026, que trata dos ajustes necessarios nos eventos

do eSocial para os contribuintes do SESI e do SENAI, e da contribui¢cao adicional devida
ao SENAIL.
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https://www.gov.br/esocial/pt-br/noticias/publicada-nota-orientativa-com-orientacoes-sobre-convenios-sesi-senai-e-contribuicao-adicional-ao-senai
https://www.gov.br/esocial/pt-br/noticias/publicada-nota-orientativa-com-orientacoes-sobre-convenios-sesi-senai-e-contribuicao-adicional-ao-senai
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/manuais/nota-orientativa-s-1-3-09-2026.pdf

Outras Noticias

Gestante pode ser demitida sem aval sindical se ndo avisou empresa

Consultor Juridico - 10/04/2026

A exigéncia de assisténcia sindical para validar o pedido de demissao de empregada
gestante pode ser afastada caso a empresa nao tenha ciéncia da gravidez no momen-
to da rescisao. A regra nao se aplica a contratos de experiéncia quando ha omissao do
estado gravidico. Com base nesse entendimento, a 15° Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 2° Regido (Grande Sao Paulo e litoral paulista) negou o recurso de uma tra-
balhadora e validou o seu pedido de demissao, afastando o dever da empresa de pagar
indenizacao substitutiva de estabilidade ou verbas rescisdrias. A decisao do colegiado foi
unanime.

A Lei n°15.371/2026 e os limites da licenca-paternidade no Brasil

Consultor Juridico - 10/04/2026

Apods quase quatro décadas de omissao legislativa, reconhecida inclusive pelo STF na
ADO 20, que estabeleceu o prazo de 18 meses para o Congresso sanar a auséncia de uma
lei regulamentadora sobre a licenca paternidade (artigo 7°, inciso XIX, da Constituicao),
foi promulgada, no dltimo dia 15 de marco, a Lei n° 15.371/2026.

Faltar ao emprego para trabalhar em outra empresa justifica justa causa

Consultor Juridico - 10/04/2026

A 3% Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regiao (RS) manteve a demissao por
justa causa de uma auxiliar de producao que trabalhava em outra empresa durante seu

K horario de expediente na fabrica. A decisdao manteve a sentenca da juiza Luciana Kruse, /
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https://www.conjur.com.br/2026-abr-10/gestante-pode-ser-demitida-sem-aval-sindical-se-nao-avisou-empresa/
https://www.conjur.com.br/2026-abr-10/a-lei-no-15-371-2026-e-a-licenca-paternidade-no-brasil/
https://www.conjur.com.br/2026-abr-10/faltar-ao-emprego-para-trabalhar-em-outra-empresa-caracteriza-justa-causa/

titular da 3° Vara do Trabalho de Gravatai (RS).

Dispensa por WhatsApp ndo implica indenizacdo por danos morais

Consultor Juridico - 09/04/2026

A indenizacao por danos morais nao se faz devida em razao de qualquer dissabor ou
aborrecimento decorrente das relagdes humanas, sob pena de banalizacao de um ins-
tituto cujo objetivo € amenizar efetiva lesao a personalidade humana. Com esse fun-
damento, a 7% Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regido (RS) decidiu que a
dispensa por WhatsApp nao gera o direito a indenizacao por danos morais. Por unani-
midade, os magistrados mantiveram uma sentenca da juiza Marcia Padula Mucenic, da
6° Vara do Trabalho de Porto Alegre, sobre o assunto.

Abril Verde e o compromisso com a protecao da vida dos trabalhadores

Consultor Juridico - 09/10/2026

O més de abril se iniciou e com ele surge a campanha Abril Verde, que tem por objetivo
elevar a conscientizagcao acerca da importancia da prevencao dos acidentes e doencas
relacionadas ao trabalho. A vista disso, impende destacar que, no Ultimo dia 7 de abril,
celebrou-se o Dia Mundial da Saude, de sorte que para este ano a campanha visa prote-
ger a saude das pessoas, dos animais, das plantas e do planeta.

Supremo vai reiniciar analise sobre critérios para Justica gratuita

Consultor Juridico - 08/04/2026

Um pedido de destaque do ministro Edson Fachin interrompeu, nesta quarta-feira (8/4),
o julgamento em gque o Plenario do Supremo Tribunal Federal discute os critérios para
concessao da Justica gratuita e para comprovacao do direito a esse beneficio. Com isso,
Ka analise do caso recomecara no Plenario fisico, em data ainda nao marcada.

/
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https://www.conjur.com.br/2026-abr-09/dispensa-por-whatsapp-nao-implica-indenizacao-por-danos-morais/
https://www.conjur.com.br/2026-abr-09/abril-verde-e-o-compromisso-com-a-protecao-da-vida-e-saude-dos-trabalhadores/
https://www.conjur.com.br/2026-abr-08/stf-vai-reiniciar-analise-sobre-criterios-para-justica-gratuita/

Justa causa por denuncia de assédio sexual é dispensa discriminatoria

Consultor Juridico - 08/04/2026

Demitir por justa causa como punicao por denuncias de casos de assédio sexual afron-
ta a Lei 9.029/1995, que proibe praticas discriminatérias no acesso e na manutencao da
relacao de emprego. O ato configura dispensa discriminatoria e resulta no dever de in-
denizar. Com esse entendimento, a 3% Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 2% Re-
giao (Grande Sao Paulo e litoral paulista) determinou que um restaurante indenize uma
ex-empregada em R$ 50 mil por danos morais.

Lei 15.377/2026: dever de informacao e responsabilidade do empregador

Consultor Juridico - 07/04/2026

A recente aprovacao da Lei 15.377, de 2 de abril de 2026, introduziu mudancas significa-
tivas na Consolidacao das Leis do Trabalho, ampliando o papel das empresas na promo-
¢ao da saude publica preventiva. Ao acrescentar o artigo 169-A e o paragrafo 3° ao artigo
473 da norma trabalhista, o legislador criou para o empregador a obrigacao de disponi-
bilizar informacdes detalhadas sobre campanhas oficiais de vacinagao, com destaque
para a prevencao do papilomavirus humano, conhecido como HPV, e dos canceres de
mama, de colo do Utero e de prostata.

Honorarios periciais na JT e viés de resultado: quando a remuneracao do perito depende

de guem ganha

Consultor Juridico - 06/04/2026

A imparcialidade do perito judicial € um dos pilares da prova técnica. O Cédigo de Pro-
cesso Civil submete o perito aos mesmos impedimentos e suspei¢cdes aplicaveis aos ju-
izes, e o processo penal tipifica a falsa pericia como crime. Essa arquitetura normativa
parte de uma premissa: o perito deve ser neutro. Mas o que acontece quando o préprio

K sistema de remuneracgao cria um incentivo financeiro vinculado ao resultado da pericia? /
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https://www.conjur.com.br/2026-abr-08/justa-causa-como-retaliacao-por-denuncias-de-assedio-e-conduta-discriminatoria/
https://www.conjur.com.br/2026-abr-07/lei-15-377-2026-dever-de-informacao-e-responsabilidade-do-empregador/
https://www.conjur.com.br/2026-abr-06/honorarios-periciais-na-justica-trabalhista-e-vies-de-resultado-quando-a-remuneracao-do-perito-depende-de-quem-ganha-a-causa/
https://www.conjur.com.br/2026-abr-06/honorarios-periciais-na-justica-trabalhista-e-vies-de-resultado-quando-a-remuneracao-do-perito-depende-de-quem-ganha-a-causa/

Interpretacdes de acordos ignoram STF e ressuscitam ultratividade

Consultor Juridico - 06/04/2026

A decisao do Supremo Tribunal Federal na ADPF 323 foi, para muitos, um marco na con-
solidacao do principio da temporariedade das normas coletivas. Ao declarar a inconsti-
tucionalidade da SUmula 277 do TST e vedar interpretacdes que autorizassem a ultrati-
vidade, a corte buscou dar seguranca juridica as relagdes de trabalho, alinhando-se ao
que ja determinava a reforma trabalhista no artigo 614, §3°, da Consolidacao das Leis do
Trabalho.

TRT-24: Trabalhadora obrigada a limpar fabrica como punicdo serd indenizada

Migalhas - 12/04/2026

Por unanimidade, a 2% turma do TRT da 24° regiao manteve condenacao de empresa ao
pagamento de indenizacdes por assédio moral e doenca ocupacional a auxiliar de pro-
ducédo, que somam cerca de R$ 10 mil. Entre as condutas abusivas, a trabalhadora era
designada a limpar a fabrica como forma de punicao, em atividade que nao integrava
suas atribuicdes, além de sofrer adverténcias publicas, cobrangas excessivas e rebaixa-
mento de funcgao.

Empresa indenizara apds trabalhadora quebrar coluna em trajeto de &nibus

Migalhas - 11/04/2026

Empresa tera de indenizar trabalhadora que sofreu fratura na coluna durante o trajeto
para o trabalho, em &nibus fornecido pela prépria empregadora. A decisao é da 4° turma
do TRT da 3° regidao, que reconheceu a responsabilidade objetiva da empresa e conde-
Nou a pagar indenizacao por danos morais e lucros cessantes.

TST anula pedido de demissao de doméstica gravida sem assisténcia sindical
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https://www.conjur.com.br/2026-abr-06/interpretacoes-de-acordos-ignoram-stf-e-ressuscitam-ultratividade/
https://www.migalhas.com.br/quentes/453396/trabalhadora-obrigada-a-limpar-fabrica-como-punicao-sera-indenizada
https://www.migalhas.com.br/quentes/453366/empresa-indenizara-apos-empregada-quebrar-coluna-em-trajeto-de-onibus
https://www.migalhas.com.br/quentes/453365/tst-anula-pedido-de-demissao-de-domestica-gravida-sem-apoio-sindical

Migalhas - 11/04/2026

A 5% turma do TST anulou o pedido de demissao de uma empregada doméstica gestan-
te por auséncia de assisténcia sindical, aoc entender que a rescisao Nao observou a prote-
¢ao legal assegurada a trabalhadora em situacao de estabilidade provisoria.

Empresa indenizard em R$ 10 mil por pagar salario inferior a funcionario PcD

Migalhas - 10/04/2026

Trabalhador PcD serd indenizado em R$ 10 mil por receber saldrio inferior ao de colegas
que exerciam a mesma func¢ao, conforme decisao da 2% turma do TRT da 4° regido. Para
o colegiado, a diferenca remuneratdria configurou discriminacao.

Trabalhadora dispensada apds diagndstico de cancer receberd R$ 10 mil

Migalhas - 09/04/2026

A juiza do Trabalho Silvia Maria Mata Machado Baccarini, da 3° vara do Trabalho de Con-
tagem/MG, reconheceu a dispensa discriminatéria de auxiliar de cozinha diagnosticada
com cancer de mama e condenou a empresa ao pagamento de indenizagcao por danos
morais de R$ 10 mil. A magistrada também reconheceu o vinculo de emprego sem re-
gistro e deferiu diversas verbas trabalhistas, diante da revelia da empregadora.

“Vai guebrar cadeira™ Trabalhador gue sofreu gordofobia receberd R$ 10 mil

Migalhas - 08/04/2026

Cooperativa devera indenizar em R$ 10 mil trabalhador exposto a comentarios sobre seu
peso Nno ambiente de trabalho. Para a 4° turma do TRT da 4° regido, as falas ultrapassa-
ram o limite do humor e caracterizaram discriminagao. O trabalhador afirmou que era
alvo de piadas feitas por superior hierarquico, incluindo situacdes em que, apds quebrar
uma cadeira, ouviu que “deveria emagrecer para nao quebrar a cadeira novamente”.
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https://www.migalhas.com.br/quentes/453596/trabalhadora-dispensada-apos-diagnostico-de-cancer-recebera-r-10-mil
https://www.migalhas.com.br/quentes/453596/trabalhadora-dispensada-apos-diagnostico-de-cancer-recebera-r-10-mil
https://www.migalhas.com.br/quentes/453514/vai-quebrar-cadeira--homem-que-sofreu-gordofobia-recebera-r-10-mil

Empresa € condenada a indenizar trabalhador impedido de guardar sabado por religido

Migalhas - 06/04/2026

Operador de empilhadeira serd indenizado em R$ 11,4 mil por empresa que o obrigava a
trabalhar aos sabados, embora sua crenca religiosa nao permitisse atividade nesse dia. O
juiz do Trabalho Paulo Eduardo Belloti, da vara do Trabalho de Sorocaba/SP, reconheceu

a violacao a liberdade religiosa.

79 fatores presentes no dia a dia dos trabalhadores tém potencial cancerigeno, segundo
o INCA

Revista Protecao - 10/04/2026

Na dltima quarta-feira (8 de abril), foi comemorado o Dia Mundial da Luta contra o Can-
cer. Adata nos faz lembrar que a doenca também pode estar relacionada ao trabalho. Os
riscos que podem levar ao adoecimento, muitas vezes, passam despercebidos e estdo
presentes em diversos ambientes, desde fabricas e oficinas até obras, lavouras, hospitais,
postos de combustiveis, industrias, servicos de limpeza, mineragao e, inclusive, no traba-
Iho a céu aberto.

TST valida “terceirizacao” de SESMT

Revista Protecao - 10/04/2026

A 7% Turma do TST reconheceu a possibilidade de a empregadora contratar empresa ter-
ceira para executar os SESMT (Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e
em Medicina do Trabalho). Empresa que havia sido autuada por ndo manter SESMT com
empregados seus, ingressou com mandado de seguranca questionando o aludido auto
de infracao, ao argumento de que a lei e a jurisprudéncia autorizavam a terceirizacao de
todos os tipos de atividades, inclusive o SESMT. A discussao chegou ao TST.
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https://www.migalhas.com.br/quentes/453217/empresa-indenizara-homem-por-impor-trabalho-aos-sabados-contra-crenca
https://protecao.com.br/noticias/geral/79-fatores-presentes-no-dia-a-dia-dos-trabalhadores-tem-potencial-carcinogenico-segundo-o-inca/
https://protecao.com.br/noticias/geral/79-fatores-presentes-no-dia-a-dia-dos-trabalhadores-tem-potencial-carcinogenico-segundo-o-inca/
https://protecao.com.br/noticias/geral/tst-valida-terceirizacao-de-sesmt/

Comissao discute criacao do Sistema Nacional de Saude do Trabalhador na préoxima ter-

ca-feira (14)

Revista Protecdo - 10/04/2026

A Comissao de Administragcao e Servigco Publico da Camara dos Deputados realiza na
terca-feira (14) audiéncia publica para discutir a proposta de criagao do Sistema Nacio-
nal de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora. A reuniao ocorrerd no plenario 8, as 16
horas. A audiéncia sera interativa, permitindo ao publico enviar perguntas e votar nas
guestdes a serem feitas durante a reunido. As mais votadas tém maior chance de serem
perguntadas.

CNSaude pede adiamento de exigéncias sobre riscos psicossociais na NR 1

Revista Protecdo - 09/04/2026

A CNSaude (Confederacao Nacional de Saude) solicitou ao MTE (Ministério do Trabalho e
Emprego) a postergacao, por no minimo um ano, da entrada em vigor do Capitulo1.5da
NR 1, que trata da inclusao obrigatdria dos riscos psicossociais no GRO (Gerenciamento
de Riscos Ocupacionais). A medida, atualmente prevista para vigorar a partir de 26 de
maio de 2026, tem gerado preocupacao no setor de servigcos de saude, especialmente
em razao de lacunas técnicas e inseguranca juridica.

OSHA lanca orientacdes para proteger os trabalhadores da exposicdo ao chumbo no

local de trabalho

Revista Protecdo - 09/04/2026

Foram estabelecidos limites mais baixos de exposicao ao chumbo, a fim de proteger
melhor a saude dos trabalhadores, na sequéncia de uma recente revisao da legislacao
da UE (Uniao Europeia). Estas alteragdes refletem-se na nossa nova publicagao sobre a
vigilancia da saude e a biomonitorizacao dos trabalhadores expostos ao chumbo e aos

K seus compostos inorganicos.
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https://protecao.com.br/noticias/geral/comissao-discute-criacao-do-sistema-nacional-de-saude-do-trabalhador-na-proxima-terca-feira-14/
https://protecao.com.br/noticias/geral/comissao-discute-criacao-do-sistema-nacional-de-saude-do-trabalhador-na-proxima-terca-feira-14/
https://protecao.com.br/noticias/geral/cnsaude-pede-adiamento-de-exigencias-sobre-riscos-psicossociais-na-nr-1/
https://protecao.com.br/noticias/geral/osha-lanca-orientacoes-para-proteger-os-trabalhadores-da-exposicao-ao-chumbo-no-local-de-trabalho/
https://protecao.com.br/noticias/geral/osha-lanca-orientacoes-para-proteger-os-trabalhadores-da-exposicao-ao-chumbo-no-local-de-trabalho/

Consulta publica apresenta minuta do Pacto pela Vida do Trabalhador e da Trabalhadora

Revista Protecao - 08/04/2026

O Ministério da Saude colocou em consulta publica a minuta do PVTT (Pacto pela Vida
do Trabalhador e da Trabalhadora: Programa Nacional de Prevencéo e Vigilancia de Obi-
tos Relacionados ao Trabalho). A proposta tem como objeto a organizagcao, no ambito do
SUS, de uma estratégia nacional voltada a prevencao, vigilancia e investigacao de dbitos
relacionados ao trabalho.

Construtora é condenada por auséncia de EPl emm gueda de andaime

Revista Protecado - 07/04/2026

A Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou o exame de um recurso da
Conenge Engenharia Ltda. contra condenacédo por danos morais coletivos no de R$ 200
mil reais por irregularidades na contratacao e falhas nas normas de saude e seguranca
de trabalhadores no canteiro de uma de suas obras. Segundo o colegiado, o descumpri-
mento reiterado aos direitos trabalhistas nao pode ser uma op¢ao nem pode ser tolera-
do pelo Poder Judiciario.

OIT pede maior protecdo social diante das transformacdes no mundo do trabalho

Organizacao Internacional do Trabalho - 09/04/2026

Novo relatdrio da OIT conclama os Estados-membros a reforcarem os sistemas de prote-
¢ao social em resposta as mudancgas nos mercados de trabalho. Com base em experién-
cias de diferentes paises, o documento apresenta recomendacgdes de politicas publicas
para garantir que todos os trabalhadores e trabalhadoras- em todas as formas de em-
prego — estejam protegidos contra riscos sociais e sejam capazes de enfrentar profun-
das transformacdes no mercado de trabalho.
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https://www.ilo.org/pt-pt/resource/noticias/oit-pede-maior-protecao-social-diante-das-transformacoes-no-mundo-do

Canpat 2026 é lancada com foco na prevencdo de riscos psicossociais no trabalho

Camara Brasileira da IndUstria da Construcao - 09/04/2026

Com foco na promoc¢ao de ambientes de trabalho mais seguros e saudaveis, o Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE) lancou, nesta terca-feira (7), a Campanha Nacional de Pre-
vencao de Acidentes do Trabalho (Canpat) 2026, que neste ano destaca a prevencao de
riscos psicossociais e a saude mental no trabalho.

Confederacdes patronais sdo ouvidas ha Cadmara sobre fim da escala 6x1

Camara Brasileira da IndUstria da Construcdo - 09/04/2026

Representantes das principais confederacdes patronais do pais participaram, nesta ter-
ca-feira (7), de audiéncia publica na Comissao de Constituicao e Justica e de Cidadania
(CCJC) da Camara dos Deputados para debater a reducao da jornada de trabalho no
Brasil. O tema é tratado no ambito da PEC 221/2019, que prevé a reducdo para 36 horas
semanais em dez anos e tramita em conjunto com a PEC 8/2025, que propde o fim da
escala 6x1.

CBIC segue com levantamento sobre impactos da reducao da jornada de trabalho na
construcao

Camara Brasileira da IndUstria da Construcéo - 08/04/2026

A Camara Brasileira da Industria da Construcao (CBIC) continua recebendo respostas de
empresas do setor da construgao para o levantamento que avalia os efeitos de eventuais
mudancgas na jornada de trabalho do setor. A consulta considera propostas em debate
sobre a redugao da carga horaria semanal e o fim da escala 6x1. A iniciativa busca en-
tender como essas possiveis alteracdes podem influenciar o planejamento das obras, a
composicao das equipes e a estrutura de custos das empresas, além de impactos sobre
prazos e orcamento dos empreendimentos.
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https://cbic.org.br/canpat-2026-e-lancada-com-foco-na-prevencao-de-riscos-psicossociais-no-trabalho/
https://cbic.org.br/confederacoes-patronais-sao-ouvidas-na-camara-sobre-fim-da-escala-6x1/
https://cbic.org.br/cbic-segue-com-levantamento-sobre-impactos-da-jornada-de-trabalho-na-construcao/
https://cbic.org.br/cbic-segue-com-levantamento-sobre-impactos-da-jornada-de-trabalho-na-construcao/

Reducdo da jornada de trabalho pode diminuir PIB em mais de R$ 76 bilhdes, diz CNI

Camara Brasileira da IndUstria da Construcao - 07/04/2026

Um levantamento divulgado nesta terca-feira (7) pela Confederagcao Nacional da Indus-
tria (CNI) estima que o Produto Interno Bruto (PIB) do pais pode cair 0,7% caso a jorna-
da de trabalho seja reduzida de 44 para 40 horas semanais. O impacto equivale a uma
perda de R$ 76,9 bilhdes para a economia brasileira. A industria é o setor mais afetado,
com queda estimada de 1,2% no PIB (R$ 25,4 bilhdes). Na sequéncia, aparecem comércio
(-0,9%), servicos (-0,8%), agropecuaria (-0,4%) e construcao (-0,3%).

Seconci-MG oferece treinamento completo para Trabalho em Altura (NR35)

Camara Brasileira da IndUstria da Construcao - 07/04/2026

O Seconci-MG realiza treinamento para trabalho em altura com teoria e pratica para
qualificar profissionais e reforcar a seguranga na construcao civil. Atenta as exigéncias
legais e a importancia da seguranca no ambiente de trabalho, a instituicao disponibiliza,
em sua sede, o treinamento completo para Trabalho em Altura, conforme previsto na
Norma Regulamentadora n® 35. O curso, ministrado por profissionais do Departamento
de Seguranca no Trabalho da entidade, € composto por parte tedrica e pratica, esta ul-
tima realizada em uma torre de treinamento exclusiva e totalmente equipada, assegu-
rando que os participantes vivenciem situagoes reais de forma segura e supervisionada.
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https://cbic.org.br/reducao-da-jornada-de-trabalho-pode-diminuir-pib-em-mais-de-r-76-bilhoes-diz-cni/
https://cbic.org.br/seconci-mg-oferece-treinamento-completo-para-trabalho-em-altura-nr35/

Atos Normativos

LEI N°15.377, DE 2 DE ABRIL DE 2026 (DOU de 06/04/2026 Secao | Pag. 01) - Altera a Con-
solidacao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de

1943, para determinar que as empresas disponibilizem a seus empregados informacdes
sobre campanhas oficiais de vacinac¢ao, sobre o papilomavirus humano (HPV) e sobre os
canceres de mama, de colo do Utero e de prostata;

PORTARIA SGD/MGI N° 2.907, DE 2 DE ABRIL DE 2026 (DOU de 06/04/2026 Secao | Pag.
60) - Estabelece os cronogramas para utilizacao dos cadastros biométricos constantes

das bases biométricas da Carteira Nacional de Habilitagcao, da base de identificacao civil
da Policia Federal ou da Identificagao Civil Nacional sob a responsabilidade do Tribunal
Superior Eleitoral e de disponibilizacdao do servico de verificacao biométrica;

ATO DO PRESIDENTE DA MESA DO CONGRESSO NACIONAL N° 22, DE 2026 (DOU de
07/04/2026, Secao | Pag. 02) - Faz saber que, nos termos do § 7° do art. 62 da Constitui-
¢ao Federal, com a redacao dada pela Emenda Constitucional n° 32, de 2001, a Medida

Provisoria n°1.336, de 6 de fevereiro de 2026, publicada, em edicao extra, no Diario Oficial
da Uniao no dia 6,do mesmo més e ano, que “Altera a Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990,
que dispde sobre o Fundo de Garantia do Tempo de Servico”, tem sua vigéncia prorroga-
da pelo periodo de sessenta dias;

RESOLUCAO CCFGTS N° 1150, DE 24 DE MARCO DE 2026 (DOU de 07/04/2026 Secéo |
Pag. 137) - Incorpora a metodologia de mensuragao do emprego e Relatério Anual do
Emprego, relativos as aplicacdes FGTS, e da outras providéncias;

PORTARIA CONJUNTA DPMF/INSS N° 18, DE 31 DE MARCO DE 2026 (DOU de 08/04/2026
Secao | Pag. 70) - Regulamenta o uso da funcionalidade de atendimento remoto do SAT

Central para a prestacao de atendimento de exames médico-periciais utilizando-se a
tecnologia de telemedicina, no ambito da Pericia Médica Federal,
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https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-15.377-de-2-de-abril-de-2026-697377506
https://in.gov.br/web/dou/-/portaria-sgd/mgi-n-2.907-de-2-de-abril-de-2026-697410550
https://www.in.gov.br/web/dou/-/ato-do-presidente-da-mesa-do-congresso-nacional-n-22-de-2026-697695545
https://www.in.gov.br/web/dou/-/resolucao-ccfgts-n-1.150-de-24-de-marco-de-2026-697709250
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-conjunta-dpmf/inss-n-18-de-31-de-marco-de-2026-698032176

PORTARIA CONJUNTA MPS/MDS N° 16, DE 25 DE MARCO DE 2026 (DOU de 09/04/2026
Secdo | Pag.102) - Altera a Portaria Conjunta MPS/MDS n° 11, de 4 de marco de 2026, que
autoriza o Instituto Nacional do Seguro Social a antecipar, a partir da competéncia mar-
¢o de 2026, o pagamento dos beneficios previdenciarios e assistenciais aos beneficiarios
domiciliados nos municipios de Juiz de Fora, Uba e Matias Barbosa, no estado de Minas

Gerais;

PORTARIA PRES/INSS N°1.944, DE 8 DE ABRIL DE 2026 (DOU de 09/04/2026 Secao | Pag.
182) - Dispde sobre os procedimentos referentes a inclusao, suspensao e exclusao de no-

mes de responsaveis pelo pagamento de débitos perante o INSS no Cadin;

PORTARIA CONJUNTA DPMF/INSS N° 19, DE 31 DE MARCO DE 2026 (*) (DOU 10/04/2026
Secao | Pag. 100) - Regulamenta o uso da funcionalidade de atendimento remoto do
SAT Central para a prestacao de atendimento de exames médico-periciais utilizando-se

a tecnologia de telemedicina, no ambito da Pericia Médica Federal;
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https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-conjunta-mps/mds-n-16-de-25-de-marco-de-2026-698606301
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-pres/inss-n-1.944-de-8-de-abril-de-2026-698584994
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-conjunta-dpmf/inss-n-19-de-31-de-marco-de-2026-*-698701333

Dados estatisticos do TST

reiro de 2026 (quantidade de processos):

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
VERBAS RESCISORIAS
INDENIZACAO POR DANO MORAL
MULTA DO ART. 477 DA CLT
MULTA DE 40% DO FGTS

HORAS EXTRAS

RESCISAO INDIRETA

MULTA DO ART. 467 DA CLT

FGTS

INTERVALO INTRAJORNADA

85.819

80.372
68.608
66.23|1

I I
61.228
I |

J

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho - TST

Os 10 (dez) itens no Ranking de Assuntos mais Recorrentes na Justica do Trabalho até feve-

113.471

107.542
105.201
94.831
91.778

P Servico
Social
da Inddstria
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