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APRESENTACAO

A Camara Brasileira da Industria da Construcao (CBIC), por meio da Comissao de Politi-
ca de Relacdes Trabalhistas (CPRT/CBIC) apresenta mais uma edicdo do RADAR CON-
VENCOES COLETIVAS. O presente traz as informacdes das negociacdes concluidas no
ano de 2026, até a data-base de marg¢o de 2026, cujas convencdes coletivas ou aditivos
tenham sido registrados até 31 de marco de 2026.

Importante destacar, como critério de analise, que sao verificadas as convencdes co-
letivas firmadas pelos sindicatos associados a CBIC, cuja categoria seja a industria da
construcao, infraestrutura ou montagens industriais, que estejam disponibilizadas no
Sistema Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego ou no sitio eletrénico da enti-
dade empresarial. Pode ocorrer, portanto, de que instrumentos firmados antes da data
de referéncia nao constem do presente boletim, por ainda nao estarem disponiveis para
consulta.

Também é importante pontuar que os indices e dados apresentados no Radar Conven-
¢cdes sdo atualizados e consolidados mensalmente, o que implicard no ajuste e altera-
¢ao dos numeros constantes do presente informativo em relacao aos anteriores, tendo
em vista a conclusao de novas negociacdes, bem como as datas em que os instrumen-
tos sao disponibilizados para consulta. Isso significa dizer que os numeros consolidados
Nao necessariamente serao uma soma dos constantes nos informativos anteriores.
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Apresentacao

O boletim também conta com um texto informativo sobre questdes relativas as nego-
ciacdes coletivas, noticias legislativas, decisdes judiciais, conceitos e outros pertinentes
ao tema, intitulado PANORAMA CONVENCOES. Assim, o informativo estd dessa forma
organizado:

Secdo 1- PRINCIPAIS DADOS DAS CONVENGCOES COLETIVAS
Secdo 2 - COMENTARIOS SOBRE AS CONVENGOES ANALISADAS

Secdo 3 - PANORAMA CONVENGOES
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Secao 1 - Pricipais Dados das Convencodes Coletivas de 2026

PRINCIPAIS DADOS DAS NEGOCIACOES COLETIVAS DE 2026
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Pisos Salariais (margo/2026)

Piso Menor Maior
Servente R$1.669,63 R$2.356,00
Meio Oficial R$1.771,00 R$ 2.479,40
Oficial R$ 2.259,40 R$ 3.183,40
Mestre semreferéncia | sem referéncia
Engenheiro semreferéncia | semreferéncia
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Secao 1 - Pricipais Dados das Convencodes Coletivas de 2026

PRINCIPAIS DADOS DAS NEGOCIACOES COLETIVAS DE 2026

Varicdo mensal do indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) nos Ultimos doze meses:
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Variacado do INPC estratificado por municipio/regido metropolitana de anélise, conforme
divulgado pelo IBGE:
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Secao 1 - Pricipais Dados das Convencodes Coletivas de 2026

PRINCIPAIS DADOS DAS NEGOCIACOES COLETIVAS DE 2026

Projecdo para o acumulado do indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) para os
proximos onze meses (elaboracao FIPE):

ABR/26 MAI/26 JUN/26 JUL/26 AGO/26 SET/26 OUT/26 NOVI26 DEZ/26 JAN/27 FEVI27

m Projecao Santander m Projecao Itad

Valor do Salario Minimo em janeiro de 2027 com base na projecao do INPC e metodologia
atual da Lei de Valorizacdo Permanente do Salario Minimo (Lei n.° 14.663/23):

Salario Minimo L. Tetode Salario Minimo

Janeiro de 2026 AIERE RS AlZzizs Aumento Real Janeiro 2027
R$1.621,00 3,7%(*) 3,40% 2,50% R$1.721,50
R$1.621,00 3,5%(**) 3,40% 2,50% R$1.718,26

(*) Projecao Santander

(**) Projecao Itau

Politica de Valorizagao Permanente do Saldrio Minimo: INPC acumulado nos 12 (doze)
meses encerrados em novembro mais o percentual equivalente a taxa de crescimento real

do PIB (limitada até 2,5%) do segundo ano anterior ao da fixagao do valor do salario minimo.
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Secao 1 - Pricipais Dados das Convencodes Coletivas de 2026

PRINCIPAIS DADOS DAS NEGOCIACOES COLETIVAS DE 2026

Foram analisados todos os Instrumentos Coletivos de Trabalho registrados no Sistema Me-
diador do Ministério do Trabalho em 2026, até a data-base de marco do corrente ano.

Ao todo, foram analisados 31 (trinta e um) instrumentos coletivos de trabalho registrados
no Sistema Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego até o més de marco de 2026:

Quando se analisa por regidao do pais, verifica-se que, das negociacdes registradas no Siste-
ma Mediador em 2026, “14" foram na regidao nordeste, “7" na regiao sul, “6" na regiao sudes-
te, “2" na regiao centro oeste e “2" na regidao norte. Todas as regides do pais tiveram registros
de Convencoes Coletivas de Trabalho a partir do més de fevereiro de 2026.
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Secao 1 - Pricipais Dados das Convencodes Coletivas de 2026

PRINCIPAIS DADOS DAS NEGOCIACOES COLETIVAS DE 2026

Quantidade de Convencdes Coletivas de Trabalho registradas no Sistema Mediador do Mi-
nistério do Trabalho e Emprego por regiao em 2026:

m Sul

m Sudeste

m Centro-Oeste
m Nordeste

m Norte

Quantidade de instrumentos coletivos de trabalho registrados no Sistema Mediador do
Ministério do Trabalho e Emprego por estado em 2026:
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Secao 1 - Pricipais Dados das Convencodes Coletivas de 2026

PRINCIPAIS DADOS DAS NEGOCIACOES COLETIVAS DE 2026

Tipo de Instrumento Coletivo de Trabalho (Novas e Termos Aditivos) registrados no Sistema
Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego no ano de 2026:

m CCT(Novo Instrumento) = CCT (Termo Aditivo)

Foram encontradas 6 (seis) datas bases diferentes nos instrumentos coletivos de trabalho

registrados no Sistema Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego em 2026:

MAI/25 JUN/25 JUU25  AGO/25  SET/25 OuUT/25 NOV/25 DEZ/25 JAN/26 FEV/26
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Secao 1 - Pricipais Dados das Convencodes Coletivas de 2026

PRINCIPAIS DADOS DAS NEGOCIACOES COLETIVAS DE 2026

O prazo de vigéncia das Convencdes Coletivas de Trabalho registradas no Sistema Media-
dor do Ministério do Trabalho e Emprego em 2026, foram:

Foram identificadas 8 (oito) categorias nos instrumentos coletivos de trabalho registrados
no Sistema Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego até o més de marco de 2026:

COMERCIO | 1
CONSTRUGAO CIVIL 1
CONSTRUGAO CIVILEMOBIBILIARIO 8
CONSTRUGAO GERAL EPESADA 3
CONSTRUGAO PESADA
ENGENHARA | 1 (
PRESTAGAO DE SERVIGOS 3

TURISMO EHOSPITALIDADE | 1
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Secao 1 - Pricipais Dados das Convencodes Coletivas de 2026

PRINCIPAIS DADOS DAS NEGOCIACOES COLETIVAS DE 2026

Tempo de negociagao, entre ao més da data-base e o protocolo de registro do instrumento
Coletivo de Trabalho no Sistema Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego em 2026:

Tempo Meses
Mais Longo 299 dias
Mais Curto 17 dias
Meédia 4 mesese 1dia

Das negociacdes analisadas, 24 (77,4%) consideraram ganho real (acima da variacao do
INPC), 2 (6,5%) reajustou abaixo do INPC, 3 (9,6%) reajustaram igual ao INPC e 2 (6,5%) nao
deram reajustes:

m Semreajuste
m AcimadoINPC
m Abaixo doINPC
m Igual aoINPC
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Secao 1 - Pricipais Dados das Convencodes Coletivas de 2026

PRINCIPAIS DADOS DAS NEGOCIACOES COLETIVAS DE 2026

No ano de 2026, foram identificadas Convencdes Coletivas de Trabalho que preveem limi-
tacao de valores salariais para aplicagao do percentual de reajuste geral, sendo que, acima
do definido, passa a ter um valor de reajuste diferenciado ou um valor fixo. Foi encontrado
valor fixo de R$ 469,13, para salarios superiores a R$ 7.818,84. Foi prevista a livre negociacao,
diretamente entre a empresa e o trabalhador, para aqueles que recebem valores mensais
acima de R$ 3.000,00 (trés mil reais) a R$ 11.360,00 (onze mil trezentos e sessenta reais).

PISO SALARIAL

Dos 31 (trinta e um) instrumentos coletivos analisados, que foram registrados no Sistema
Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego no periodo de janeiro a marco de 2026,
verificou-se a definicao de pisos salariais em duas modalidades, por hora de trabalho e
mensalistas.

A tabela a seguir demonstra os menores e 0s maiores pisos salariais (mensalistas), conside-
rando as funcdes de servente, meio oficial, oficial e mestre:

Pisos Salariais (31 CCTs)

Piso Menor Maior Variacao
Servente R$ 1.620,82 R$ 2.356,00 45,35%
Meio Oficial R$ 1.666,48 R$ 2.479,40 48,78%
Oficial R$ 1.949,15 R$ 3.183,40 63,32%
Mestre R$ 2.816,47 R$ 5.566,29 97,63%
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Secdo 2 - Comentarios sobre as Convencdes Analisadas

COMENTARIOS SOBRE AS CONVENCOES ANALISADAS

Principais Beneficios

A analise dos instrumentos coletivos anexados revela dois grandes conjuntos normati-
vos: de um lado, as convencoes do sistema SECOVI, voltadas a condominios, administra-
doras, imobiliarias, shopping centers e atividades correlatas; de outro, os instrumentos
da construcao civil e construcao pesada, firmados por Sinduscon e Sinicon em diferen-
tes bases territoriais. Em ambos os grupos, os principais beneficios tém como eixo a
recomposicao salarial, a definicao de pisos por funcao e a tentativa de dar previsibilida-
de ao custo do trabalho, mas com graus bastante distintos de sofisticacao normativa.

Nos instrumentos do SECOVI-PB, ha forte detalhamento dos salarios normativos por
grupos de trabalhadores, abrangendo condominios residenciais verticais e horizontais,
condominios comerciais, empresariais, hoteleiros, coworkings, shopping centers, imobi-
lidrias e administradoras. O modelo adota percentuais escalonados de reajuste confor-
me a faixa salarial anterior, com 6,79%, 5,79% e 4,79%, o que evidencia uma técnica de
recomposicao proporcionalmente maior para as faixas mais baixas. Do ponto de vista
empresarial, esse modelo reduz o impacto sobre salarios mais elevados, mas exige rigor
na identificagcao da faixa correta de remuneracao de dezembro de 2025 e no enquadra-
mento da atividade econdmica e funcional do empregado. Ha ainda previsao especifica
de adicional de risco/periculosidade de 30% para empregados de imobilidrias que exer-
¢cam a funcao de vistoriador utilizando motocicleta ou automovel, o que amplia o custo
de determinados postos e exige cuidado para delimitar, contratualmente e na pratica,
guem efetivamente se enquadra nessa condicao.

No SECOVI-PR, o instrumento é mais enxuto na estrutura salarial, fixando piso de ingres-
so e reajuste linear de 6,5%, mas incorpora regras relevantes sobre pagamento de dife-
rencas salariais, vales, salario do substituto, pagamento a empregado nao alfabetizado e
pagamento em cheque. A clausula que permite o pagamento de diferencas salariais, de
pisos, ticket/cartdo alimentacdo e férias em parcelas especificas cria uma solucido nego-
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Secdo 2 - Comentarios sobre as Convencdes Analisadas

COMENTARIOS SOBRE AS CONVENCOES ANALISADAS

cial para regularizacao de passivos retroativos, mas impde as empresas controle conta-
bil e documental para evitar duplicidade ou atraso. A garantia de salario ao substituto,
equivalente ao menor salario da funcao, sem considerar vantagens pessoais, também
tem relevancia pratica, pois reduz discussdes sobre substituicdes eventuais, mas pode
gerar passivo se a empresa nao controlar adequadamente as substituicdes de fato.

Nos instrumentos da construcao civil, ha maior variacao. Em Sao Paulo, a convencao do
Sinduscon-SP para grandes estruturas apresenta pisos diferenciados para trabalhado-
res nao qualificados, qualificados e qualificados em obras de montagem de instalagdes
industriais, com valores mensais e horarios. O reajuste de 6% aplica-se até determina-
do teto salarial, enquanto salarios superiores recebem valor fixo, com possibilidade de
discussao em forum permanente de negociagao coletiva. Esse desenho é empresarial-
mente sofisticado, pois impede que o reajuste linear incida integralmente sobre salarios
mais altos, preservando margem de gestao de custos. Em contrapartida, exige controle
fino de faixas salariais, diferencas retroativas e rubricas destacadas em folha, especial-
mente porque a propria norma determina a identificacao das diferencas salariais sob
titulo especifico.

No Rio Grande do Sul — Sao Leopoldo, o instrumento adota piso por hora e diferencia
funcdes como servente, condutor de caminhao basculante, operador de maquinas ro-
doviarias, pedreiro oficial, eletricista, pintor, marmoreiro, oficial de serraria e marceneiro
oficial. Também trata do aprendiz, definindo valor-hora especifico e esclarecendo que
0s salarios normativos nao servem como salario profissional ou substitutivo do salario
minimo para fins de adicional de insalubridade. A convencao ainda prevé reajuste de
4,70%, tabela proporcional para admitidos apds a data-base, preservacao da hierarquia
salarial e quitacao da inflacao do periodo revisando. A clausula que impede que em-
pregado mais novo ultrapasse o salario de empregado mais antigo é relevante para a
isonomia interna, mas pode dificultar politicas de contratacao em mercados aquecidos,
Nos quais novos trabalhadores exigem salarios superiores aos praticados internamente.
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Secdo 2 - Comentarios sobre as Convencdes Analisadas

COMENTARIOS SOBRE AS CONVENCOES ANALISADAS

No Sul Catarinense, ha uma remuneracao profissional progressiva, vinculada ao tempo
de admissao e a formacao profissional. O servente tem valor inicial e passa a patamar
superior apos 60 dias; o oficial tem salario diferenciado conforme possua curso de for-
macédo e aperfeicoamento em escola do SINDUSCOM/SENAI ou outra entidade creden-
ciada, ou apods 180 dias da admissao. Essa clausula tem virtude empresarial relevante,
pois estimula qualificagcao e permite uma transicao remuneratoria objetiva. Porém, exi-
ge gestao documental dos cursos, datas de admissao e marcos temporais, pois a au-
séncia de controle pode gerar diferencas salariais automaticas. O reajuste de 6,5%, com
referéncia ao INPC acumulado e aumento real, vem acompanhado de clausula de com-
pensacao de antecipacdes e quitacao do periodo-base, mas também prevé pagamento
de diferencas salariais e rescisorias até prazo determinado, o que demanda auditoria
retrospectiva das folhas e rescisoes.

Nos instrumentos do Sinicon, especialmente Para e Rio de Janeiro, o modelo é mais téc-
nico e aderente a construcao pesada. No Para, a tabela de pisos € organizada em cinco
niveis, com funcdées nominadas que vao de servente e ajudante geral até topografo, ele-
trotécnico, operadores de maquinas pesadas, soldador raio-x, eletricista de alta tensao
e motorista de veiculos de maior porte. O instrumento ainda esclarece a aplicacao dos
pisos de motoristas apenas quando inexistir convencao propria da categoria e disciplina
operadores de maquinas pesadas conforme o tipo e a especificidade da maquina ope-
rada. Esse detalhamento é positivo para reduzir disputas genéricas de enquadramento,
mas cria elevado risco probatorio: em eventual reclamacao trabalhista, a empresa de-
vera demonstrar nao apenas o saldrio pago, mas a correspondéncia entre funcao real,
maquina operada, nivel salarial e eventual norma especifica de categoria diferenciada.

De modo geral, os principais beneficios revelam que as normas analisadas nao se li-
mitam a recomposicao salarial. Elas funcionam como instrumentos de ordenacao pro-
dutiva e de gestao de riscos. O passivo empresarial mais relevante nao esta apenas no
percentual de reajuste, mas na execugao incorreta da norma: erro de enquadramento
funcional, nao observancia de progressdes automaticas, pagamento inadequado de di-
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Secdo 2 - Comentarios sobre as Convencdes Analisadas

COMENTARIOS SOBRE AS CONVENCOES ANALISADAS

ferencas, descumprimento de rubricas especificas, falha na preservacao da hierarquia
salarial ou aplicacao indevida de pisos de categoria diferenciada.

Outros Beneficios

No grupo de “outros beneficios”, os instrumentos revelam um conjunto heterogéneo
de vantagens acessdrias que, na pratica, combinam protecao social, gestao de assidui-
dade, organizagao de jornada e mecanismos de reducao de conflito. Nos instrumentos
do SECOVI, ha forte presenca de beneficios ligados a realidade de condominios, imobi-
lidrias e shoppings, como vale-transporte, possibilidade de vale-combustivel em substi-
tuicao, seguro de vida, auxilio-creche, beneficio social familiar, assisténcia odontoldgica
e regras especificas para atestados médicos. A substituicao do vale-transporte por va-
le-combustivel, mediante manifestacao expressa do empregado, € uma inovagao ope-
racionalmente util, mas juridicamente sensivel: exige opcao formal, vedacao de cumu-
lacao e controle dos dias de auséncia, férias e afastamentos, sob pena de pagamentos
indevidos ou questionamentos sobre natureza salarial.

Nos instrumentos do SECOVI-PB, ha um conjunto de beneficios que ultrapassa a logica
tradicional de salario e alimentacao. O texto menciona beneficio social familiar, bene-
ficio odontoldgico e até servicos voltados a reducao de custo operacional das empre-
sas, como energia sustentavel, com potencial desconto em despesas de energia para
empresas que atendam determinados requisitos. A inclusao de beneficios empresariais
dentro da norma coletiva € incomum e deve ser lida com cautela: pode ser interessante
como ferramenta de aproximacao institucional entre sindicato patronal e empresas re-
presentadas, mas nao deve obscurecer a natureza obrigacional das clausulas trabalhis-
tas principais. Para as empresas, o ponto sensivel é separar beneficios efetivamente de-
vidos aos trabalhadores daqueles servicos acessorios oferecidos em ambiente sindical,
evitando que eventual inadimplemento de servico externo gere repercussao indevida
em obrigacdes trabalhistas.
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Secdo 2 - Comentarios sobre as Convencdes Analisadas

COMENTARIOS SOBRE AS CONVENCOES ANALISADAS

Nos instrumentos da construcao civil, os outros beneficios aparecem com maior cone-
Xao a obra, ao alojamento, a alimentacao, ao deslocamento e ao afastamento previden-
ciario. Em S&o Paulo, ha forte disciplina de refeicdo/alimentacdo, com alternativas como
fornecimento de refeicao, tiquete refeicao ou vale-alimentacao, inclusive tratamento es-
pecifico ao empregado alojado em obra, que pode ter direito a almoco e jantar. A norma
prevé subsidio minimo elevado pela empresa e natureza nao salarial, vinculando o be-
neficio a Lei n® 6.321/76. Isso é positivo para reduzir risco de integracdo a remuneracao,
mas exige aderéncia formal ao PAT, parametrizacao correta em folha e controle dos dias
efetivamente trabalhados, especialmente em casos de alojamento.

Ainda em S3ao Paulo, chama atencao a complementacao de beneficio previdenciario
por motivo de doenca ou acidente do trabalho, até o limite do salario liquido, do 16° ao
60° dia de afastamento, bem como a manutencao do vale supermercado até o inicio do
pagamento do beneficio. Essa clausula tem claro conteudo social e reputacional, mas
representa custo relevante e exige integracao entre RH, folha, medicina ocupacional e
controle previdenciario, pois o inicio e o fim do beneficio precisam ser apurados com
precisao. A norma também exclui a complementacao em hipdteses de interrupcao, pa-
ralisagcao ou término da obra, o que deve ser cuidadosamente documentado para evitar
litigio sobre a causa da nao concessao.

Nos instrumentos do Sinicon, os outros beneficios incluem abonos de faltas para situ-
acdes especificas, recebimento de PIS/PASEP, recebimento de FGTS de vinculo ante-
rior, aceitacao de atestados médicos do sindicato profissional e regras de jornada como
turnos ininterruptos de revezamento. O abono para recebimento de FGTS de emprego
anterior, por exemplo, € um beneficio peculiar e de baixo custo unitario, mas que exige
comprovacao documental e controle de jornada. Ja a autorizagao para turnos ininter-
ruptos de 6 ou 8 horas, com referéncia a SUmula 423 do TST, € empresarialmente rele-
vante, pois permite organizar operagdes continuas sem gerar automaticamente horas
extras pela 7° e 8% horas quando pactuado o regime de 8 horas.
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Secdo 2 - Comentarios sobre as Convencdes Analisadas

COMENTARIOS SOBRE AS CONVENCOES ANALISADAS

No Sul Catarinense, o beneficio mais marcante dentro desse bloco € a progressao remu-
neratoria vinculada a formacao e ao tempo de permanéncia, que também pode ser lida
como instrumento de qualificacao profissional. A vantagem empresarial € criar um in-
centivo a capacitacao e diferenciar trabalhadores em formacao daqueles ja plenamente
qualificados; o risco € a progressao automatica caso a empresa nao acompanhe o de-
curso dos 60 ou 180 dias ou nao registre adequadamente a existéncia ou inexisténcia de
curso reconhecido.

Em sintese, os outros beneficios demonstram que as normas coletivas estao cada vez
mais voltadas a construcao de pacotes de gestao de pessoas. Alimentacao, transporte,
seguro, auxilio-creche, abonos, complementacao previdenciaria, qualificacao e benefi-
cios sociais reduzem tensdes e melhoram a previsibilidade das relacdes de trabalho, mas
aumentam a necessidade de compliance. O risco empresarial esta menos na existéncia
do beneficio e mais na falha de controle: auséncia de opcao escrita, falta de comprova-
¢ao, pagamento em rubrica inadequada, manutencao indevida durante afastamentos
ou descumprimento de condicionantes.

Seguranca e Saude no Trabalho

O bloco de Seguranca e Saude no Trabalho apresenta densidade muito distinta entre
os instrumentos. Nas convencdes do SECOVI, a SST esta mais ligada a riscos de servi-
cos prediais, portaria, limpeza, manutencdo, condominios e edificios. No SECOVI/PR, por
exemplo, ha clausula expressa proibindo que empregados sejam incumbidos da lim-
peza externa de janelas de prédios, salvo as existentes no térreo ou aquelas alcancaveis
por dispositivos apropriados, sem necessidade de andaimes ou escadas. Essa previsao é
tecnicamente relevante porque antecipa uma situacao de alto risco em condominios e
edificios: o desvio de empregados de limpeza, zeladoria ou manutencao para atividades
em altura sem capacitacao, equipamentos e planejamento. Para os empregadores, a
clausula funciona como alerta de compliance: limpeza externa em altura nao pode ser
tratada como extensao ordinaria das tarefas de conservacao predial.
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No mesmo instrumento do Parana, a obrigacao de fornecimento gratuito de uniformes,
limitada a trés por ano quando exigido o uso, com devolucao por ocasiao da reposicao
Ou rescisao, e custeio da lavagem pelo empregador quando os empregados nao leva-
rem os uniformes para casa, cria disciplina adequada de higiene, identidade funcional
e controle patrimonial. A previsao de custeio dos exames admissionais, demissionais e
demais exames legais pelos empregadores reforca a l6gica do PCMSO e evita transfe-
réncia indevida de custo ao trabalhador. Também é relevante a clausula que reconhece
garantia de emprego ao suplente da CIPA, alinhada a Sumula 339 do TST e ao art. 10,
I, “@”, do ADCT, pois amplia a necessidade de controle prévio de estabilidade antes de
qualquer dispensa.

Nas convencdes do SECOVI/PB, a SST aparece de forma menos técnica e mais conecta-
da a rotinas de contratacao, rescisao e beneficios. A exigéncia de ASO demissional €,em
algumas hipoteses, de atestados de saude ocupacional periédicos no ato da homologa-
cao revela que a norma utiliza a rescisao como momento de conferéncia de regularidade
ocupacional. Isso é relevante porque obriga condominios, administradoras, shoppings,
lavanderias e imobilidarias — muitas vezes estruturas empresariais menos sofisticadas do
gue construtoras — a manter documentacao ocupacional em dia. A auséncia de ASO
demissional, ou a apresentacao incompleta de exames, pode travar homologagoes, ge-
rar multa por atraso e expor a empresa a alegacdes de descumprimento de obrigacdes
de saude ocupacional.

Nos instrumentos da construcao civil e pesada, a SST assume dimensao central. No Sin-
duscon-SP, a norma impde as contratadas um conjunto extenso de obrigacdes docu-
mentais antes do inicio das atividades, incluindo ficha de registro, ASO conforme NR-7,
treinamentos admissionais e peridédicos conforme NR-18, PGR conforme NR-1 e NR-9,
PCMSO, ART do engenheiro responsavel, registro do técnico de seguranca, CIPA atu-
alizada, relacao de trabalhadores no pico, crachas, comprovantes de entrega de EPIs,
uniformes e CTPS. Essa clausula € uma das mais importantes do conjunto analisado,
porque transforma a gestao de SST em condi¢cao de governanca da cadeia produtiva.
A contratante passa a exigir da contratada regularidade documental prévia, e a norma
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ainda prevé responsabilidade da contratada por multas ou 6énus decorrentes de desa-
cordo com seguranca e higiene do trabalho que envolvam a contratante. Do ponto de
vista empresarial, trata-se de clausula altamente recomendavel, mas que so6 produz efei-
to real se houver auditoria de terceiros, checklist de mobilizagcao e bloqueio de acesso ao
canteiro para empresas sem documentacao regular.

Ainda no Sinduscon-SP, ha clausula moderna sobre ondas de calor e combate a aguas
paradas. A norma recomenda fornecimento e conscientizagcao do uso de filtro solar,
agua potavel com deslocamento maximo inferior a 100 metros na horizontal e 15 me-
tros na vertical, protecao para nuca e orelhas, inclusdao do tema nos Didlogos Diarios
de Seguranca, instalacao de tendas, medidas contra superlotacao de vestiarios e refei-
térios, ventilacdo, tintas claras/reflexivas, ajuste de horarios para evitar exposicdo nos
periodos mais quentes e prevencao de aguas paradas para combate a dengue, zika e
chikungunya. Embora varias medidas estejam redigidas como recomendacao ou con-
dicionadas a possibilidade de implantacao, a clausula cria um novo parametro setorial
de diligéncia em saude ocupacional climatica. Em eventual acidente ou adoecimento
relacionado ao calor, a auséncia de medidas minimas pode ser utilizada como elemento
de culpa ou negligéncia.

Na construcao pesada do Para, a convencao do SINICON é particularmente rica em SST.
Prevé liberacao bimestral de presidente e vice-presidente da CIPA, juntamente com
representante do SESMT, para discussao de politicas e agcdes conjuntas de seguranca,
saude e higiene do trabalho. Determina fornecimento gratuito de uniformes em quanti-
dade suficiente para lavagem e reutilizacao, fornecimento de ferramentas e EPIs neces-
sarios, custeio integral dos exames do PCMSO, tratamento de insalubridade e periculosi-
dade mediante laudo técnico, bebedouros com agua gelada e potavel, copos individuais
e regras sobre andaimes de madeira. Essas disposi¢coes revelam uma tentativa de elevar
a prevencao para além da formalidade documental, aproximando CIPA, SESMT e sindi-
catos em espacos periddicos de discussao.
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O mesmo instrumento do Para contém clausulas de alto impacto operacional: proibicao
de transporte de pessoas em elevadores de materiais e equipamentos de guindar nao
projetados para esse fim, restricdes ao trabalho da mulher em determinadas atividades
de esforco fisico ou risco, fornecimento de equipamentos de protecao e seguranca para
trabalho em tubulbes, renovacao de ar quando a profundidade de escavacao for igual
Ou superior a cinco vezes o diametro do tubulao, observancia da NR-18 em obras verti-
cais com mais de 12 pavimentos e reforco da prioridade de medidas de protecao coletiva
sobre EPIs. Essa ultima previsao merece atencao técnica: ao afirmar que equipamentos
individuais somente serao utilizados na impossibilidade técnica da protecao coletiva, a
norma reafirma a hierarquia classica da prevencao e dificulta defesas empresariais ba-
seadas apenas na entrega de EPI quando o risco poderia ser eliminado ou neutralizado
por protecao coletiva.

Relac¢des Sindicais

Os instrumentos coletivos analisados revelam um ambiente de intensa normatizagcao
da relacao entre empresas, trabalhadores e entidades sindicais, com trés eixos centrais
de atencao empresarial: o custeio sindical laboral e patronal, a formalizacdo das homo-
logacdes de rescisdes contratuais e a criagao de obrigac¢des acessorias de informacao,
repasse, regularidade sindical e interlocucao institucional. Em termos gerais, as normas
nao se limitam a reproduzir obrigacdes legais; elas estruturam verdadeiros procedimen-
tos de compliance sindical, com prazos, documentos, multas, meios de oposicao, exi-
géncia de relacao nominal de empregados, apresentacao de guias e condicionamentos
que, se nao forem administrados com rigor, podem gerar passivos trabalhistas, sindicais
e até questionamentos sob a otica da protecao de dados pessoais.

Nos instrumentos do SECOVI-PB, especialmente nas bases de Joao Pessoa e Campina
Grande, ha um modelo bastante intervencionista de relacdes sindicais. A norma de Joao
Pessoa prevé contribuicao associativa de 2% sobre o salario-base dos empregados sindi-
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calizados, com desconto mensal e repasse ao sindicato profissional até o quinto dia util,
acompanhado de relatério nominal dos empregados que sofreram desconto. Além dis-
so, ha contribuicao negocial laboral de 4% sobre o salario bruto de cada trabalhador, as-
sociado ou nao, descontada uma uUnica vez no més de fevereiro de 2026, com direito de
oposicao pessoal perante o sindicato no prazo de dez dias apds o arquivamento e homo-
logacao do instrumento perante a Superintendéncia do Ministério do Trabalho. A clau-
sula também obriga os empregadores a enviarem ao SINTEG relacao de empregados
extraida do eSocial ou GFIP, com nomes, funcdes, datas de admissao, salarios e valores
descontados. Do ponto de vista empresarial, o modelo exige controle muito preciso da
base de trabalhadores, da incidéncia correta do desconto, das oposicdes eventualmente
apresentadas e dos comprovantes de recolhimento, pois a empresa passa a ser agente
de execucao da deliberacao assemblear sindical, ainda que a obrigagcao material seja
destinada ao custeio da entidade profissional.

Ainda no SECOVI-PB, merece destaque a contribuicao assistencial patronal, que incide
sobre condominios residenciais, comerciais, empresariais, hoteleiros, mistos, administra-
doras de condominios, shopping centers e imobiliarias, com valores diferenciados con-
forme o tipo de empreendimento. Em Jodao Pessoa, a contribuicao varia, por exemplo,
entre R$ 810,50 para condominios residenciais verticais, administradoras e imobiliarias,
R$ 1.621,00 para condominios residenciais horizontais, hoteleiros e mistos, e R$ 3.242,00
para shopping centers, com vencimento até 15 de abril de 2026, juros de 1% ao més e
multa de 2% em caso de inadimplemento. A norma prevé tentativa de conciliacao ou
mediacao pela entidade patronal antes da cobranca judicial, arbitragem ou negativacao
do condominio, o que demonstra uma tentativa de institucionalizar a solucao prévia do
conflito, mas também cria um mecanismo de pressao econdmica relevante. A clausula
ainda exige que condominios sem empregados apresentem relatoério do eSocial para
gozar da isencao, sob pena de ficarem obrigados ao recolhimento. Esse ponto € sensivel,
pois desloca para o condominio ou empresa o 6nus de provar a inexisténcia de empre-
gados, de modo que a falta de documentacao no prazo pode transformar uma situacao
de isencao material em obrigacao convencional exigivel.
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Na base de Campina Grande/SECOVI-PB, o termo aditivo reproduz légica semelhan-
te, mas com prazo e tabela proprios para a contribuicao assistencial patronal, impondo
recolhimento ao SECOVI/PB até 30 de abril de 2026 e fixando valores por tipo de em-
preendimento. Novamente, a isencao para condominios sem empregados depende da
apresentacao do relatorio de empregados do eSocial, agora com prazo até 31 de mar-
¢co de 2026, o que reforca a necessidade de calendario interno especifico para obriga-
¢oes sindicais. A consequéncia pratica € que administradoras de condominios, sindicos
profissionais e empresas do segmento imobiliario devem tratar a contribuicao patronal
como obrigacao recorrente de compliance, e nao como uma despesa eventual, manten-
do arquivo de guias, atas, boletos, comprovantes e documentos de isencao.

A contribuicao assistencial laboral na CCT de Campina Grande também merece aten-
cao. O instrumento prevé desconto de 5% sobre o salario-base da categoria, incidente no
més de marco de 2026, com vencimento em abril de 2026, assegurando direito de opo-
sicao dos trabalhadores nao filiados no prazo de dez dias corridos apds a publicacao de
edital pelo sindicato laboral. A clausula é positiva ao prever oposicao e ao atribuir ao sin-
dicato profissional a responsabilidade por questionamentos, inclusive assumindo com-
promisso de reembolsar valores que alguma empresa venha a ser condenada a restituir
ao trabalhador por conta da cobranca. Entretanto, do ponto de vista pratico, a empresa
continua exposta a reclamacdes individuais, pois foi ela quem efetivamente realizou o
desconto em folha. Por isso, € recomendavel manter prova da publicacao do edital, da
lista de empregados, das comunicacdes recebidas, das oposicdes apresentadas e do
efetivo repasse dos valores. A previsao de reembolso pelo sindicato € importante como
clausula de regresso, mas nao elimina a necessidade de controle interno.

Outro ponto relevante nos instrumentos do SECOVI-PB é a obrigacao de fornecimento
periodico de relacao de empregados. A CCT de Joao Pessoa determina que as empre-
sas fornecam, até o dia 10 dos meses de marco, junho, setembro e dezembro, relacao
contendo nome, data de admissdo, CTPS, funcdo, CPF, endereco atualizado e telefone/
WhatsApp dos empregados, sob pena de multa de 10% do salario de cada empregado.
Essa clausula amplia significativamente o fluxo de informacdes pessoais entre empre-
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sas e sindicatos e exige tratamento cuidadoso a luz da LGPD. Embora haja base norma-
tiva coletiva para o compartilhamento, a empresa deve documentar a finalidade, limitar
0 envio aos dados exigidos, preservar comprovantes de transmissao e evitar uso de ca-
nais informais que comprometam a seguranca das informacdes.

No SECOVI-PR, o bloco sindical apresenta uma arquitetura mais detalhada em relacao
ao custeio patronal e a oposicao. A convencao institui contribuicao assistencial patronal
em favor do SECOVI-PR, independentemente do numero de empregados, com valores
calculados por faixas de capital social e possibilidade de recolhimento em cota Unica ou
em 12 parcelas mensais. A norma também prevé que empresas associadas, mediante
pagamento de mensalidade associativa, ficam dispensadas da contribuicao assistencial
patronal. Além disso, assegura oposicao ao pagamento da reversao patronal até 15 de
marco de 2026, por meio de manifestacao em site especifico. Do ponto de vista empre-
sarial, essa estrutura é mais organizada e menos casuistica que a do SECOVI-PB, pois
vincula a contribuicdao ao capital social e oferece alternativa entre contribuicao e asso-
ciacao, mas exige conferéncia contabil do enquadramento na faixa correta e atenc¢ao ao
prazo de oposicao.

Ainda no SECOVI-PR, a contribuicao laboral tem desenho proprio: a CCT prevé contri-
buicao assistencial dos empregados, com direito de oposi¢cao para trabalhadores nao
associados na forma determinada em assembleia, atribuindo ao sindicato profissional a
responsabilidade por divergéncias, esclarecimentos ou duvidas relativas aos descontos
e recolhimentos. A norma também obriga os empregadores a encaminharem a entida-
de profissional copia das guias de contribuicao assistencial, com relacao nominal dos
respectivos salarios, em até 30 dias apos o desconto, bem como, no mesmo prazo, a re-
lacdo dos empregados nao contribuintes. Esse modelo cria uma trilha documental mais
clara para a conferéncia sindical, mas impde a empresa deveres de organizacao da folha,
segregacao de empregados contribuintes e opositores, guarda das guias e gestao de
informacdes pessoais. Além disso, a multa convencional pelo descumprimento de qual-
guer clausula, correspondente a um piso salarial do empregado por empregado, eleva o
risco financeiro de falhas aparentemente formais.
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Nos instrumentos do SINICON, especialmente no Para, a contribuicao assistencial laboral
foi estruturada de forma mais aderente ao cenario pds-Tema 935 do STF. O instrumento
prevé desconto mensal de 2% do salario nominal, limitado a R$ 50,00 por més, aprovado
em assembleia, e assegura direito amplo e irrestrito de oposicao a todos os trabalhado-
res, que pode ser manifestado a qualquer tempo apds o registro da norma coletiva. O
direito de oposicao pode ser exercido presencialmente na sede ou subsedes do sindica-
to, por correspondéncia registrada ou por e-mail, especialmente quando a obra estiver
localizada em municipio sem sede sindical. Do ponto de vista empresarial, esse € um
modelo relativamente mais seguro, porque amplia os canais de oposicao e evita a critica
de restricao excessiva ao exercicio individual do direito. A dificuldade pratica, entretanto,
esta na operacionalizacao mensal: a empresa precisa receber do sindicato, até o dia 15, a
relacao de oposicdes apresentadas no més anterior, suspender descontos corretamente
e enviar ao sindicato as listas com valores descontados até o dia 8 do més seguinte. Em
grandes obras, com alta rotatividade e multiplas frentes, esse controle exige integracao
entre DP, juridico e administracao de obra.

No SINICON-RJ, a contribuicao negocial assume contornos ainda mais complexos e de
maior impacto financeiro. O instrumento invoca expressamente o Tema 935 do STF e
estabelece desconto mensal de 2,5% do salario-base, com incidéncia limitada a teto con-
vencional, além de desconto adicional de 3% sobre salarios reajustados em eventos es-
pecificos, como diferencas salariais, rescisbes complementares e segunda parcela do
13° salario. A clausula disciplina oposicao no prazo de dez dias corridos apos o registro
do instrumento, mediante manifestacao pessoal, por escrito e de préprio punho, ou por
carta manuscrita registrada para empregados em obras no interior. Também ha multas,
juros, atualizacao e possibilidade de a empresa suportar valores em caso de nao realiza-
¢cao de desconto por mais de dois meses. Sob a otica empresarial, trata-se de uma clau-
sula de elevada sofisticacao, mas também de alto risco operacional: o erro pode ocorrer
na base de calculo, no teto, no prazo de oposicao, no evento extraordinario de incidéncia,
No repasse ou na listagem nominal.

No Sinduscon-SP, as relacdes sindicais sdo marcadas por trés elementos relevantes: con-
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tribuicao dos trabalhadores com regras de oposicao, contribuicao assistencial patronal
e financiamento do SECONCI-SP. A clausula de contribuicao dos trabalhadores assegu-
ra oposicao por ato de livre consciéncia, com carta de préprio punho e dados minimos,
admitindo entrega pessoal, carta registrada com AR ou e-mail pessoal do trabalhador,
além de prazo de dez dias apds a assinatura da convencao e igual prazo para emprega-
dos admitidos apods o inicio da vigéncia. A norma, porém, vai além: veda expressamente
as empresas, ao sindicato patronal e aos dirigentes qualquer conduta que incentive,
organize ou facilite oposicao em massa, como envio de modelos, transporte de traba-
Ihadores, mensagens coletivas ou divulgacao de formas de oposicao, sob pena de carac-
terizacao de pratica antissindical. Esse ponto é extremamente relevante para a gestao
empresarial: a empresa deve informar apenas o necessario de forma neutra e nao pode
atuar como indutora da oposicao, ainda que pretenda reduzir o custo dos trabalhadores.

O Sinduscon-SP também institui contribuicdo assistencial patronal de R$ 1.400,00 para
empresas beneficiadas pela negociacao coletiva. A coexisténcia dessa contribuicao com
o financiamento do SECONCI-SP e com a contribuicao dos trabalhadores exige segre-
gacao rigorosa de rubricas, destinatarios, bases de calculo e vencimentos. Para empre-
sas com multiplas obras e subcontratadas, o ponto critico € criar matriz de obrigacdes
convencionais, evitando confusao entre contribuicao patronal, contribuicao laboral des-
contada em folha, contribuicao assistencial de saude setorial e obrigacdes informacio-
nais ao sindicato.

No Sinduscon Sul Catarinense, o bloco sindical combina contribuicado confederativa
patronal, substituicao processual, penalidades e homologacao sindical. A contribuicao
confederativa patronal é fixada em R$ 950,00, com fundamento no art. 8°, IV, da Consti-
tuicao Federal, e o instrumento reconhece expressamente a legitimidade do sindicato
profissional para propor acao de cumprimento das clausulas em favor de associados ou
integrantes da categoria. Isso amplia o risco coletivo de descumprimento, pois a viola-
¢ao de uma obrigacao convencional pode ser judicializada pelo sindicato sem necessi-
dade de acao individual de cada empregado. A multa geral de 1% do salario por infracao
e por empregado, quando a empresa for a infratora, reforca a necessidade de controle
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sistematico das obrigacdes convencionais.

Quanto as homologacdes de rescisdes, os instrumentos apresentam graus distintos de
formalizacao. No SECOVI-PB, especialmente em Campina Grande, ha uma lista extensa
de documentos exigidos para homologacao: TRCT em quatro vias, extrato analitico do
FGTS, CTPS atualizada, requerimento de seguro-desemprego, guia da multa do FGTS,
guia de recolhimento da contribuicao assistencial obreira e patronal dos ultimos dois
anos, ASO demissional, aviso prévio, declaracao de regularidade do beneficio social fa-
miliar, certificado de regularidade sindical emitido pelo SECOVI, declaracao de regulari-
dade do beneficio odontolégico e comprovantes de pagamento das verbas rescisorias
e multa do FGTS. A norma também disciplina forma de pagamento e prevé tratamento
especifico para empregadores demandados perante Comissao de Conciliacao Prévia,
com possivel dispensa da multa do art. 477 da CLT em determinadas hipoteses de con-
trovérsia rescisoria. Do ponto de vista empresarial, trata-se de um procedimento alta-
mente burocratizado, que exige checklist prévio, agendamento, conferéncia documen-
tal e regularidade sindical antes da data-limite de pagamento.

Na CCT de Jodo Pessoa/SECOVI-PB, a falta de cumprimento do prazo de pagamento
Ou a auséncia de homologacao atrai a multa do art. 477, §8°, da CLT, “uma para cada
evento” de atraso no pagamento dos haveres trabalhistas e de falta da homologacao.
Essa redacao € especialmente sensivel, pois sugere duplicidade de penalizacao quando
houver atraso no pagamento e também auséncia ou atraso na homologacao. Além dis-
so, a dispensa por justa causa exige comunicacao escrita dos motivos, sob pena de pre-
suncao de dispensa imotivada e nao homologacao pelo sindicato. A clausula também
reconhece a indenizacao adicional do trintidio que antecede a data-base, equivalente a
um salario mensal, com base na Lei n°® 7.238/84 e Lei n° 6.708/79. Para as empresas, isso
impde auditoria prévia de desligamentos: data-base, modalidade de rescisao, motivacao
da justa causa, documentacao rescisoria e prazo de homologacao devem ser conferidos
antes da comunicacao ao empregado.
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No SECOVI-PR, a homologacao sindical € obrigatdria para empregados com mais de um
ano de servico, por forca de acordo homologado em dissidio coletivo. A homologacao
deve observar o prazo do art. 477 da CLT, com pagamento em dinheiro ou comprova-
cao de depdsito bancario confirmado. A clausula, no entanto, € mais equilibrada em
dois aspectos: veda qualquer 6nus ao trabalhador ou empregador pela homologacao e
proibe condicionar o ato ao pagamento de contribuicdes dos empregados. Além disso,
se o sindicato der causa ao atraso e transcorrer o prazo de dez dias sem homologacao,
o empregador fica liberado do encargo. Essa redacao reduz o risco empresarial de ficar
refém de agenda sindical, desde que a empresa consiga comprovar que tentou homo-
logar tempestivamente e que o impedimento decorreu da entidade.

No Sinduscon Sul Catarinense, as rescisdes de empregados com mais de 12 meses de-
vem ser feitas perante o sindicato, sob pena de nulidade, com dispensa apenas nas hi-
poteses de justa causa. A norma também prevé multa diaria de 0,5% sobre verbas in-
controversas pagas com atraso, salvo se o empregado nao comparecer ou se recusar
a receber, desde que a empresa comunique o sindicato em até 72 horas apds o fim do
prazo. Esse modelo € de alto risco operacional, pois a falta de assisténcia sindical pode
comprometer a validade formal da rescisao segundo o instrumento coletivo. A empresa
deve manter prova de convocacao, agendamento, entrega de documentos, compareci-
mento ou auséncia do empregado e comunicacao tempestiva ao sindicato.

Em sintese, o bloco de Relacdes Sindicais dos instrumentos analisados revela um pa-
drao de forte institucionalizacao sindical, com obrigacdes que vao além do desconto e
repasse de contribuicdes. As empresas devem tratar essas clausulas como parte de sua
governanca trabalhista: criar calendario de vencimentos, mapear contribuicdes laborais
e patronais, controlar oposi¢coes, guardar editais e atas, separar rubricas de folha, enviar
relacées nominais com cuidado quanto a LGPD, manter certificados de regularidade
sindical quando exigidos e organizar checklists rescisorios especificos por base territo-
rial.
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No inicio de marco, o Tribunal Superior do Trabalho lancou uma Cartilha que visa im-
pulsionar uso da mediacao pré-processual nos TRTs e orienta atuacao da advocacia. A
mediagao pré-processual tem ganhado mais espaco na Justica do Trabalho com a apli-
cagao das orientacdes reunidas na Cartilha de Mediagao Pré-Processual pelos Centros
Judiciarios de Métodos Consensuais de Solucao de Disputas (Cejuscs). O material, elabo-
rado pelo TST e pelo Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho (CSJT), vem sendo usado
como referéncia por magistrados, servidores e advogados para organizar fluxos, escla-
recer regras e estimular a busca por acordos antes da abertura de um processo judicial.

Segundo o vice-presidente do TST, ministro Caputo Bastos, a conciliagao permite que as
proprias partes conduzam a solucao do conflito. “A decisao nao é imposta: é construida
pelas partes, com apoio técnico do magistrado e dos conciliadores”, afirma. “Assim, o
resultado tende a refletir, de forma mais fiel, os interesses reais dos envolvidos.”

Ele também destaca a rapidez do procedimento e o maior indice de cumprimento es-
pontaneo. “Quando as partes participam ativamente da construg¢ao da solucao, o com-
prometimento aumenta. O acordo deixa de ser apenas uma obrigacao formal e passa a
ser um compromisso consciente e voluntario.”

O ministro Caputo Bastos ressalta que a conciliacao e a mediacao nao se limitam a en-
cerrar litigios, mas criam um espaco estruturado de dialogo. Segundo ele, o modelo
preserva a autonomia das partes. “Ninguém é obrigado a fazer acordo. A decisao precisa
ser livre, consciente e voluntaria.” Ele destaca ainda a atuacao técnica de mediadores e
conciliadores e a importancia de um ambiente seguro, especialmente nas mediacdes
pré-processuais, com garantia de confidencialidade para favorecer a conversa e reduzir
tensoes.

A mediacao pré-processual é realizada nos Cejuscs da Justica do Trabalho. O pedido €

formalizado por meio de Reclamacao Pré-Processual (RPP) no PJe-JT, conforme orien-
tacdes detalhadas na cartilha.
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O Tribunal Pleno do Tribunal Superior do Trabalho (TST) decidiu, por 15 votos a 12, que a
Alcoa Aluminio S.A., de Pocos de Caldas (MG), ndo tera de pagar horas extras a trés ele-
tricistas que trabalharam em regime de turnos ininterruptos de revezamento na escala
2x2x4. A decisao reconheceu a validade da norma coletiva que instituiu o modelo de
jornada.

O juizo de primeiro grau negou as horas extras, por entender que os ACTs nao haviam
reduzido direitos dos trés trabalhadores em relagcao as garantias minimas estabelecidas
pela legislagcao. Segundo a sentenca, eles acabaram sendo beneficiados com a jornada
de quatro dias de trabalho seguidos de quatro dias consecutivos de folga e garantindo
0 pagamento de 220 horas mensais.

Entretanto, o Tribunal Regional do Trabalho da 3° Regidao (MG) considerou que a fixacao
de jornada superior a oito horas, ainda que haja compensacao por folgas, ultrapassava
os limites da autonomia negocial. Para o TRT, a garantia da jornada de seis horas em
turnos ininterruptos de revezamento, prevista na Constituicao Federal, visa compensar
0 maior desgaste do trabalhador e melhorar sua condicao social. Com isso, determinou
0 pagamento das horas excedentes a sexta diaria.

No TST, o caso foi primeiramente analisado pela Oitava Turma, que rejeitou recurso da
Alcoa com o fundamento de que a decisao do TRT estava de acordo com a jurisprudén-
cia do TST sobre o tema. A empresa entdao apresentou embargos a Subsecao | Especiali-
zada em Dissidios Individuais (SDI-1) e, como houve empate, o julgamento foi suspenso
e o processo remetido ao Tribunal Pleno.

Prevaleceu, no julgamento, o voto da ministra Maria Cristina Peduzzi para reconhecer a
validade do acordo coletivo e excluir da condenacao o pagamento de horas extras. A mi-
nistra fundamentou sua decisao no entendimento do Supremo Tribunal Federal (STF)
de que acordos e convencgdes coletivas podem limitar ou ajustar direitos trabalhistas
gue nao sejam absolutamente indisponiveis, desde que respeitados os limites minimos
assegurados pela Constituicao (Tema 1.046 da repercussao geral).
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A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho reconheceu a validade da norma co-
letiva que reduziu em 30 minutos o intervalo para descanso e refeicao (intrajornada)
de empregados da Companhia do Metropolitano de Sao Paulo (Metrd). Assim, julgou
improcedente o pedido de um agente de seguranca de receber uma hora extra por dia
pela nao observancia do tempo minimo de uma hora previsto na CLT para quem traba-
Iha em jornada de mais de seis horas diarias.

O Tribunal Regional do Trabalho da 2° Regiao considerou a reducao ilegal por nao ter
sido autorizada pelo Ministério Trabalho conforme prevé o artigo 71 da CLT. Segundo o
TRT, a exigéncia visa verificar se a empresa atende integralmente as exigéncias relativas
a organizacao dos refeitorios e se os empregados nao estao em regime de trabalho pror-
rogado. Com isso, o metrd foi condenado a pagar a hora extra diaria pedida pelo agente
e recorreu ao TST.

Para o desembargador convocado José Pedro de Camargo, relator do recurso, o TRT
contrariou a tese vinculante firmada pelo Supremo Tribunal Federal (STF), deixando de
aplicar as disposi¢cdes previstas nas hormas coletivas pactuadas durante a vigéncia do
contrato do agente de seguranca. Nessa circunstancia, € desnecessaria a autorizagao do
Ministério do Trabalho.

Conforme a tese de repercussao geral fixada pelo STF (Tema 1.0460, sao validos acordos
e as convencdes coletivas que, levando em conta as peculiaridades do setor, limitam ou
afastam direitos trabalhistas, desde que sejam respeitados os direitos absolutamente
indisponiveis. De acordo com o relator, as decisdes do STF em repercussao geral tém
natureza vinculante e sao de observancia obrigatdria pelos demais 6rgaos do Poder
Judiciario.

Nesse sentido, o desembargador ressaltou que a jurisprudéncia do TST (Sumula 437)

que considera invalida a supressao ou a reducao do intervalo intrajornada nao pode se
sobrepor aos precedentes vinculantes do STF.
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A Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho negou pedido de extensao de be-
neficios salariais e sociais previstos em normas coletivas dos bancarios aos aprendizes
do Itau Unibanco S.A. no Estado do Amazonas. Para o colegiado, a exclusao € valida, em
respeito a tese vinculante do Supremo Tribunal Federal (STF) que admite a hegociagao
coletiva para limitar ou restringir direito nao assegurado na Constituicao Federal.

O ministro Amaury Rodrigues, relator do recurso de revista do Itau Unibanco, lembrou
que o Plenario do STF fixou a tese de que sao constitucionais os acordos e as convencoes
coletivas que, ao considerarem a adequacao setorial negociada, limitam ou afastam di-
reitos trabalhistas, desde que sejam respeitados os direitos absolutamente indisponiveis
(Tema 1.046 da repercussao geral).

De acordo com o relator, sao absolutamente indisponiveis as garantias minimas que
preservem a dignidade e a identidade social do empregado. Essas garantias estao lis-
tadas no artigo 611-B da CLT, que inclui a anotagcao na CTPS, o seguro-desemprego, 0s
depdsitos do FGTS, o salario minimo e o 13° salario, o repouso semanal remunerado,
entre outros. Para o ministro, portanto, € valida a negociacao coletiva que estabeleceu
expressamente a nao extensao dos beneficios previstos nas normas coletivas dos ban-
carios aos aprendizes.

O reconhecimento de vinculo de emprego exige a analise individualizada dos requisitos
faticos de cada trabalhador, como subordinacao e onerosidade. Por essa razao, a alega-
cao de fraudes na terceirizagcao de relagdes trabalhistas nao pode ser feita por meio de
acao coletiva.

Com base nesse entendimento, o juiz Diego Petacci, da 3° Vara do Trabalho de Santo
André (SP), julgou improcedentes os pedidos de um sindicato de trabalhadores em in-
dustrias de borracha contra uma fabricante de pneus.
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A entidade baseou seus pleitos na clausula 41 de um acordo coletivo da categoria, que
supostamente impediria a contratacao de empresas terceirizadas para atuar nas ativi-
dades produtivas principais da companhia.

Na acao, o sindicato pediu que a empregadora fosse obrigada a romper os contratos de
prestacao de servicos e pediu a declaragcao do vinculo de emprego de todos os trabalha-
dores terceirizados.

Ao avaliar o caso, o magistrado apontou a existéncia de impropriedades processuais e
mMateriais que inviabilizavam os pleitos. A principal delas refere-se a inadequacao da via
eleita. O juiz explicou que a verificacdao dos pressupostos da relacao de emprego de-
manda apuracao fatica particularizada para cada individuo, caracterizando a demanda
como um conjunto de interesses individuais heterogéneos.

Em segundo lugar, a sentenca destacou que a pretensao violava a jurisprudéncia do
Supremo Tribunal Federal. Ao julgar o Tema 725 de Repercussao Geral, a corte atestou
a validade juridica da terceirizacao, seja na atividade-meio ou na atividade-fim. Assim,
para afastar a licitude do modelo, seria necessario que cada prestador demonstrasse,
em demandas individuais, a existéncia de algum vicio de consentimento que configu-
rasse fraude contratual, sendo impossivel presumir a ilicitude de forma abstrata.

Por fim, a decisdao do TRT-2 registrou que as empresas terceirizadas citadas na peticao
inicial atuavam em servicos como fornecimento de refeicdes e medicina ocupacional,
funcdes claramente acessorias a fabricacdao de pneus, o que afasta de vez a alegacao de
violacao material ao acordo normativo apontado.
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