A SSeryl'Igo Comisséao de Politica de
oclat. Relagdes Trabalhistas
da Inddstria




Ve (]
Sumario
» Destaque da Seman
> Noticias do Judiciariq
> Noticias do Executiv(

W § = (¢ VTR TO NACNONANAQOIY AUNILQI®S (FI$
» e-Social

o

Destaque da Semana

MTE lanca manual para orientar gestdo de riscos ocupacionais nas empresas

Ministério do Trabalho e Emprego - 16/03/2026

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) lancou o Manual de Interpretacao e Aplica-

cao do Capitulo 1.5 da Norma Regulamentadora n°1 (NR-1), que trata do Gerenciamento

de Riscos Ocupacionais (GRO). O objetivo da publicacao é orientar empregadores, tra-
balhadores, profissionais de seguranca e saude no trabalho e demais atores sociais na
implementacao de um sistema de gestao voltado a prevengao de riscos no ambiente de
trabalho.

O material apresenta orientacdes técnicas e interpretativas sobre como identificar, ava-
liar e gerenciar riscos ocupacionais, contribuindo para a correta aplicacao das atualiza-
¢oes recentes da NR-1. Entre os temas abordados esta também o gerenciamento dos
riscos psicossociais, que incluem fatores relacionados a organizacao do trabalho que po-
dem impactar a saude mental dos trabalhadores.

Ainiciativa faz parte das acdes do MTE para fortalecer a cultura de prevencao e incentivar
a criacao de ambientes de trabalho mais seguros e saudaveis. As orientagdes também re-
forcam a importancia da adocao de medidas preventivas e da gestao continua dos riscos
ocupacionais nas organizacoes.

O langcamento do manual esta alinhado as a¢des da Campanha Nacional de Prevencao
de Acidentes do Trabalho (CANPAT) 2026, que tera como tema Prevencao dos Riscos Psi-
cossociais no Trabalho, ampliando o debate sobre saude mental e trabalho digno.
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https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2026/marco/mte-lanca-manual-para-orientar-gestao-de-riscos-ocupacionais-nas-empresas
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/manuais-e-publicacoes/manual_gro_pgr_da_nr_1.pdf/view
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/manuais-e-publicacoes/manual_gro_pgr_da_nr_1.pdf/view

Noticias do Judiciario (Tribunais Superiores)

Empregador pode exigir tempo de experiéncia para contratar alguém?

Tribunal Superior do Trabalho - 20/03/2026

Quem responde € o juiz substituto da 2° Vara do Trabalho de Lajeado (RS), Eduardo Ba-
tista Vargas. Ele explica que o artigo 442-A da Consolidagcao das Leis do Trabalho (CLT),
estabelece de forma expressa que nao pode ser exigida comprovacao de experiéncia
superior a seis meses, desde que no mesmo tipo de atividade.

Auxiliar acusado de bater ponto e ir embora reverte justa causa

Tribunal Superior do Trabalho - 20/03/2026

A Primeira Turma do TST rejeitou recurso da Swissport Brasil Ltda. contra a anulacao
da justa causa aplicada a um auxiliar de rampa que, segundo a empresa, teria batido o
ponto e ido embora, sem avisar ao seu supervisor. A punic¢ao foi considerada despropor-
cional.

Mantida exclusdao de testemunha gue conversou com advogado antes da audiéncia

Tribunal Superior do Trabalho - 19/03/2026

A Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho confirmou que a conversa entre o
advogado da Organizacao Educacional Cora Coralina Ltda., de Fortaleza (CE), e sua tes-
temunha, poucos minutos antes da audiéncia, é suficiente para comprometer a integri-
dade do depoimento. Por unanimidade, o colegiado rejeitou a alegagao de cerceamento
de defesa e manteve a decisdao que desconsiderou o depoimento.
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https://www.tst.jus.br/en/-/empregador-pode-exigir-tempo-de-experiencia-para-contratar-alguem-
https://www.tst.jus.br/en/-/auxiliar-acusado-de-bater-ponto-e-ir-embora-reverte-justa-causa
https://www.tst.jus.br/en/-/mantida-exclusao-de-testemunha-que-conversou-com-advogado-antes-da-audiencia

Sessdo da Corte Interamericana de Direitos Humanos no Brasil promove debate sobre

democracia como direito humano

Tribunal Superior do Trabalho - 18/03/2026

A Corte Interamericana de Direitos Humanos (Corte IDH) realizou nesta terca-feira (17),
no Plenario do Supremo Tribunal Federal (STF), em Brasilia, a cerimbnia inaugural do seu
187° Periodo Ordinario de Sessdes, destinado a reflexao sobre o papel das instituicdes na
garantia dos direitos fundamentais.

Sem provas de retaliacdo, bancaria ndo recupera funcao de confianca

Tribunal Superior do Trabalho - 18/03/2026

A Primeira Turma do TST rejeitou examinar o recurso de uma bancaria do Banco da
Amazdnia S.A. contra decisao que afastou a alegacao de que a perda de fung¢ao de con-
fianca foi medida de retaliacdo. Segundo as instancias anteriores, ela ndo conseguiu pro-
var que foi vitima de assédio e de retaliagao.

TST confirma validade de citacao feita por WhatsApp

Tribunal Superior do Trabalho - 16/03/2026

A Subsecao Il Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho
rejeitou o pedido de um produtor rural de Chapada Gaucha (MG) para que fosse anula-
da a validade de citacao feita pelo WhatsApp. Segundo o colegiado, a citacao é valida,
mesmo que o autor alegue nao ter lido a mensagem ou nao ter tido acesso direto a ela.

Suspensao de prazos prescricionais na pandemia se aplica a acdes trabalhistas, decide TST

Tribunal Superior do Trabalho - 16/03/2026
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https://www.tst.jus.br/en/-/sessao-da-corte-interamericana-de-direitos-humanos-no-brasil-promove-debate-sobre-democracia-como-direito-humano
https://www.tst.jus.br/en/-/sessao-da-corte-interamericana-de-direitos-humanos-no-brasil-promove-debate-sobre-democracia-como-direito-humano
https://www.tst.jus.br/en/-/sem-provas-de-retaliacao-bancaria-nao-recupera-funcao-de-confianca
https://www.tst.jus.br/en/-/tst-confirma-validade-de-citacao-feita-por-whatsapp
https://www.tst.jus.br/en/-/suspensao-de-prazos-prescricionais-na-pandemia-se-aplica-a-acoes-trabalhistas-decide-tst

O Pleno do Tribunal Superior do Trabalho decidiu que a suspensao dos prazos prescri-
cionais prevista na Lei 14.010/2020, editada durante a pandemia da covid-19, também se
aplica as agcdes trabalhistas. A tese foi fixada em julgamento de incidente de recursos de
revista repetitivos e devera orientar o julgamento de processos semelhantes em toda a
Justica do Trabalho.

1 SSeryl'Igo Comisséao de Politica de
oclat. Relagdes Trabalhistas
da Inddstria




Noticias do Executivo

Relatdério de Transparéncia Salarial ja esta disponivel para download no Emprega Brasil

Ministério do Trabalho e Emprego - 20/03/2026

A partir desta sexta-feira (20), empresas com 100 ou mais empregados ja podem acessar
e baixar o Relatorio de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratoérios no Portal
Emprega Brasil. O prazo para a divulgagao do documento vai até 31 de margo. Apds o

download, os empregadores devem publicar o relatério em seus canais institucionais
— como sites, redes sociais ou outros meios equivalentes —, assegurando facil acesso e
ampla visibilidade para trabalhadores e para o publico em geral.

MTE resgata 12 trabalhadores em condicdes andlogas a escraviddo em Mato Grosso

Ministério do Trabalho e Emprego - 20/03/2026

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) resgatou, no dia 17 de marco, 12 trabalhado-
res que estavam em situacao semelhante a escravidao em uma fazenda no sul de Mato
Grosso, Nno municipio de Alto Taquari. A maioria das vitimas é do Maranhao e foi atraida
por falsas promessas de emprego. A operacao foi realizada por auditores-fiscais do Tra-
balho do MTE, com apoio do Ministério Publico do Trabalho (MPT) e da Policia Federal
(PF). Os trabalhadores atuavam no corte de eucalipto, na produg¢ao de carvao e em ou-
tras atividades relacionadas.

Crédito do Trabalhador completa um ano com R$ 1171 bilhdes em empréstimos

Ministério do Trabalho e Emprego - 20/03/2026

O Crédito do Trabalhador completa um ano no dia 21 de marco, consolidando resultados

kacima das expectativas do Governo do Brasil. Desde o lancamento até 17 de marco, o /
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https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2026/marco/relatorio-de-transparencia-salarial-ja-esta-disponivel-para-download-no-emprega-brasil
https://servicos.mte.gov.br/spme-v2/#/login
https://servicos.mte.gov.br/spme-v2/#/login
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2026/marco/mte-resgata-12-trabalhadores-em-condicoes-analogas-a-escravidao-em-mato-grosso
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2026/marco/credito-do-trabalhador-completa-um-ano-com-r-117-1-bilhoes-em-emprestimos-1

programa ja movimentou mais de R$ 117,1 bilhdes em empréstimos, ampliando de forma
significativa o acesso ao crédito para milhdes de trabalhadores assalariados em todo o
pais.

Fim da escala 6x1 e direitos para trabalhadores por aplicativos sdo prioridades do gover-

no, diz Luiz Marinho

Ministério do Trabalho e Emprego - 18/03/2026

O ministro do Trabalho e Emprego, Luiz Marinho, definiu a redug¢ao da jornada de traba-
Iho, com o fim da escala 6x1, e a regulamentacao do trabalho intermediado por aplica-
tivos como prioridades junto ao Legislativo neste ano. As declaracdes foram feitas nesta
guarta-feira (18), em audiéncia na Comissao de Trabalho da Camara dos Deputados, em
Brasilia.

SEJA Pro+ Trabalho e Emprego amplia qualificacao profissional em Pernamlbuco

Ministério do Trabalho e Emprego - 18/03/2026

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), por meio da Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego em Pernambuco (SRTE/PE), participou, nesta quarta-feira (18), do
lancamento do programa SEJA Pro+ Trabalho e Emprego, realizado na Casa da Industria,
em Pernambuco. A iniciativa, liderada pelo Servico Social da Industria de Pernambuco
(SESI-PE), conta com a parceria do Conselho Nacional do SESI (CN-SESI), do Servi¢co Na-
cional de Aprendizagem Industrial (SENAI-PE) e do MTE, e tem como objetivo ampliar o
acesso a educacao e a qualificagao profissional no estado.

Governo discute protecao a saude do trabalhador diante do avanco das apostas digitais

Ministério do Trabalho e Emprego - 17/03/2026

O ministro do Trabalho e Emprego, Luiz Marinho, recebeu, nesta terca-feira (17), o secre-

ktério Giovanni Rocco, da Secretaria Nacional de Apostas Esportivas e Desenvolvimento /
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https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2026/marco/fim-da-escala-6x1-e-direitos-para-trabalhadores-por-aplicativos-sao-prioridades-do-governo-diz-luiz-marinho
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2026/marco/fim-da-escala-6x1-e-direitos-para-trabalhadores-por-aplicativos-sao-prioridades-do-governo-diz-luiz-marinho
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2026/marco/seja-pro-trabalho-e-emprego-amplia-qualificacao-profissional-em-pernambuco
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2026/marco/governo-discute-protecao-a-saude-do-trabalhador-diante-do-avanco-das-apostas-digitais

Econdmico do Esporte (SNAEDE), para tratar da constru¢cao de uma agenda conjunta
entre os ministérios do Trabalho e Emprego, da Saude e dos Esportes. A iniciativa visa
fortalecer a cooperacao institucional na prevengao de riscos psicossociais associados as
apostas em plataformas digitais.

Aposentados e pensionistas do INSS terdo o0 13° saldrio antecipado para os meses de abril

e maio
Ministério da Previdéncia Social - 19/03/2026

Cercade 35,2 milhdes de beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS)
terao o valor do 13° salario antecipado nos meses de abril e maio deste ano, conforme
Decreto n°12.884, assinado pelo presidente da Republica, Luiz Inacio Lula da Silva, e pu-
blicado em edicdo extra do Didrio Oficial da Unido desta quinta-feira (19).
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https://www.gov.br/previdencia/pt-br/noticias/2026/marco/aposentados-e-pensionistas-do-inss-terao-o-13deg-salario-antecipado-para-os-meses-de-abril-e-maio
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/noticias/2026/marco/aposentados-e-pensionistas-do-inss-terao-o-13deg-salario-antecipado-para-os-meses-de-abril-e-maio
https://www.in.gov.br/web/dou/-/decreto-n-12.884-de-19-de-marco-de-2026-694121063
https://www.in.gov.br/web/dou/-/decreto-n-12.884-de-19-de-marco-de-2026-694121063

Noticias do Ministério Publico do Trabalho

MPT-PE consegue condenacao de empresa de terceirizacdo por omissao na CATs

Ministério Publico do Trabalho - 19/03/2026

A sentenca, proferida em 5 de marco de 2026 pelo Juiz do Trabalho Titular Marcilio Flo-
rencio Mota, da 1° Vara do Trabalho de Paulista, reconheceu que a empresa deixou de
comunicar, de forma recorrente, acidentes e doencas relacionadas ao trabalho. A deci-
sdo também fixou o pagamento de indenizacdo por dano moral coletivo no valor de R$
100 mil.

MPT-RN firma acordo com Conselho dos Técnicos Industriais para prevenir assédio moral

Ministério Publico do Trabalho - 19/03/2026

O Ministério Publico do Trabalho no Rio Grande do Norte (MPT-RN) firmmou um Termo
de Ajuste de Conduta (TAC) com o Conselho Regional dos Técnicos Industriais do RN
(CRT-RN), que prevé um conjunto de medidas para coibir praticas de assédio moral e ga-
rantir um ambiente de trabalho saudavel, ético e respeitoso para empregados proprios
e terceirizados. O compromisso entre as partes € resultado da apuracao de denuncia
recebida pelo MPT-RN contra o CRT-RN.

Projeto de Lei inclui MPT na composicdo do Conselho Federal Gestor do Fundo de Defe-
sa de Direitos Difusos (CFDD)

Ministério Publico do Trabalho - 18/03/2026

O senador Veneziano Vital do Régo (MDB/PB) apresentou a Secretaria Legislativa do Se-
nado Federal, na terca-feira (17.3), o Projeto de Lei n° 1215/2026 que altera a Lei n° 9.008,
de 21 de marco de 1995, para incluir representante do Ministério Publico do Trabalho
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https://mpt.mp.br/pgt/noticias/mpt-pe-consegue-condenacao-de-empresa-de-terceirizacao-por-omissao-na-cats
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(MPT) na composi¢cao do Conselho Federal Gestor do Fundo de Defesa de Direitos Difu-
sos (CFDD).

“Pejotizacdo pode transformar escala 6x1 em 7x0", alerta MPT

Ministério Publico do Trabalho - 18/03/2026

Em audiéncia publica realizada nesta terca-feira (18), na Camara dos Deputados, o Minis-
tério Publico do Trabalho (MPT) alertou para os riscos da pejotizacao tanto aos direitos
trabalhistas ja conquistados, como as cotas para pessoas com deficiéncia e aprendizes,
quanto para a luta pela reducao da escala 6x1, que pode ser transformada até mesmo
em 7x0.

Empresa de guindastes é condenada a pagar indenizacdo de R$ 100 mil por jornadas

exaustivas

Ministério Publico do Trabalho - 18/03/2026

A Justica do Trabalho manteve a condenacao da empresa Guindastes Centro Oeste Ltda
ao pagamento de R$ 100 mil por dano moral coletivo. O entendimento foi confirmado
em grau de recurso, apos o ajuizamento de acao civil publica (ACP) pelo Ministério Pu-
blico do Trabalho no Espirito Santo (MPT-ES), devido ao descumprimento reiterado de
normas relativas a jornada de trabalho e aos intervalos minimos de descanso.
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Noticias do Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho

Conatrae discute pejotizacdo/fraude trabalhista, seguranca em operacdes de fiscaliza-
caoell PNETE

Sindicato dos Auditores Fiscais do Trabalho - 18/03/2026

A Comissao Nacional pela Erradicacao do Trabalho Escravo — Conatrae reuniu seus mem-
bros, na tarde desta quarta-feira, 18 de marco, em formato virtual, para discutir temas
estratégicos no enfrentamento ao trabalho escravo contemporaneo no pais. Entre os
principais pontos da pauta estiveram a pejotizacao — especialmente em situacdes que
configuram fraude — e o andamento do Plano Nacional de Combate ao Trabalho Escra-
vo lll. O diretor do SINAIT Lucas Reis representou a entidade na reuniao.

MTE estuda adiar vigéncia da norma sobre saude mental pela segunda vez

Sindicato dos Auditores Fiscais do Trabalho - 17/03/2026

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) estuda adiar novamente a aplicacao de mul-
tas para empresas que nao implantarem as mudancas a respeito da saude mental dos
trabalhadores exigidas pela NR-1 (Norma Regulamentadora 1). Em reunidao com sindica-
tos de empregadores do setor de servicos na sede do Sescon (Sindicato das Empresas
de Servicos Contabeis, de Assessoramento, Pericias, Informacdes e Pesquisas) na sexta-
-feira, 13 de marco, o ministro do Trabalho, Luiz Marinho, disse que o governo pode reava-
liar a data de entrada em vigor da norma, que passaria a permitir punicdes a quem nao
a implantasse a partir de maio.
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Outras Noticias

Empresa indenizard empregada por gordofobia e transtornos psiquicos

Consultor Juridico - 21/03/2026

A 22 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 11° Regido (AM/RR) condenou uma em-
presa de Manaus a pagar uma indenizacdo de R$ 100 mil a uma trabalhadora que de-
senvolveu transtornos psiquicos, acumulou fungdes e foi vitima de gordofobia e assédio
moral no ambiente do trabalho.

Reforma tributaria tera reflexos relevantes nas relacdes de trabalho

Consultor Juridico - 21/03/2026

A reforma da tributagao sobre o consumo promovida pela Emenda Constitucional (EC)
132/2023 e regulamentada pela Lei Complementar (LC) 214/2025 tem sido amplamente
debatida a partir de seus impactos sobre a organizacao das empresas. Essa nova siste-
matica tem potencial para alterar estruturas de precificacao, fluxo de caixa, organizacao
das cadeias de fornecimento e até estratégias comerciais.

Indicacdo de endereco errado da parte adversa gera litigdncia de ma-fé

Consultor Juridico - 20/03/2026
Empregar meios astuciosos para impedir ou dificultar a atuacao da parte contraria, frus-
trando a producao de provas e obstruindo a ampla defesa e o exercicio do contraditorio,

configura dolo processual e litigancia de ma-fé.

Transfobia e mercado de trabalho
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Consultor Juridico - 20/03/2026

As estruturas patriarcais atravessam diretamente a sociedade e atingem o mercado de
trabalho. Afinal, a igualdade formal entre homens e mulheres ainda nao se converteu
em igualdade material. Apesar de a legislacao reconhecer os mesmos direitos, as estru-
turas sociais, econémicas e culturais continuam produzindo e reproduzindo desigualda-
des profundas.

Contato eventual com agente infectocontagioso justifica grau maximo de insalubridade

Consultor Juridico - 19/03/2026

Para a configuragcao da insalubridade em grau maximo (risco acentuado), basta o exer-
cicio de atividade em que ocorra contato com pacientes em isolamento por doencgas
infectocontagiosas, sem a existéncia, nesse caso, de limite de tolerancia ao agente insa-
lubre. Esse foi o entendimento da 3% Turma do Tribunal Superior do Trabalho ao garantir
o direito ao adicional de insalubridade em grau maximo para uma auxiliar de enferma-
gem, ressaltando que a analise dos riscos é qualitativa nessas circunstancias.

Suspensdo de prescricdo na pandemia vale para acdo trabalhista, decide TST

Consultor Juridico - 18/03/2026

O Pleno do Tribunal Superior do Trabalho decidiu que a suspensao dos prazos prescri-
cionais prevista na Lei 14.010/2020, editada durante a pandemia da Covid-19, também se
aplica as agcdes trabalhistas. A tese foi fixada em julgamento de incidente de recursos de
revista repetitivos e devera orientar o julgamento de processos semelhantes em toda a
Justica do Trabalho.

Empresas sdo obrigadas a garantir conforto térmico aos seus empregados, decide TRT-4

Consultor Juridico - 18/03/2026
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A climatizacao efetiva € uma norma de observancia obrigatdria e é dever da empresa
garantir conforto térmico aos seus empregados. Com esse entendimento, a 92 Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regiao (RS) confirmou uma decisao da 2% Vara do
Trabalho de Lajeado (RS) e determinou que um supermercado ajuste suas instalacdes e
pague uma indenizacdo de R$ 40 mil por danos morais coletivos.

TRT-MG adere a pauta tematica de conciliacdo “Abril Verde”

Revista Protecao - 19/03/2026

O TRT-MG adere a Pauta Tematica de Conciliagao — Abril Verde e realiza, entre os dias 27
a 30 de abril, uma série de iniciativas voltadas a valorizagao da vida e a promog¢ao de am-
bientes laborais seguros. A acao integra a mobilizagcdo nacional promovida pelo Tribunal
Superior do Trabalho (TST), em alusao ao Dia Mundial da Seguranca e Saude no Trabalho,
instituido em 28 de abril.

O gue dizo Manual da NR1e como ele pode auxiliar as empresas

Revista Protecao - 18/03/2026

Foi publicado nesta segunda, dia 16, 0 Manual de interpretacao e aplicacao do capitulo
1.5 da NR 1, que traz todos os itens e subitens do capitulo 1.5 da norma, referente ao Ge-
renciamento de Riscos Ocupacionais, incluindo os fatores de risco psicossociais relacio-
nados ao trabalho.

Governo discute riscos psicossociais diante do avanco das apostas on-line nos ambientes
de trabalho

Revista Protecdo - 18/03/2026

O ministro do Trabalho e Emprego, Luiz Marinho, recebeu, na ultima terca-feira (17), o

Ksecretério Giovanni Rocco, da SNAEDE (Secretaria Nacional de Apostas Esportivas e De- /
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senvolvimento Econdmico do Esporte), para tratar da construcao de uma agenda con-
junta entre os ministérios do Trabalho e Emprego, da Saude e dos Esportes. A iniciativa
visa fortalecer a cooperacgao institucional na prevencgao de riscos psicossociais associa-
dos as apostas em plataformas digitais.

Pericias do INSS agravam subnotificacdo de transtornos mentais relacionados ao traba-

lho, dizem pesquisadores da Fundacentro

Revista Protecao - 17/03/2026

Em 26 de maio de 2026, entra em vigor a nova redacao da NR 1, que traz uma novida-
de: a inclusao dos fatores de risco psicossociais relacionados ao trabalho na elaboracao
do PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos). Dados da Previdéncia Social (2024)
apontam a concessao de 481.476 beneficios previdenciarios relacionados a transtornos
mentais e comportamentais (CID F). Desse total, apenas 9.822 sao reconhecidos com re-
lacionados ao trabalho (B 91), ou seja, 2,04%. Além disso, os nUmeros abrangem apenas
trabalhadores formais.

Acordo com MPT reforca medidas de seguranca gue devem ser adotadas em obras da

construcado civil

Revista Protecao - 16/03/2026

A construcao civil esta entre as atividades com maior risco de acidentes de trabalho,
especialmente quando medidas basicas de seguranca nao sao adotadas. Falta de equi-
pamentos de prote¢ao, auséncia de treinamento e atividades realizadas préoximas a rede
elétrica estao entre os fatores que podem resultar em acidentes graves ou fatais.

Ministro do Trabalho e Emprego diz que estd “aberto a repensar” entrada em vigor dos

riscos psicossociais em maio

K Revista Protecao - 16/03/2026 /
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O ministro do Trabalho e Emprego Luiz Marinho diz que a entrada em vigor da atuali-
zacao da NR-1, a norma regulamentadora do MTE (Ministério do Trabalho e Emprego)
sobre saude e seguranga no trabalho, ndo sera mais adiada “sem um cronograma de
trabalho para as empresas apresentarem relatérios sobre os riscos e as necessidades dos
setores”. A nova redacao inclui as obrigacdes das empresas quanto aos riscos psicosso-
ciais dos trabalhadores.

O diadlogo social impulsiona a igualdade de género, a ampliacdo de direitos e a corres-

ponsabilidade nos cuidados na América Latina

Organizacao Internacional do Trabalho - 18/03/2026

O Servico Social da Industria da Construcao Civil do DF (Seconci-DF) realizou, no dia 26
de fevereiro, na sede da entidade, a 2° edi¢cao do projeto “Empresa Parceira”. A iniciativa
reconhece as empresas da construcao civil que apoiam, utilizam os servicos e contri-
buem com a atuacgao institucional do Seconci-DF.

Deu na Midia: Estudo da CBIC aponta impacto da reducdo da jornada no custo da cons-
trucao

Camara Brasileira da IndUstria da Construcéo - 20/03/2026

A proposta de reducao da jornada de trabalho no Brasil pode provocar aumento relevan-
te nos custos da construgao civil e impactar o preco final dos imadveis. O tema foi desta-
gue em reportagem publicada pelo jornal Folha de S.Paulo nesta sexta-feira (20), com
base em estudo da Camara Brasileira da Industria da Construgao (CBIC).

Reducdo da jornada pode elevar em até 15% o custo da mao de obra no setor da constru-

cd0, com impacto potencial adicional de R$ 20 bilh&es ao ano

Camara Brasileira da IndUstria da Construcao - 20/03/2026
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A reducao da jornada de trabalho de 44 para 40 horas semanais pode elevar em até 15%
os custos com méo de obra na industria da construcdo, chegando a R$ 155,6 bilhées por
ano, ou exigir a contratacado de 288 mil novos trabalhadores, com custo adicional de R$
13,5 bilhdes anuais. E o que mostra estudo inédito da Camara Brasileira da Industria da
Construcao (CBIC), que analisa os impactos da proposta em discussao no Congresso
Nacional.

Em reunido no Planalto, CBIC apresenta efeitos da reducdo da jornada de trabalho

Camara Brasileira da IndUstria da Construcao - 18/03/2026

O presidente da Camara Brasileira da Industria da Construcao (CBIC), Renato Correia, se
reuniu com o secretario-executivo do Ministério das Relag¢des Institucionais (MRI), Olavo
Noleto, para demonstrar os efeitos negativos de uma potencial mudanca na jornada de
trabalho sobre o setor. O encontro aconteceu no Paldcio do Planalto, no inicio da tarde
dessa quarta-feira (18), em Brasilia.

CBIC debate fim da escala 6X1 com bancada parlamentar do Parana

Camara Brasileira da IndUstria da Construcao - 18/03/2026

Para apresentar o posicionamento do setor e debater o andamento da proposta de re-
ducao da jornada de trabalho no Congresso, a Camara Brasileira da Industria da Cons-
trucao (CBIC) recebeu, na manha desta quarta-feira (18), membros da bancada parla-
mentar do Parand na Camara dos Deputados. Durante o encontro, os parlamentares
discutiram com as liderancas da entidade os possiveis impactos do fim da escala 6x1
para a economia, especialmente para a construcao.

Trabalhadores terceirizados e 0s riscos psicossociais

Camara Brasileira da IndUstria da Construcao - 18/03/2026

A Norma Regulamentadora - NR 01, item 1.5.8, ao disciplinar o Gerenciamento dos Riscos
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Ocupacionais nas relacdes de prestacao de servicos a terceiros, determina que o PGR da
contratante deve incluir medidas de prevengao para as organizagdes contratadas que
atuem em suas dependéncias, ou, alternativamente, utilizar os programas das contrata-
das, desde que estes contenham inventario de riscos e plano de acao.

CBIC se redne com ministro do Trabalho para discutir fim da escala 6x1

Camara Brasileira da IndUstria da Construcao - 16/03/2026

A reducao da jornada e trabalho impactara os custos do setor da construcao e tornara
mais dificil o acesso das familias a casa propria. O alerta foi levado ao ministro do Tra-
balho e Emprego, Luis Marinho, na manha desta segunda-feira (16), em reunido com a
Camara Brasileira da Industria da Construcao (CBIC) e entidades associadas, na cidade
de Brasilia. A entidade nacional da construcao apresentou dados de estudo que estima
em 2,5 milhdes o numero de familias prejudicado pelos efeitos inflacionarios decorren-
tes da medida.
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Atos Normativos

PORTARIA MPS N° 431, DE 13 DE MARCO DE 2026 (DOU de 16/03/2026 Secao | Pag. 120)
- Estabelece, para o més de marco de 2026, os fatores de atualizagao dos peculios, das
parcelas de beneficios pagos em atraso e dos salarios de contribuicao para o calculo da
renda mensal inicial dos beneficios pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS;

PORTARIA PRES/INSS N° 1.934, DE 13 DE MARCO DE 2026 (DOU de 16/03/2026 Segao |
Pag.121) - Altera a Portaria PRES/INSS n°1.919, de 12 de janeiro de 2026, que dispde sobre
regras excepcionais e temporarias aplicaveis ao Programa de Gerenciamento de Benefi-

cios e ao Pagamento Extraordinario;

PORTARIA MTE N° 450, DE 13 DE MARCO DE 2026 (DOU 16/03/2026 Secdo | Pag. 188)
- Autoriza novo sague do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS para os traba-

Ihadores situados no municipio de Juiz de Fora, no estado de Minas Gerais, alcancado
por estado de calamidade publica reconhecido pelo Ministério da Integracao e do De-

senvolvimento Regional,

PORTARIA DIRBEN/INSS N°1.336, DE 10 DE MARCO DE 2026 (DOU de 16/03/2026 Secao
| Pag. 188) - Altera o Livro X das Normas Procedimentais em Matéria de Beneficios, que

disciplina os procedimentos e rotinas de reabilitagao profissional no ambito da area de
beneficio do INSS, aprovado pela Portaria Dirben/INSS n° 999, de 28 de marco de 2022,

SOLUCAO DE CONSULTA N° 4.005 — SRRF04/DISIT, DE 10 DE MARCO DE 2026 (DOU
19/03/2026 Secado | Pag. 38) - Contribuicdes Sociais Previdenciarias. Ementa: GILRAT.
CNAE. Atividade Principal. Atividade Preponderante. Grau de Risco;

DECRETO N°12.884, DE 19 DE MARCO DE 2026 (DOU de 19/03/2026 Secao | Extra Pag. 01)
- Dispde sobre a antecipacao do abono anual devido aos segurados e aos dependentes

da Previdéncia Social no ano de 2026;
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PORTARIA MPS N° 462, DE 19 DE MARCO DE 2026 (DOU de 20/03/2026 Secdo | Pag. 138)
- Altera o Anexo da Portaria MPS n° 125, de 26 de janeiro de 2026, que aprovou o Regi-

mento Interno do Conselho de Recursos da Previdéncia Social - CRPS;
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Dados estatisticos do TST

Série histodrica de Dissidios Coletivos recebidos e julgados na Justica do Trabalho (TRTs e TST)
no periodo de 2016 a 2026 (margo/26):

< 9
N <
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

w Julgados ™ Recebidos

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho - TST
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