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APRESENTACAO

A Camara Brasileira da Industria da Construcao (CBIC), por meio da Comissao de Po-
litica de Relacdes Trabalhistas (CPRT/CBIC) apresenta mais uma edicdo do RADAR
CONVENGCOES COLETIVAS. O presente traz as informacdes das negociacdes con-
cluidas no ano de 2025, até a data-base de dezembro de 2025, cujas convencoes
coletivas ou aditivos tenham sido registrados até 21 de dezembro de 2025.

Importante destacar, como critério de analise, que sao verificadas as convencoes co-
letivas firmmadas pelos sindicatos associados a CBIC, cuja categoria seja a indUstria da
construcao, infraestrutura ou montagens industriais, que estejam disponibilizadas
no Sistema Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego ou no sitio eletrénico da
entidade empresarial. Pode ocorrer, portanto, de que instrumentos firmados antes
da data de referéncia nao constem do presente boletim, por ainda nao estarem dis-
poniveis para consulta.

Também é importante pontuar que os indices e dados apresentados no Radar Con-
vencodes sdo atualizados e consolidados mensalmente, o que implicara no ajuste
e alteracao dos numeros constantes do presente informativo em relacao aos ante-
riores, tendo em vista a conclusao de novas negociacoes, bem como as datas em
gue os instrumentos sao disponibilizados para consulta. Isso significa dizer que os
nUmeros consolidados Nnao necessariamente serac uma soma dos constantes Nnos
informativos anteriores.
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Apresentacao

O boletim também conta com um texto informativo sobre questdes relativas as ne-
gociacdes coletivas, noticias legislativas, decisdes judiciais, conceitos e outros per-
tinentes ao tema, intitulado PANORAMA CONVENCOES. Assim, o informativo esta
dessa forma organizado:

Secao 1- PRINCIPAIS DADOS DAS CONVENC@ES COLETIVAS

Secdo 2 - COMENTARIOS SOBRE AS CONVENCOES ANALISADAS

Secdo 3 - PANORAMA CONVENGCOES
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Sec¢do 1 - Pricipais Dados das
Convencdes Coletivas de 2025

PRINCIPAIS DADOS DAS NEGOCIAGCOES COLETIVAS DE 2025

165

4 18%

S,20%

6,00%

Pisos Salariais (dezembro/2025)

Piso Menor Maior
Servente R$ 1.582,00 R$2.100,00
Meio Oficial R$2.320,00 |semreferéncia
Oficial R$1.892,00 R$2.830,00
Mestre R$4.900,00 |semreferéncia
Engenheiro semreferéncia | semreferéncia
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Sec¢do 1 - Pricipais Dados das
Convengdes Coletivas de 2025

Varicdo mensal do Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) nos ultimos
doze meses:
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Variacdo do INPC estratificado por municipio/regido metropolitana de analise, con-
forme divulgado pelo IBGE:
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Projec&o para o acumulado do Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) para

0s proximos doze meses (elaboracao FIPE):

DEZ/25 JAN/26 FEV/26 MAR/26 ABR/26 MAI/26 JUN/26 JUL/26 AGO/26 SEI/26 OUT/26 NOV/26

m Projecdo Santander m Projecao Itau

Valor do Salario Minimo em janeiro de 2026 com base na projecao do INPC e meto-
dologia atual da Lei de Valorizacdo Permanente do Salario Minimo (Lei n.°14.663/23):

Salario Minimo Tetode Salario Minimo
Bneirode 2025 | NPeNovi2S | PIB2023 | toReal|  Janeiro 2026
R$ 1.518,00 418% 2,90% 2,50% R$ 1.621,00

Politica de Valorizacao Permanente do Salario Minimo: INPC acumulado nos 12
(doze) meses encerrados em novembro mais o percentual equivalente a taxa de
crescimento real do PIB (limitada ate 2,5%) do segundo ano anterior ao da fixagcao do

valor do saldrio minimo.
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Secdo 2 - Comentarios Sobre
as Convencgdes Analisadas

COMENTARIOS SOBRE AS NEGOCIACOES ANALISADAS

Foram analisados todos os Instrumentos Coletivos de Trabalho registrados no Siste-
ma Mediador do Ministério do Trabalho em 2025, até a data-base de dezembro do

corrente ano.

Ao todo, foram analisados 165 (cento e sessenta e cinco) instrumentos coletivos de
trabalho registrados no Sistema Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego até
0 més de dezembro de 2025:

Quando se analisa por regiao do pais, verifica-se que, das negociacoes registradas no
Sistema Mediador em 2025, “70" foram na regiao sul, “41" no nordeste, “14" na regiao
sudeste, “19" na centro oeste e “21" na regiao norte. Todas as regides do pais tiveram
registros de Convencoes Coletivas de Trabalho a partir do més de marco de 2025.
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Secdo 2 - Comentarios Sobre
as Convencgdes Analisadas

Quantidade de Convencoes Coletivas de Trabalho registradas no Sistema Mediador
do Ministério do Trabalho e Emprego por regiac em 2025:

m Sul
m Sudeste
m Norte

m Nordeste
m Centro-Oeste

Quantidade de instrumentos coletivos de trabalho registrados no Sistema Mediador
do Ministério do Trabalho e Emprego por estado em 2025:

AMAPA
MARANHAO
RIODEJANHRO

ESPIRITO SANTO
ALAGOAS
PARAIBA

ACRE
SAOPAULO

RIO GRANDEDO SUL
SANTACATARINA
MATO GROSSO
DISTRITO FEDERAL
RONDONIA
RORAIMA
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Tipo de Instrumento Coletivo de Trabalho (Novas e Termos Aditivos) registrados no
Sistema Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego no ano de 2025:

m CCT(Novo Instrumento) = CCT (Termo Aditivo)

Foram encontradas 18 (dezoito) datas bases diferentes nos instrumentos coletivos de
trabalho registrados no Sistema Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego em
2025:
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O prazo de vigéncia das Convencodes Coletivas de Trabalho registradas no Sistema
Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego em 2025, foram:

2 ANOS

1 ANO

7 MESES 1

4 MESES 1

3MESES | 1

(0] 20 40 60 80 100 120 140 160

Foram identificadas 13 categorias nos instrumentos coletivos de trabalho registrados
no Sistema Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego até o més de dezembro
de 2025:

CONSTRUCAO CIVIL 83

CONSTRUGAO CIMIL MOBILIARIO
CONSTRUGAO GERAL EPESADA
TRANSPORTE RODOVIARIO
ENGENHARA

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO
MONTAGEM MANUTENGAQ/ ENGENHARIA
DESENHISTA

MANUTENGCAO E MONTAGEM
ELETRICITARIOS

OLARIA, CIMENTO, CAL E GESSO
CONSTRUCAO CIVILEMARMORARIA
MOTORISTA
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Tempo de negociacao, entre ao més da data-base e o protocolo de registro do instru-
mento Coletivo de Trabalho no Sistema Mediador do Ministério do Trabalho e Em-
prego em 2025:

Tempo Meses

Mais Longo 355 dias
Mais Curto menos 21 dias
Média 3mesese 6dias

Das negociac¢des analisadas, 142 (86,1%) consideraram ganho real (acima da variacao
do INPC). Uma (0,6%) negociacao liberou para livre negociacao entre as partes (tra-
balhadores e empresas), duas (1,2%) reajustou abaixo do INPC, nove (5,5%) reajusta-
ram igual ao INPC e onze (6,7%) nao deram reajuste:

H Sem reajuste

m Acima doINPC

m Abaixo doINPC
m Igual aoINPC

m Livre Negociagao

P Servico
Social
da Industria




CPRT

COMISSAO DE POLITICA
DE RELACOES TRABALHISTAS

Secdo 2 - Comentarios Sobre
as Convencgdes Analisadas

No ano de 2025, foram identificadas Convencoes Coletivas de Trabalho que preveem
limitacao de valores salariais para aplicacao do percentual de reajuste geral, sendo
gue, acima do definido, passa a ter um valor de reajuste diferenciado ou um valor
fixo. Foram encontrados valores fixos entre R$ 22313 a R$ 772,28, para salarios supe-
riores de R$ 2.824,00 a R$ 11,881,30. Foi prevista a livre negociacao, diretamente entre
a empresa e o trabalhador, para aqueles que recebem valores mensais acima de R$
2.824,00 (dois mil oitocentos e vine e quatro reais) a R$ 11.881,30 (onze mil oitocentos
e oitenta e um reais e trinta centavos).

PISO SALARIAL

Dos 165 (cento e sessenta e cinco) instrumentos coletivos analisados, que foram re-
gistrados no Sistema Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego no periodo de
Jjaneiro a dezembro de 2025, verificou-se a definicao de pisos salariais em duas mo-
dalidades, por hora de trabalho e mensalistas.

A tabela a seguir demonstra os menores e 0s maiores pisos salariais (mensalistas),
considerando as funcoes de servente, meio oficial, oficial e mestre:

Pisos Salariais (165 CCTs)

Piso Menor Maior Variagcao
Servente R$1.428,00 R$2.213,20 55,00%
Meio Oficial R$ 1.538,00 R$ 2.492,60 62,06%
Oficial R$1.821,64 R$ 3.393,52 86,28%
Mestre R$ 2.669,64 R$ 6.705,60 151,17%
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Principais Beneficios

Nos instrumentos coletivos analisados, o nucleo dos “principais beneficios” gravita
em torno de (i) regras de reajuste/diferencas salariais e (ii) beneficios econémicos de
mMaior impacto, sobretudo alimentacao e, em alguns casos, seguros estruturados. No
Termo Aditivo do SINDOCOPES/ES, por exemplo, hd um desenho bastante objetivo
para a alimentacao: a empresa pode optar por fornecer refeicao pronta (in natura) e,
adicionalmente, cartdo-refeicdo/alimentacdo com valores diarios distintos para em-
pregados alojados e nao alojados, com escalonamento a partir de janeiro de 2026,
ou, alternativamente, conceder cartdo mensal (R$ 750,00 a partir de 01/09/2025, pas-
sando automaticamente para R$ 800,00 a partir de 01/01/2026), sempre com partici-
pacado simbdlica do trabalhador (R$ 1,00/més).

O instrumento ainda “fecha a porta” para discussdes de integracao salarial ao explici-
tar a natureza indenizatéria do beneficio, reduzindo o risco de reflexos em FGTS/INSS
e demais verbas, desde que a pratica emypresarial (rubrica, habitualidade, critérios)
permaneca coerente com essa arquitetura negocial.

No mesmo SINDOCOPES/ES, chama atencao a estratégia de substituicdo de parce-
la: a “assiduidade” foi expressamente extinta e incorporada ao beneficio de alimen-
tacdo, com comando claro de que, a partir de 01/09/2025, ndo subsiste obrigacdo de
pagamento daquela verba, por ter sido atendida sua finalidade econémica com a
majoracao do beneficio alimentar.

Do ponto de vista empresarial, isso € positivo por simplificar a folha e mitigar dispu-
tas sobre critérios de elegibilidade/condicdes de perda do prémio; por outro lado, exi-
ge consisténcia operacional, porque a incorporacao “definitiva e substitutiva” tende
a elevar o grau de exigibilidade do novo patamar do beneficio alimentar, que passa
a ser o verdadeiro parametro de custo fixo.
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Ja no SINDUSCON/PR (engenheiros), o termo aditivo ndo se estrutura como instru-
mento tipico de “beneficios econdmicos” amplos, pois remete as normas da categoria
preponderante (SINTRACON/CURITIBA) “no que couber”, excluindo expressamente
temas como classificacdo/pisos, reajuste, diferencas salariais e beneficios econdmicos
(inclusive alimentacdo/café da manha).

A consequéncia pratica € que, para fins de compliance, a empresa precisa operar
com um “mapa de fontes” (CCT dos engenheiros + CCT da categoria preponderante),
sabendo exatamente o que foi incorporado e o que foi excluido, sob pena de aplicar
beneficio indevido (e depois discutir supressao) ou, inversamente, deixar de aplicar
norma valida por remissao.

No SINDUSCON Extremo-Oeste/SC, embora o recorte do extrato evidencie mais for-
temente temas de relacdes sindicais e SST, ha previsao de seguro de vida como facul-
dade empresarial “a seu critério”, com custeio integral pela empresa e, ainda, tentati-
va de disciplinar efeitos indenizatdrios em caso de acidente (compensacao do que for
pago pela seguradora em eventual pleito de indenizacao acidentaria).

Aqui, tecnicamente, o ponto sensivel € que clausulas de “compensacao” nao elimi-
nam, por si, a responsabilidade civil (especialmente em hipdteses de culpa/dano ex-
trapatrimonial), mas podem servir como elemento de organizacao de risco e de pro-
va de mitigacdo/assisténcia, desde que a apdlice e os comunicados ao trabalhador
estejam bem estruturados.

Outros Beneficios

Nos “outros beneficios”, os instrumentos trazem vantagens acessorias com desenho
operacional relevante e, por isso, potencialmente litigioso se houver baixa maturida-
de de processos internos. No SINDUCOPES/ES, além da alimentacdo principal, ha
café da manha com duas modalidades (in natura ou crédito didrio de R$ 7,00 no
cartao), e, de forma interessante, uma multa compensatoria diaria ao empregado
prejudicado se o café ndo for fornecido (R$ 10,00 por dia), afastando a multa conven-
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cional geral para esse caso. Essa técnica reforca a “executabilidade” do beneficio: se
a empresa promete café, precisa de logistica minima de entrega/controle, porque a
sancao € automatica e quantificavel.

Ainda no SINDOCOPES/ES, a cesta natalina pode ser fornecida fisicamente ou por
crédito em cartao, a critério exclusivo da empresa, com valor minimo definido e, no-
vamente, natureza indenizatoria expressa.

Para o empregador, € um bom exemplo de clausula que combina previsibilidade
de custo com flexibilidade operacional (cesta x crédito), mas depende de rastreabili-
dade (comprovantes de entrega/crédito) para ndo virar passivo por alegacdo de néo
fornecimento.

Outro eixo importante de “beneficios indiretos” € o seguro de vida e acidentes pes-
soais no SINDOCOPES/ES: aqui, diferentemente do modelo facultativo visto no SIN-
DUSCONY/SC, a cldusula € impositiva (“os empregadores contratardo”), define capi-
tais segurados minimos e inclui até uma prestacao de “alimentacao” (R$ 200,00/més
apos o 16° dia de afastamento, por até trés meses), além de regras de coparticipacao
simbdlica do empregado (até R$ 1,00/més) e exigéncia de registro SUSEP.

Ha, também, direcionamento de mercado ao prever preferéncia por seguro indicado
pelos sindicatos laborais e prazo de 60 dias para adequacao das apodlices . Do ponto
de vista técnico, isso cria obrigacdes de gestdo contratual (apdlice/endossos, prazos,
controle de elegibilidade via eSocial) e pode gerar discussdes se a empresa mantiver
seguro “equivalente” mas nao aderente ao modelo indicado — o que recomenda for-
malizar comparativos de cobertura, guardar endossos e manter comunicacao clara
com o sindicato.

No SINDUSCON Extremo-Oeste/SC, hé beneficios e condicdes “de organizacdo de
contrato” que, embora ndo sejam tradicionais (alimentacdo/salde), afetam custo e
risco. Exemplo: cursos de especializacao patrocinados pela empresa com obrigacao
de permanéncia minima de 12 meses, sob pena de indenizacao dos valores gastos.

Isso exige cautela: para ser defensavel, € recomendavel que a empresa documente o
investimento, a natureza do curso, o vinculo com a func¢ao e obtenha concordancia
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expressa do empregado, evitando que a clausula seja tratada como restricao despro-
porcional a mobilidade.

Seguranca e Saude no Trabalho

Em SST, o SINDUSCON Extremo-Oeste/SC traz cldusulas que, embora sintéticas, tém
forte impacto pratico e probatdrio. H& uma proibicdo do porte/uso de celulares e
similares no ambiente de trabalho, salvo autorizacao expressa do empregador ou
regulamento interno proprio .

Essa regra € valiosa para mitigacao de acidentes por distracao, mas so produz segu-
ranca juridica se vier acompanhada de trilhas internas: norma corporativa detalhan-
do zonas de risco, excecdes (emergéncia/contato de obra), treinamento e evidéncias
de ciéncia do empregado (ordens de servico, DDS e adverténcias proporcionais).

Também se observa obrigacao de fornecimento de EPIs “nos termos da legislacao”,
com dever correlato de uso e zelo pelo empregado e previsao expressa de gradacao
disciplinar até justa causa em caso de descumprimento

A cldusula é boa para a empresa porque reforca o nexo entre entrega/treinamento e
exigibilidade de conduta; mas, para funcionar em litigio, a empresa precisa ser tec-
nicamente impecavel na documentacao: ficha de EPI, CA valido, treinamento, subs-
tituicao, fiscalizacao e registros de medidas disciplinares (para evitar alegacao de
punicao arbitraria).

Um ponto sensivel e tecnicamente interessante € a disciplina de exame médico de-
missional por prazo de validade do ultimo ASO: dispensa do exame demissional para
graus de risco 1 e 2 quando o ultimo exame tiver até 270 dias, e para graus 3 € 4
guando o ultimo ASO tiver até 180 dias. Embora exista racionalidade administrativa
(reduzir redundancia), a empresa deve aplicar isso com prudéncia, porque o ASO
demissional também é peca de gestao de risco (especialmente em atividades com
exposicao relevante). Um protocolo interno conservador — prevendo, por exemplo,
guando nao dispensar apesar da clausula (casos de afastamento recente, suspeita
de agravo, acidentes, atividades criticas) — tende a reduzir passivo.
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O instrumento ainda faz referéncia a dispensa de médico coordenador do PCMSO
para certos portes/GR (NR-07), amarrando a regra ao enquadramento de risco e nu-
mero de empregados.

Na pratica, isso exige que o empregador esteja absolutamente seguro do seu grau
de risco e do dimensionamento, porque qualquer erro de enquadramento (ou al-
teracdo de CNAE/estrutura) pode transformar “dispensa” em ndo conformidade.

Por fim, ha previsao de conduta em acidente de trabalho, impondo a empresa o
dever de providenciar transporte ao pronto socorro e comunicar familiares, “se ne-
cessario”.

Embora pareca simples, em auditorias e disputas, ela eleva o padrao esperado de

resposta a incidentes (procedimentos, registro de CAT, comunicacao, evidéncias do
atendimento), o que recomenda fluxos e responsaveis definidos.

Relac¢des Sindicais

No bloco de relagcdes sindicais, 0os instrumentos analisados evidenciam trés ei-
xos: (i) custeio sindical laboral (assistencial/negocial), (i) custeio/obrigacdes patro-
nais e (iii) homologacdes/rescisdes e outras regras de interface empresa-sindicato.

Quanto a contribuicdo assistencial/negocial laboral, hd modelos distintos. No SIN-
DUSCON Extremo-Oeste/SC, fixa-se contribuicdo assistencial de 4% sobre o salério,
parcelada em quatro descontos de 1% ao longo de 2026, com encargos por atraso,
obrigacao de envio de relacao nominal ao sindicato e previsao de repasse de parcela
a federacao/sistema confederativo; o texto também estrutura o direito de oposicado
por carta manuscrita até data certa e impode que controveéersias sobre o desconto se-
Jjam resolvidas diretamente com o sindicato, reconhecendo a empresa como mera
repassadora.

P Servico
Social
da Industria




CPRT

COMISSAO DE POLITICA
DE RELACOES TRABALHISTAS

Secdo 3 - Panorama Convencgdes

Tecnicamente, isso é relevante porque a empresa reduz o risco de ser “polo prefe-
rencial” de acdes de repeticdo/indenizacdo, mas, na pratica, esse blindagem soé se
sustenta se a empresa cumprir rigorosamente o que a propria clausula exige (prazos,
contracheque identificado, guarda de oposicao recebida/copia protocolada).

No SINDUSCON/AL, o modelo é de parcela Unica: desconto de 1,5% do salario nomi-
nal, com teto de incidéncia atrelado ao salario do pedreiro (valor maximo expresso),
direito de oposicao em 15 dias, inclusive por via eletronica (e-mail), por carta regis-
trada e presencial, com detalhamento de dados necessarios para identificacao, e
regramento de fluxo (prazo para o sindicato enviar oposicoes a empresa; repasse por
boleto ateé dia 10; identificacao da rubrica em contracheque).

O diferencial aqui € a "oposicao multicanal”, que, embora modernize e reduza alega-
coes de cerceamento, aumenta o dever empresarial de controles: a empresa precisa
tratar a lista de oposicdes como dado operacional critico, conferindo tempestividade
e arquivando evidéncias para evitar descontos indevidos.

No SINDUSCON/PR (engenheiros), a “Taxa Negocial” é fixada como valor certo (R$
100,00) descontado do salario basico, com justificativas de assembleia aberta a ca-
tegoria e mencodes a dispositivos (art. 545, art. 611 e art. 617 da CLT), alem de regra
de repasse por guia/depdsito e obrigacdo de envio de comprovante com relacao de
profissionais.

O instrumento tambéem prevé direito de oposicao em 10 dias corridos apos o registro
no mediador, por manifestacao manuscrita contendo identificacao robusta (inclusi-
ve CREA), ficando sob responsabilidade do profissional apresentar a oposicao a em-
presa e ao sindicato.

Para a empresa, isso exige um procedimento claro: (@) comunicar internamente o
prazo, (b) receber e protocolar oposicoes, () conferir se 0o empregado levou tambem
ao sindicato (a clausula impde ao trabalhador, mas o risco de desconto indevido recai
na folha), e (d) manter arquivo para eventual auditoria.
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Relac¢des Sindicais

Ainda em relacdes sindicais, o SINDUSCON Extremo-Oeste/SC traz uma cldusula de
liberacdo de dirigente sindical (até 10 dias/ano, parte remunerada e parte ndo remu-
nerada, com limites mensais), com antecedéncia minima de solicitacao.

E uma clausula tipica de governanca sindical que exige controle de frequéncia e
padronizacdo de solicitacoes, para evitar conflito com escala/obra e para que a libe-
racao nao seja confundida com auséncia injustificada.

No eixo patronal, o SINDUSCON Extremo-Oeste/SC também apresenta mecanismos
que elevam significativamente o poder de conformacao do sindicato patronal sobre
instrumentos especificos. Ha previsao de contribuicao negocial patronal aplicavel a
todas as empresas, independentemente de enquadramento tributario, com regras
de adimplemento e possibilidade de exigir copias de folhas de pagamento sob pena
de multa por pagamento a menor.

Além disso, ha uma clausula que condiciona a validade de ACTs a apresentacao de
certidao negativa de débitos das contribuicdes previstas e a assinatura do sindicato
patronal.

Na pratica, isso cria risco juridico-operacional: se a empresa celebrar ACT sem cum-
prir tais condicoes, abre-se margem para alegacdes de nulidade do instrumento e,
por consequéncia, de invalidacado de regimes sensiveis (como compensacao/banco
de horas). O proprio texto institui um Mmodelo de “adesao” para uso de banco de ho-
ras mediante certificado de adesdao emitido pelo sindicato patronal, condicionando-
-0 a requerimento formal e comprovacao de pagamento das taxas patronais.

E uma arquitetura que exige estratégia: ou a empresa se organiza para cCumprir o

ritual (certiddes/adesido) e ganhar previsibilidade, ou assume um risco consideravel
de questionamento futuro da validade do regime de jornada.
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Por fim, sobre homologacdes de rescisdes, o SINDUSCON Extremo-Qeste/SC man-
tém a assisténcia sindical para empregados com mais de um ano de servico, ao afir-
mMar que a quitacao da rescisao sera com assisténcia do sindicato profissional.

Do ponto de vista técnico, isso funciona como camada adicional de formalizagcao
(checklist de documentos, agendamento, prova de guitacao), mas tambem eleva
custo transacional e pode gerar gargalos de prazo se o sindicato nao tiver estrutura.
Para a empresa, a recomendacao implicita € tratar rescisbes COmMo Processo com
antecedéncia: preparar documentos, ASO (quando aplicavel), guias/depdsitos e cro-
nograma, reduzindo risco de multa por atraso e evitando que a formalidade sindical
se transforme em “fator de mora" imputado ao empregador.
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Até a reforma trabalhista (Lei 13.467/2017), todos os empregados com vinculo celetis-
ta eram obrigados a pagar o chamado imposto sindical, correspondente a um dia de
salario por ano. Com a mudanca na legislacao, esse desconto so pode ser feito com
autorizacao expressa e por escrito do empregado.

A CLT prevé ainda outras contribuicdes para entidades sindicais. Uma delas € a con-
tribuicao assistencial.

“Ela decorre da negociacao coletiva, e o Supremo Tribunal Federal fixou o entendi-
mento de que pode ser cobrada de todos os trabalhadores da categoria, inclusive
dos nao sindicalizados”, explica o juiz auxiliar da Vice-Presidéncia do TST Ediandro
Martins.

Segundo o magistrado, € assegurado direito de oposicao, cujas formas de manifesta-
cao devem estar previstas no instrumento coletivo. Isso quer dizer que o trabalhador
pode requerer que a contribuicao Nao seja cobrada.

‘Isso é tema de recurso repetitivo no TST, que visa firmar qual vai ser o entendimento
em relacao a forma de manifestacao. Prezo pela razoabilidade. Se o empregado, de
mManeira efetiva e livre, fez a sua manifestacao, ela deve ser respeitada”, afirma.

A Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho restabeleceu a condenacao da mi-
neradora de ouro AngloGold Ashanti ao pagamento de Th10 extras por dia a um ele-
tricista cuja rotina incluia atividades obrigatorias antes e depois do registro do ponto.
O colegiado considerou abusiva a supressao do periodo por norma coletiva e afastou
a validade da clausula, por entender que houve violacao a direito indisponivel.

O relator do recurso de revista do eletricista, ministro Claudio Brandao, destacou que

o Supremo Tribunal Federal (STF) reconhece a validade das normas coletivas que
limitam ou afastam direitos trabalhistas, desde que nao atinjam direitos absoluta-
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mente indisponiveis (Tema 1.046 da repercussao geral). E, em julgamentos anterio-
res, o STF definiu que esse nucleo indisponivel corresponde ao chamado patamar
civilizatorio minimo, que abrange, entre outros, normas de salde e seguranca e limi-
tes essenciais da jornada.

Em relacao aos minutos residuais, © ministro observou que a posicao da Setima Tur-
ma € a de validar as disposicdes normativas, a Nao ser em casos abusivos. “E € justa-
mente essa a situacao dos autos”, afirmou. “Conforme registrado pelo TRT, o tempo
a disposicao do empregador, sem cOmputo na jornada de trabalho, alcancava Th e 10
minutos diarios, duracao que foge completamente a razoabilidade. Em tal panora-
mMa, a norma coletiva alcancou direito indisponivel.”

A 2% Camara do Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regiao (interior de Sao Pau-
lo) reconheceu a legitimidade ativa do Sindicato dos Enfermeiros do Estado de Sao
Paulo para pedir, por meio de acao civil publica, o pagamento do adicional de in-
salubridade em grau maximo aos enfermeiros que atuaram na linha de frente do
combate a Covid-19. A decisdao deu provimento ao recurso ordinario interposto pela
entidade, afastando a sentenca de extin¢cao do processo sem julgamento de mérito
e determinando o retorno dos autos a vara de origem para o regular prosseguimen-
to da acao.

Na instancia inicial, o juizo da 3° Vara do Trabalho de Sorocaba (SP) entendeu que o
caso envolvia direitos individuais heterogéneos, cuja analise exige exame especifico
da situacao de cada profissional, como o local de trabalho, 0 grau de exposicao ao co-
ronavirus e o adicional ja recebido. Por essa razao, ele concluiu pela impossibilidade
de tutela coletiva por meio de acao civil publica.

Contudo, ao analisar o recurso, a 2° Camara do TRT-15 destacou que a Constituicao

Federal, a Consolidacao das Leis do Trabalho e o Codigo de Defesa do Consumidor
conferem legitimidade aos sindicatos para a defesa coletiva de direitos individuais
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homogéneos, ou seja, aqueles decorrentes de origem comum.

Em 2025, o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) conduziu um amplo processo
de participacao social por meio das etapas estaduais da Il Conferéncia Nacional do
Trabalho (Il CNT), envolvendo milhares de representantes do governo, trabalhadores
e empregadores nas 27 unidades da Federacao. Concluido em dezembro, o ciclo
permitiu que cada estado, com base no Documento-Base e em seus diagnosticos
sobre trabalho decente, aprovasse propostas voltadas a geracao de emprego, a ne-
gociacao coletiva, a qualificacao profissional, a protecao social, ao desenvolvimento
sustentavel, a igualdade de oportunidades e a transicao justa.

O esforco conjunto resultou em mais de 370 propostas estaduais, apresentadas pe-
las 27 unidades da Federacao, que servirao de base para a etapa nacional da Il CNT,
prevista para marco de 2026. O objetivo € construir, de forma colaborativa, um pla-
no nacional voltado ao trabalho decente, ao emprego digno, a inclusao produtiva, a
qualificacao profissional e a preparacao do pais para as transformacoes tecnoldgicas,
digitais, ecologicas e demograficas que moldam o futuro do mundo do trabalho. As
etapas estaduais reuniram mais de 2.800 delegados dos trabalhadores, empregado-
res e governo.

O Ministério Publico do Trabalho em Pernambuco (MPT-PE) realizou no dia 11 de de-
zembro uma audiéncia publica virtual para discutir temas relacionados a liberdade
e a organizacao sindical, a negociacao coletiva e a prevencao de atos antissindicais.

A audiéncia reuniu representantes de centrais sindicais e sindicatos. Entre os prin-
Cipais eixos de debate foram tratados a protecao a liberdade sindical, a analise de
eventuais ilegalidades ou inconstitucionalidades em convencdes e acordos coletivos,
bem como a discussao de praticas irregulares ou abusivas que possam caracterizar
atos antissindicais.
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A Sumula 374 do Tribunal Superior do Trabalho estabelece que empregados de ca-
tegoria profissional diferenciada nao fazem jus as vantagens previstas em norma co-
letiva Nos casos em que a empresa Nao € representada Na negociacao pela entidade
representativa de sua categoria.

Esse foi o fundamento utilizado pelo juiz Fabio Ribeiro Souza, da Vara do Trabalho
de Caxias (MA), para julgar improcedente uma acao coletiva proposta por entidade
sindical contra uma empresa que fabrica produtos de limpeza.

Na acao, o sindicato pediu que a empresa fosse obrigada a adequar a jornada de
trabalho e o intervalo dos motoristas, alem de uma série de outras obrigacdes e pa-
gamentos acertados em convencao coletiva.

A empresa, por sua vez, alegou que as normas coletivas sao invalidas porque foram
firmadas por um sindicato patronal que nao a representa.

Na decisao, o juiz concordou que a convencao coletiva invocada pelo sindicato autor
da acao nao se aplica a empresa, ja que ela nao foi representada na negociaao por
orgao de classe representativo de sua categoria.

A mediacao pré-processual, um dos instrumentos usados pela Justica do Trabalho
para desafogar os estoques de acoes, tem ajudado a resolver grandes disputas tra-
balhistas, especialmente dissidios coletivos.

A avaliacao € do ministro Sergio Pinto Martins, do Tribunal Superior do Trabalho. O
magistrado explica gue medidas antigas tomadas pela Justica do Trabalho, como
a Comissao de Conciliacao Prévia (adotada em 2000), deram resultados abaixo do

esperado, mas a mediacao tem funcionado.

“‘Os tribunais tém feito, por exemplo, mediacao pré-processual. Tem dado resultado,
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principalmente em dissidio coletivo. Tem evitado greve, acho que tem sido bom”,
observa.

A mediacao €, ao lado da conciliacao, a principal ferramenta de reducao da litigio-
sidade na Justica do Trabalho. Enquanto a mediacao ocorre antes do ajuizamento
da acao, a conciliacao € usada durante o processo, em geral na audiéncia entre as
partes.

Para o ministro, a eficacia dessas solucdes ainda fica abaixo do esperado por uma
guestao cultural do Brasil. Em alguns casos, na visao dele, o brasileiro nao confia nas
resolucoes de conflitos que nao passem pela intervencao judicial.

Nessa mesma linha, o Tribunal Superior do Trabalho - TST, por meio da Vice-Presi-
déncia do Tribunal Superior do Trabalho (TST) lancou uma cartilha inédita voltada
para a advocacia com orientacdes praticas sobre a mediacao pré-processual na Jus-
tica do Trabalho e seus beneficios.

A iniciativa ressalta o papel da mediacao como instrumento eficaz para prevenir li-
tigios, reduzir a judicializacao e proporcionar solucdes mais rapidas e econémicas e
consolida o compromisso da Justica do Trabalho com a pacificacao social.

Regulamentada pela Resolucdo CSIT 415/2025, que assegura um processo padroniza-
do e seguro para as partes e para a advocacia, a mediacao pre-processual € um proce-
dimento de autocomposicao voluntario e célere oferecido pelo Poder Judiciario para
resolver conflitos individuais ou coletivos antes mesmo de se iniciar uma acgao judicial.

Com uma linguagem simples e objetiva, a cartilha explica como funciona esse me-
canismo, a diferenca entre mediacao individual e coletiva e a atuacao do Centro Ju-
diciario de Métodos Consensuais de Solucao de Conflitos (Cejuscs), além de respon-
der as duvidas mais frequentes sobre o tema.
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O Direito do Trabalho no Brasil deve consolidar um novo modelo que privilegie a
negociacao coletiva em detrimento da regulacao direta do Estado. Essa negociagcao
deve ser conduzida por entidades sindicais representativas, que operem de forma
democratica e em harmonia com os interesses de seus representados. Essa foi a vi-
sao expressada pelo ministro Douglas Alencar, do Tribunal Superior do Trabalho.

‘A Constituicao € muito clara no sentido de facultar, aos atores sociais, a recusa a
intervencao do Estado para essa arbitragem de conflitos coletivos. Uma arbitragem
publica de conflitos coletivos, gue nada mais € do que o poder normativo da Justica
do Trabalho. Nos estamos aqui discutindo um novo modelo que deve ter a negocia-
cao coletiva como seu palco central, afastando o Estado da regulacao”, sintetiza.
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