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/ Destaque da Semana \

Novo Caged: Brasil gerou mais de 213 mil empregos formais em setembro

Ministério do Trabalho e Emprego - 30/10/2025

Os dados do Novo Caged de setembro, divulgados nesta quinta-feira (30) pelo ministro
do Trabalho e Emprego, Luiz Marinho, indicam que o Brasil registrou saldo positivo de
213.002 empregos formais no més. O resultado é fruto de 2.292.492 admissodes e 2.079.490
desligamentos em todo o pais.

No acumulado de janeiro a setembro de 2025, o saldo chega a 1.716.600 novos vinculos
com carteira assinada, um crescimento de 3,6% em relacao ao mesmo periodo do ano
anterior, elevando o total de vinculos formais para 48.912.343. Considerando os ultimos 12
meses — de outubro de 2024 a setembro de 2025 —, o pais contabiliza 1.399.904 novos
postos de trabalho.

Durante a coletiva de imprensa, o ministro Luiz Marinho destacou que “os dados positi-
VOSs estao de acordo com o ritmo de crescimento da economia, apesar ainda dos juros
altos”, afirma o ministro Luiz Marinho.

Todos os cinco grandes grupamentos de atividades econdmicas registraram saldo posi-
tivo em setembro. O setor de Servicos liderou a geracao de empregos, com +106.606 pos-
tos de trabalho (+0,5%), seguido pela IndUstria, que criou +43.095 vagas (+0,5%). O Comér-
cio apresentou saldo de +36.280 empregos (+0,3%), enquanto a Construcao Civil gerou
@855 postos (+0,8%). Ja a Agropecuaria encerrou o més com +3.167 novas vagas (+0,2%).
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https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2025/outubro/novo-caged-brasil-gerou-mais-de-213-mil-empregos-formais-em-setembro
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Noticias do Judiciario (Tribunais Superiores)

Supremo mantém exigéncia de declaracdo sobre beneficios fiscais para empresas

Supremo Tribunal Federal - 27/10/2025

O Supremo Tribunal Federal (STF) manteve a obrigatoriedade de as empresas infor-
marem, por meio eletrénico, os beneficios fiscais que recebem do governo. A deci-
sao, unanime, foi tomada no julgamento da Acao Direta de Inconstitucionalidade
(ADI) 7765, na sessdo virtual encerrada em 17/10. Na ac&o, a Confederacdo Nacional da
Industria (CNI) questionava a constitucionalidade da exigéncia.

Condenacao por assédio moral e sexual é definida com base em depoimento da vitima

Tribunal Superior do Trabalho - 30/10/2025

A Quinta Turma do TST rejeitou examinar recurso de duas empresas de grupo eco-
Nnémico contra decisao que as condenou a pagar reparacao por danos morais a um
operador de maquinas que foi assediado moral e sexualmente por um gerente. Se-
gundo o trabalhador, o assédio comecou com brincadeiras inadequadas, passou a
apelidos de cunho xenofébico e chegou a toques no empregado com teor sexual.

TST valida acordo coletivo gue permite novo contrato de experiéncia apds 12 meses
de rescisao

Tribunal Superior do Trabalho - 30/10/2025

A Secao Especializada em Dissidios Coletivos (SDC) do Tribunal Superior do Traba-

Iho decidiu, por maioria, que é valida a clausula de acordo coletivo que possibilita

nova contratacao por experiéncia de empregado para exercer fungao equivalente

a anterior no Matadouro e Marchanteria Planalto Ltda., desde que ultrapassado o

prazo de 12 meses apos a extingao do primeiro contrato. Conforme a decisao, a ma-

téria € passivel de negociacao coletiva, pois nao ultrapassa limites tragcados pela
@stituigéo e pela CLT, além de estabelecer um prazo razoavel entre os contraw
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https://noticias.stf.jus.br/postsnoticias/stf-mantem-exigencia-de-declaracao-sobre-beneficios-fiscais-para-empresas/
https://www.tst.jus.br/en/-/semana-nacional-da-concilia%C3%A7%C3%A3o-trabalhista-2025-atendeu-quase-meio-milh%C3%A3o-de-pessoas
https://www.tst.jus.br/en/-/condenacao-por-assedio-moral-e-sexual-e-definida-com-base-em-depoimento-da-vitima
https://www.tst.jus.br/en/-/tst-valida-acordo-coletivo-que-permite-novo-contrato-de-experiencia-apos-12-meses-de-rescisao
https://www.tst.jus.br/en/-/tst-valida-acordo-coletivo-que-permite-novo-contrato-de-experiencia-apos-12-meses-de-rescisao
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Atestado emitido horas apds audiéncia justifica auséncia de trabalhador

Tribunal Superior do Trabalho - 29/10/2025

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho afastou a pena de confissao dos
fatos aplicada a um trabalhador por ter faltado a audiéncia de instrucao de seu pro-
cesso contra empresa de construcao em Sao Paulo. O colegiado considerou justifi-
cada a auséncia por meio de atestado médico. Segundo os ministros, o documento
foi apresentado em tempo razoavel, cinco dias apds a data da audiéncia, e o fato
de ter sido emitido horas depois da do compromisso perante o juizo nao afasta os
efeitos do atestado, que concedeu ao paciente um dia de repouso.

Xingamentos generalizados ndo descaracterizam assédio moral a soldador

Tribunal Superior do Trabalho - 29/10/2025

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho condenou a Piacentini Tecenge
do Brasil Construcdes Ltda. a pagar R$ 5 mil de indenizacdo a um soldador vitima
de assédio moral por meio de xingamentos destinados a diversos empregados. De
acordo com o colegiado, o fato de o tratamento desrespeitoso ser dirigido a todos, e
Nao apenas ao trabalhador, nao exclui a ilicitude do ato. Pelo contrario, € agravante.

Laboratdrio e banco poderao usar geolocalizacao como prova em pedidos de horas extras

Tribunal Superior do Trabalho - 28/10/2025

Em duas decisdes recentes, 6rgaos colegiados do Tribunal Superior do Trabalho
consideraram valido o uso da geolocalizacao como prova digital para verificar a re-
alizacao de horas extras. O entendimento foi de que a medida nao viola o direito
fundamental a privacidade, previsto na Constituicao Federal, nem as garantias pre-
vistas na Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD).

TST divulga lista de desembargadoras e desembargadores inscritos para vaga de
Mministro

Tribunal Superior do Trabalho - 27/10/2025
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https://www.tst.jus.br/en/-/atestado-emitido-horas-apos-audiencia-justifica-ausencia-de-trabalhador
https://www.tst.jus.br/en/-/xingamentos-generalizados-nao-descaracterizam-assedio-moral-a-soldador
https://www.tst.jus.br/en/-/laboratorio-e-banco-poderao-usar-geolocalizacao-como-prova-em-pedidos-de-horas-extras
https://www.tst.jus.br/en/-/tst-divulga-lista-de-desembargadoras-e-desembargadores-inscritos-para-vaga-de-ministro-2
https://www.tst.jus.br/en/-/tst-divulga-lista-de-desembargadoras-e-desembargadores-inscritos-para-vaga-de-ministro-2
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A Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho recebeu a inscricao de oito desem-
bargadoras e quinze desembargadores de Tribunais Regionais do Trabalho can-
didatos a vaga de ministro do Tribunal destinada a carreira da magistratura, em
decorréncia da aposentadoria do ministro Aloysio Corréa da Veiga.

Aptiddo no momento da dispensa nao afasta direito de auxiliar industridrio a esta-
bilidade

Tribunal Superior do Trabalho - 27/10/2025

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho reconheceu a garantia provisoria
de emprego a um auxiliar industrial da Honda da Amazdénia Ltda. dispensado an-
tes do fim do periodo de um ano de estabilidade acidentaria. Para o colegiado, o
fato de ele ter sido considerado apto para o trabalho no momento da dispensa nao
afasta o direito: basta a demonstracao de que havia incapacidade no periodo de
afastamento previdenciario.
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https://www.tst.jus.br/en/-/aptidao-no-momento-da-dispensa-nao-afasta-direito-de-auxiliar-industriario-a-estabilidade
https://www.tst.jus.br/en/-/aptidao-no-momento-da-dispensa-nao-afasta-direito-de-auxiliar-industriario-a-estabilidade
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Governo Federal apresenta o 4° Relatdrio de Transparéncia Salarial na segunda-feira (3)

Ministério do Trabalho e Emprego - 31/10/2025

O ministro do Trabalho e Emprego, Luiz Marinho, e a ministra das Mulheres, Marcia
Lopes, apresentarao nesta segunda-feira (3) os dados do 4° Relatério de Transparén-
cia Salarial e Critérios Remuneratorios. O levantamento analisou 19.423.144 vinculos
trabalhistas, sendo 41,1% de mulheres e 58,9% de homens, com base nas informa-
¢coes da RAIS, referentes ao periodo do 2° semestre de 2024 ao 1° semestre de 2025.

CelesTe: MTE apresenta assistente virtual para facilitar acesso a informacdes trabalhistas

Ministério do Trabalho e Emprego - 30/10/2025

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) langou, nesta quinta-feira (30), a CelLes-
Te, assistente virtual que oferece orientacao a empresas e cidadaos sobre os servi-
¢os do ministério. Disponivel 24 horas por dia no site do MTE, a ferramenta utiliza
tecnologia de inteligéncia artificial para esclarecer duvidas, fornecer informacdes e,
quando necessario, encaminhar atendimentos para o MTE Responde, servico com
suporte humano especializado.

Média mensal de contribuintes previdencidrios atinge 62,2 milhdes de pessoas e
bate recorde histérico

Ministério da Previdéncia Social - 29/10/2025

meédia mensal de contribuintes (pessoas fisicas) do Regime Geral de Previdéncia So-
cial (RGPS) cresceu 1,6 milhao em 2024 em relacao a 2023, atingindo recorde historico
@2,2 milhdes de contribuintes. O dado esta no Anuario Estatistico da Previdén@
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https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2025/outubro/governo-federal-apresenta-o-4o-relatorio-de-transparencia-salarial-nesta-segunda-feira-3
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2025/outubro/celeste-mte-apresenta-assistente-virtual-para-facilitar-acesso-a-informacoes-trabalhistas
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/noticias/2025/outubro/media-mensal-de-contribuintes-cresceu-1.6-milhao-e-eatingiu-62.2-milhoes-de-pessoas-recorde-historico
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/noticias/2025/outubro/media-mensal-de-contribuintes-cresceu-1.6-milhao-e-eatingiu-62.2-milhoes-de-pessoas-recorde-historico
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Social (AEPS) 2024, lancado pelo Ministério da Previdéncia Social. O documento esta
disponivel para consulta aqui.
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https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-social/arquivos/aeps-2024
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MPT propde a empresas e instituicoes protocolo para proteger salde de maes tra-
balhadoras e garantir direitos

Ministério PUblico do Trabalho - 30/10/2025

Mulheres gravidas sao mais vulneraveis a violéncia e ao assédio, inclusive no traba-
Iho. Para proteger a saude de maes trabalhadoras e garantir direitos, como a ama-
mentacao, o Ministério Publico do Trabalho na Paraiba (MPT-PB) propds a empresas
e instituicdes a assinatura de um Protocolo de Intencdes. O documento foi apre-
sentado a algumas das maiores empresas do Estado durante Audiéncia Coletiva
no MPT-PB, em Joao Pessoa, na tarde desta quarta-feira (29), com a presenca de
autoridades de diversos 6rgaos do Judiciario, sindicatos, associacdes, universidades,
hospitais e representantes do Ministério da Saude.

Pejotizacao é incompativel com futuro do trabalho inclusivo e sustentavel, diz MPT

Ministério Publico do Trabalho - 28/10/2025

O subprocurador-geral do Trabalho, Paulo Joarés, representou o Ministério Publico
do Trabalho (MPT) no seminario “Pejotizacao no Brasil: desafios juridicos e econ6-
micos para um futuro do trabalho inclusivo e sustentavel”, realizado nesta segun-
da-feira (28) na Camara dos Deputados, em Brasilia. O evento discutiu os impactos
econdmicos, tributarios, previdenciarios e trabalhistas da pejotizacao e reuniu au-
toridades, parlamentares, pesquisadores e representantes de entidades publicas e
privadas.

MPT e ABERGO lancam Manual para Criacdo de Comités de Etica em IA

&inistério PuUblico do Trabalho - 27/10/2025 /
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https://mpt.mp.br/pgt/noticias/mpt-propoe-a-empresas-e-instituicoes-protocolo-para-proteger-saude-de-maes-trabalhadoras-e-garantir-direitos
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/mpt-propoe-a-empresas-e-instituicoes-protocolo-para-proteger-saude-de-maes-trabalhadoras-e-garantir-direitos
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/pejotizacao-e-incompativel-com-futuro-do-trabalho-inclusivo-e-sustentavel-diz-mpt
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/mpt-e-abergo-lancam-manual-para-criacao-de-comites-de-etica-em-ia
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Nesta segunda-feira, 27 de outubro, o Ministério Publico do Trabalho (MPT) e a As-
sociacao Brasileira de Ergonomia e Fatores Humanos (Abergo) lancaram o Manual
para Criacdo de Comités de Etica em Inteligéncia Artificial (IA). A publicacdo, fruto
de um acordo de cooperacao firmado entre o MPT e a Abergo em 2024, oferece
orientacdes praticas e fundamentos juridicos para que empresas e organizacoes

publicas implementem comités multidisciplinares voltados a governanca ética da
A, com enfoque no Direito, na Saude do Trabalhador e da Trabalhadora, na Segu-
ranca do Trabalho, na Ergonomia e nos Fatores Humanos.

MPT e TRT discutem parceria com Ufal para destinar recursos provenientes de mul-
tas e indenizacoes trabalhistas

Ministério PUblico do Trabalho - 27/10/2025

O Ministério Publico do Trabalho em Alagoas (MPT-AL) e o Tribunal Regional do
Trabalho (TRT/AL) estdo discutindo, com a Universidade Federal de Alagoas (Ufal),
a construcao de uma parceria que resulte na destinacao de recursos provenientes
de multas e indenizagdes trabalhistas para incentivar projetos desenvolvidos pela
Ufal. As destinacdes sao decorrentes da atuacao finalistica do MPT e ocorrem em
processos judiciais, apos autorizagao do TRT.

Trabalhadores sdo resgatados em obra na Regidao Metropolitana de Fortaleza

Ministério PUblico do Trabalho - 27/10/2025

Na semana passada, uma forca-tarefa composta por procuradores do Ministério
Publico do Trabalho no Ceara (MPT-CE), auditores-fiscais do trabalho do Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE) e agentes da Policia Federal realizou o resgate de 16
trabalhadores submetidos a condi¢cdes degradantes em uma obra de construcao
de casas no municipio de Pacatuba/CE, na Regido Metropolitana de Fortaleza.

MPT-PE ajuiza 36 acdes para assegurar cumprimento da cota de aprendizagem em
empresas de PE

Ministério PUblico do Trabalho - 27/10/2025

O Ministério Publico do Trabalho em Pernambuco (MPT-PE) ajuizou 36 acdes civis
@)Iicas (ACPs) contra empresas que descumpriram a cota legal de contratagécﬁ
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https://mpt.mp.br/pgt/noticias/mpt-e-trt-discutem-parceria-com-ufal-para-destinar-recursos-provenientes-de-multas-e-indenizacoes-trabalhistas
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/mpt-e-trt-discutem-parceria-com-ufal-para-destinar-recursos-provenientes-de-multas-e-indenizacoes-trabalhistas
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/trabalhadores-em-situacao-analoga-a-escravidao-sao-resgatados-em-obra-na-regiao-metropolitana-de-fortaleza
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/mpt-pe-ajuiza-36-acoes-para-assegurar-cumprimento-da-cota-de-aprendizagem-em-empresas-de-pe
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/mpt-pe-ajuiza-36-acoes-para-assegurar-cumprimento-da-cota-de-aprendizagem-em-empresas-de-pe
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aprendizes prevista na Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT). As acdes sao fruto
da atuacao do Grupo de Trabalho (GT) de Aprendizagem Profissional, instituido pela
Portaria n°® 73, de 15 de abril de 2025, com o objetivo de fortalecer o cumprimento
da legislacao e promover a inclusao social de adolescentes e jovens no mundo do
trabalho.

“Uma politica corporativa de prevencdo ao assédio precisa passar pela integracao
dos setores”, afirma procuradora do Trabalho

Ministério PUblico do Trabalho - 27/10/2025

A procuradora do Trabalho Ana Carolina Lima Vieira, do Ministério Publico do Traba-
Iho em Pernambuco (MPT-PE), participou, no ultimo dia 22, da palestra “Prevencao
contra Assédio no Ambiente de Trabalho”, realizada na sede do Servico Nacional de
Aprendizagem Comercial (SENAC Recife). O evento foi promovido pelo Subcomité
de Prevencao e Enfrentamento da Violéncia, Assédio e Discriminag¢ao do Tribunal
Regional do Trabalho da 6 Regiao (TRT6), em parceria com a Ordem dos Advoga-
dos do Brasil — Seccional Pernambuco (OAB-PE), e reuniu especialistas, magistra-
das, magistrados e representantes institucionais para debater estratégias de en-
frentamento ao assédio no ambiente laboral.
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https://mpt.mp.br/pgt/noticias/201cuma-politica-corporativa-de-prevencao-ao-assedio-precisa-passar-pela-integracao-dos-setores201d-afirma-procuradora-do-trabalho
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/201cuma-politica-corporativa-de-prevencao-ao-assedio-precisa-passar-pela-integracao-dos-setores201d-afirma-procuradora-do-trabalho
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Noticias do Sindicato Nacional dos
Auditores Fiscais do Trabalho

41° ENAFIT - Auditores-Fiscais do Trabalho reafirmmam missdo de “transformar a lei
em dignidade” para o trabalhador

Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho - 31/10/2025

Na tarde de quinta-feira, 30, o painel “Auditoria-Fiscal do Trabalho: principios, va-
lores e horizontes de uma trajetdria a servico do trabalhador” destacou a esséncia
da carreira na defesa intransigente dos direitos humanos. A discussao revelou uma
vocacao que transcende a burocracia, sendo o Auditor-Fiscal do Trabalho um agen-
te fundamental na conversao da letra fria da lei em justica social e dignidade do
trabalhador.
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https://www.sinait.org.br/noticia/22898/41o-enafit-auditores-fiscais-do-trabalho-reafirmam-missao-de-transformar-a-lei-em-dignidade-para-o-trabalhador
https://www.sinait.org.br/noticia/22898/41o-enafit-auditores-fiscais-do-trabalho-reafirmam-missao-de-transformar-a-lei-em-dignidade-para-o-trabalhador
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Outras Noticias

Empresa gue rescindiu contrato temporario depois de sete dias deve indenizar, diz TRT-9

Consultor Juridico - 01/11/2025

A rescisao do contrato temporario, sem justificativa plausivel e depois de curtissimo
periodo de prestacao de servico, caracteriza violacao dos deveres de boa-fé e leal-
dade contratual. Com esse entendimento, a 3° Turma de desembargadores do Tri-
bunal Regional do Trabalho da 9° Regiao (PR) determinou que uma empresa deve
indenizar em R$ 3 mil uma profissional temporéria que foi demitida uma semana
depois de comecar a trabalhar.

Limpeza de banheiros em universidade gera insalubridade em grau maximo

Consultor Juridico - 01/11/2025

A 7% Turma do Tribunal Superior do Trabalho manteve o direito de uma trabalhado-
ra que limpava os banheiros de uma universidade ao adicional de insalubridade em
grau maximo. A decisao leva em conta que as instala¢gdes eram de grande circula-
¢ao, utilizadas por cerca de 360 pessoas diariamente.

TRT-15 mantém justa causa de vigilante gue apontou arma para colega

Consultor Juridico - 01/11/2025

A 9% Camara do Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regiao (interior de Sao Pau-
lo) negou provimento ao recurso de um vigilante que foi demitido por justa causa
depois de apontar sua arma para uma colega de trabalho. Segundo o processo, o
vigilante estava em seu posto de trabalho limpando a arma de fogo quando uma

Qs faxineiras da empresa se aproximou da guarita. J
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https://www.conjur.com.br/2025-nov-01/empresa-que-rescindiu-contrato-temporario-depois-de-sete-dias-deve-indenizar-diz-trt-9/
https://www.conjur.com.br/2025-nov-01/limpeza-de-banheiros-em-universidade-gera-insalubridade-em-grau-maximo/
https://www.conjur.com.br/2025-nov-01/trt-15-mantem-justa-causa-de-vigilante-que-apontou-arma-para-colega/
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Reqistro sindical cancelado: gue efeitos esperar

Consultor Juridico - 31/10/2025

O Ministério do Trabalho e Emprego, no dia 16 de outubro, emitiu despacho de can-
celamento de registros de entidades sindicais (processo n° 19964.213239/2025-44),
tendo em vista que tais entidades nao migraram para o Cadastro Nacional de En-
tidades Sindicais (Sistema CNES). Para as entidades sindicais afetadas, o cancela-
mento nao trara implicacdes de legitimidade ou de representatividade sindical cuja
autorizacao nao depende do Estado, conforme disposto no artigo 8° inciso |, da
Constituicao.

Empresa é condenada por pagar saladrio maior a homem na mesma funcao de mulher
demitida

Consultor Juridico - 30/10/2025

A 3% Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regiao (RS) reconheceu a con-
duta discriminatdria de uma concessionaria de energia elétrica que contratou um
homem com salario superior ao de uma assistente administrativa para desempe-
nho de funcao idéntica. Dois meses depois de treinar o novo colega, a mulher foi
demitida.

TST nega indenizacdo a empregado gue torced joelho em jogo de confraternizacao
da empresa

Consultor Juridico - 30/10/2025

Por entender que o acidente teve origem em um ato voluntario exclusivo da viti-
ma, a 5° Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou, nesta quarta-feira (29/10),
indenizagcao a um técnico em eletrénica que torceu o joelho jogando vélei com os
colegas de trabalho em um evento de confraternizacdao da empresa.

A hiperconexdo e a erosao das fronteiras entre vida pessoal e trabalho

Consultor Juridico - 29/10/2025

@iperconexéo é um dos fendbmenos centrais da contemporaneidade. O avay
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https://www.conjur.com.br/2025-out-31/registro-sindical-cancelado-que-efeitos-esperar/
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das tecnologias digitais e a possibilidade de trabalhar de qualquer lugar transforma-
ram a experiéncia laboral, dissolvendo as fronteiras entre vida profissional e pessoal.
A pressao constante para estar online, aliada ao excesso de informacdes e a dificul-
dade de se desconectar, cria um ambiente propicio ao esgotamento fisico e mental.
Segundo a International Stress Management Association (Isma-BR), o Brasil ocupa o
segundo lugar mundial em casos de burnout, atras apenas do Japao, com cerca de
32% dos trabalhadores apresentando sinais de exaustao.

Sem nexo causal entre doenca e trabalho, estabilidade acidentaria deve ser afastada

Consultor Juridico - 28/10/2025

Se nao ha prova do nexo causal entre uma doencga do trabalhador e sua func¢ao pro-
fissional, ele ndo tem direito a estabilidade acidentaria. Com esse entendimento, o
juiz substituto Pedro de Meirelles, da 2° Vara do Trabalho de Jacarei (SP), negou os
pedidos de rescisao indireta e pagamento de verbas rescisorias feitos por uma pro-
fissional a uma empresa de concierges.

Demissao por justa causa é cabivel se profissional se nega a voltar ao trabalho

Consultor Juridico - 27/10/2025

A demissao de um empregado por justa causa € cabivel caso ele se recuse a voltar
ao trabalho. Com esse entendimento, a 11° Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da 3° Regiao (MG) deu provimento ao recurso de uma montadora contra uma tra-
balhadora.

O nexo concausal e a justica invisibilizada nas doencas ocupacionais

Consultor Juridico - 27/10/2025

A responsabilidade civil do empregador por doencas ocupacionais encontra um
de seus maiores desafios na identificacao do nexo de causalidade entre o trabalho
€ 0 agravo a saude. A jurisprudéncia, em muitos casos, resiste em responsabilizar
o empregador quando a doenca apresenta multiplos fatores causais, exigindo vin-
culo direto e exclusivo com o labor. Tal visao ignora o instituto da concausalidade,
reconhecido pela doutrina e, crescentemente, também pelos tribunais superiores.
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https://www.conjur.com.br/2025-out-28/sem-nexo-causal-estabilidade-acidentaria-deve-ser-afastada-diz-juiz/
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Limitacdo da condenacdo trabalhista: o que estd em jogo entre STF e TST

Consultor Juridico - 27/10/2025

Em maio de 2025, o Supremo Tribunal Federal proferiu importante decisao no bojo
da Reclamacao Constitucional n° 67.042, ajuizada por uma instituicao financeira,
em face de acordao da 5% Turma do Tribunal Superior do Trabalho. A discussao girou
em torno da aplicacao do artigo 840, §1°, da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT),
que, com a redacdo dada pela reforma trabalhista (Lei n°13.467/2017), passou a exi-
gir que os pedidos formulados na peticao inicial da reclamacao trabalhista sejam
“certos, determinados e com indicacao de seu valor”.

Paradoxo da competéncia trabalhista ha RJ: guando TST e STF se enroscam Nnos
calculos

Consultor Juridico - 27/10/2025

A universalidade do juizo da recuperacao judicial constitui um dos pilares da Lei n°
11.101/2005, visando a centralizacdo e coordenacdo de todas as acdes e execucdes
contra a empresa em crise para assegurar o tratamento isonémico dos credores e
a viabilidade do plano de recuperacao. Nesse contexto, o Supremo Tribunal Federal
(STF), no julgamento do Recurso Extraordinario (RE) n° 583.955/SP, que deu origem
ao Tema 90 da repercussao geral, consolidou o entendimento de que “Compete ao
juizo universal da recuperacao judicial processar e julgar todas as execucgdes contra
o devedor, inclusive as de natureza trabalhista.”

Apods trabalhar 5 dias, mulher alega doenca ocupacional; juiz nega

Migalhas - 01/11/2025

O juiz do Trabalho substituto Pedro de Meirelles, da 22 vara de Jacarei/SP, julgou to-
talmente improcedente acao movida por ex-empregada que alegou ter desenvol-
vido doenca ocupacional apods cinco dias de trabalho, pleitenado indenizacao por
danos morais, estabilidade acidentaria e rescisao indireta do contrato de trabalho.

Coca-Cola é condenada por ofensa a funcionario: “negros nao servem para nada”

Walhas - 31/10/2025 J
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https://www.conjur.com.br/2025-out-27/limitacao-da-condenacao-trabalhista-o-que-esta-em-jogo-entre-stf-e-tst/
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O TRT da 2° regiao manteve a condenacao da Spal IndUstria Brasileira de Bebidas
S/A, fabricante da Coca-Cola no Brasil, ao pagamento de indenizacdo de R$ 50 mil a
um ex-funcionario por discriminacao racial. A decisao, proferida pela 157 turma sob
relatoria da juiza convocada Elisa Maria de Barros Pena, também confirmou o reco-

Nnhecimento de doenca ocupacional com nexo concausal e outras indenizacoes.

TRT-2: Empresa deve reintegrar trabalhadora PcD gue ndo foi substituida

Migalhas - 30/10/2025

A17° turma do TRT da 2° regiao manteve decisao que determinou a reintegragcao de
trabalhadora com deficiéncia demitida sem a substituicao exigida pela legislacao.
Para o colegiado, a dispensa contrariou o art. 93, §1°, da lei 8.213/91, que condiciona a
demissao de pessoa com deficiéncia a contratacao prévia de outro trabalhador em
condicoes semelhantes.

“Nao serve nem para ser escravo”: TST condena empresa por assédio moral

Migalhas - 29/10/2025

A 62 turma do TST condenou uma construtora a indenizar em R$ 5 mil um solda-
dor vitima de assédio moral em razao de ofensas e xingamentos no ambiente de
trabalho. O TRT da 3? regiao havia negado o pedido por entender que as agressdes
verbais eram dirigidas a todos e representavam um “traco de personalidade forte”
dos superiores hierarquicos. Para o TST, porém, o fato de o tratamento desrespeitoso
atingir diversos empregados nao afasta a ilicitude da conduta, pelo contrario, agrava
a responsabilidade da empregadora.

Camara aprova proposta gue cria licenca menstrual

Migalhas - 28/10/2025

A Camara dos Deputados aprovou nesta terca-feira, 28, projeto de lei que cria a
chamada “licenca menstrual”, permitindo o afastamento do trabalho por até dois
dias consecutivos por més para mulheres que apresentem sintomas graves rela-
cionados ao periodo menstrual. A proposta agora segue para analise do Senado.
Pelo texto aprovado, o afastamento sera remunerado e podera ser solicitado por
trabalhadoras com carteira assinada, estagiarias e empregadas domeésticas. Para
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ter direito ao beneficio, sera necessario apresentar laudo meédico que comprove as
condicdes debilitantes que impecam a realizacao das atividades profissionais.

Justica condena empresa a ressarcir INSS por despesas apds morte de empregado

Revista Protecao - 31/10/2025

A Advocacia-Geral da Uniao (AGU) conseguiu, na Justica, sentenca que obriga a em-
presa Agricola Xingu S.A. a indenizar o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS)
pelas despesas causadas com a concessao de beneficio previdenciario a dependen-
tes de um segurado falecido em acidente de trabalho. No dia do acidente, o empre-
gado, contratado havia pouco mais de dois meses, trabalhava no interior da prensa
de algodao da usina — que desenvolve atividade no setor de preparacao de fiacao
de fibras de algodao — quando foi esmagado pelo equipamento, resultando em sua
morte.

MPT-SE discute subnotificacdes de doencas laborais em seminario

Revista Protecao - 27/10/2025

O assedio e a subnotificacao de doencas ocupacionais foram tema de um semina-
rio promovido pelo Sindicato dos Bancarios. O Ministério Publico do Trabalho em
Sergipe (MPT-SE) participou do evento que reuniu representantes de outros 6rgaos
ligados ao mundo do trabalho. Durante o “Café com Direito”, realizado no ultimo sa-
bado (25), o procurador do Trabalho Raymundo Lima Ribeiro foi um dos palestrantes
do primeiro painel e destacou o convénio entre o MPT e a Fundacao Jorge Duprat
Figueiredo, de Seguranca e Medicina do Trabalho (Fundacentro) para o combate a
subnotificacao das doencas laborais. O projeto, denominado “Caminhos do Traba-
Ino”, consiste na busca e atendimento de trabalhadores que sofrem o adoecimento.

26 de outubro marca o Dia do Trabalhador da Construcao Civil em todo o pais

Camara Brasileira da Industria da Construcéo - 27/10/2025

Celebrado em 26 de outubro, o Dia do Trabalhador da Construcao Civil € uma home-
nagem a milhdes de profissionais que, com dedicacao e técnica, constroem as bases
do desenvolvimento do pais. Pedreiros, serventes, carpinteiros, eletricistas, pintores,
mestres de obras e tantos outros trabalhadores formam o pilar fundamental de um

setor que impulsiona a economia, gera empregos e transforma cidades. J

P  Servico
Social
da Inddstria



https://protecao.com.br/noticias/geral/justica-condena-empresa-a-ressarcir-inss-por-despesas-apos-morte-de-empregado/
https://protecao.com.br/noticias/geral/mpt-se-discute-subnotificacoes-de-doencas-laborais-em-seminario/
https://cbic.org.br/26-de-outubro-marca-o-dia-do-trabalhador-da-construcao-civil-em-todo-o-pais/

CPRT

COMISSAO DE POLITICA
DE RELACOES TRABALHISTAS

RADAR
TRABALHISTA

Atos Normativos

PORTARIA SRTE/MG/MTE N°1.803, DE 22 DE OUTUBRO DE 2025 (DOU de 28/10/2025
Secao | Pag. 93) - Convoca a etapa Estadual em Minas Gerais da Il Conferéncia Nacio-
nal do Trabalho - [| CNT;

PORTARIA SRTE-AM/MTE N°1.820, DE 24 DE OUTUBRO DE 2025 (DOU de 28/10/2025
Secao | Pag. 93) - Convoca a Etapa no estado do Amazonas da |l Conferéncia Nacional
do Trabalho - Il CNT;

RECOMENDACAO CONAETI/MTE N° 3, DE 28 DE OUTUBRO DE 2025 (DOU de
29/10/2025 Secédo | Pag. 221) - homologa a “recomendacao sobre a constituicdo de Co-
missdes Estaduais e Distrital de Prevencao e Erradicacao do Trabalho Infantil, aprova-
da na Quarta Reuniao Ordinaria do colegiado, ocorrida em 10 de julho de 2025";

SOLUCAO DE CONSULTA N° 4,060 - SRRF04/DISIT, DE 28 DE OUTUBRO DE 2025
(DOU de 29/10/2025 Secdo | P4g.102) - Contribuicdes Sociais Previdenciarias;

PORTARIA SRTE/GO/MTE N°1.825, DE 28 DE OUTUBRO DE 2025 (DOU de 30/10/2025
Secao | Pag. 190) - Convoca a Etapa Estadual de Goias da Il Conferéncia Nacional do
Trabalho - Il CNT;

SOLUCAO DE CONSULTA N° 228, DE 30 DE OUTUBRO DE 2025 (DOU de 31/10/2025
Secdo | Pag. 82) - Contribuicdo para o PIS/Pasep;
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https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-srte/mg/mte-n-1.803-de-22-de-outubro-de-2025-664898473
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Dados estatisticos do TST

Os 10 (dez) itens no Ranking de Assuntos mais Recorrentes na Justica do Trabalho até
setembro de 2025 (quantidade de processos):

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 569.813
VERBAS RESCISORIAS 536.009
INDENIZACAO POR DANO MORAL 502.217
MULTA DE 40% DO FGTS | 480.542
MULTA DO ART. 477 DA CLT | | 472.929
HORAS EXTRAS | | 4140.392
MULTA DO ART. 467 DA CLT | ‘352.24‘14
FGTS 347 991
RESCISAO INDIRETA 346 300
INTERVALO INTRAJORNADA r ?44 72|4

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho - TST
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