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Brasil cria 147 mil empregos formais em agosto e mantém crescimento no ano

Ministério do Trabalho e Emprego - 29/09/2025

Em agosto de 2025, o Brasil registrou 147.358 novos empregos formais, resultado de 
2.239.895 admissões e 2.092.537 desligamentos. No acumulado do ano, já foram criados 
1.501.930 postos, um crescimento de 3,18% em relação a dezembro de 2024. Desde janei-
ro de 2023, foram abertas 4.635.909 vagas com carteira assinada, totalizando 48.698.182 
empregos formais no país.

Os números foram apresentados nesta segunda-feira (29), em Brasília, pelo ministro do 
Trabalho e Emprego, Luiz Marinho. Ao comentar os resultados, o ministro destacou que 
o Brasil segue registrando crescimento no emprego formal, embora em ritmo mais mo-
derado. Segundo ele, o elevado patamar da taxa básica de juros tem sido um dos princi-
pais fatores a limitar a expansão do mercado de trabalho. Luiz Marinho reforçou ainda a 
importância de reduzir os juros para impulsionar a atividade econômica e, consequente-
mente, ampliar a geração de empregos.

O saldo de empregos formais em agosto (147.358) superou o registrado em julho (134.251), 
mas ficou abaixo do mesmo mês de 2024 (239.069). Quatro dos cinco setores da econo-
mia apresentaram crescimento, com destaque para Serviços (+81.002 vagas ou +0,34%), 
seguido por Comércio (+32.612 ou +0,30%), Indústria (+19.098 ou +0,21%) e Construção 
(+17.328 ou +0,57%).
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Em 37 anos de Constituição Cidadã, STF reconheceu direitos a quem antes só vivia 
às margens da sociedade 

Supremo Tribunal Federal - 04/10/2025

Neste domingo (5), a Constituição Cidadã comemora 37 anos. O apelido não é fortui-
to. É uma lembrança de que, em 5 de outubro de 1988, encerrando um ciclo de mais 
de 20 anos de ditadura, a democracia brasileira decidiu ter rosto, voz e nome ao rea-
firmar o lugar de todos os brasileiros e brasileiras na vida do país — inclusive daqueles 
que antes eram invisibilizados.  

STF realiza nesta segunda (6) audiência pública sobre ‘pejotização’

Supremo Tribunal Federal - 03/10/2025

O ministro Gilmar Mendes, do Supremo Tribunal Federal (STF), conduz nesta se-
gunda-feira (6) a audiência pública que discutirá os desafios econômicos e sociais 
da “pejotização” no Brasil. A audiência terá início às 8h e foi convocada no Recurso 
Extraordinário com Agravo (ARE) 1532603, que analisa a licitude da contratação de 
trabalhador autônomo ou pessoa jurídica para a prestação de serviços, prática co-
nhecida como “pejotização”.

STF julga conflitos estruturais e omissões para garantir direitos da sociedade

Supremo Tribunal Federal - 02/10/2025

O Supremo Tribunal Federal (STF) tem um papel fundamental para o equilíbrio ins-
titucional entre os Poderes republicanos, a busca pela pacificação social e a garan-
tia dos direitos individuais – pilares da Constituição Federal de 1988. Quando algum 
dos eixos desse sistema é negligenciado, esquecido ou mal administrado, é ao Ju-
diciário que a sociedade recorre em busca de solução. 
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Ministro Edson Fachin assume STF e defende mais diálogo entre Poderes

Supremo Tribunal Federal - 29/09/2025

Ao tomar posse na Presidência do Supremo Tribunal Federal (STF), nesta segunda-
-feira (29), o ministro Edson Fachin afirmou que sua gestão será guiada por racio-
nalidade, diálogo e discernimento. “O país precisa de previsibilidade nas relações 
jurídicas e confiança entre os Poderes. O Tribunal tem o dever de garantir a ordem 
constitucional com equilíbrio”, afirmou. 

37 anos da Constituição de 1988:  um pacto à frente do seu tempo

Tribunal Superior do Trabalho - 05/10/2025

Promulgada em 5 de outubro de 1988, a Constituição da República elevou ao pa-
tamar constitucional garantias como férias de 30 dias com adicional de um terço, 
13º salário, jornada máxima de 44 horas semanais, FGTS e licença-maternidade. Ao 
blindar esses direitos contra retrocessos, a Carta consolidou uma tradição inicia-
da décadas antes pela CLT e reafirmou a proteção ao trabalho como compromis-
so estrutural da República. “A Constituição da República não pode ser apenas um 
instrumento de retórica. Ela tem que ser, de fato, o pacto social e político de 1988 
transformado em realidade para todas as pessoas”, afirma o presidente do Tribunal 
Superior do Trabalho, ministro Vieira de Mello Filho.

Assistente não será indenizado por atraso na quitação de verbas rescisórias

Tribunal Superior do Trabalho - 03/10/2025

Um assistente da ZC Atividades de Logística, de São José dos Pinhais (PR), não irá 
receber indenização por danos morais em razão do atraso no pagamento das ver-
bas rescisórias. A decisão é da Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho 
(TST), que rejeitou o recurso do empregado ao aplicar a tese vinculante da Corte de 
que é preciso comprovar a existência de dano efetivo para ter direito à indenização.

‘Trabalho decente e economia’ é o Tema do Mês da Biblioteca do TST

Tribunal Superior do Trabalho - 03/10/2025
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O Tema do Mês de outubro da Biblioteca Délio Maranhão do Tribunal Superior do 
Trabalho é “Trabalho Decente e Economia”. A curadoria é da Comissão de Docu-
mentação e Memória do TST, que selecionou artigos, capítulos de livros e disserta-
ção sobre a matéria. O material aborda assuntos como mecanização no setor su-
croalcooleiro, trabalho decente fora das relações de emprego, cadeias de produção 
globais, trabalho em plataformas e economia do cuidado.

Vale deve reintegrar técnico com doença renal crônica

Tribunal Superior do Trabalho - 02/10/2025

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho determinou a reintegração de um 
técnico de planejamento da Vale S.A. que sofre de doença renal crônica. Para o 
colegiado, problemas renais motivam estigma contra o doente, e, nesses casos, a 
Justiça entende que a dispensa é discriminatória, caso o empregador não compro-
ve outro motivo razoável.

Trabalhador que caiu na “malha fina” por erro da empregadora será indenizado

Tribunal Superior do Trabalho - 01/10/2025

A Subseção I Especializada em Dissídios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do 
Trabalho condenou a Fundação Gaúcha do Trabalho e Ação Social (FGTAS), de Porto 
Alegre (RS), a pagar R$ 5,5 mil de indenização a um técnico científico/administrador 
que teve seu nome incluído na “malha fina” da Receita Federal por erro da fundação. 
Para o colegiado, a negligência da empregadora gerou estresse ao empregado.

Autismo e inclusão no mercado de trabalho são tema do programa Jornada

Tribunal Superior do Trabalho - 30/09/2025

O que acontece ou o que muda quando o diagnóstico de Transtorno do Espectro 
Autista (TEA) chega só depois dos 20, 30 ou 40 anos de idade? A descoberta do 
autismo na vida adulta pode trazer alívio, respostas e a oportunidade para o auto-
conhecimento. O quarto episódio da sétima temporada do programa Jornada traz 
relatos de profissionais diagnosticados tardiamente, que descrevem o impacto des-
sa descoberta na vida pessoal e profissional.
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Concessionária de energia não é responsável por lavar roupas de proteção 

Tribunal Superior do Trabalho - 30/09/2025

A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho julgou improcedente pedido para 
que a Companhia Paulista de Força e Luz (CPFL) fosse obrigada a higienizar e con-
servar as vestimentas de proteção contra arco elétrico e fogo repentino fornecidas a 
seus empregados. Para o colegiado, a responsabilidade pela limpeza e pela guarda 
dos equipamentos é do trabalhador, nos termos da Norma Regulamentadora (NR) 
6 do Ministério do Trabalho e Emprego.

TST discutirá desconsideração de personalidade jurídica de empresas em recupe-
ração judicial

Tribunal Superior do Trabalho - 29/10/2025

O Tribunal Superior do Trabalho (TST) realizará, no dia 13/11, uma audiência pública 
para debater questões jurídicas envolvendo a competência da Justiça do Trabalho 
para julgar incidentes de desconsideração da personalidade jurídica de empresas 
em recuperação judicial. O encontro ocorrerá a partir das 9h, no edifício-sede do 
TST, em Brasília.

Presidente do TST defende regulamentação de novas formas de trabalho para evi-
tar precarização

Tribunal Superior do Trabalho - 29/10/2025

O presidente do Tribunal Superior do Trabalho (TST) e do Conselho Superior da Jus-
tiça do Trabalho (CSJT), ministro Vieira de Mello Filho, participou nesta segunda-fei-
ra (29), no Senado Federal, da Sessão de Debates Temáticos para discutir a preca-
rização das relações de trabalho. A iniciativa foi proposta pelo senador Paulo Paim 
(PT-RS). O objetivo foi ampliar a discussão e compreender como a terceirização, a 
intermediação irregular e a chamada “pejotização” impactam o acesso a direitos 
trabalhistas, aumentam a informalidade e comprometem a sustentabilidade da 
previdência social.
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Américas aprovam na 20ª Reunião Regional da OIT “Declaração de Punta Cana” em 
defesa da democracia, do trabalho decente e do diálogo social

Ministério do Trabalho e Emprego - 03/10/2025

Ao final da 20ª Reunião Regional da OIT na República Dominicana nesta sexta-feira 
(3), governos, trabalhadores e empregadores das Américas aprovaram a Declara-
ção de Punta Cana, documento que estabelece uma agenda comum aos países 
para enfrentar desafios, como mudanças climáticas, digitalização, informalidade e 
enfraquecimento das instituições democráticas. Com o lema “Democracia, paz, tra-
balho decente e diálogo social”, a declaração reafirma o multilateralismo e a centra-
lidade da OIT como espaço legítimo de cooperação tripartite. Entre as prioridades 
estão a defesa dos direitos fundamentais no trabalho, o combate ao trabalho infan-
til e forçado, a promoção de ambientes laborais seguros, políticas de formalização 
e salários dignos, além da integração da igualdade de gênero em todas as políticas.

MTE encerra lote extra do Abono Salarial e 1,6 milhão de trabalhadores recebem em 
outubro

Ministério do Trabalho e Emprego - 03/10/2025

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) concluiu nesta sexta-feira (3) o processa-
mento do lote extra do Abono Salarial. O pagamento de R$ 1,5 bilhão beneficiará 1,6 
milhão de trabalhadores no dia 15 de outubro. A partir de 5 de outubro, será possível 
consultar a Carteira de Trabalho Digital para verificar se estão incluídos neste lote. 
Neste ano, o programa recebeu um total de R$ 30 bilhões para o pagamento do 
benefício.

Piauí recebe etapa estadual da II Conferência Nacional do Trabalho
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Ministério do Trabalho e Emprego - 03/10/2025

Na próxima terça-feira, 7 de outubro, será realizada em Teresina, no auditório do Sesc 
Cajuína, a etapa estadual da II Conferência Nacional do Trabalho (II CNT). O encontro 
reunirá autoridades locais e representantes de trabalhadores, empregadores e gover-
no para debater os desafios do mundo do trabalho e apresentar propostas que serão 
levadas à etapa nacional da Conferência.

Saúde mental no trabalho é investimento em produtividade, defendem especialistas

Ministério do Trabalho e Emprego - 03/10/2025

A saúde mental no mundo do trabalho foi o tema central do encontro online da Rede 
de Observatórios do Trabalho, realizado na quinta-feira (2). Promovido pelo Ministério 
do Trabalho e Emprego (MTE) em parceria com o Departamento Intersindical de Es-
tatística e Estudos Socioeconômicos (Dieese), o evento trouxe a provocação “Vamos 
falar sobre saúde mental?” para abrir o debate com especialistas sobre bem-estar e 
produtividade.

“Eventos extremos demonstram a urgência de integrar a agenda climática às políticas de 
emprego”, afirma Luiz Marinho

Ministério do Trabalho e Emprego - 02/10/2025

O ministro do Trabalho e Emprego, Luiz Marinho, defendeu nesta quinta-feira (2) a 
importância da transição justa como eixo central das políticas de enfrentamento às 
mudanças climáticas. A declaração foi feita durante a 3ª sessão plenária temática da 
20ª Reunião Regional Americana da Organização Internacional do Trabalho (OIT), em 
Punta Cana, na República Dominicana

“A Conferência é o espaço para enfrentar os desafios atuais e futuros do mundo do 
trabalho”, diz Chico Macena

Ministério do Trabalho e Emprego - 02/10/2025

Na abertura da etapa distrital da II Conferência Nacional do Trabalho (II CNT), reali-
zada na terça-feira (1º de outubro), o ministro em exercício do Trabalho e Emprego, 
Chico Macena, destacou a importância de enfrentar temas centrais para o presente 
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e o futuro do mundo do trabalho. Ele ressaltou que a formalização deve ser priorida-
de, alertando para os riscos da precarização das relações trabalhistas e para a neces-
sidade de ampliar a contribuição dos trabalhadores aos fundos públicos que susten-
tam políticas sociais e econômicas, como o FGTS, o FAT e o Sistema S.

Brasil defende equilíbrio e transparência em reforma da OIT

Ministério do Trabalho e Emprego - 02/10/2025

O ministro do Trabalho e Emprego, Luiz Marinho, reuniu-se nesta quarta-feira (1º) 
com o diretor-geral da Organização Internacional do Trabalho (OIT), Gilbert Houngbo, 
durante a 20ª Reunião Regional Americana da entidade, realizada em Punta Cana, 
na República Dominicana. No encontro, Luiz Marinho destacou que o Brasil apoia 
a reforma da OIT, mas ressaltou que o processo deve ser conduzido com equilíbrio, 
transparência e respeito à diversidade dos países. “Qualquer mudança deve ser con-
cebida e implementada de maneira transparente e inclusiva, em estreita consulta 
com governos, parceiros sociais e sindicatos de funcionários”, afirmou.

Negociação coletiva fortalece CIPAs e amplia ações de prevenção de acidentes

Ministério do Trabalho e Emprego - 02/10/2025

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) lançou na segunda-feira, 29 de setembro, 
a 14ª edição da série Boas Práticas em Negociações Coletivas, com foco em cláusu-
las relacionadas à Comissão Interna de Prevenção de Acidentes (CIPA). A publicação 
reúne 20 exemplos de boas práticas pactuadas em acordos e convenções coletivas 
registrados no Sistema Mediador do MTE em 2023, em diferentes regiões do país. Os 
boletins resultam do termo de fomento firmado entre o MTE e o Dieese.

Tocantins realiza etapa estadual da II Conferência Nacional do Trabalho

Ministério do Trabalho e Emprego - 01/10/2025

Na última terça-feira, 30 de setembro, o Tocantins sediou, em Palmas, a etapa estadu-
al da II Conferência Nacional do Trabalho (II CNT). O encontro reuniu representantes 
de trabalhadores, empregadores e do governo, além de autoridades locais, com o ob-
jetivo de discutir os principais desafios do mercado de trabalho no estado e elaborar 
propostas que serão encaminhadas à etapa nacional da Conferência, prevista para 
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março de 2026, em São Paulo.

Luiz Marinho defende justiça social e fortalecimento da democracia em reunião da OIT

Ministério do Trabalho e Emprego - 01/10/2025

O ministro do Trabalho e Emprego, Luiz Marinho, defendeu justiça social, fortaleci-
mento da democracia e políticas públicas inclusivas durante sua participação na 20ª 
Reunião Regional Americana da Organização Internacional do Trabalho (OIT), rea-
lizada em Punta Cana, República Dominicana. O evento, que ocorre até sexta-feira 
(3), reúne representantes de governos, trabalhadores e empregadores das Américas 
para debater prioridades comuns e orientar políticas trabalhistas e de emprego nos 
próximos anos.

Mais de 1,2 milhão de empresas são notificadas para regularizar débitos do FGTS

Ministério do Trabalho e Emprego - 01/10/2025

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) informa que mais de 1,22 milhão de em-
presas foram notificadas para regularizar débitos junto ao Fundo de Garantia do 
Tempo de Serviço (FGTS). Os dados fazem parte de levantamento nacional realizado 
pelo Sistema FGTS Digital, com data de referência em 1º de setembro de 2025, que 
identificou R$ 10,1 bilhões em valores não recolhidos por empresas em todo o país. No 
total, foram identificadas 1,62 milhão de empresas (CNPJs) com pendências relacio-
nadas ao FGTS, afetando diretamente 9,56 milhões de trabalhadores.

Prazo para divulgação do Relatório de Transparência Salarial é prorrogado para 15 de 
outubro

Ministério do Trabalho e Emprego - 30/09/2025

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) informa que foi prorrogado, de 30 de se-
tembro para 15 de outubro, o prazo para as empresas com 100 ou mais trabalhadores 
divulgarem o Relatório de Transparência Salarial e de Critérios Remuneratórios, obri-
gação prevista na Lei nº 14.611/2023, que dispõe sobre a igualdade salarial e de crité-
rios remuneratórios entre mulheres e homens.

https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2025/outubro/luiz-marinho-defende-justica-social-e-fortalecimento-da-democracia-em-reuniao-da-oit
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2025/outubro/mais-de-1-2-milhao-de-empresas-sao-notificadas-para-regularizar-debitos-do-fgts
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MTE e estados debatem atualização e integração de informações trabalhistas

Ministério do Trabalho e Emprego - 30/09/2025

O ministro do Trabalho e Emprego em exercício, Chico Macena, reuniu-se nesta ter-
ça-feira (30), em Brasília, com integrantes do Conselho Nacional de Secretários de 
Estado da Administração (Consad). O encontro marcou a segunda rodada de diálogo 
direto entre o MTE e os estados, com foco na superação de dificuldades técnicas, fi-
nanceiras e de integração no envio de informações trabalhistas e previdenciárias.

Roraima aprova 16 propostas na etapa estadual da II Conferência Nacional do Trabalho

Ministério do Trabalho e Emprego - 29/09/2025

A etapa de Roraima da II Conferência Nacional do Trabalho (II CNT) ocorreu na última 
sexta-feira (26/9), no Teatro do Sesc, em Boa Vista. O encontro reuniu autoridades 
locais, representantes de trabalhadores, empregadores e do governo para debater 
os principais desafios do mundo do trabalho no estado. A etapa resultou na consoli-
dação de 16 propostas, organizadas em quatro eixos principais: Relações do Trabalho, 
Negociação Coletiva e Segurança Jurídica; Mercado e Futuro do Trabalho, com foco 
em intermediação, qualificação profissional e desenvolvimento de competências; 
Políticas Públicas de Emprego, Trabalho e Renda, incluindo mecanismos de finan-
ciamento; e Proteção e Inclusão Produtiva, que abordou questões como emprego, 
desemprego, empregabilidade e inovações tecnológicas.

Relatório apresenta propostas para política nacional de gestão segura do amianto

Fundacentro - 29/09/2025

Está disponível para leitura o relatório técnico “Subsídios para a elaboração de uma 
Política Nacional para Gestão dos Materiais Contendo Amianto instalados”. A obra 
tem como foco principal proteger a saúde dos trabalhadores que atuam na remoção 
e no manejo de materiais com amianto (MCA), além de resguardar as comunidades 
e reduzir os impactos ambientais provocados por esses resíduos.

https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2025/setembro/mte-e-estados-debatem-atualizacao-e-integracao-de-informacoes-trabalhistas
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2025/setembro/roraima-aprova-16-propostas-na-etapa-estadual-da-ii-conferencia-nacional-do-trabalho
https://www.gov.br/fundacentro/pt-br/comunicacao/noticias/noticias/2025/setembro/relatorio-apresenta-propostas-para-politica-nacional-de-gestao-segura-do-amianto


MPT lança nova HQ contra o idadismo no Dia Internacional das Pessoas Idosas

Ministério Público do Trabalho - 01/10/2025

Para marcar o 1º de outubro, data em que se celebra o Dia Internacional das Pessoas 
Idosas, o Ministério Público do Trabalho (MPT) lança uma nova edição da série MPT 
em Quadrinhos. Desta vez, a MPT em Quadrinhos é dedicada ao combate ao idadis-
mo — a discriminação em razão da idade que prejudica principalmente as pessoas 
idosas.

Eternit condenada por deixar de comunicar acidentes e doenças do trabalho

Ministério Público do Trabalho - 01/10/2025

O Ministério Público do Trabalho (MPT) obteve na Justiça a condenação da empre-
sa Eternit S. A. a emitir a comunicação de acidente de trabalho (CAT) em caso de 
acidente ou doença do trabalho. A obrigação vale mesmo que o trabalhador ou a 
trabalhadora não precise se afastar. 

MPT defende ratificação da Convenção 190 da OIT pelo Brasil em audiência na Câma-
ra dos Deputados

Ministério Público do Trabalho - 30/09/2025

O número expressivo e crescente de denúncias relativas à violência e assédio no 
ambiente de trabalho apontam, na opinião da coordenadora nacional de Promoção 
da Igualdade de Oportunidades e Eliminação da Discriminação no Trabalho (Co-
ordigualdade) do Ministério Público do Trabalho (MPT), Danielle Olivares Corrêa, a 
necessidade da ratificação da Convenção 190 da Organização Internacional do Tra-
balho (OIT) pelo Brasil.

Notícias do Ministério Público do Trabalho
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MPT alerta para pejotização ampla e irrestrita em audiência no Senado Federal

Ministério Público do Trabalho - 29/09/2025

O Ministério Público do Trabalho (MPT) alertou para os riscos da pejotização ampla 
e irrestrita durante sessão temática realizada nesta segunda-feira (29) no Senado 
Federal, que debateu as condições de trabalho e a crescente substituição do víncu-
lo formal por contratações fraudulentas como pessoa jurídica (PJ) ou microempre-
endedor individual (MEI).

MPT registra duas denúncias de assédio por dia

Ministério Público do Trabalho - 29/09/2025

O Ministério Público do Trabalho na Paraíba (MPT-PB) registra, em média, duas de-
núncias de assédio no trabalho por dia. Foram 233 denúncias somente nos primei-
ros seis meses deste ano, das quais 216 de assédio moral e 17 de assédio sexual. Para 
discutir o assédio que leva ao adoecimento e como proceder, o MPT realizará um 
evento que encerrará as atividades da campanha “Setembro Amarelo”, voltada à 
Saúde Mental no Trabalho. ‘No Acolhimento do Samba’ acontecerá nesta terça-feira 
(30), às 9h, no auditório da Federação das Indústrias do Estado da Paraíba (FIEPB), 
em Campina Grande.

https://mpt.mp.br/pgt/noticias/mpt-alerta-para-pejotizacao-ampla-e-irrestrita-em-audiencia-no-senado-federal
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/mpt-registra-duas-denuncias-de-assedio-por-dia-instituicao-encerra-2018setembro-amarelo2019-com-evento-pela-saude-mental-no-trabalho


Dirigentes do SINAIT e da DS-DF participam da etapa local da II Conferência Nacional 
do Trabalho

Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho - 03/10/2025

O diretor do SINAIT, Marco Aurélio Gonsalves, e da Delegacia Sindical da entidade 
no Distrito Federal (DS-DF) Maria Cândida, Elisabeth Maroja e Osmany Cruz da Silva 
participaram da Etapa local e preparatória da II Conferência Nacional do Trabalho 
(CNT II) nos dias 1º e 2 de outubro, no auditório do Sindicato da Indústria da Constru-
ção Civil no Distrito Federal (Sinduscon-DF), em Brasília. O evento foi acompanhado 
por representantes dos aprovados no concurso público da carreira 2024.

SINAIT participa de audiência e reforça eliminação da violência e assédio no traba-
lho com a ratificação da Convenção 190

Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho - 01/10/2025

A Auditora Fiscal do Trabalho Érika Medina, representou o SINAIT, durante audiên-
cia pública que analisou a “Ratificação da Convenção 190 da OIT pelo Brasil – eli-
minação da violência e do assédio no mundo do trabalho”. O diretor do Sindicato 
Nacional Leonardo Decuzzi acompanhou o evento com Natasha Macedo, represen-
tante da Comissão dos Aprovados do concurso da carreira 2024. A mesa de expo-
sições foi mediada pela autora do requerimento para realização da audiência a de-
putada federal Juliana Cardoso (PT/SP). O encontro foi uma realização conjunta das 
Comissões Defesa dos Direitos da Mulher e a do Trabalho. O debate ocorreu nesta 
terça-feira, 30 de setembro, no Plenário 5, na Câmara dos Deputados, em Brasília.

Notícias do Sindicato Nacional dos 
Auditores Fiscais do Trabalho
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eSocial disponibiliza, no ambiente de testes, validação do empréstimo consignado do 
Programa Crédito do Trabalhador

eSocial - 01/10/2025

No dia 01/10/2025, foi publicada, no ambiente de produção restrita, uma versão do 
sistema com uma nova validação relativa ao empréstimo consignado, vinculado 
ao Programa Crédito do Trabalhador. Com a nova validação, ao receber eventos de 
remuneração (S-1200 / S-2299 / S-2399), o eSocial verificará se o vínculo possui con-
trato de empréstimo consignado, com parcela prevista para aquela competência e 
comparará com os dados enviados pela empresa nos campos Instituição Financeira 
{instFinanc} e Número do Contrato {nrDoc}.

Ofensa a sócio de empresa em rede social justifica justa causa, diz TRT-15

Consultor Jurídico - 05/10/2025

A 7ª Câmara do Tribunal Regional do Trabalho da 15ª Região (interior de SP) confir-
mou, por unanimidade, a dispensa por justa causa de um trabalhador que proferiu 
ofensas e ameaças contra o proprietário da empresa em que trabalhava, por meio 
de mensagens enviadas via rede social. A decisão reformou sentença proferida pelo 
juízo da Vara do Trabalho de Itapira (SP), que havia revertido a penalidade.

STF veda inclusão de empresa que não participou da fase de conhecimento em exe-
cução trabalhista

Consultor Jurídico - 04/10/2025

O Plenário do Supremo Tribunal Federal formou maioria, nesta sexta-feira (3/10), 

Outras Notícias
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para vedar a inclusão automática de empresas do mesmo grupo na fase de exe-
cução de uma condenação trabalhista. A questão já estava em discussão desde 
agosto. O relator do caso, Dias Toffoli, ajustou seu entendimento depois de ouvir os 
colegas ministros. Segundo ele, o trabalhador precisa indicar já na petição inicial 
todas as empresas que quer responsabilizar.

TRT-18 regulamenta critérios para envio de recursos de revista ao TST

Consultor Jurídico - 04/10/2025

O Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região (GO) aprovou alterações em seu regi-
mento interno para regulamentar o procedimento de seleção e encaminhamento 
de Recursos Representativos de Controvérsia (RRC) ao Tribunal Superior do Traba-
lho. Na prática, isso significa que, quando houver muitos recursos de revista tratan-
do da mesma questão jurídica, um deles poderá ser escolhido como caso-modelo e 
levado ao TST, cuja decisão servirá de parâmetro para todos os demais.

‘Ficou mais fácil ajuizar ação trabalhista’, critica ministra do TST

Consultor Jurídico - 03/10/2025

O acesso indiscriminado à Justiça gratuita tem resultado no aumento da judiciali-
zação de demandas na Justiça do Trabalho. A avaliação é da ministra Maria Cristina 
Peduzzi, do Tribunal Superior do Trabalho, que vê na ampla facilidade de acesso ao 
benefício um incentivo à litigância excessiva. Para a ministra, a ausência de com-
provação cabal de hipossuficiência representa a “liberalização” de novas ações.

Reforma trabalhista perde fôlego depois de gerar economia bilionária ao país

Consultor Jurídico - 03/10/2025

A reforma trabalhista de 2017 resultou em uma economia estimada de R$ 15 bilhões 
entre 2022 e 2024, mas seus efeitos vêm perdendo fôlego, na esteira de decisões 
das cortes superiores. A conclusão é de um estudo da Confederação Nacional da 
Indústria (CNI), do Movimento Brasil Competitivo (MBC) e da Fundação Getúlio Var-
gas (FGV), divulgado nesta sexta-feira (3/10).

http://TRT-18 regulamenta critérios para envio de recursos de revista ao TST
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A ampliação do direito à licença-maternidade

Consultor Jurídico - 03/10/2025

A recente Lei 15.222, de 29 de setembro de 2025, representa um novo marco na efe-
tivação deste direito. Ao alterar o artigo 392 da CLT e o artigo 71 da Lei 8.213/91 (Lei de 
Benefícios da Previdência Social), o legislador corrigiu uma grave injustiça. A nova 
redação estabelece que, em casos de internação hospitalar da mãe ou do recém-
-nascido por período superior a duas semanas, o termo inicial da licença-materni-
dade e do respectivo salário-maternidade será contado da data da alta hospitalar, e 
não mais da data do parto.

Habeas Corpus na Justiça do Trabalho: competência e limites de aplicação

Consultor Jurídico - 03/10/2025

A jurisprudência acerca da competência da Justiça do Trabalho suscita debates de 
relevante densidade teórica e prática, sobretudo no que concerne à (in)aplicabili-
dade de instrumentos constitucionais como o Habeas Corpus, o Habeas Data e o 
mandado de segurança no âmbito especializado do processo laboral. O cerne dessa 
discussão repousa na viabilidade concreta da utilização desses remédios constitu-
cionais à luz do artigo 114, inciso IV, da Constituição de 1988, na redação conferida 
pela Emenda Constitucional nº 45/2004.

Formas de rescisão de contrato de trabalho segundo a CLT e a Constituição

Consultor Jurídico - 02/10/2025

A rescisão do contrato de trabalho é o instituto jurídico que marca o fim do vínculo 
empregatício entre empregado e empregador. Esse encerramento pode ocorrer 
por iniciativa de qualquer das partes ou, ainda, de forma consensual. Cada modali-
dade possui fundamentos, consequências e impactos distintos no que se refere ao 
pagamento de verbas rescisórias, aviso-prévio, levantamento do Fundo de Garantia 
do Tempo de Serviço (FGTS) e acesso ao seguro-desemprego.

Cabe à Justiça do Trabalho julgar cumprimento de cotas de aprendizes, diz TST

Consultor Jurídico - 02/10/2025

http://A ampliação do direito à licença-maternidade
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A 3ª Turma do Tribunal Superior do Trabalho afirmou que cabe à Justiça do Traba-
lho, e não à Justiça comum, julgar uma ação civil pública que exige das empresas 
de Sabará (MG) o cumprimento da cota de aprendizes. A ação foi protocolada pelo 
Ministério Público do Trabalho (MPT). Segundo o colegiado, o tema diz respeito à 
proteção do trabalho infanto-juvenil.

Salário de jovem aprendiz integra cálculo previdenciário, diz STJ

Consultor Jurídico - 01/10/2025

Em julgamento sob o rito dos recursos repetitivos, a 1ª Seção do Superior Tribunal 
de Justiça fixou a tese de que “a remuneração decorrente do contrato de aprendi-
zagem (artigo 428 da Consolidação das Leis do Trabalho) integra a base de cálculo 
da contribuição previdenciária patronal, da Contribuição do Grau de Incidência de 
Incapacidade Laborativa decorrente dos Riscos Ambientais do Trabalho (GIIL-RAT) 
e das contribuições a terceiros”.

Brasil precisa de liberdade sindical plena

Consultor Jurídico - 30/09/2025

A questão social contemporânea é exclusão versus exclusão. Ou seja, quanto mais 
são protegidos os incluídos, mais os excluídos são empurrados até a periferia do 
sistema, onde pagam o preço da proteção alheia. Apesar da aparatosa legislação, 
milhões de indivíduos são vítimas de abusos no mercado de trabalho. Além dos 
próprios empregados, principalmente os atípicos — aí compreendidos, dentre ou-
tros, os que têm jornada parcial, os temporários e aqueles sem relação formal de 
emprego —, precários, informais e outros vulneráveis, que ficam à margem da tute-
la no plano individual e coletivo.

TST e a justa causa: fim da perda das férias proporcionais?

Consultor Jurídico - 30/09/2025

A 2ª Turma do Tribunal Superior do Trabalho decidiu que uma empregada dispen-
sada por justa causa tem direito ao recebimento das férias proporcionais. O funda-
mento foi a Convenção nº 132 da Organização Internacional do Trabalho, ratificada 
pelo Brasil, que assegura a todo trabalhador esse direito sem ressalvas quanto à 
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modalidade de extinção contratual.

Licitude do teste de gravidez no exame demissional: norma, jurisprudência e doutrina

Consultor Jurídico - 30/09/2025

O término do contrato de trabalho de empregadas em idade fértil coloca o emprega-
dor diante de uma relevante incerteza jurídica: a garantia de emprego da gestante, 
prevista no artigo 10, II, b, do Ato das Disposições Constitucionais Transitórias (ADCT), 
assegura estabilidade desde a concepção até cinco meses após o parto, mesmo que 
o empregador desconheça o estado gestacional.

Justiça do Trabalho vai treinar magistrados e servidores sobre exposição de trabalha-
dores ao calor

Consultor Jurídico - 29/09/2025

O Conselho Superior da Justiça do Trabalho, por meio do Programa Trabalho Seguro, 
e a Fundação Jorge Duprat Figueiredo de Segurança e Medicina do Trabalho (Fun-
dacentro), vinculada ao Ministério do Trabalho e Emprego, firmou um Acordo de Co-
operação Técnica para fomentar o treinamento de magistrados e servidores sobre a 
exposição de trabalhadores ao calor, seja em ambientes internos ou externos.

TRT-24 afasta responsabilidade de empresa por acidente com funcionária

Migalhas - 04/10/2025

TRT-24 negou pedidos de funcionária que alegava ter direito a estabilidade provisó-
ria, adicionais e indenização após sofrer acidente durante a jornada de trabalho. Para 
a 1ª turma, a perícia confirmou que não havia risco nas atividades e que o acidente 
ocorreu por culpa exclusiva dela.

Ministro do TST valida custas pagas por terceiro e afasta deserção de recurso

Migalhas - 03/10/2025

O ministro Evandro Pereira Valadão Lopes, do TST, afastou a deserção de um recurso 
ordinário que havia sido declarada pelo TRT da 8ª região. O relator entendeu que, 
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apesar de as custas processuais terem sido recolhidas por empresa que não figurava 
na lide, os comprovantes apresentados continham informações suficientes para vin-
cular o pagamento ao processo.

Constituição completa 37 anos com omissões legislativas reconhecidas pelo STF

Migalhas - 03/10/2025

No próximo domingo, 5, a Constituição Federal de 1988 completa 37 anos. Enquanto 
é celebrada como marco da redemocratização e das garantias fundamentais, parte 
de seu conteúdo permanece sem regulamentação legislativa. Ao longo dos últimos 
anos, o STF tem sido provocado a reconhecer omissões do Congresso Nacional em 
temas que exigem lei para que os dispositivos constitucionais produzam efeitos. Em 
diversos casos, a Corte fixou prazos para que o Legislativo delibere e, caso a inércia 
continue, previu medidas substitutivas.

Trabalhadora dispensada após diagnóstico de câncer receberá R$ 30 mil

Migalhas - 29/09/2025

A Justiça do Trabalho reconheceu como discriminatória a dispensa de uma traba-
lhadora diagnosticada com câncer de mama. A decisão é da 4ª turma do TRT da 3ª 
região, sob relatoria da juíza convocada Solange Barbosa de Castro Amaral. O cole-
giado determinou a reintegração imediata da empregada e uma indenização por 
danos morais no valor de R$ 30 mil.

Fachin assume STF prometendo austeridade e separar Justiça da política

Migalhas - 29/09/2025

No discurso, Fachin destacou que presidir o STF “não confere privilégios, mas amplia 
responsabilidades” e que o papel da instituição deve ser o de guardiã da Constitui-
ção. “Ao Direito cabe o que é do Direito; à Política, o que é da Política”, afirmou, fri-
sando a necessidade de separar os campos de atuação e de evitar a captura política 
da Justiça.

Advogada alerta para nova obrigação legal da saúde mental no trabalho

http://Constituição completa 37 anos com omissões legislativas reconhecidas pelo STF
https://www.migalhas.com.br/quentes/441343/trabalhadora-dispensada-apos-diagnostico-de-cancer-recebera-r-30-mil
https://www.migalhas.com.br/quentes/441145/fachin-assume-stf-prometendo-austeridade-e-separar-justica-da-politica
https://www.migalhas.com.br/quentes/441087/advogada-alerta-para-nova-obrigacao-legal-da-saude-mental-no-trabalho


Migalhas - 29/09/2025

Em 2024, o Brasil registrou mais de de 472 mil afastamentos do trabalho por trans-
tornos mentais, atingindo o maior número dos últimos dez anos e com crescimen-
to de 68% em relação a 2023, segundo dados do Ministério da Previdência Social. 
Diante disso, o direito constitucional à saúde mental dos trabalhadores ganhou uma 
nova dimensão com a atualização da NR-1 pelo Ministério do Trabalho.

Governo libera consulta ao FAP 2025/2026

Revista Proteção - 30/09/2025

O FAP atribuído ao estabelecimento poderá ser contestado administrativamente, 
perante o Conselho de Recursos da Previdência Social (CRPS), exclusivamente por 
meio eletrônico, mediante formulário disponibilizado nos sítios da Previdência e da 
RFB. A contestação poderá ser feita no período de 01 a 30 de novembro de 2025, via 
sistema gov.br com certificado digital. Da decisão proferida pelo CRPS, caberá recur-
so, exclusivamente por meio eletrônico, no prazo de trinta dias, contados da data da 
publicação do resultado no DOU.

Setembro Amarelo: TRT-RN lança cartilha com o tema ’Saúde Mental no Trabalho e 
Preservação da Vida’

Revista Proteação - 29/09/2025

Para encerrar as ações do Setembro Amarelo, campanha que busca conscientizar 
sobre a importância da saúde mental e da prevenção ao suicídio, a Divisão de Saúde 
do Tribunal Regional do Trabalho da 21ª Região (RN), em parceria com a Coordena-
doria de Comunicação Social, está lançando uma cartilha sobre o tema.

Redução da jornada de trabalho será debatida em audiências públicas na Câmara

Câmara Brasileira da Indústria da Construção - 03/10/2025

A Comissão de Trabalho da Câmara dos Deputados aprovou, no último dia 17 de se-
tembro, requerimentos para a realização de audiências públicas sobre o Projeto de 
Lei (PL) 67/2025, que propõe a redução da jornada de trabalho, e sobre a Proposta de 
Emenda Constitucional (PEC) 08/2025, que trata do fim da escala 6×1.

https://protecao.com.br/destaque/governo-libera-consulta-ao-fap-2025-2026/
https://protecao.com.br/noticias/geral/setembro-amarelo-trt-rn-lanca-cartilha-com-o-tema-saude-mental-no-trabalho-e-preservacao-da-vida/
https://protecao.com.br/noticias/geral/setembro-amarelo-trt-rn-lanca-cartilha-com-o-tema-saude-mental-no-trabalho-e-preservacao-da-vida/
https://drive.google.com/file/d/1ydGDFzMxhJQS5pGY01fCrP4W8TZ_t3Wh/view
https://cbic.org.br/reducao-da-jornada-de-trabalho-sera-debatida-em-audiencias-publicas-na-camara/


Construção civil dedica próxima semana à saúde e segurança do trabalho em altura

Câmara Brasileira da Indústria da Construção - 03/10/2025

Na próxima semana, entre os dias 6 e 10 de outubro, o setor da construção civil terá 
uma agenda especial voltada à valorização da saúde, do bem-estar e da segurança 
dos trabalhadores. A Semana CANPAT Construção 2025 vai reunir especialistas, au-
toridades e representantes da indústria em debates e ações que reforçam a impor-
tância da prevenção de acidentes e da cultura de segurança nos canteiros de obras. 

CBIC divulga Radar Convenções Coletivas de agosto

Câmara Brasileira da Indústria da Construção - 02/10/2025

A Câmara Brasileira da Indústria da Construção (CBIC), por meio da Comissão de Po-
lítica de Relações Trabalhistas (CPRT), apresenta mais uma edição do Radar Conven-
ções Coletivas, um informativo mensal produzido pela CPRT. O documento apresen-
ta um panorama detalhado das negociações concluídas até a data-base de agosto 
de 2025, incluindo convenções coletivas e aditivos celebrados até 31 de agosto deste 
ano.

A Inteligência Artificial e os sistemas de gestão de segurança do trabalho

Câmara Brasileira da Indústria da Construção - 30/09/2025

A Inteligência Artificial (IA) integrada ao Sistema de gestão de Segurança tem por 
foco ajudar a empresa a ganhar agilidade, reduzir erros e tomar decisões com mais 
segurança, auxiliando na interpretação de textos e arquivos, gerar análises automáti-
cas, responder dúvidas com linguagem natural e oferecer recomendações inteligen-
tes para as rotinas de SST.

Avança tramitação do projeto de lei que reduz jornada semanal para 40 horas

Câmara Brasileira da Indústria da Construção - 30/09/2025

O Projeto de Lei 67/2025, que propõe a redução da jornada de trabalho para 40 horas 
semanais e estabelece pelo menos dois dias de repouso remunerado por semana, 
avançou na Comissão de Trabalho (CTRAB) da Câmara dos Deputados. O deputado 

https://cbic.org.br/construcao-civil-dedica-proxima-semana-a-saude-e-seguranca-do-trabalho-em-altura/
https://cbic.org.br/cbic-divulga-radar-convencoes-coletivas-de-agosto-3/
https://cbic.org.br/a-inteligencia-artificial-e-os-sistemas-de-gestao-de-seguranca-do-trabalho/
https://cbic.org.br/avanca-tramitacao-do-projeto-de-lei-que-reduz-jornada-semanal-para-40-horas/


Leo Prates (PDT/BA) foi designado relator da proposta e o prazo para apresentação 
de emendas segue aberto até 7 de outubro.

Pelo oitavo mês consecutivo, construção registra resultados positivos no mercado de 
trabalho

Câmara Brasileira da Indústria da Construção - 29/09/2025

A construção criou, em agosto de 2025, 17.328 novos empregos com carteira assi-
nada e registrou, pelo oitavo mês consecutivo, resultados positivos no mercado de 
trabalho. São 3,052 milhões de trabalhadores formais, de acordo com os dados do 
Novo Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Caged), divulgados pelo 
Ministério do Trabalho, um número que é bem próximo do seu recorde histórico 
(3,074 milhões) alcançado em outubro de 2013.

https://cbic.org.br/pelo-oitavo-mes-consecutivo-construcao-registra-resultados-positivos-no-mercado-de-trabalho/
https://cbic.org.br/pelo-oitavo-mes-consecutivo-construcao-registra-resultados-positivos-no-mercado-de-trabalho/


Atos Normativos

RADAR 
TRABALHISTA

PORTARIA MTE Nº 1.632, DE 25 DE SETEMBRO DE 2025 (DOU de 29/09/2025 Seção I 
Pág. 109) - Estabelece critérios e orientações para a execução, no orçamento de 2026, 
de projetos e ações estruturantes e de programações de interesse nacional ou regio-
nal, lastreadas nas ações sob a gestão do Ministério do Trabalho e Emprego e da Fun-
dação Jorge Duprat Figueiredo, de Segurança e Medicina do Trabalho - Fundacentro, 
financiados por emendas parlamentares de bancada estadual ou de comissão per-
manente;

LEI Nº 15.222, DE 29 DE SETEMBRO DE 2025 (DOU de 30/09/2025 Seção I Pág. 02) - Al-
tera a Consolidação das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei nº 5.452, de 
1º de maio de 1943, para prorrogar a licença-maternidade em até 120 (cento e vinte) 
dias após a alta hospitalar do recém-nascido e de sua mãe; e a Lei nº 8.213, de 24 de 
julho de 1991, para ampliar o prazo de recebimento do salário-maternidade;

RESOLUÇÃO CTPP Nº 26, DE 18 DE SETEMBRO DE 2025 (DOU de 02/10/2025 Seção 
II Pág. 65) - Fica instituída, no âmbito da Comissão Tripartite Paritária Permanente 
(CTPP), a Comissão Nacional Tripartite Temática - CNTT da Norma Regulamentadora 
nº 01 (NR-1) - Disposições Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais;

RESOLUÇÃO CTPP Nº 27, DE 18 DE SETEMBRO DE 2025 (DOU de 02/10/2025 Seção 
II Pág. 65) -Fica instituído, no âmbito da Comissão Tripartite Paritária Permanente 
(CTPP), o Grupo de Trabalho Tripartite (GTT) de revisão da Norma Regulamentadora 
nº 21 (NR-21) Trabalho a Céu Aberto;

PORTARIA Nº 1.680, DE 2 DE OUTUBRO DE 2025 (DOU de 03/10/2025 Seção I Pág. 145) 
- Aprova o Anexo III - Escadas de Uso Individual, altera o item 35.6.9.1.1 e o glossário da 
Norma Regulamentadora nº 35 - Trabalho em altura;

https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-mte-n-1.632-de-25-de-setembro-de-2025-658741925
https://www.in.gov.br/web/dou/-/lei-n-15.222-de-29-de-setembro-de-2025-659318205
https://www.in.gov.br/web/dou/-/resolucao-ctpp-n-26-de-18-de-setembro-de-2025-659754901
https://www.in.gov.br/web/dou/-/resolucao-ctpp-n-27-de-18-de-setembro-de-2025-659751149
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-n-1.680-de-2-de-outubro-de-2025-659996320


AVISO DE CONSULTA PÚBLICA (DOU de 03/10/2025 Seção III Pág. 170) - Submeter 
à consulta pública proposta de novo texto para o Anexo I - Relação da Classificação 
Nacional de Atividades Econômicas - CNAE (Versão 2.0), com o correspondente Grau 
de Risco - GR, da Norma Regulamentadora nº 4 - SERVIÇOS ESPECIALIZADOS EM 
SEGURANÇA E EM MEDICINA DO TRABALHO, disponível no endereço eletrônico: 
https://www.gov.br/participamaisbrasil/consultas-publicas, pelo período de 60 (ses-
senta) dias;

https://www.in.gov.br/web/dou/-/aviso-de-consulta-publica-660163076


Dados estatísticos do TST

RADAR 
TRABALHISTA

Série histórica de tempo médio de tramitação (dias) de processos na Justiça do 
Trabalho até o ano de 2025 (agosto):

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho - TST
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