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Fator Acidentário de Prevenção (FAP) com vigência para 2026 estará disponível para 
consulta a partir da próxima terça-feira (30)

Ministério da Previdência Social - 23/09/2025

As informações referentes ao Fator Acidentário de Prevenção (FAP) 2025, com vigência 
para o ano de 2026, estarão disponíveis para acesso pelas empresas a partir da próxima 
terça-feira (30), conforme Portaria Interministerial MPS/MF nº 10, publicada nesta quarta-
-feira (24).

Para a vigência 2026, o FAP foi calculado para o universo de 3.635.230 estabelecimentos 
empresariais brasileiros, sendo que, destes, 91% estão na faixa bônus do FAP – multiplica-
dor calculado anualmente que incide sobre a alíquota do Seguro Acidente de Trabalho 
(SAT). Ou seja, tiveram o índice FAP 2025, com vigência em 2026, menor que um (<1). Isso 
significa que essas empresas investiram mais na prevenção de acidentes e doenças ocu-
pacionais.

O FAP poderá ser consultado nos sites do Ministério da Previdência Social e da Receita 
Federal do Brasil e será de conhecimento restrito do estabelecimento, mediante senha 
pessoal, por meio do GOV.BR. As orientações sobre a utilização do sistema estão no Ma-
nual de Acesso ao Novo FAP.
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STF vai definir se empregador tem de recolher INSS sobre desconto do vale-trans-
porte e auxílio alimentação

Supremo Tribunal Federal - 26/09/2025

O Supremo Tribunal Federal (STF) vai decidir se o valor descontado do empregado 
referente ao vale-transporte e ao auxílio-alimentação deve ser considerado remune-
ração e integrado à base de cálculo da contribuição previdenciária. A questão, tra-
tada no Recurso Extraordinário com Agravo (ARE) 1370843, teve repercussão geral 
reconhecida (Tema 1.415) pelo Plenário Virtual, e a solução do caso será aplicada aos 
processos semelhantes em todas as instâncias da Justiça. O julgamento de mérito 
será agendado posteriormente.

Posse Gestão 2025/2027: ministro Edson Fachin assume presidência do STF na segunda (29)

Supremo Tribunal Federal - 26/09/2025

O ministro Edson Fachin toma posse nesta segunda-feira (29), às 16h, na Presidên-
cia do Supremo Tribunal Federal (STF) e do Conselho Nacional de Justiça (CNJ), em 
cerimônia transmitida pela TV e Rádio Justiça e pelo canal do STF no YouTube . Ele 
estará à frente da Corte no biênio 2025-2027, sucedendo ao ministro Luís Roberto 
Barroso. Na mesma solenidade, o ministro Alexandre de Moraes será empossado no 
cargo de vice-presidente.

Ministro Barroso lança obra com jurisprudência do STF sobre direitos das pessoas 
com deficiência 

Supremo Tribunal Federal - 24/09/2025

Na abertura da sessão plenária desta quarta-feira (24), o presidente do Supremo 
Tribunal Federal (STF), ministro Luís Roberto Barroso, lançou mais um volume da 
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coleção “Cadernos de Jurisprudência do STF: Concretizando Direitos Humanos”. A 
edição é dedicada ao direito das pessoas com deficiência. 

TST abre prazo para manifestações sobre validade de normas coletivas que afastam 
controle de jornada

Tribunal Superior do Trabalho - 26/09/2025

O Tribunal Superior do Trabalho (TST) publicou edital nesta sexta-feira (26) convo-
cando pessoas, órgãos e entidades interessados a se manifestar sobre a validade de 
cláusulas de convenções e acordos coletivos que afastam a obrigação do emprega-
dor de controlar a jornada de trabalhadores externos. A controvérsia jurídica está 
em análise pelo Pleno da Corte no Incidente de Recursos Repetitivos (IRR) 0011672-
65.2022.5.15.0042, relatado pela ministra Dora Maria da Costa.

Norma coletiva que flexibilizou horário noturno prevalece sobre a lei dos portuários

Tribunal Superior do Trabalho - 26/09/2025

A Subseção I Especializada em Dissídios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do 
Trabalho reconheceu a validade de norma coletiva que flexibilizou o horário notur-
no dos trabalhadores do Porto de Rio Grande (RS). Para a maioria do colegiado, a lei 
que estabelece o início do trabalho noturno às 19h pode ser flexibilizada por nego-
ciação coletiva.

Vieira de Mello Filho assume TST com defesa da democracia, da liberdade e do tra-
balho decente

Tribunal Superior do Trabalho - 25/09/2025

O presidente do Tribunal Superior do Trabalho, ministro Vieira de Mello Filho, as-
sumiu o cargo nesta quinta-feira com uma proposta de convergência política em 
torno de uma pauta social que vise assegurar a liberdade, a dignidade e o trabalho 
decente para brasileiras e brasileiros. “Vim para oferecer voz e ação, me mantendo 
vinculado ao dever de justiça, à Constituição e ao Direito”, afirmou em seu discurso 
de posse. 
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Precedentes: teses firmadas já reduziram em 40% agravos distribuídos no TST 

Tribunal Superior do Trabalho - 25/09/2025

O ministro Aloysio Corrêa da Veiga, que encerra nesta quinta-feira (25) seu manda-
do na Presidência do Tribunal Superior do Trabalho (TST), participou, na terça-feira 
(23), de sua última reunião do Colégio de Presidentes (as) e Corregedores (as) dos 
Tribunais Regionais do Trabalho (Coleprecor), em Brasília. A tônica de seu pronun-
ciamento foi a relevância da cultura de precedentes e os resultados alcançados com 
sua aplicação. “Hoje, no TST, a medida já resultou na redução de 40% na distribuição 
de processos entre os ministros”, afirmou.

Semana da Execução Trabalhista movimenta R$ 8 bilhões e bate novo recorde

Tribunal Superior do Trabalho - 25/09/2025

A 15ª edição da Semana Nacional da Execução Trabalhista 2025 foi encerrada na 
última sexta-feira (19) e movimentou mais de RS 8 bilhões nos cinco dias de evento 
(15 a 19 de setembro).  O valor é recorde para uma única edição e supera os R$ 6,5 
bilhões do ano passado. Com o slogan “Execução que transforma, Justiça que reali-
za”, a campanha deste ano promoveu mais de 94,2 mil audiências, homologou 26,6 
mil acordos e realizou 470 leilões de bens para quitação de dívidas trabalhistas de 
devedores.

TST lança portal sobre programas e colegiados temáticos

Tribunal Superior do Trabalho - 25/09/2025

Pensando em agilizar e facilitar o acesso à informação, o Tribunal Superior do Traba-
lho (TST) lançou esta semana um portal que reunirá dados consolidados de todos os 
seus colegiados temáticos. Esse ambiente virtual é direcionado ao público interno, 
mas também poderá servir como base de pesquisa para outros tribunais.

Sócios retirantes responderão por dívidas reconhecidas antes de sua saída da empresa

Tribunal Superior do Trabalho - 25/09/2025
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A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho reconheceu a responsabilidade 
de dois ex-sócios da Lozam Comércio de Alimentos e Bebidas Ltda., de Curitiba 
(PR), por valores devidos a ex-empregados. O colegiado entendeu que o prazo de 
dois anos para responsabilizar os sócios retirantes deve ser contado a partir da data 
em que deixaram formalmente a sociedade, e não da data de início da execução.

Técnico de manutenção reabilitado não será reintegrado, mas receberá pensão

Tribunal Superior do Trabalho - 24/09/2025

A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho decidiu que um técnico de ma-
nutenção preventiva da Elevadores Atlas Schindler Ltda., reabilitado após doença 
ocupacional, não tem direito à reintegração no emprego, mas deverá receber pen-
são mensal vitalícia em razão da redução parcial e permanente de sua capacidade 
de trabalho. A pensão foi fixada em 50% da última remuneração.

TST Juris completa um ano com edição especial sobre cultura de precedentes

Tribunal Superior do Trabalho - 23/09/2025

A TST Juris, newsletter de notícias e jurisprudência do Tribunal Superior do Trabalho 
no LinkedIn, completa um ano de circulação. Desde setembro de 2024, esse novo 
canal de comunicação do Tribunal vem trazendo decisões relevantes, novidades 
institucionais e conteúdos que mostram o impacto da Justiça do Trabalho na vida 
de milhões de pessoas em todo o país. Nesta edição especial de aniversário, o desta-
que é a consolidação do TST como corte de precedentes, com a aprovação de mais 
de 300 teses vinculantes. Esse modelo contribui para reduzir disputas repetitivas, 
trazer mais segurança jurídica para trabalhadores e empresas e tornar a Justiça do 
Trabalho mais ágil e eficiente.
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MTE divulga dados do Novo Caged nesta segunda-feira (29)

Ministério do Trabalho e Emprego - 25/09/2025

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) divulga nesta segunda-feira (29), às 
14h30, os dados do Novo Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Novo 
Caged), referentes ao mês de agosto de 2025. A apresentação será feita pelo minis-
tro Luiz Marinho, em coletiva de imprensa no edifício-sede do MTE, em Brasília (DF).

Amapá realiza etapa estadual da II Conferência Nacional do Trabalho

Ministério do Trabalho e Emprego - 24/09/2025

O Amapá realizou, na terça-feira (23/09), sua etapa estadual da II Conferência Na-
cional do Trabalho (II CNT), que acontecerá em todos os estados até o fim do ano. O 
objetivo é debater os principais desafios do mundo do trabalho e construir propos-
tas para a etapa nacional, prevista para março de 2026, em São Paulo.

Roraima realiza etapa estadual da II Conferência Nacional do Trabalho

Ministério do Trabalho e Emprego - 23/09/2025

Nesta sexta-feira (26), das 8h às 18h, será realizada em Boa Vista, no Teatro do Sesc, 
a etapa estadual da II Conferência Nacional do Trabalho (II CNT). O encontro reunirá 
autoridades locais e representantes de trabalhadores, empregadores e governo para 
debater os desafios do mundo do trabalho e apresentar propostas que serão levadas 
à etapa nacional da Conferência, marcada para 4 de março de 2026, em São Paulo.
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Relatório de Transparência Salarial já está disponível para 54 mil empresas

Ministério do Trabalho e Emprego - 23/09/2025

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) disponibilizou nesta terça-feira (23) o Re-
latório de Transparência Salarial e de Critérios Remuneratórios para mais de 54 mil 
empresas com 100 ou mais funcionários. Para acessar o documento, as empresas 
devem entrar no portal Emprega Brasil (Portal do Empregador – Governo Federal) 
e selecionar a aba “Empregadores”, conforme determina a Lei de Igualdade Salarial.

Ministério do Trabalho e Emprego aponta redução de 5,1% nas piores formas de traba-
lho infantil no Brasil

Ministério do Trabalho e Emprego - 23/09/2025

Um estudo do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), chamado Diagnóstico Ligei-
ro do Trabalho Infantil – Brasil, com base na PNADc/2024 do IBGE, mostra que houve 
uma redução de 5,1% no número de crianças e adolescentes envolvidos nas piores 
formas de trabalho infantil. Isso significa que pelo menos 30 mil jovens foram retira-
dos dessas atividades no país.

Luiz Marinho alerta para impactos da pejotização e reforça importância da proteção social

Ministério do Trabalho e Emprego - 23/09/2025

O ministro do Trabalho e Emprego, Luiz Marinho, ressaltou nesta segunda-feira (22) a 
relevância do Supremo Tribunal Federal (STF) no debate sobre a pejotização e o en-
fraquecimento do regime celetista. Ele fez um apelo à sociedade e aos operadores do 
direito para que participem ativamente do diálogo e contribuam para a preservação 
das conquistas históricas dos trabalhadores. A declaração ocorreu durante a cerimô-
nia em comemoração aos 59 anos do Fundo de Garantia do Tempo de Serviço (FGTS), 
realizada na sede da Caixa Econômica Federal, em Brasília (DF).

MTE tem endereço digital único para consultas e solicitações ao Cadastro Nacional 
de Entidades Sindicais

Ministério do Trabalho e Emprego - 22/09/2025
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Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) informa que, a partir de 22 de setembro, 
todas as consultas e solicitações relacionadas ao Cadastro Nacional de Entidades Sin-
dicais (CNES) passarão a ser realizadas em um único endereço eletrônico: cnes.tra-
balho.gov.br. A unificação das funcionalidades substitui os antigos canais, que apre-
sentavam limitações, tornando o acesso das entidades sindicais de trabalhadores e 
empregadores às informações e serviços do sistema mais rápido e eficiente.

Brasil registra mais de 63 mil contratações de pessoas com deficiência em 2025

Ministério do Trabalho e Emprego - 22/09/2025

No último domingo (21), Dia Nacional da Luta da Pessoa com Deficiência, o Ministé-
rio do Trabalho e Emprego (MTE), por meio da Secretaria de Inspeção do Trabalho 
(SIT), destacou os avanços na inclusão laboral e os desafios ainda existentes no Brasil.
Dados do eSocial mostram que, entre janeiro e junho de 2025, 63.328 pessoas com 
deficiência ou reabilitadas pela Previdência Social foram contratadas em todo o país. 
A maior parte das admissões ocorreu na região Sudeste (35.285), seguida pelo Sul 
(12.221), Nordeste (8.438), Centro-Oeste (4.686) e Norte (2.698). Mais de 93% dessas 
contratações aconteceram em empresas com obrigação legal de cumprir a Lei de 
Cotas, reforçando a importância da política pública.

Negociações coletivas ampliam garantias para atuação sindical, aponta boletim do MTE

Ministério do Trabalho e Emprego - 23/09/2025

Nesta segunda-feira, 22 de setembro, o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) lan-
çou o 13º boletim da série Boas Práticas em Negociações Coletivas, com foco em ga-
rantias para a ação sindical. O movimento sindical desempenha papel essencial nas 
relações de trabalho, atuando como agente de transformação social. A negociação 
coletiva é um instrumento fundamental para assegurar a efetividade da ação sin-
dical, garantindo que os sindicatos possam representar os trabalhadores de forma 
plena e organizada.

Prevenção, proteção e desafios marcam o debate sobre as Normas Regulamentadoras

Fundacentro - 24/09/2025
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Nos dias 07, 08 e 09 de outubro de 2025, das 14h às 18h, a Fundacentro realizará a 
quinta edição do Curso Básico de SST – Temática 3: Normas Regulamentadoras (NRs) 
– Prevenção, proteção e desafios. O evento ocorrerá no auditório da Fundacentro, 
situado à rua Capote Valente, 710 – Pinheiros - São Paulo – SP, com transmissão ao 
vivo. “As normas regulamentadoras são uma obrigação de um governo democrático 
e popular ao exigir dos empregadores a redução permanente de qualquer risco e pe-
rigo nos locais de trabalho. Por isso, o Curso Básico, em todas as suas edições, reforça 
a difusão do conhecimento sobre SST relacionado às NRs. O conhecimento dessas 
normas e o seu cumprimento garantem aos trabalhadores um ambiente de trabalho 
decente, seguro e saudável, livre de acidentes e doenças”, salienta Remígio Todeschi-
ni, diretor de Conhecimento e Tecnologia e um dos coordenadores do curso. 



Audiência coletiva orienta empregadores e gestores sobre cumprimento da cota de 
aprendizagem profissional

Ministério Público do Trabalho - 26/09/2025

O Ministério Público do Trabalho (MPT), a Superintendência Regional do Trabalho e 
Emprego em Alagoas (SRTE/AL) e o Serviço Nacional de Aprendizagem Comercial 
em Alagoas (Senac/AL) realizaram audiência coletiva, no dia 23 de setembro, em 
Maceió, para conscientizar empregadores e gestores sobre a necessidade do cum-
primento da cota de aprendizagem profissional. A atividade antecede a nova edição 
do Mutirão da Aprendizagem, que deverá acontecer em novembro deste ano.

Cooperativa financeira deve indenizar trabalhadoras filmadas em banheiro feminino

Ministério Público do Trabalho - 24/09/2025

 O Ministério Público do Trabalho (MPT) em Campinas obteve uma decisão favorável 
no Tribunal Superior do Trabalho (TST), que condenou definitivamente a Coopera-
tiva de Crédito de Livre Admissão de Santa Cruz das Palmeiras e Região (Sicoob 
Crediçucar) ao pagamento de indenização às trabalhadoras que foram vítimas do 
ex-diretor presidente da entidade, por ter instalado uma câmera escondida no ba-
nheiro feminino para captar áudios e imagens íntimas.

BRF é condenada por rejeitar atestados médicos de funcionários

Ministério Público do Trabalho - 24/09/2025

A Justiça do Trabalho condenou a empresa BRF S.A. a pagar uma indenização por 
dano moral coletivo após uma ação movida pelo Ministério Público do Trabalho em 

Notícias do Ministério Público do Trabalho
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https://mpt.mp.br/pgt/noticias/audiencia-coletiva-orienta-empregadores-e-gestores-sobre-cumprimento-da-cota-de-aprendizagem-profissional
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/audiencia-coletiva-orienta-empregadores-e-gestores-sobre-cumprimento-da-cota-de-aprendizagem-profissional
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/cooperativa-financeira-deve-indenizar-trabalhadoras-filmadas-em-banheiro-feminino
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/brf-e-condenada-por-rejeitar-atestados-medicos-de-funcionarios


Santa Catarina (MPT-SC). A decisão, proferida pela Vara do Trabalho de Joaçaba, 
concluiu que o serviço médico da empresa de forma recorrente rejeitou recomen-
dações de afastamento apresentadas por profissionais externos, sem a devida jus-
tificativa.



DPU questiona avocação ministerial em caso JBS Aves e aponta vícios jurídicos

Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho - 25/09/2025

A Defensoria Pública da União (DPU), por meio do Grupo de Trabalho de Combate 
ao Trabalho Escravo Contemporâneo, publicou a Nota Técnica nº 4/2025 em que 
analisa a avocação ministerial do processo administrativo que envolve autuações à 
empresa JBS Aves. O documento aponta que a medida, autorizada pelo despacho 
nº 02876/2025/CONJUR-MTE/CGU/AGU de 9 de setembro, impediu a inclusão ime-
diata da empresa na “Lista Suja” do trabalho escravo, apesar de decisão administra-
tiva já transitada em duas instâncias.

Notícias do Sindicato Nacional dos 
Auditores Fiscais do Trabalho
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https://www.sinait.org.br/noticia/22815/dpu-questiona-avocacao-ministerial-em-caso-jbs-aves-e-aponta-vicios-juridicos
https://www.sinait.org.br/documento/nota-tecnica-dpu


TST veda cobrança de honorários de beneficiário da justiça gratuita

Migalhas - 28/09/2025

O TST afastou a cobrança imediata de honorários advocatícios de sucumbência de 
trabalhador beneficiário da justiça gratuita, ainda que ele venha a obter créditos 
em outros processos. Aplicando entendimento do STF, a 6ª turma definiu que esses 
honorários só podem ser cobrados se, em até dois anos após o trânsito em julgado, 
for comprovada a mudança na condição financeira do trabalhador.

TRT-3 confirma indenização a atendente que sofreu assédio sexual

Migalhas - 28/09/2025

A 6ª turma do TRT da 3ª região condenou empresa de telemarketing a indenizar 
atendente vítima de assédio sexual por supervisor em R$ 5 mil por danos morais. 
A decisão confirmou sentença proferida pela juíza do Trabalho Ângela Cristina de 
Ávila Aguiar Amaral, da 7ª vara de Belo Horizonte/MG. Na ação, trabalhadora relatou 
que o superior hierárquico mantinha contatos físicos inapropriados, beijava seu ros-
to de forma prolongada e dirigia comentários de cunho erótico.

Funcionária será indenizada em R$ 30 mil por assédio sexual

Migalhas - 28/09/2025

Instituição financeira indenizará funcionará que sofreu assédio sexual em R$ 30 
mil por danos morais. A decisão é do juiz do Trabalho Sandro Nahmias Melo, da 11ª 
vara de Manaus/AM. Na ação, a trabalhadora relatou que sofria constantes investi-
das de superiores hierárquicos, incluindo comentários sobre sua aparência, corpo e 
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https://www.migalhas.com.br/quentes/440777/tst-veda-cobranca-de-honorarios-de-beneficiario-da-justica-gratuita
https://www.migalhas.com.br/quentes/440595/trt-3-confirma-indenizacao-a-atendente-que-sofreu-assedio-sexual
https://www.migalhas.com.br/quentes/440590/funcionaria-sera-indenizada-em-r-30-mil-por-assedio-sexual


vestimentas, além de olhares constrangedores, tentativas de toques e convites de 
cunho sexual.

Sem pausa para amamentar, técnica de enfermagem terá indenização

Migalhas - 27/09/2025

Uma profissional de enfermagem será compensada em R$ 30 mil a título de repa-
ração moral, em virtude da recusa da empresa de serviços de saúde em conceder 
os intervalos destinados à amamentação. A 8ª turma do TRT da 4ª região ratificou a 
decisão proferida pela juíza do Trabalho Carolina Cauduro Dias de Paiva, da 2ª vara 
do Trabalho de Porto Alegre/RS, que já havia reconhecido o direito à reparação.

Motorista submetido a fila de bafômetro junto aos colegas será indenizado

Migalhas - 26/09/2025

Empresa de transporte rodoviário de cargas deverá indenizar em R$ 9 mil um mo-
torista operador de máquinas pesadas submetido a teste de bafômetro em público 
e à condução de veículos em condições inseguras. A 7ª turma do TRT da 3ª região 
entendeu que a exposição diária ao exame diante dos colegas configurou abuso do 
direito e que a negligência na manutenção dos veículos colocou o trabalhador em 
risco permanente.

TRF-6 libera indústrias da obrigação de divulgar relatórios salariais

Migalhas - 25/09/2025

A 4ª turma do TRF da 6ª Região decidiu suspender, em caráter provisório, a obri-
gatoriedade de publicação dos relatórios de transparência salarial e de critérios re-
muneratórios prevista no decreto 11.795/23 e na portaria MTE 3.714/23. A medida 
vale para todas as empresas do setor industrial em Minas Gerais com mais de cem 
empregados.

Após sustentação, TRT-3 condena empresa que não enquadrou autismo em PcD

Migalhas - 23/09/2025

https://www.migalhas.com.br/quentes/440587/sem-pausa-para-amamentar-tecnica-de-enfermagem-tera-indenizacao
https://www.migalhas.com.br/quentes/440969/motorista-exposto-a-fila-de-bafometro-com-colegas-sera-indenizado
https://www.migalhas.com.br/quentes/440924/trf-6-libera-industrias-da-obrigacao-de-divulgar-relatorios-salariais
https://www.migalhas.com.br/quentes/440738/apos-sustentacao-trt-condena-empresa-que-nao-enquadrou-autismo-em-pcd


A 8ª turma do TRT-3 condenou uma empresa de transportes a pagar R$ 15 mil por 
danos morais a uma jovem aprendiz diagnosticada com transtorno do espectro au-
tista nível 1. O colegiado, após sustentação oral da advogada da trabalhadora, mudou 
o entendimento e concluiu que a recusa em enquadrar a jovem como pessoa com 
deficiência configurou conduta discriminatória e capacitista.

Vieira de Mello aborda fenômeno da pejotização e divergências entre TST e STF

Migalhas - 23/09/2025

O fenômeno da “pejotização” tem gerado divergências entre a Justiça do Trabalho e 
a Suprema Corte Às vésperas de sua posse como presidente do TST, o ministro Luiz 
Philippe Vieira de Mello Filho abordou o tema em entrevista concedida à TV Miga-
lhas. S. Exa. afirmou que o Tribunal Superior tem cumprido as decisões do Supremo, 
mas que tem sido frequente um “desvio” processual: o uso da reclamação constitu-
cional como forma de levar processos diretamente ao STF, sem contraditório e sem 
o esgotamento das instâncias.

Desembargador mantém a decisão que obriga empresa a realocar trabalhadoras 
grávidas para retirá-las de ambientes com ruído

Revista Proteção - 25/09/2025

O Tribunal Regional do Trabalho da 4ª Região (TRT-4) indeferiu pedido de liminar da 
BRF S.A. que buscava cassar decisão da Vara do Trabalho de Marau (RS). A determi-
nação de primeiro grau obriga a empresa a afastar todas as gestantes de ambientes 
com ruído igual ou superior a 80 decibéis, garantindo a manutenção de salários, 
benefícios e demais direitos.

Atividade em edifício com tanques de diesel não dá direito a adicional de periculosidade

Revista Proteção - 25/09/2025

A 18ª Turma do TRT da 2ª Região manteve decisão que negou direito a adicional de 
periculosidade a auxiliar de enfermagem pelo trabalho exercido em edifício que 
abrigava tanques de diesel. Segundo o colegiado, como a mulher não acessava a 
área interna dos recintos onde o combustível está localizado, não há direito à verba.

https://www.migalhas.com.br/quentes/440659/vieira-de-mello-aborda-pejotizacao-e-divergencias-entre-tst-e-stf
https://protecao.com.br/geral/desembargador-mantem-a-decisao-que-obriga-empresa-a-realocar-trabalhadoras-gravidas-para-retira-las-de-ambientes-com-ruido/
https://protecao.com.br/geral/desembargador-mantem-a-decisao-que-obriga-empresa-a-realocar-trabalhadoras-gravidas-para-retira-las-de-ambientes-com-ruido/
https://protecao.com.br/geral/atividade-em-edificio-com-tanques-de-diesel-nao-da-direito-a-adicional-de-periculosidade/


Audiência Pública discute aprovação de Convenção da OIT que trata de violência e 
assédio no trabalho

Revista Proteção - 25/09/2025

As comissões de Defesa dos Direitos da Mulher; e de Trabalho da Câmara dos De-
putados realizam audiência pública na próxima terça-feira (30) para discutir a pro-
posta que aprova a convenção da Organização Internacional do Trabalho (OIT) que 
trata de violência e assédio no trabalho. O debate será realizado às 10 horas, no ple-
nário 14, a pedido da deputada Juliana Cardoso (PT-SP) e do deputado Alexandre 
Lindenmeyer (PT-RS).

Riscos associados ao clima: 1 em cada 3 trabalhadores estão expostos aos impactos 
na saúde e segurança na União Europeia

Revista Proteção - 24/09/2025

Um terço dos trabalhadores da União Europeia está exposto a riscos relacionados 
com as alterações climáticas (como calor extremo, eventos meteorológicos extre-
mos ou má qualidade do ar), revelou um inquérito da Agência Europeia para a Se-
gurança e Saúde no Trabalho (EU-OSHA). Paralelamente, 31% dos trabalhadores es-
tão preocupados com o impacto dos riscos ambientais na segurança e saúde no 
trabalho.  

Presidente-executivo da CBIC convida para a Semana CANPAT Construção 2025

Câmara Brasileira da Indústria da Construção - 26/09/2025

De 6 a 10 de outubro, a Semana CANPAT Construção 2025 vai reunir especialistas, 
autoridades e representantes da indústria da construção para debater saúde, bem-
-estar e segurança dos trabalhadores. O evento, promovido pela Câmara Brasileira 
da Indústria da Construção (CBIC), ocorre em parceria com o Serviço Social da In-
dústria (Sesi), a Secretaria de Inspeção do Trabalho (SIT/MTE) e o Seconci Brasil.

27ª edição do CONEST acontece de 20 a 22 de novembro em Brasília

Câmara Brasileira da Indústria da Construção - 26/09/2025

https://protecao.com.br/destaque/audiencia-publica-discute-aprovacao-de-convencao-da-oit-que-trata-de-violencia-e-assedio-no-trabalho/
https://protecao.com.br/destaque/audiencia-publica-discute-aprovacao-de-convencao-da-oit-que-trata-de-violencia-e-assedio-no-trabalho/
https://protecao.com.br/geral/riscos-associados-ao-clima-1-em-cada-3-trabalhadores-estao-expostos-aos-impactos-na-saude-e-seguranca-na-uniao-europeia/
https://protecao.com.br/geral/riscos-associados-ao-clima-1-em-cada-3-trabalhadores-estao-expostos-aos-impactos-na-saude-e-seguranca-na-uniao-europeia/
https://cbic.org.br/presidente-executivo-da-cbic-convida-para-a-semana-canpat-construcao-2025/
https://cbic.org.br/27a-edicao-do-conest-acontece-de-20-a-22-de-novembro-em-brasilia/


De 20 a 22 de novembro, a Câmara Legislativa do Distrito Federal (CLDF) será pal-
co do maior e mais tradicional evento de SST do Brasil! O CONEST chega à sua 27ª 
edição reunindo o que há de mais atual em inovação, tecnologia e boas práticas em 
prevenção de acidentes e doenças ocupacionais. O público-alvo inclui engenheiros 
de segurança do trabalho, técnicos de segurança, empresários da construção civil, 
profissionais de SESMT, gestores de obras, engenheiros civis e industriais, ergonomis-
tas, estudantes, pesquisadores e líderes que acreditam na valorização da vida e do 
trabalho seguro.

CBIC promove workshop sobre negociações coletivas na construção

Câmara Brasileira da Indústria da Construção - 22/09/2025

Conduzir negociações coletivas com segurança e estratégia pode ser um grande de-
safio para empresas da construção. Para apoiar o setor, a Câmara Brasileira da Indús-
tria da Construção (CBIC) realiza, nos dias 17 e 18 de novembro de 2025, em Brasília, o 
“Workshop de Negociações Coletivas na Construção Civil“, com vagas limitadas a 25 
participantes. Organizado pela Comissão de Política de Relações Trabalhistas (CPRT/
CBIC), no âmbito do Projeto 2/SESI – Conhecimento, Segurança e Saúde no Traba-
lho na Indústria da Construção, o evento vai capacitar e desenvolver equipes de ne-
gociadores internos de entidades associadas. A proposta é aprimorar competências 
técnicas, estratégicas e comportamentais, para criar uma atuação mais assertiva e 
harmoniosa com as entidades laborais

https://cbic.org.br/cbic-promove-workshop-sobre-negociacoes-coletivas-na-construcao/


Atos Normativos
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SOLUÇÃO DE CONSULTA 4.046 - SRRF04/DISIT, DE 16 DE SETEMBRO DE 2025 (DOU 
de 22/09/2025 Seção I Pág. 72) - Contribuições Sociais Previdenciárias. Pareceria Pú-
blico-Privada (PPP). Retenção. Inaplicabilidade;

INSTRUÇÃO NORMATIVA PRES/INSS 195, DE 18 DE SETEMBRO DE 2025 (DOU de 
22/09/2025 Seção I Pág. 152) - Altera a Instrução Normativa PRES/INSS 128, de 28 de 
março de 2022, que disciplina as regras, procedimentos e rotinas necessárias à efetiva 
aplicação das normas de direito previdenciário;

PORTARIA SRTE/SC/MTE 1.615, DE 22 DE SETEMBRO DE 2025 (DOU de 23/09/2025 
Seção I Pág. 809) - Convoca a Etapa no estado de Santa Catarina da II Conferência 
Nacional do Trabalho - II CNT;

PORTARIA INTERMINISTERIAL MPS/MF 10, DE 10 DE SETEMBRO DE 2025 (DOU de 
24/09/2025 Seção I Pág. 153) -Dispõe sobre a disponibilização do resultado do pro-
cessamento do Fator Acidentário de Prevenção - FAP em 2025, com vigência para o 
ano de 2026, e dos róis dos percentis de frequência, gravidade e custo, por Subclasse 
da Classificação Nacional de Atividades Econômicas - CNAE 2.3, calculados em 2025, 
e sobre o julgamento de contestações e recursos apresentados pelas empresas em 
face do índice FAP a elas atribuído;

PORTARIA CONJUNTA DIRBEN/DTI-INSS 22, DE 23 DE SETEMBRO DE 2025 (DOU de 
24/09/2025, Seção I Pág. 154) - Dispõe sobre o uso da procuração eletrônica na plata-
forma digital Meu INSS;

PORTARIA SRGPS/MPS 1.843, DE 17 DE SETEMBRO DE 2025 (*) (DOU de 25/09/2025 
Seção I Pág. 84) - Dispõe sobre os procedimentos para comprovação do direito à in-
denização por dano moral e à pensão especial previstas nos arts. 1º 2º da Lei 15.156, de 
1º de julho de 2025, destinadas à pessoa com deficiência permanente decorrente da 

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/solucao-de-consulta-n-4.046-srrf04/disit-de-16-de-setembro-de-2025-657193013
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-pres/inss-n-195-de-18-de-setembro-de-2025-657190172
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-srte/sc/mte-n-1.615-de-22-de-setembro-de-2025-657773116
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-interministerial-mps/mf-n-10-de-10-de-setembro-de-2025-658081547
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-conjunta-dirben/dti-inss-n-22-de-23-de-setembro-de-2025-658090051
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-srgps/mps-n-1.843-de-17-de-setembro-de-2025-*-658378674


da síndrome congênita associada à infecção pelo vírus Zika;

(*) Republicada por ter saído, no Diário Oficial da União, de 24 de setembro de 2025, 
Seção I, página 153, com incorreção no original.

PORTARIA SRTB-MS/MTE 1.629, DE 24 DE SETEMBRO DE 2025 (DOU de 25/09/2025 
Seção I Pág. 174) - Convoca a Etapa no Estado de Mato Grosso do Sul, da II Conferên-
cia Nacional do Trabalho - II CNT;

PORTARIA CONJUNTA GP 7, DE 16 DE SETEMBRO DE 2025 (DOU de 25/09/2025 Se-
ção I Pág. 201) - Altera o Anexo I da Portaria Conjunta 4/2024, que institui a iniciativa 
DesjudicializaPrev, para incluir quatro novos temas para desjudicialização.

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-srtb-ms/mte-n-1.629-de-24-de-setembro-de-2025-658363956
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-conjunta-gp-n-7-de-16-de-setembro-de-2025-658377317


Dados estatísticos do TST
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Quantidade de processos recebidos e julgados na Justiça do Trabalho até o mês de  
agosto de 2025:

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho - TST

1.554.676

955.222

335.736

1.448.683

880.224

293.598

1ª INSTÂNCIA 2ª INSTÂNCIA TST

Recebidos Julgados
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