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Contribuição previdenciária deve ser paga em acordos que não reconhecem vínculo, 
diz TST

Consultor Jurídico - 16/09/2025

Quando a Justiça do Trabalho homologar um acordo em que não seja reconhecido vín-
culo de emprego, o tomador de serviços deve pagar contribuição previdenciária de 20% 
sobre o valor total do trato e o prestador de serviços deve pagar 11%, mesmo se o valor 
ajustado se referir a uma indenização civil.

Esse foi o entendimento reafirmado de forma vinculante pelo Pleno do Tribunal Su-
perior do Trabalho ao analisar um incidente de recurso repetitivo.

A necessidade de recolhimento da contribuição previdenciária nesses acordos já era 
reconhecida pelo TST desde 2010, quando a Subseção 1 Especializada em Dissídios 
Individuais (SDI-1) da corte estabeleceu sua Orientação Jurisprudencial (OJ) 398.

Naquela ocasião, os ministros entenderam que as contribuições previdenciárias de-
vem ser pagas sobre valores relativos a qualquer tipo de prestação de serviços, com 
ou sem vínculo de emprego, mesmo em processos trabalhistas finalizados e acordos 
para indenização pelo trabalho prestado. As alíquotas de 20% e 11% foram tiradas de 
trechos da Lei 8.212/1991 que tratam do pagamento de contribuição sobre remune-
rações a segurados contribuintes individuais.
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Presidente do STF lança obra com jurisprudência da Corte sobre meio ambiente e 
emergência climática 

Supremo Tribunal Federal - 19/09/2025

Na sessão desta quinta-feira (18), o presidente do Supremo Tribunal Federal (STF), 
ministro Luís Roberto Barroso, lançou o novo volume da coleção “Cadernos de Ju-
risprudência do STF: Concretizando Direitos Humanos”. A edição aborda a proteção 
ambiental e o enfrentamento das mudanças climáticas. 

STF confirma validade de alta programada do auxílio-doença

Supremo Tribunal Federal - 19/09/2025

Por unanimidade, o Supremo Tribunal Federal (STF) validou um dispositivo da Lei de 
Benefícios da Previdência Social (Lei 8.213/1991) que estipula o término programado 
ou automático do auxílio-doença. A regra, chamada de alta programada, possibilita 
o retorno do trabalhador a suas atividades, sem necessidade de nova perícia médi-
ca. O benefício pode ser prorrogado pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), 
sem limite máximo, mediante nova solicitação, evitando a descontinuidade no pa-
gamento do auxílio.

STF divulga lista de participantes de audiência pública sobre ‘pejotização’

Supremo Tribunal Federal - 16/09/2025

O ministro Gilmar Mendes, do Supremo Tribunal Federal (STF), divulgou a relação 
de participantes da audiência pública que discutirá os desafios econômicos e so-
ciais da “pejotização” no Brasil. A audiência está marcada para 6 de outubro, a partir 
das 8h, e foi convocada no Recurso Extraordinário com Agravo (ARE) 1532603, que 
discute a licitude da contratação de trabalhador autônomo ou pessoa jurídica para 
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a prestação de serviços, prática conhecida como “pejotização”.

Dia Nacional da Luta da Pessoa com Deficiência: avanços e desafios no mercado de 
trabalho

Tribunal Superior do Trabalho - 20/09/2025

No dia 21 de setembro, celebra-se o Dia Nacional da Luta da Pessoa com Deficiên-
cia, data que convida à reflexão sobre direitos e inclusão no Brasil. Apesar de avan-
ços importantes e de um conjunto sólido de leis que protegem essa população, o 
mercado de trabalho ainda impõe barreiras que vão além das arquitetônicas, como 
o preconceito e a falta de oportunidade. Cada emprego, no entanto, significa mais 
do que a ocupação de uma vaga. É a possibilidade de revelar talentos, ampliar a au-
tonomia e transformar ambientes. O impacto não se limita a quem chega: alcança 
toda a coletividade, que passa a conviver em espaços mais justos e diversos.

Rede de farmácias é condenada por não fornecer assentos para descanso dos em-
pregados

Tribunal Superior do Trabalho - 18/09/2025

A Sétima Turma do TST aumentou de R$ 10 mil para R$ 100 mil o valor da indeniza-
ção que Dimed S.A. - Distribuidora de Medicamentos (rede Panvel), de Joinville (SC), 
deverá pagar por não fornecer aos empregados assentos suficientes para descanso 
durante o trabalho. O colegiado levou em conta, entre outros aspectos, a capacida-
de econômica da empresa, com capital de R$ 84 milhões. 

Sindicato não poderá mais receber contribuição social paga por empresa

Tribunal Superior do Trabalho - 18/09/2025

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho acolheu o recurso da Microsum 
Tecnologia da Informação Ltda., de Goiânia (GO), e afastou a obrigação da empresa 
de recolher uma parcela denominada “benefício social” em favor do sindicato. Para 
o colegiado, a contribuição patronal compulsória afronta os princípios da autono-
mia e da livre associação sindical.
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Guarda portuária não será indenizada por uso de imagem em ações trabalhistas

Tribunal Superior do Trabalho - 17/09/2025

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho afastou a condenação da Vports 
Autoridade Portuária S.A., de Vitória (ES), ao pagamento de indenização a uma 
guarda portuária em razão do uso de fotografias em que ela aparecia em processos 
trabalhistas. Segundo o colegiado, não há indício de que as fotos da trabalhadora 
uniformizada sejam constrangedoras.

Indústria canavieira não é responsável por regularidade de caminhões de transpor-
tadoras

Tribunal Superior do Trabalho - 17/09/2025

A Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho não admitiu recurso de revista 
do Ministério Público do Trabalho (MPT) para que a Raízen Centro-Sul Paulista S.A. 
adotasse medidas de segurança em caminhões que transportam sua cana-de-açú-
car. De acordo com o colegiado, há um contrato de natureza comercial, e a Raízen 
não pode responder por isso porque os veículos não lhe pertencem.

TST inaugura novas instalações do Cejusc

Tribunal Superior do Trabalho - 16/09/2025

O Tribunal Superior do Trabalho (TST) inaugurou, nesta terça-feira (16), as novas ins-
talações do Centro Judiciário de Métodos Consensuais de Solução de Conflitos (Ce-
jusc/TST). O espaço agora funciona no térreo do Bloco A e foi entregue em cerimônia 
que reuniu o presidente do TST e do Conselho Superior da Justiça do Trabalho (CSJT), 
ministro Aloysio Corrêa da Veiga, o vice-presidente, ministro Maurício Godinho Del-
gado, o corregedor-geral da Justiça do Trabalho e presidente eleito para o biênio 
2025/2027, ministro Vieira de Mello Filho, além de outros ministros e servidores.

Almoxarife dispensado por justa causa deve receber férias proporcionais

Tribunal Superior do Trabalho - 15/09/2025
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Um almoxarife do Rio Grande do Sul deve receber as férias proporcionais mesmo 
tendo sido dispensado por justa causa pela Drebes & Cia. Ltda. Ao rejeitar o recurso 
da empresa, a Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho aplicou ao caso a 
Convenção 132 da Organização Internacional do Trabalho (OIT), que prevê o direito 
à parcela.



Rondônia realiza etapa estadual da II Conferência Nacional do Trabalho

Ministério do Trabalho e Emprego - 19/09/2025

Em 18 de setembro, Rondônia sediou a etapa estadual da II Conferência Nacional 
do Trabalho (II CNT), realizada na sede da OAB em Porto Velho. O encontro reuniu 
representantes de trabalhadores, empregadores e governo para debater propostas 
que serão encaminhadas à etapa nacional, prevista para março de 2026, em São 
Paulo.

IX Congresso Internacional da CTETP reforça 30 anos de combate ao trabalho escravo

Ministério do Trabalho e Emprego - 17/09/2025

Nos dias 11 e 12 de setembro, o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), por meio da 
Secretaria de Inspeção do Trabalho (SIT), participou do IX Congresso Internacional 
da Clínica de Trabalho Escravo e Tráfico de Pessoas (CTETP) da Universidade Fede-
ral de Minas Gerais (UFMG), realizado em Belo Horizonte (MG). O encontro, que teve 
como tema “Rememorar para esperançar: 30 anos de enfrentamento ao trabalho 
escravo e perspectivas para a concretização do trabalho decente até 2030”, tam-
bém celebrou os 10 anos de atuação da Clínica.

“Aqui se constrói diálogo e políticas para o trabalho decente”, afirma Luiz Marinho na 
abertura da II CNT no Acre

Ministério do Trabalho e Emprego - 16/09/2025

O ministro do Trabalho e Emprego, Luiz Marinho, participou na manhã desta terça-
-feira (16), em Rio Branco (AC), da abertura da etapa estadual da II Conferência Nacio-
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nal do Trabalho (CNT). O encontro integra o processo de construção coletiva de di-
retrizes para a promoção do trabalho decente no Brasil, em um espaço democrá-
tico que reúne trabalhadores, empregadores e governo. As etapas estaduais serão 
realizadas em todo o país, de setembro a 11 de dezembro de 2025, e servirão como 
preparatórias para a etapa nacional, que ocorrerá em 4 de março de 2026, em São 
Paulo.

MTE lança edital para qualificação profissional de 18 mil pessoas pelo Programa 
Manuel Querino

Ministério do Trabalho e Emprego - 15/09/2025

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) publicou nesta segunda-feira (15) o Edital 
de Chamamento Público nº 2/2025, destinado à seleção de projetos de Organizações 
da Sociedade Civil (OSCs) para oferecer qualificação gratuita a 18 mil pessoas por 
meio do Programa Manuel Querino de Qualificação Social e Profissional (PMQ).

Chegada de novos peritos deve reduzir as filas do INSS, afirma Wolney Queiroz

Ministério da Previdência Social - 18/09/2025

Entrevistado nesta quinta-feira, 18 de setembro, no programa Bom Dia, Ministro, o ti-
tular da pasta da Previdência Social, Wolney Queiroz, destacou a importância da che-
gada de 500 novos peritos médicos federais aprovados em concurso realizado em 
2025, após quase 15 anos sem contratações, para a redução das filas do INSS. “Estou 
com muita esperança de que a chegada deles vai ter um impacto muito positivo no 
enfrentamento da fila do Brasil inteiro, sobretudo do Nordeste”, afirmou o ministro.
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Liminar contra frigorífico Seara/JBS de Seberi (RS) impede prática ilegal na conces-
são do prêmio assiduidade

Ministério Público do Trabalho - 18/09/2025

O Ministério Público do Trabalho (MPT) em Passo Fundo (RS) obteve liminar contra o 
frigorífico Seara/JBS (Seberi) que impede prática ilegal na concessão do prêmio as-
siduidade. A decisão da Justiça do Trabalho atende pedido feito pelo MPT em ação 
civil pública (ACP) ajuizada contra a empresa, fiscalizada por força-tarefa em junho. 
A Seara não deve considerar faltas legalmente justificadas, incluindo afastamentos 
médicos, como impeditivo para a concessão do benefício; também não deve pena-
lizar trabalhador que se ausente por conta destes afastamentos. 

Superação do etarismo exige articulação interinstitucional

Ministério Público do Trabalho - 17/09/2025

A implementação de uma articulação interinstitucional para promover a emprega-
bilidade de trabalhadoras e trabalhadores idosos foi defendida pelo Ministério Pú-
blico do Trabalho (MPT) durante audiência pública, na quarta-feira (17.9), na Câmara 
dos Deputados. Realizado na Comissão de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa, o 
debate foi solicitado pelos deputados Luiz Couto (PT-PB), Geraldo Resende (PSDB-
-MS), Alexandre Lindenmeyer (PT-RS) e Maria do Rosário (PT-RS). A audiência reuniu 
diversos especialistas que discutiram as barreiras e as potencialidades para a inser-
ção e a permanência de pessoas idosas no mercado de trabalho.

MPT destaca importância da Lei de Cotas e da acessibilidade em audiência na Câmara

Ministério Público do Trabalho - 16/09/2025
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A importância da acessibilidade e da inclusão de pessoas com deficiência no mer-
cado de trabalho foram destacados pelo Ministério Público do Trabalho (MPT) em 
audiência pública realizada nesta terça-feira (16), na Câmara dos Deputados. O de-
bate ocorreu na Comissão de Defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiência e 
discutiu a contratação de PcDs pelas operadoras de planos de saúde.

MPT em Pernambuco integra etapa estadual da Semana Nacional da Aprendizagem

Ministério Público do Trabalho - 15/09/2025

O Ministério Público do Trabalho (MPT) em Pernambuco participou, nesta quarta-
-feira (10), da Semana Nacional da Aprendizagem, promovida pelo órgão ministerial 
em parceria com a Superintendência Regional do Trabalho em Pernambuco (SRTb/
PE) e com o Tribunal Superior do Trabalho (TST), por meio do Fórum Pernambucano 
de Aprendizagem Profissional (FORAP). O procurador do Trabalho Leonardo Osório 
representou o MPT em audiência coletiva com empresas, realizada na Universidade 
Católica de Pernambuco (UNICAP).
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Limbo previdenciário-trabalhista traz urgência para uma resposta definitiva

Consultor Jurídico - 20/09/2025

Poucas situações revelam de forma tão nítida a desconexão entre os sistemas pre-
videnciário e trabalhista no Brasil quanto o chamado limbo previdenciário-traba-
lhista. Ele ocorre quando o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) concede alta 
a um trabalhador ainda em recuperação de doença ou acidente, mas o médico da 
empresa o considera inapto para retomar suas funções. Nesse cenário, o emprega-
do fica em um verdadeiro vácuo jurídico: sem benefício previdenciário, sem salário 
e sem possibilidade de retornar às suas atividades.

O Direito do Trabalho é aquilo que o TST diz que é?

Consultor Jurídico - 20/09/2025

O ministro Aloysio da Veiga, ao assumir a presidência do Tribunal Superior do Tra-
balho em 2024, em seu discurso de posse ocorrido em 11/10/2024, declarou de forma 
clara que um de seus objetivos era reduzir o número exacerbado de recursos que 
eram interpostos diariamente ao tribunal superior, e para isso, teve como foco a “ra-
cionalização e na afirmação da Justiça do Trabalho”, por meio do “fortalecimento de 
precedentes e diálogo com a sociedade para soluções consensuais”

Banco indenizará empregada que era obrigada a fazer orações durante o expediente

Consultor Jurídico - 19/09/2025

Obrigar empregados a fazer orações fere a liberdade de crença dos trabalhadores, 
o que gera o dever de indenizar. Com esse entendimento, a 2ª Turma do Tribunal 
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Regional do Trabalho da 18ª Região (GO) negou provimento ao recurso de um ban-
co contra uma mulher que era coagida por uma superior.

Gestão algorítmica na avaliação de desempenho e a dignidade do trabalhador

Consultor Jurídico - 19/09/2025

Quando se trata de gestão de pessoas, os profissionais encarregados sobre o assun-
to e envolvidos com os objetivos econômicos nas empresas, em razão de demandas 
internas e de competição de mercado, são extremamente criativos nos modelos 
utilizados para conduzir, aos fins pretendidos, o comportamento dos trabalhado-
res. São verdadeiros regentes de uma orquestra em que desafinar não é permitido. 
Entretanto, os riscos de transferir a gestão de pessoas para a inteligência artificial 
pode evidenciar questões relevantes e que merecem reflexão.

Deferimento de Justiça gratuita não retroage para alterar julgamento, diz TST

Consultor Jurídico - 17/09/2025

A 5ª Turma do Tribunal Superior do Trabalho decidiu que o benefício da assistência 
judiciária gratuita concedido a um professor na fase de execução da sentença só 
terá efeitos a partir da apresentação do pedido de gratuidade, feito nessa fase do 
processo. Na prática, ele terá de pagar honorários advocatícios à empresa.

Atuação para esvaziar negociação sindical gera dano moral coletivo

Consultor Jurídico - 17/09/2025

A juíza Elizangela Dower, da 5ª Vara do Trabalho de Cuiabá, reconheceu que a Em-
presa Matogrossense de Pesquisa, Assistência e Extensão Rural (Empaer) praticou 
conduta antissindical ao tentar pressionar trabalhadores e enfraquecer a atuação 
do sindicato durante a negociação de acordo coletivo. A decisão determinou o pa-
gamento de R$ 50 mil por dano moral coletivo.

Fundo de garantia das execuções trabalhistas: urgência por soluções estruturantes

Consultor Jurídico - 15/09/2025
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O último 5 de setembro marcou uma efeméride que, longe de ser motivo de come-
moração, impõe uma profunda reflexão sobre a efetividade da jurisdição trabalhista 
no Brasil. Há exatos dois anos, a histórica decisão do Supremo Tribunal Federal (STF) 
na Ação Direta de Inconstitucionalidade por Omissão (ADO) 27 transitava em julga-
do, consolidando uma promessa constitucional que, lamentavelmente, permanece 
inconclusa.

Desrespeito à boa-fé em fase pré-contratual gera dever de indenizar

Consultor Jurídico - 15/09/2025

A 1ª Turma do Tribunal Superior do Trabalho reconheceu que um pedreiro deve ser 
indenizado por ter tido frustrada sua expectativa de contratação por uma empresa 
de serviços de construção. A decisão segue o entendimento do TST de que deve 
haver respeito à boa-fé também na fase pré-contratual. O valor da condenação será 
definido pelo Tribunal Regional da 3ª Região (MG).

Trabalhadora com Burnout tem direito à estabilidade provisória, diz TRT-18

Consultor Jurídico - 15/09/2025

A 3ª Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 18ª Região (GO) reconheceu, por 
unanimidade, o direito à estabilidade provisória de uma gerente de vendas diag-
nosticada com síndrome de Burnout e depressão grave, mesmo sem afastamento 
superior a 15 dias nem recebimento de auxílio-doença acidentário. A trabalhadora, 
contratada por uma empresa de estética de Luziânia (GO), alegou que desenvolveu 
os problemas de saúde em razão das condições de trabalho que envolviam assédio 
moral e cobranças excessivas.

Má-fé: TRT-2 multa trabalhadora por usar julgados inexistentes feitos por IA

Migalhas - 18/09/2025

O TRT da 2ª região condenou uma trabalhadora ao pagamento de multa por liti-
gância de má-fé em razão do uso irregular de inteligência artificial em recurso. O 
procedimento resultou na apresentação de julgados inexistentes, atribuídos a mi-
nistros do Trabalho e a um suposto julgador do TRT da 3ª região.

https://www.conjur.com.br/2025-set-15/construtora-deve-indenizar-por-desistencia-de-contratacao/
https://www.conjur.com.br/2025-set-15/trabalhadora-com-burnout-tem-direito-a-estabilidade-provisoria-diz-trt-18/
https://www.migalhas.com.br/quentes/440383/trt-2-multa-trabalhadora-por-usar-julgados-inexistentes-feitos-por-ia


Especialista explica vantagens em demissão por acordo

Migalhas - 16/09/2025

Neste ano, a norma que estabeleceu a reforma trabalhista completou oito anos de 
existência. A lei 13.467/17 trouxe mudanças significativas e importantes, garantindo 
maior segurança e vantagens para as empresas e os trabalhadores. Uma das alte-
rações introduzidas foi o direito à demissão por acordo, uma forma de término do 
contrato de trabalho em que empregado e empregador, de forma voluntária, deci-
dem encerrá-lo.

Ministro do Trabalho adia entrada da JBS na Lista Suja da escravidão

Revista Proteção - 19/09/2025

O Ministro do Trabalho e Emprego Luiz Marinho avocou para si próprio a competên-
cia de decidir sobre uma autuação à JBS Aves por condições análogas às de escravo 
em granjas fornecedoras da empresa fiscalizadas em abril deste ano, no Rio Grande 
do Sul. A decisão de Marinho barra a entrada da companhia no cadastro de em-
pregadores responsabilizados por exploração de mão de obra escrava, a chamada 
Lista Suja, até que ele dê um parecer final. O MPT (Ministério Público do Trabalho) 
vê interferência política no resultado da fiscalização.

Enxaqueca atinge 34 milhões de brasileiros, destaca webinário da Anamt

Revista Proteção - 18/09/2025

A migrânea, mais conhecida como enxaqueca, é a segunda maior causa de anos 
vividos com incapacidade no mundo, perdendo apenas para a dor lombar. Global-
mente, atinge mais de 1 bilhão de pessoas. No Brasil, é uma média de 34 milhões de 
brasileiros. Estes são alguns dos dados apresentados no webinário da ANAMT, reali-
zado no dia 16 de setembro pelo neurologista Dr. Welber Sousa Oliveira, especialista 
em medicina da dor, diretor técnico do Centro Especializado em Hipermobilidade 
e Dor de Brasília, professor da Pós-graduação em Dor Afya IPEMED e membro da 
Sociedade Brasileira de Cefaleia.

Suspenso temporariamente o concurso para Auditor Fiscal do Trabalho de 2024

https://www.migalhas.com.br/quentes/440222/especialista-explica-vantagens-em-demissao-por-acordo
https://protecao.com.br/geral/ministro-do-trabalho-adia-entrada-da-jbs-na-lista-suja-da-escravidao/
https://protecao.com.br/geral/enxaqueca-atinge-34-milhoes-de-brasileiros-destaca-webinario-da-anamt/
https://protecao.com.br/geral/justica-decide-suspender-temporariamente-o-concurso-para-auditor-fiscal-do-trabalho-de-2024/


Revista Proteção - 18/09/2025

O presidente do SINAIT, Bob Machado, e o diretor da entidade José Antônio Pastoriza 
Fontoura reuniram-se com representantes da Diretoria de Gestão de Pessoas (DGP) 
e da Consultoria Jurídica (Conjur), ambos departamentos do Ministério do Trabalho e 
Emprego (MTE), que confirmaram a suspensão temporária de todos os atos relativos 
ao processo do concurso público ao cargo de Auditor Fiscal do Trabalho 2024, em ra-
zão de decisão judicial. As interlocuções ocorreram na manhã da última terça-feira, 16 
de setembro, nos gabinetes da DGP e Conjur, no Ministério do Trabalho, em Brasília.

Projeto suspende contribuição adicional de empresas por ruído no trabalho

Revista Proteção - 18/09/2025

O Projeto de Decreto Legislativo (PDL) 106/25 suspende uma decisão da Receita Fe-
deral que permite a cobrança de contribuição previdenciária adicional das empresas 
que expõem trabalhadores a ruído, mesmo que equipamentos de proteção indivi-
dual (EPIs) eficazes sejam utilizados. O Ato Declaratório Interpretativo 2/19 permite 
que a Receita cobre contribuição adicional de 6%, 9% ou 12% sobre a remuneração do 
trabalhador sujeito a condição prejudicial à saúde. Os valores destinam-se ao custeio 
da aposentadoria especial.

Seconci-SP atua por equidade e inclusão

Revista Proteção - 17/09/2025

O Seconci-SP está apto e aberto para a inclusão de pessoas com deficiência (PCDs) 
por meio de ações educativas, institucional sociais e de saúde. Para tanto, o Serviço 
Social da entidade vai além da luta pela igualdade e aplica também a estratégia da 
equidade, que pressupõe a criação de condições reais de acesso dessas pessoas a 
direitos historicamente negados.

Três empresas são responsabilizadas por acidente de trabalho na construção civil e 
devem ressarcir INSS

Revista Proteção - 17/09/2025

A 1ª Turma do Tribunal Regional Federal da 3ª Região (TRF3) confirmou, em ação 
regressiva, a obrigação de três empresas ressarcirem o Instituto Nacional do Seguro 

https://protecao.com.br/geral/projeto-suspende-contribuicao-adicional-de-empresas-por-ruido-no-trabalho/
https://protecao.com.br/geral/seconci-sp-atua-por-equidade-e-inclusao/
https://protecao.com.br/destaque/tres-empresas-sao-responsabilizadas-por-acidente-de-trabalho-na-construcao-civil-e-devem-ressarcir-inss/
https://protecao.com.br/destaque/tres-empresas-sao-responsabilizadas-por-acidente-de-trabalho-na-construcao-civil-e-devem-ressarcir-inss/


Social (INSS) por despesas com pensão por morte e auxílio-doença acidentário de-
correntes de acidente de trabalho.

Brasil reforça compromisso internacional contra exploração laboral em evento da ONU

Revista Proteção - 15/09/2025

Nesta sexta-feira (12), data em que se celebra o Dia da ONU para a Cooperação Sul-
-Sul, o Secretariado da Aliança 8.7 divulgou, na sede das Nações Unidas em Nova Ior-
que, manifestação encaminhada pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), por 
meio da Secretaria de Inspeção do Trabalho (SIT), sobre a contribuição do Brasil nas 
ações do Sul Global contra todas as formas de exploração laboral.

Debate global destaca caminhos para a igualdade salarial

Organização Internacional do Trabalho - 19/09/2025

A Coalizão Internacional pela Igualdade Salarial (EPIC) – copresidida pela OIT, OCDE 
e ONU Mulheres – marcou o Dia Internacional da Igualdade Salarial 2025 com um 
debate de alto nível em Nova York, em 18 de setembro. Representantes de governos, 
empregadores, trabalhadores, agências da ONU, sociedade civil e academia se reu-
niram para explorar medidas práticas para reduzir a diferença salarial de gênero.

Semana CANPAT Construção 2025 reforça cultura de prevenção e segurança no setor

Câmara Brasileira da Indústria da Construção - 16/09/2025

Entre os dias 6 e 10 de outubro, o setor da construção civil terá uma semana dedica-
da à valorização da saúde, do bem-estar e da segurança dos trabalhadores. A Sema-
na CANPAT Construção 2025 reunirá especialistas, autoridades e representantes da 
indústria em debates e ações voltadas para a prevenção de acidentes e o fortaleci-
mento da cultura de segurança nos canteiros de obras.

CPRT promove debate sobre saúde, segurança e relações trabalhistas na construção civil

Câmara Brasileira da Indústria da Construção - 15/09/2025

A Comissão de Política de Relações Trabalhistas (CPRT) da Câmara Brasileira da In-
dústria da Construção (CBIC) realizou, nesta segunda-feira (15), reunião online para 

https://protecao.com.br/geral/brasil-reforca-compromisso-internacional-contra-exploracao-laboral-em-evento-da-onu/
https://www.ilo.org/pt-pt/resource/news/debate-global-destaca-caminhos-para-igualdade-salarial
https://cbic.org.br/semana-canpat-construcao-2025-reforca-cultura-de-prevencao-e-seguranca-no-setor/
https://cbic.org.br/cprt-promove-debate-sobre-saude-seguranca-e-relacoes-trabalhistas-na-construcao-civil/


debater temas relevantes para o setor da construção: a revisão das normas regula-
mentadoras sobre calor e trabalho a céu aberto, os riscos psicossociais no ambiente 
laboral e a II Conferência Nacional do Trabalho. 



Atos Normativos

RADAR 
TRABALHISTA

PORTARIA SRTE/PI/MTE 1.571, DE 12 DE SETEMBRO DE 2025 (DOU de 15/09/2025 Se-
ção I Pág. 129) - Convoca a Etapa no Estado do Piauí da II Conferência Nacional do 
Trabalho - II CNT;

RESOLUÇÃO CGCONSIG/MTE 1, DE 21 AGOSTO DE 2025 (DOU de 16/09/2025 Seção I 
Pág. 296) - Aprova o Regimento Interno do Comitê Gestor das Operações de Crédito 
Consignado;

PORTARIA 1.579, DE 15 DE SETEMBRO DE 2025 (DOU de 17/09/2025 Seção I Pág. 122) 
- Convoca a Etapa Estadual no Estado de Mato Grosso, da II Conferência Nacional do 
Trabalho;

PORTARIA PRES/INSS Nº 1.870, DE 16 DE SETEMBRO DE 2025 (DOU de 18/09/2025 Se-
ção I Pág. 96) - Altera o Anexo da Portaria PRES/INSS nº 1.481, de 22 de agosto de 2022, 
que estabelece diretrizes para padronização dos serviços dos Acordos de Cooperação 
Técnicas celebrados entre as Gerências-Executivas e Superintendências Regionais e 
os Conselhos Seccionais e Subseções da Ordem dos Advogados do Brasil;

PORTARIA SRTE/RN/MTE 1.594, DE 16 DE SETEMBRO DE 2025 (DOU de 18/09/2025 Se-
ção I Pág. 131) - Convoca a Etapa no estado do Rio Grande do Norte da II Conferência 
Nacional do Trabalho - II CNT;

PORTARIA MTE Nº 1.608, DE 18 DE SETEMBRO DE 2025 (DOU de 18/09/2025 Seção I 
Extra 03) - Dispõe sobre os critérios e procedimentos para mensuração do compro-
misso de manutenção ou ampliação do número de empregos de que trata o art. 2º 
da Portaria MF nº 1.861, de 22 de agosto de 2025;

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-srte/pi/mte-n-1.571-de-12-de-setembro-de-2025-655714407
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-cgconsig/mte-n-1-de-21-agosto-de-2025-656026458
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-1.579-de-15-de-setembro-de-2025-656577480
http://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-pres/inss-n-1.870-de-16-de-setembro-de-2025-656854700
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-srte/rn/mte-n-1.594-de-16-de-setembro-de-2025-656780471
http://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-mte-n-1.608-de-18-de-setembro-de-2025-656784922


INSTRUÇÃO NORMATIVA PRES/INSS 197, DE 17 DE SETEMBRO DE 2025 (DOU de 
19/09/2025 Seção I Pág. 104) - Altera a Instrução Normativa PRES/INSS nº 186, de 12 de 
maio de 2025, que estabelece fluxo de consulta, contestação e restituição por enti-
dades associativas e sindicais de descontos indevidos de mensalidades associativas;

PORTARIA SRTE-SE/MTE 1.609, DE 18 DE SETEMBRO DE 2025 (DOU de 19/09/2025 
Seção I Pág. 115) - Convoca a Etapa Estadual no Estado de Sergipe da II Conferência 
Nacional do Trabalho (II-CNT).

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-pres/inss-n-197-de-17-de-setembro-de-2025-657078320
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-srte-se/mte-n-1.609-de-18-de-setembro-de-2025-657149510


Dados estatísticos do TST

RADAR 
TRABALHISTA

Série histórica de Conciliações Homogadas na Justiça do Trabalho até agosto de 2025 
(1ª e 2ª Instância):

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho - TST
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