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Ministério do Trabalho e Emprego lança Cartilha Amarela no Dia Mundial de Pre-
venção ao Suicídio

Ministério do Trabalho e Emprego - 10/09/2025

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) lançou, nesta quarta-feira (10), a Cartilha Ama-
rela, iniciativa do Setembro Amarelo que alerta para os impactos de práticas abusivas e 
ambientes de trabalho hostis na saúde física e mental de trabalhadores e trabalhadoras.

Segundo o ministro do Trabalho e Emprego, Luiz Marinho, setembro reforça a ur-
gência de discutir a valorização da vida. Ele lembrou que, no Brasil, 45 pessoas tiram 
a própria vida diariamente, segundo o Atlas da Violência do IPEA, e alertou que o 
mundo do trabalho não pode ser ignorado nesse contexto. “Condições precárias, as-
sédio, discriminação e riscos psicossociais aumentam a vulnerabilidade de trabalha-
doras e trabalhadores. É por isso que o MTE lança a Cartilha Amarela, elaborada por 
auditoras e auditores-fiscais do Trabalho, para orientar, prevenir e reafirmar que todo 
trabalho deve ser digno, seguro e livre de violências”, destacou.

Para Luiz Marinho, a Cartilha cumpre um papel essencial ao mostrar que o trabalho, que 
deveria ser fonte de realização e dignidade, pode também se transformar em espaço 
de sofrimento quando marcado por práticas abusivas. “O material orienta trabalhadores, 
empregadores e a sociedade sobre como prevenir e enfrentar essas práticas e reforça a 
importância de ambientes laborais saudáveis, que preservem a vida e a saúde mental.”
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Motorista de ônibus receberá hora integral por intervalo de apenas 20 minutos

Tribunal Superior do Trabalho - 12/09/2025

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho condenou a Via BH Coletivos Ltda., 
de Belo Horizonte (MG), a pagar uma hora extra por dia em que um motorista não 
usufruiu integralmente o período de 60 minutos de descanso. A condenação decorre 
da invalidade da norma coletiva vigente entre 2014 e 2016, que estipulava intervalo 
de 20 minutos e a possibilidade de fracionamento em dois períodos de dez minutos.

Sem advogado, acordo de quitação geral entre cuidadora e filha de idosa é anulado

Tribunal Superior do Trabalho - 12/09/2025

A Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho invalidou a cláusula de quitação 
geral prevista num acordo extrajudicial firmado por uma cuidadora de idosos após 
a dispensa do trabalho em Balneário Camboriú (SC). O colegiado entendeu que, 
como a trabalhadora não estava assistida por advogado no momento da assinatura, 
o documento não atende aos requisitos legais para extinguir obrigações trabalhis-
tas. Com isso, o processo retorna à Vara do Trabalho de origem para julgamento dos 
pedidos feitos na inicial.

Pedreiro será indenizado por não ter sido contratado após fazer exames admissionais

Tribunal Superior do Trabalho - 11/09/2025

A Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho reconheceu que um pedreiro tem 
o direito a reparação por ter tido frustrada sua expectativa de contratação pela Rio Sul 
Construções Ltda. (RSC). A decisão segue o entendimento do TST de que deve haver 
respeito à boa-fé também na fase pré-contratual. O valor da condenação será definido 
pelo Tribunal Regional da 3ª Região (MG).
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Ministro Aloysio Corrêa da Veiga é homenageado no Tribunal Pleno

Tribunal Superior do Trabalho - 08/09/2025

O presidente do Tribunal Superior do Trabalho, ministro Aloysio Corrêa da Veiga, 
conduziu nesta segunda-feira (8) sua última sessão do Tribunal Pleno. Ele se apo-
sentará em 1º de outubro, ao atingir a idade-limite de 75 anos para o exercício da 
magistratura, e a posse da nova direção está marcada para 25/9.  

Confira os novos precedentes vinculantes firmados pelo TST

Tribunal Superior do Trabalho - 08/09/2025

O Pleno do Tribunal Superior do Trabalho definiu nesta segunda-feira (8) oito novas 
teses vinculantes, que deverão ser aplicadas na Justiça do Trabalho em todo o país, 
por meio da reafirmação de jurisprudência. Nesse procedimento, o Tribunal confir-
ma e consolida entendimentos já pacificados - sobre os quais não há divergência 
entre as turmas e a Subseção I Especializada em Dissídios Individuais (SDI-1) - em 
temas específicos. Com isso, fixa teses jurídicas com efeito vinculante, que devem 
ser seguidas por todos os tribunais e juízes trabalhistas em casos que tratam da 
mesma questão.

Estudo investigará execução trabalhista, litigância abusiva e impacto de precedentes

Tribunal Superior do Trabalho - 08/09/2025

O Tribunal Superior do Trabalho (TST) deu início à série de pesquisas “Horizontes da 
Pesquisa Judiciária Trabalhista”, iniciativa voltada ao desenvolvimento de estudos 
empíricos sobre temas estratégicos da Justiça do Trabalho. Os estudos vão abordar 
questões como a efetividade das execuções trabalhistas, a litigância abusiva e o im-
pacto dos precedentes vinculantes. O objetivo é gerar diagnósticos sólidos e reco-
mendações práticas que possam contribuir para melhorar a prestação jurisdicional 
em todo o país.

Engenheiro eletricista contratado em 2005 terá adicional de periculosidade calcu-
lado sobre salário-base

Tribunal Superior do Trabalho - 08/09/2025
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 A Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho isentou a Equatorial Goiás Distri-
buidora de Energia S/A (antiga Celg) do pagamento de diferenças do adicional de 
periculosidade a um engenheiro eletricista calculadas sobre seu salário-base. Para 
o colegiado, a regra de 2012 se aplica aos contratos que estavam em curso no início 
de sua vigência.



FGTS completa 59 anos neste sábado (13)

Ministério do Trabalho e Emprego - 12/09/2025

O Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) completa 59 anos neste sábado 
(13), se consolidando desde sua fundação em 1966, como um instrumento que, ao 
longo de quase seis décadas, tem promovido segurança e estabilidade econômica 
para 41,9 milhões de trabalhadores. Com um patrimônio total de R$ 800 bilhões, o 
FGTS é referência em financiamento de desenvolvimento econômico, tendo pro-
piciado desde 1995 a construção de 10 milhões de unidades de habitação popular.

Brasil reforça compromisso internacional contra exploração laboral em evento da ONU

Ministério do Trabalho e Emprego - 12/09/2025

Nesta sexta-feira (12), data em que se celebra o Dia da ONU para a Cooperação Sul-
-Sul, o Secretariado da Aliança 8.7 divulgou, na sede das Nações Unidas em Nova 
Iorque, manifestação encaminhada pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), 
por meio da Secretaria de Inspeção do Trabalho (SIT), sobre a contribuição do Brasil 
nas ações do Sul Global contra todas as formas de exploração laboral.

Comissão Nacional Organizadora publica documento-base da II Conferência Nacio-
nal do Trabalho

Ministério do Trabalho e Emprego - 11/09/2025

A Comissão Nacional Organizadora publicou, nesta quinta-feira (11), o documento-ba-
se da II Conferência Nacional do Trabalho (II CNT), que acontecerá em março de 2026, 
após as etapas estaduais e distrital, realizadas entre setembro e dezembro de 2025. O 
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material, aprovado pelas bancadas do governo, dos trabalhadores e dos emprega-
dores, tem como objetivo orientar os debates tripartites, servindo de referência para 
a construção de propostas voltadas à promoção do trabalho decente no Brasil.

MTE e Dieese discutem regulação da Inteligência Artificial e impactos no mercado 
de trabalho

Ministério do Trabalho e Emprego - 11/09/2025

A Inteligência Artificial (IA) é uma tecnologia que avança rapidamente e é inevitável, 
mas também desafiadora. Trata-se de uma inovação que traz benefícios, mas tam-
bém riscos, como a demissão de trabalhadores devido à automatização de serviços 
e à delegação de tarefas a robôs. É um tema que ainda demanda discussão e regula-
mentação, já que a IA pode gerar riscos à segurança e à privacidade, como a criação 
de imagens ou vídeos sintéticos de pessoas sem consentimento, além da dissemina-
ção de fake news ou propagandas que manipulam a opinião pública.

Brasil registra recorde histórico de jovens aprendizes nos primeiros sete meses do ano

Ministério do Trabalho e Emprego - 11/09/2025

O aquecimento do mercado de trabalho e a atuação mais estratégica da fiscaliza-
ção do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) têm impulsionado a aprendizagem 
profissional, que registra recordes consecutivos de contratação em 2025. Apenas em 
julho, foram firmados 6.099 novos contratos no país, um salto de mais de 1.000% em 
relação ao mesmo mês de 2024, quando houve apenas 221 registros.

Brasil e Espanha trocam experiências sobre mediação de conflitos sindicais

Ministério do Trabalho e Emprego - 08/09/2025

O fortalecimento do diálogo social e as soluções pacíficas para conflitos trabalhistas fo-
ram o foco do seminário “Resolução de conflitos e desafios enfrentados pelos sindicatos 
na Espanha: experiências e casos práticos”, realizado nesta segunda-feira (8) pelo Minis-
tério do Trabalho e Emprego (MTE), em Brasília. O evento contou com a participação 
de Raúl David Ramos Martín, inspetor do Trabalho e mediador de conflitos do governo 
espanhol, que apresentou casos reais e técnicas de mediação aplicadas ao contexto 
sindical da Espanha.
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MTE fiscaliza mais de 800 empresas para garantir cumprimento da Lei de Igualda-
de Salarial

Ministério do Trabalho e Emprego - 08/09/2025

Em setembro, os auditores-fiscais do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) visi-
tarão 810 empresas com 100 ou mais empregados para verificar a publicação do 3º 
Relatório de Transparência Salarial e Critérios Remuneratórios em site, rede social ou 
outro canal de ampla divulgação, conforme determina a Lei de Igualdade Salarial. 
Nos últimos meses, já foram inspecionadas 217 empresas, das quais 90 foram autua-
das por não cumprirem a obrigação de disponibilizar o relatório em local visível.

Governo cria programa para reduzir fila de espera dos cidadãos por benefícios da 
Previdência Social

Ministério da Previdência Social - 10/09/2025

O presidente da República, Luiz Inácio Lula da Silva, sancionou nesta quarta-feira 
(10) a Lei nº 15.201, que institui o Programa de Gerenciamento de Benefícios (PGB) 
no âmbito da Perícia Médica Federal do Ministério da Previdência Social (MPS) e 
do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS). A Medida Provisória 1.296/25 que deu 
origem ao PGB já havia sido aprovada no Senado Federal no dia 12 de agosto deste 
ano. O programa deve acelerar a revisão de benefícios do INSS e com isso reduzir a 
fila de espera por um benefício. A lei prevê ainda o pagamento de bônus a peritos 
e servidores do INSS.

Conselho de Recursos lança Portal para facilitar consulta às decisões

Ministério da Previdência Social - 09/09/2025

O Conselho de Recursos da Previdência Social (CRPS) lançou, nesta terça-feira (9), 
o Portal de Jurisprudência do CRPS, ferramenta digital que amplia a transparência 
e facilita o acesso às decisões do colegiado e Juntas de Recursos. A ideia é permitir 
que o segurado que apresentar recurso possa ter acesso à forma como cada unida-
de julga determinado tema.

https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2025/setembro/mte-fiscaliza-mais-de-800-empresas-para-garantir-cumprimento-da-lei-de-igualdade-salarial
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2025/setembro/mte-fiscaliza-mais-de-800-empresas-para-garantir-cumprimento-da-lei-de-igualdade-salarial
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/noticias/2025/setembro/governo-cria-programa-para-reduzir-fila-de-espera-dos-cidadaos-por-beneficios-da-previdencia-social
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/noticias/2025/setembro/governo-cria-programa-para-reduzir-fila-de-espera-dos-cidadaos-por-beneficios-da-previdencia-social
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/noticias/2025/setembro/conselho-de-recursos-lanca-portal-para-facilitar-consulta-as-decisoes


Com 1 milhão de processos analisados em 2024, Conselho de Recursos da Previdên-
cia Social atende o cidadão de forma rápida e gratuita

Ministério da Previdência Social - 09/09/2025

O Conselho de Recursos da Previdência Social (CRPS) é um órgão colegiado res-
ponsável por solucionar conflitos relacionados a decisões do Instituto Nacional do 
Seguro Social (INSS) em processos de interesse de seus segurados e contribuintes. 
Ou seja, o cidadão que não concordar com um ato do INSS pode entrar com um 
recurso administrativo, junto ao CRPS, esclarecendo o motivo pelo qual discorda e 
os documentos que comprovem que a decisão do órgão foi equivocada.

Especialistas debatem implicações de nanotecnologias e IA nas diferentes esferas 
do trabalho

Fundacentro - 11/09/2025

Entre 30 de setembro a 02 de outubro, das 13h30 às 17h30, acontece o XXII Seminá-
rio Internacional Nanotecnologia, Sociedade e Meio Ambiente (Seminanosoma), in-
titulado “Inteligência artificial: impactos no trabalho, sociedade e meio ambiente”. 
O evento será no auditório da Fundacentro, na rua Capote Valente, 710, em Pinhei-
ros, São Paulo/SP com transmissão pelo YouTube da instituição e da Nano WebTv.

Nova Segurança no Trabalho é pauta de dossiê temático da RBSO

Fundacentro - 10/09/2025

Até 15 de dezembro de 2025 a Revista Brasileira de Saúde Ocupacional (RBSO) re-
cebe artigos para compor o dossiê temático Novas Perspectivas da Segurança. Os 
interessados devem utilizar a plataforma ScholarOne Manuscripts e submeter, pre-
ferencialmente, artigos de pesquisa, revisões e relatos de experiência que poderão 
ser em português, inglês ou espanhol. No campo cover letter, é necessário informar 
que o artigo é direcionado ao dossiê temático “Novas Perspectivas da Segurança”.
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Eleito novo procurador-chefe do MPT-PR para o biênio 2025/2027

Ministério Público do Trabalho - 12/09/2025

Em eleição realizada nesta semana, o procurador regional do Trabalho Iros Rei-
chmann Losso foi escolhido como novo procurador-chefe do Ministério Público do 
Trabalho no Paraná (MPT-PR), para o biênio 2025/2027. Eleito por unanimidade entre 
os votantes, com 39 votos de procuradoras e procuradores que compõem o cole-
giado da instituição, o novo procurador-chefe toma posse no dia 2 de outubro, em 
cerimônia, na Procuradoria-Geral do Trabalho, em Brasília.

MPT realiza mais uma audiência com organizações empresariais sobre proteção de traba-
lhadores na COP30

Ministério Público do Trabalho - 11/09/2025

Nesta quarta-feira (10), uma nova audiência coletiva foi realizada na sede do Minis-
tério Público do Trabalho PA-AP (MPT), em Belém, para tratar de ações preventivas 
de conformidade e proteção de trabalhadores envolvidos na 30ª Conferência das 
Nações Unidas sobre Mudanças Climáticas (COP30). Anteriormente, em reunião no 
dia 25 de agosto, foram convocados órgãos do Estado, Município, setores de even-
tos e construção civil. Esta semana foi a vez dos segmentos de bares, restaurantes, 
turismo e hotelaria, inclusive empresas responsáveis por navios que serão utilizados 
para hospedagem.

MPT-MS alerta para os impactos do burnout e dos transtornos psíquicos no trabalho

Ministério Público do Trabalho - 11/09/2025
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O silêncio do cansaço extremo, a exaustão que não cabe em palavras e a sensação 
de que o trabalho consome mais do que oferece. Esses sinais, muitas vezes invisí-
veis, refletem uma realidade que já não pode ser ignorada: o adoecimento mental 
no ambiente de trabalho. No Setembro Amarelo, mês dedicado à prevenção ao sui-
cídio e à valorização da vida, o Ministério Público do Trabalho em Mato Grosso do Sul 
(MPT-MS) chama atenção para a importância da saúde mental no ambiente laboral.

Seminário nacional sobre estágio aborda desafios de inclusão social e digital

Ministério Público do Trabalho - 11/09/2025

O Ministério Público do Trabalho (MPT), a Universidade Federal do Ceará (UFC) e 
a Universidade de Fortaleza (Unifor) promovem, nos dias 24 e 25 de setembro, o II 
Seminário Nacional de Estágio – Desafios de Inclusão Social e Digital, em formato 
híbrido, no auditório da Procuradoria-Geral do Trabalho, em Brasília. A transmissão 
será feita pelos canais TV MPT e TV Unifor no Youtube. As inscrições podem ser fei-
tas no site do seminário. 

Janine Milbratz Fiorot é eleita nova procuradora-chefe do MPT-ES

Ministério Público do Trabalho - 10/09/2025

A procuradora do Trabalho Janine Milbratz Fiorot foi eleita para chefia do Ministé-
rio Público do Trabalho (MPT) no Espírito Santo para o biênio 2025-2027. A eleição 
ocorreu nesta quarta-feira (10), após votação do Colégio de Procuradores, com 17 vo-
tos. A equipe será composta pelos membros José Pedro dos Reis e Carolina De Prá 
Camporez Buarque, respectivamente, como vice-procurador-chefe e procuradora-
-chefe substituta eventual. A posse acontecerá no dia 1º de outubro, em Brasília, na 
Procuradoria-Geral do Trabalho.

MPT e MTE no Amazonas firmam cooperação para fortalecer mediações e auto-
composição de conflitos coletivos

Ministério Público do Trabalho - 10/09/2025

O Ministério Público do Trabalho no Amazonas e Roraima (MPT-AM/RR), por meio 
do Núcleo Permanente de Incentivo à Autocomposição (NUPIA), e a Superinten-
dência Regional do Trabalho e Emprego no Amazonas (MTE), pelo “Setor de Re-
lações de Trabalho”, assinaram na quarta-feira (03/09) um Acordo de Cooperação 
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Técnica. O objetivo é aperfeiçoar as atividades de mediação e autocomposição de 
conflitos coletivos de trabalho.

MPT defende que saúde mental no trabalho deve ser compromisso institucional

Ministério Público do Trabalho - 10/09/2025

A atenção à saúde mental foi tema central do segundo dia do Circuito CNMP, du-
rante o 1º Encontro do Fórum Nacional de Atenção à Saúde Mental no Ministério 
Público (Fonasm-MP), realizado na terça-feira (9), na sede do Conselho Nacional do 
Ministério Público (CNMP), em Brasília. A coordenadora nacional de Defesa do Meio 
Ambiente do Trabalho e da Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora (Codemat) do 
Ministério Público do Trabalho, Cirlene Zimmermann, fez a palestra inaugural do 
evento, que também teve a presença da vice-procuradora-geral do Trabalho, Teresa 
Basteiro.

MPT-SE promove evento sobre saúde mental e autocuidado

Ministério Público do Trabalho - 10/09/2025

No mês dedicado a reflexões e cuidado com a saúde mental, o Ministério Público 
do Trabalho em Sergipe (MPT-SE) realiza, desde o início de setembro, ações internas 
sobre o tema. Nesta quarta-feira (10), procuradores, servidores, estagiários e tercei-
rizados participaram de uma manhã de palestras e roda de conversa com os psi-
cólogos Francinete Almeida e Josael de Souza, que falaram sobre “Saúde mental e 
autocuidado: estratégias para dias mais leves”.
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SINAIT e demais entidades definem estratégias contra matéria que reduz idade 
mínima para o trabalho

Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho - 11/09/2025

O SINAIT e demais entidades parceiras do mundo do trabalho reúnem-se a fim 
de construir estratégias contra a Proposta de Emenda à Constituição (PEC) 18/2011. 
O texto prevê autorização para trabalho em regime de tempo parcial a partir dos 
14 anos, reduzindo a idade mínima para o trabalho, que atualmente é de 16 anos. 
A matéria é de autoria do deputado federal Dilceu Sperafico (PP/PR). O encontro 
ocorreu em formato online nesta quinta-feira, 11 de setembro, e contou com a par-
ticipação da Auditora Fiscal do Trabalho Erika Medina, que representou o Sindicato 
Nacional na reunião.

Auditores do Trabalho no Paraná tratam dos preparativos para a II Conferência Na-
cional do Trabalho

Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho - 11/09/2025

Os dirigentes da Delegacia Sindical do SINAIT no Paraná (DS-PR) Dalva Coati, presi-
dente, e Fábio Lantmann, vice-presidente, conversaram com a superintendente da 
Regional do Trabalho e Emprego no Paraná (SRTE-PR), Regina Cruz, sobre os pre-
parativos para a II Conferência Nacional do Trabalho (II CNT). O encontro ocorreu, na 
terça-feira, 9 de setembro, no gabinete da superintendente, em Curitiba.

São Paulo inicia etapa estadual para a II Conferência Nacional do Trabalho

Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho - 08/09/2025

A Superintendência Regional do Trabalho de São Paulo (SRTE-SP) realizou a primei-
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ra reunião da etapa paulista para a II Conferência Nacional do Trabalho. O encontro, 
na sede da SRTE-SP, no dia 5 de setembro, selecionou os integrantes da comissão 
que vão organizar a Conferência Estadual prevista para 11 de dezembro, ato prepa-
ratório para a II Conferência Nacional em março de 2026.



De insalubridade a vale-transporte: TST firma 69 novas teses vinculantes

Consultor Jurídico - 12/09/2025

A 2ª Turma do Tribunal Superior do Trabalho condenou uma indústria aeronáutica 
a pagar R$ 50 mil de indenização por assédio moral organizacional. Empregados 
com faltas justificadas ou injustificadas e atrasos eram expostos em quadros fixa-
dos na empresa. Segundo o colegiado, a conduta é conhecida como gestão por 
estresse e impede o bem-estar individual no ambiente de trabalho.

Dispensa coletiva na era digital e os limites do monitoramento de empregados

Consultor Jurídico - 12/09/2025

A notícia da demissão em massa de mil trabalhadores em regime híbrido e remoto 
pelo banco Itaú, no começo desta semana, levantou a discussão sobre os critérios 
utilizados para a dispensa, a fiscalização eletrônica dos trabalhadores e o direito à 
privacidade. O banco justificou as dispensas pela baixa produtividade identificada 
por meio de monitoramento eletrônico e a interpretação algorítmica dos dados da 
atividade digital.

Empresa é condenada por exigir exames de HIV e de gravidez de trabalhadora

Consultor Jurídico - 11/09/2025

A 1ª Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 21ª Região (RN) condenou uma em-
presa de estética ao pagamento de indenização por danos morais no valor de R$ 5 
mil por prática discriminatória contra uma trabalhadora.

Outras Notícias
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(In)validade da norma coletiva que exclui obrigação do controle de jornada dos tra-
balhadores externos

Consultor Jurídico - 11/09/2025

Recentemente, alguns novos temas foram afetados para julgamento como inci-
dentes de recursos de revistas repetitivos no Tribunal Superior do Trabalho, e, den-
tre eles, encontra-se a importante discussão em torno da validade da norma cole-
tiva que exclui a obrigação do controle da jornada de trabalho dos trabalhadores 
externos para os fins do artigo 62, I, da CLT.

O que há atrás da porta da pejotização

Consultor Jurídico - 10/09/2025

A Constituição dedica dispositivos especificamente aos trabalhadores economica-
mente dependentes, entre os quais figura uma categoria de autônomos presta-
dores de serviços os mais variados. Assim o faz porque são a parte mais frágil nas 
relações de trabalho. Essa debilidade é revelada pela impossibilidade de controlar 
os meios produtivos nas atividades em que inseridos, e das quais não são titulares 
ou parceiros. Laboram para terceiros segundo regras rígidas, envolvendo condições 
de trabalho e remuneração-base predeterminadas.

STF vs TST: a constitucionalidade do artigo 840, §1º, da CLT

Consultor Jurídico - 09/09/2025

Em maio deste ano, o Supremo Tribunal Federal julgou a Reclamação Constitucio-
nal 79.034, de relatoria do ministro Alexandre de Moraes, na qual se decidiu que a 
5ª Turma do TST teria afastado a aplicação do artigo 840, §1º, da CLT, naquilo que foi 
modificado pela Lei nº 13.467/17, sem observação do artigo 97 da Constituição de 
1988 e em violação à Súmula Vinculante nº 10. Ou seja, deixou de aplicar o dispo-
sitivo legal sem declarar sua inconstitucionalidade, optando por fazê-lo de modo 
escamoteado.

Empresa é condenada por forçar empregado a assinar intervalo fictício

Consultor Jurídico - 09/09/2025
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Uma empresa de vigilância foi responsabilizada por obrigar um empregado a assinar 
o registro de intervalo sem usufruir do descanso. O caso foi analisado pela 10ª Turma 
do Tribunal Regional do Trabalho da 3ª Região (MG), que considerou nula a justa cau-
sa aplicada ao trabalhador. Os julgadores acompanharam, por unanimidade, o voto 
do desembargador Ricardo Antônio Mohallem, relator do caso.

Austrália e Holanda aprovam leis para combate à pejotização

Consultor Jurídico - 08/09/2025

A Austrália e a Holanda ostentam, respectivamente, o sétimo e o oitavo lugar no 
ranking do Índice de Desenvolvimento Humano (IDH). Os dois países também fi-
guram em quarto e quinto lugar na listagem comparativa de países em relação ao 
produto interno bruto (PIB) per capita. São, assim, duas nações altamente desen-
volvidas nos aspectos sociais e econômicos, ocupando posições similares nas duas 
searas, que estão obviamente entrelaçadas. 

Lei de adicional de periculosidade de 2012 vale para todos os contratos

Consultor Jurídico - 08/09/2025

A 5ª Turma do Tribunal Superior do Trabalho isentou uma distribuidora de energia do 
pagamento a um engenheiro eletricista de diferenças do adicional de periculosida-
de calculadas sobre seu salário-base. Para o colegiado, a regra de 2012 sobre o tema 
se aplica a todos os contratos que começaram antes da vigência da Lei 12.740/2012.

“Negrinho não entra mais”: Raia Drogasil indenizará funcionária por racismo

Migalhas - 12/09/2025

A Raia Drogasil foi condenada a pagar indenização de R$ 37 mil por danos morais 
à ex-funcionária Noemi Oliveira Silva, vítima de racismo praticado por colegas em 
uma farmácia da rede. A 6ª turma do TRT da 2ª região entendeu que as falas re-
gistradas em vídeo configuraram discriminação, ofenderam a honra e violaram a 
dignidade da trabalhadora. O acórdão foi publicado em 2024, mas o caso ganhou 
repercussão nos últimos dias, após a própria ex-funcionária divulgar o vídeo em que 
aparece sendo alvo das ofensas.
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Maioria do STF valida fim do auxílio-doença por alta programada

Migalhas - 12/09/2025

STF formou maioria, em julgamento no plenário virtual, para reconhecer a consti-
tucionalidade da fixação automática de prazo para a duração do auxílio-doença. A 
análise ocorre no RE 1.347.526, que trata do Tema 1.196 da repercussão geral. Até o 
momento, acompanharam o relator, ministro Cristiano Zanin, os ministros Alexan-
dre de Moraes, Gilmar Mendes, Flávio Dino, André Mendonça, Dias Toffoli e Edson 
Fachin.

TRT-13 condena empresa por explorar trabalho infantil em atividade proibida

Migalhas - 12/09/2025

A 2ª turma do TRT da 13ª região, sob relatoria do desembargador Wolney de Macedo 
Cordeiro, reconheceu o vínculo empregatício de um adolescente que atuava em 
obra de construção civil, atividade classificada como perigosa e incluída na Lista 
das Piores Formas de Trabalho Infantil, conforme o decreto 6.481/08 e a convenção 
182 da OIT - Organização Internacional do Trabalho. A decisão foi proferida em re-
curso ordinário interposto pelo trabalhador, que teve seu pedido acolhido integral-
mente pela instância revisora.

TRT-2 admite penhora de FGTS para quitar dívida trabalhista

Migalhas - 11/09/2025

A 1ª turma do TRT da 2ª região autorizou a expedição de ofícios à Caixa Econômica 
Federal para verificar a existência de saldos de FGTS em nome de sócios de empre-
sa executada. O colegiado reconheceu a possibilidade de penhora desses valores 
para pagamento de dívidas trabalhistas.

Saúde mental vira estratégia de negócio e ganha espaço nas empresas

Revista Proteção - 12/09/2025

Empresas que incorporam a saúde mental em suas estratégias de responsabilida-
de social não apenas fortalecem sua imagem institucional, mas também colhem 
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ganhos diretos de produtividade e lucratividade ao promover ambientes de trabalho 
mais saudáveis, engajados e sustentáveis.

CPR da NR 18 discute gestão do risco psicossocial na construção civil

Revista Proteção - 12/09/2025

Gestão de risco psicossocial na construção civil e prevenção ao suicídio foram os te-
mas da 5ª reunião online de 2025 que o Comitê Permanente Regional do Estado de 
São Paulo (CPR-SP) da Norma Regulamentadora (NR) 18 realizou em 9 de setembro.
Thiago Moreno, professor e advogado especializado em Direito do Trabalho e Rela-
ções Trabalhistas, abordou a Gestão de Risco Psicossocial na construção civil. 

RS lança selo para reconhecer empresas que promovem diversidade LGBTQIA+ no trabalho

Revista Proteção - 09/09/2025

O Ministério Público do Trabalho no Rio Grande do Sul (MPT-RS) participou, nesta 
semana, do lançamento do Selo Empresa Parceira da Diversidade, certificado pro-
movido pelo governo do Estado para reconhecer práticas de inclusão de pessoas 
LGBTI+ no ambiente profissional. A procuradora do Trabalho Larissa Menine Alfaro 
representou a instituição no evento, como coordenadora para o RS da Coordigualda-
de (Coordenadoria Nacional de Promoção de Igualdade de Oportunidades e Elimi-
nação da Discriminação no Trabalho).

Relator especial da ONU recomenda que TACs sobre trabalho escravo sejam firma-
dos por órgãos do Sistema de Justiça

Revista Proteção - 08/09/2025

Os representantes do MPT levaram ao relator preocupações sobre o combate ao tra-
balho escravo no Brasil, especialmente após a publicação da Portaria nº 18/2024, do 
Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania (MDHC) e do Ministério do Trabalho 
e Emprego (MTE), que prevê a possibilidade de o MTE e Advocacia-Geral da União 
(AGU) firmarem acordos com empregadores para retirada de seus nomes da Lista 
Suja, fixando diretamente a reparação individual e coletiva para os trabalhadores 
resgatados de uma situação de escravidão, o que cria sobreposição com as funções 
do MPT e abre espaço para possíveis interferências políticas.
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Ministro do Trabalho é cobrado para revogar Portaria que alterou em 2014 índices de 
Vibração de Corpo Inteiro

Revista Proteção - 08/09/2025

O secretário de organização e relações do trabalho, juventude e pessoas com defici-
ência, Nailton Francisco de Souza (Porreta), na última sexta-feira (5) no Sindicato dos 
Engenheiros de São Paulo, cobrou de Luiz Marinho, ministro do Trabalho e Emprego, 
a revogação da Portaria 1.297 de 01/09/2014 que alterou índices de Vibração de Corpo 
Inteiro ( VCI).

OIT lançará novo relatório global sobre justiça social

Organização Internacional do Trabalho - 10/09/2025

A Organização Internacional do Trabalho (OIT) lançará um novo relatório sobre o 
progresso global e os desafios persistentes para alcançar a justiça social, trinta anos 
após a histórica Cúpula Mundial sobre Desenvolvimento Social (WSSD) de 1995, em 
Copenhague, e às vésperas da segunda WSSD, que será realizada em Doha, em no-
vembro deste ano.

CBIC celebra 59 anos de criação do FGTS e lança vídeo em defesa de sua preservação

Câmara Brasileira da Indústria da Construção - 12/09/2025

13 de setembro é dia de celebrar a criação do Fundo de Garantia do Tempo de Servi-
ço (FGTS), mais importante mecanismo de proteção ao trabalhador brasileiro e fonte 
de recursos estratégicos para o investimento estruturante no Brasil. Para marcar a 
data, a Câmara Brasileira da Indústria da Construção (CBIC) divulgou vídeo contando 
a história e objetivos do Fundo, destacando sua missão de amparar o trabalhador 
nos momentos de dificuldade e garantir o provimento de moradia e infraestrutura. 
Com três minutos de duração, a peça alerta para a necessidade de reverter a desti-
nação de recursos para outras finalidades.

Artigo: II Conferência Nacional do Trabalho e a necessária mobilização dos Sindicatos 
Empresariais da Indústria da Construção

Câmara Brasileira da Indústria da Construção - 12/09/2025
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A II Conferência Nacional do Trabalho (II CNT), convocada pelo Ministério do Trabalho 
e Emprego e cuja etapa nacional será realizada em março de 2026, em São Paulo, 
será o principal fórum de debate sobre o futuro das relações laborais. Estruturada em 
moldes tripartites e paritários, conforme os preceitos da Organização Internacional 
do Trabalho (OIT), a Conferência terá também 27 etapas estaduais, que reunirão re-
presentantes de governo, trabalhadores e empregadores para discutir políticas pú-
blicas voltadas ao emprego e ao trabalho decente.

Semana CANPAT Construção 2025 mobiliza setor pela segurança e bem-estar dos 
trabalhadores

Câmara Brasileira da Indústria da Construção - 10/09/2025

De 6 a 10 de outubro, a Semana CANPAT Construção 2025 vai mobilizar o setor da 
construção em torno da prevenção de acidentes, do cuidado com a saúde e bem-
-estar dos trabalhadores e da valorização da cultura de segurança nos canteiros de 
obras. O evento é promovido pela Câmara Brasileira da Indústria da Construção 
(CBIC), em parceria com o Serviço Social da Indústria (Sesi), a Secretaria de Inspeção 
do Trabalho (SIT/MTE) e o Seconci Brasil.

Sudeste mantém mercado imobiliário aquecido e lidera criação de vagas no setor da 
construção no primeiro semestre

Câmara Brasileira da Indústria da Construção - 09/09/2025

A região Sudeste concentra três dos cinco estados que mais criaram vagas de em-
pregos na construção civil nos primeiros sete meses de 2025. Em São Paulo, o saldo 
de novas vagas entre janeiro e julho deste ano foi de 40.813. Em Minas Gerais, de 
20.703. E no Rio de Janeiro, de 11.623. O levantamento mostra que o mercado imobili-
ário na região se manteve aquecido no primeiro semestre deste ano, sendo o estado 
de São Paulo responsável por mais da metade dos empreendimentos lançados nes-
te período. Do total de 103.576 novas unidades residenciais, 60.544 foram criadas na 
capital paulista.

https://cbic.org.br/semana-canpat-construcao-2025-mobiliza-setor-pela-seguranca-e-bem-estar-dos-trabalhadores/
https://cbic.org.br/semana-canpat-construcao-2025-mobiliza-setor-pela-seguranca-e-bem-estar-dos-trabalhadores/
https://cbic.org.br/sudeste-mantem-mercado-imobiliario-aquecido-e-lidera-criacao-de-vagas-no-setor-da-construcao-no-primeiro-semestre/
https://cbic.org.br/sudeste-mantem-mercado-imobiliario-aquecido-e-lidera-criacao-de-vagas-no-setor-da-construcao-no-primeiro-semestre/


Atos Normativos

RADAR 
TRABALHISTA

RESOLUÇÃO Nº 13, DE 27 DE AGOSTO DE 2025 (DOU de 08/09/2025 Seção I Pág. 97) - 
Aprova a criação do Enunciado nº 19 do CRPS, que trata sobre a carência para o bene-
fício de salário-maternidade, em decorrência da declaração de inconstitucionalidade 
decidida na ADI 2110;

PORTARIA CONJUNTA MPS/INSS Nº 69, DE 8 DE SETEMBRO DE 2025 (DOU de 
08/09/2025 Seção I Extra Pág. 01) - Dispõe sobre o cumprimento da decisão judicial 
proferida pelo Supremo Tribunal Federal (STF) no âmbito do Mandado de Segurança 
n° 40297, nos termos do Parecer de Força Executória nº 00901/2025/SGCT/AGU, sobre 
o reconhecimento do direito à indenização por dano moral e de pensão especial de-
vidas à pessoa com deficiência permanente decorrente de síndrome congênita as-
sociada à infecção pelo vírus Zika, instituídas pela Lei nº 15.156, de 1º de julho de 2025;

EMENDA CONSTITUCIONAL Nº 136 (DOU de 10/09/2025 Seção I Pág. 05) - Altera a 
Constituição Federal, o Ato das Disposições Constitucionais Transitórias e a Emenda 
Constitucional nº 113, de 8 de dezembro de 2021, a fim de instituir limite para o paga-
mento de precatórios pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos Municípios e de esti-
pular novo prazo de parcelamento especial de débitos dos Estados, dos Municípios e 
do Distrito Federal com seus regimes próprios de previdência social e dos Municípios 
com o Regime Geral de Previdência Social; e dá outras providências;

LEI Nº 15.201, DE 9 DE SETEMBRO DE 2025 (DOU de 10/09/2025 Seção I Pág. 05) - 
Institui o Programa de Gerenciamento de Benefícios (PGB) no âmbito do Instituto 
Nacional do Seguro Social (INSS) e do Departamento de Perícia Médica Federal da 
Secretaria de Regime Geral de Previdência Social do Ministério da Previdência Social;

PORTARIA SRGPS/MPS Nº 1.806, DE 9 DE SETEMBRO DE 2025 (DOU de 10/09/2025 
Seção I Pág. 179) - Dispõe sobre os procedimentos para comprovação do direito à in-
denização por dano moral e à pensão especial previstas nos arts. 1º 2º da Lei nº 15.156, 

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-13-de-27-de-agosto-de-2025-653611590
http://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-conjunta-mps/inss-n-69-de-8-de-setembro-de-2025-653883557
http://www.in.gov.br/web/dou/-/emenda-constitucional-n-136-654448629
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-15.201-de-9-de-setembro-de-2025-654523420
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-srgps/mps-n-1.806-de-9-de-setembro-de-2025-654533775


de 1º de julho de 2025, destinadas à pessoa com deficiência permanente decorrente 
da síndrome congênita associada à infecção pelo vírus Zika;

INSTRUÇÃO NORMATIVA PRES/INSS Nº 194, DE 8 DE SETEMBRO DE 2025 (DOU de 
10/09/2025 Seção I Pág. 180) - Altera a Instrução Normativa PRES/INSS nº 138, de 10 
de novembro 2022, que estabelece critérios e procedimentos operacionais relativos 
à consignação de descontos para pagamento de crédito consignado, contraídos nos 
benefícios pagos pelo INSS;

PORTARIA SRTE/DF/MTE Nº 1.540, DE 10 DE SETEMBRO DE 2025 (DOU de 11/09/2025 
Seção I Pág. 116) - Convoca a Etapa Distrital no Distrito Federal da II Conferência Na-
cional do Trabalho - II CNT;

PORTARIA MTE Nº 1.506, DE 9 DE SETEMBRO DE 2025 (DOU de 10/09/2025 Seção I 
Pág. 179) - Altera a Portaria MTE nº 435, de 20 de março de 2025, para adequar proce-
dimentos para a consignação dos descontos em folha de pagamento, de que trata o 
art. 1º da Lei nº 10.820, de 17 de dezembro 2003, com redação dada pela Lei nº 15.179, 
de 24 de julho de 2025;

DESPACHO DECISÓRIO PRES/INSS Nº 191, DE 11 DE SETEMBRO DE 2025 (DOU de 
12/09/2025 Seção I Pág. 181) - Suspende os efeitos da Instrução Normativa PRES/INSS 
nº 194, de 8 de setembro de 2025, a qual altera a Instrução Normativa PRES/INSS nº 
138, de 10 de novembro 2022, que estabelece critérios e procedimentos operacionais 
relativos à consignação de descontos para pagamento de crédito consignado, con-
traídos nos benefícios pagos pelo INSS.

http://www.in.gov.br/web/dou/-/instrucao-normativa-pres/inss-n-194-de-8-de-setembro-de-2025-654517157
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-srte/df/mte-n-1.540-de-10-de-setembro-de-2025-654683200
http://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-mte-n-1.506-de-9-de-setembro-de-2025-654517080
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/despacho-decisorio-pres/inss-n-191-de-11-de-setembro-de-2025-655229043


Dados estatísticos do TST

RADAR 
TRABALHISTA

Os 10 (dez) itens no Ranking de Assuntos mais Recorrentes na Justiça do Trabalho até 
julho de 2025 (quantidade de processos):

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho - TST

264.441

266.222

269.509

269.509

336.676

361.578

370.206

380.069

411.133

433.582

INTERVALO INTRAJORNADA

RESCISÃO INDIRETA

MULTA DO ART. 467 DA CLT

FGTS

HORAS EXTRAS

MULTA DO ART. 477 DA CLT

MULTA DE 40% DO FGTS

INDENIZAÇÃO POR DANO MORAL

VERBAS RESCISÓRIAS

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
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