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MTE e INSS firmam parceria para ampliar inclusão de PCDs e reabilitados no mer-
cado de trabalho

Ministério do Trabalho e Emprego - 04/09/2025

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e o Instituto Nacional do Seguro Social 
(INSS) firmaram uma parceria estratégica com o objetivo de aumentar em 15% a ocu-
pação das vagas destinadas a pessoas com deficiência (PCDs) e trabalhadores rea-
bilitados. A iniciativa também busca facilitar o cumprimento da Lei nº 8.213/1991, que 
determina a obrigatoriedade de cotas para a contratação de PCDs pelas empresas.

A Portaria Conjunta nº 1.088, de 20 de agosto de 2025, que regulamenta a ação, foi 
publicada no Diário Oficial da União em 27 de agosto. A medida autoriza o com-
partilhamento, pelo INSS, dos dados de atendimento de PCDs e reabilitados com 
o Sistema Nacional de Emprego (SINE), gerido pelo MTE, desde que o trabalhador 
manifeste interesse em buscar oportunidades de trabalho.

Segundo o secretário de Qualificação, Emprego e Renda do MTE, Magno Lavigne, a 
integração dos bancos de dados é viabilizada pelos avanços tecnológicos na área de 
inteligência artificial. “Estamos construindo um ecossistema que permitirá que os 
dados entrem no SINE e que o trabalhador receba, por meio de sua Carteira de Tra-
balho Digital, alertas sobre vagas disponíveis. Do outro lado, as empresas cadastra-
das no Portal Emprega Mais Brasil, do MTE, terão acesso à lista de PCDs aptos para 
contratação”, afirma o secretário.
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Sem aditivo contratual escrito sobre teletrabalho, corretora terá de pagar horas ex-
tras a gerente

Tribunal Superior do Trabalho - 04/09/2025

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho condenou a XP Investimentos Cor-
retora de Câmbio, Títulos e Valores Mobiliários S.A. a pagar horas extras a um geren-
te por todo o período em que ele atuou em teletrabalho sem previsão contratual 
nesse sentido. Segundo o colegiado, desde a vigência da Reforma Trabalhista (Lei 
13.467/2017), a alteração entre regime presencial e de trabalho remoto está condi-
cionada ao mútuo acordo entre as partes e ao registro dessa condição em aditivo 
contratual.

Empresa de vigilância deverá indenizar empregado que se acidentou em curso de 
defesa pessoal

Tribunal Superior do Trabalho - 03/09/2025

Um ex-vigilante da Inviolável Segurança 24 horas Ltda., de Xanxerê (SC), deverá ser 
indenizado por ter sofrido acidente num curso de defesa pessoal oferecido pela em-
presa. A decisão é da Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho, que concluiu 
que há responsabilidade objetiva da empregadora em razão do risco da atividade.

Pleno do TST deve examinar 14 temas para consolidação de jurisprudência traba-
lhista na próxima segunda-feira

Tribunal Superior do Trabalho - 03/09/2025

O Pleno do Tribunal Superior do Trabalho se reunirá em sessão presencial na pró-
xima segunda-feira (8) com 14 temas em pauta para analisar reafirmação de ju-
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risprudência ou afetação para que sejam julgados sob a sistemática dos recursos 
repetitivos (IRRs). A sessão terá início às 13h30 e será transmitida pelo canal do TST 
no YouTube.

Processos de gestantes, lactantes e puérperas terão tramitação preferencial na Jus-
tiça do Trabalho

Tribunal Superior do Trabalho - 02/09/2025

O Conselho Superior da Justiça do Trabalho (CSJT) aprovou, na última sexta-feira (29), 
a edição de resolução que estabelece tramitação preferencial para processos judiciais 
que envolvam gestantes, lactantes e puérperas. O normativo foi aprovado durante a 6ª 
sessão do órgão.

Indústria não terá de recolher INSS sobre aviso-prévio indenizado 

Tribunal Superior do Trabalho - 02/09/2025

A Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho isentou a Technos da Amazônia 
Indústria e Comércio S.A. do recolhimento da contribuição previdenciária sobre o 
aviso-prévio indenizado devido a um vendedor de Belo Horizonte (MG). Segundo a 
Turma, a parcela tem natureza indenizatória, pois não decorre de trabalho prestado 
ao empregador ou ao tomador de serviços.

Setembro Amarelo: a saúde mental no trabalho é fundamental na prevenção do suicídio

Tribunal Superior do Trabalho - 01/09/2025

O “Setembro Amarelo”, campanha dedicada à conscientização da prevenção ao 
suicídio e a promoção da saúde mental, conta com o apoio institucional da Justi-
ça do Trabalho. Através do Programa Trabalho Seguro, o judiciário trabalhista tem 
buscado ampliar e disseminar a cultura de trabalho decente para garantir saúde e 
higiene física e mental das trabalhadoras e trabalhadores do país.

Assistente que ficou grávida durante contrato de aprendizagem tem estabilidade 
reconhecida

Tribunal Superior do Trabalho - 01/09/2025
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Por unanimidade, a Subseção II Especializada em Dissídios Individuais (SDI-2) do TST 
reconheceu que uma assistente administrativa da Laminados do Brasil Indústria e 
Comércio Ltda., de Natal (RN), dispensada grávida ao fim do contrato de aprendiza-
gem, tem direito à estabilidade. Ao anular decisão em sentido contrário, o colegiado 
ressaltou que a proteção contra a dispensa arbitrária independe da modalidade do 
contrato de trabalho.



Luiz Marinho discute reforma trabalhista em encontro no SEESP em SP

Ministério do Trabalho e Emprego - 05/09/2025

O ministro do Trabalho e Emprego, Luiz Marinho, participou na tarde desta sexta-
-feira (5) em São Paulo de encontro com engenheiros e engenheiras no Sindicato 
dos Engenheiros de São Paulo. Marinho destacou o desafio dos sindicatos para ne-
gociar, de resgatar a capacidade de se sustentar e ser um motor de mobilização 
da sua representação. Segundo o ministro é preciso chamar a atenção para uma 
agenda positiva no Congresso em prol do trabalhador, mudar a cara do Congresso 
para reverter perdas. “O tema trabalho está travado no Congresso, a agenda é só 
para tirar direitos”, salientou, ressaltando as perdas da classe trabalhadora com as 
últimas mudanças ocorridas no mercado de trabalho.

Crédito do Trabalhador inicia setembro com juros mais baixos

Ministério do Trabalho e Emprego - 05/09/2025

O mês de setembro começou com queda nas taxas de juros dos empréstimos con-
signados do Crédito do Trabalhador, programa lançado pelo governo em 21 de mar-
ço. No dia 1º, a taxa média cobrada pelas instituições financeiras era de 3,48%; em 
2 de setembro, recuou para 2,64%; em 3 de setembro, ficou em 2,85%; e em 4 de 
setembro atingiu 2,62%. “Aos poucos, o programa vai se consolidando e os juros vão 
caindo, até porque não vamos tolerar taxas abusivas”, afirmou o ministro do Traba-
lho e Emprego, Luiz Marinho.

Brasil e Espanha avançam em cooperação técnica sobre resolução de conflitos e diálogo social

Ministério do Trabalho e Emprego - 05/09/2025
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A Secretaria de Relações do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) 
iniciou, nesta quinta-feira (4/9), em Brasília, a segunda assistência técnica entre Bra-
sil e Espanha. O objetivo é promover a troca de experiências sobre resolução de 
conflitos e os desafios para a promoção de um diálogo social efetivo, no âmbito da 
cooperação técnica do programa Brasil-Espanha. Os encontros seguem até 11 de 
setembro, com a participação de servidores e representantes sindicais, que terão 
a oportunidade de compartilhar conhecimentos e práticas sobre políticas de rela-
ções de trabalho.

Mais de 740 mil trabalhadores ainda não sacaram o Abono Salarial de 2023

Ministério do Trabalho e Emprego - 05/09/2025

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) identificou que 741.856 trabalhadores ain-
da não realizaram o saque do Abono Salarial, totalizando R$ 833,5 milhões disponí-
veis. Os valores podem ser retirados até 29 de dezembro de 2025. Neste mês, o MTE 
iniciou o processamento das informações encaminhadas pelas prefeituras dentro do 
prazo excepcional, encerrado em 20 de junho. Com isso, os servidores públicos que 
tiveram atraso no pagamento referente ao ano-base de 2023 receberão o benefício 
em 15 de outubro.

Câmara Nacional de Acompanhamento do Emprego inicia atividades com foco na 
proteção do trabalho

Ministério do Trabalho e Emprego - 04/09/2025

O ministro do Trabalho e Emprego (MTE), Luiz Marinho, participou nesta quinta-fei-
ra (4) da primeira reunião da Câmara Nacional de Acompanhamento do Emprego, 
criada em agosto com o objetivo de monitorar os impactos das tarifas impostas pelos 
Estados Unidos a setores produtivos brasileiros e propor medidas para preservar em-
pregos. Na abertura do encontro, Luiz Marinho destacou a importância da atuação 
do do Governo Federal na mediação das negociações coletivas entre empresas e tra-
balhadores afetados pelas tarifas impostas pelos Estados Unidos.

MTE coordena elaboração do IV Plano Nacional de Prevenção e Erradicação do Trabalho Infantil

Ministério do Trabalho e Emprego - 03/09/2025
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O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), por meio da Comissão Nacional de Erra-
dicação do Trabalho Infantil (CONAETI), está conduzindo a elaboração do IV Plano 
Nacional de Prevenção e Erradicação do Trabalho Infantil e Proteção a Adolescen-
tes no Trabalho. Para estruturar o documento, foi criado em 2024 um Grupo de 
Trabalho no âmbito da CONAETI, reunindo representantes de diversos ministérios, 
entidades de trabalhadores e empregadores, sistema de Justiça, organizações da 
sociedade civil e a Organização Internacional do Trabalho (OIT). O processo tam-
bém conta com consultoria especializada contratada por meio de projeto da OIT, 
com apoio do Ministério Público do Trabalho (MPT).

Previdência Social e INSS dão as boas-vindas aos 500 novos peritos médicos federais

Ministério da Previdência Social - 02/09/2025

Jornada de Integração promovida pelo Ministério da Previdência Social nesta ter-
ça (2) e quarta-feira (3), em Brasília, recebe os 500 novos peritos médicos federais 
aprovados em concurso realizado em 2025, após quase 15 anos sem contratações. O 
ministro da Previdência Social, Wolney Queiroz, participou da abertura. “O trabalho 
de vocês faz parte de uma magnífica operação para diminuir a fila, atender a po-
pulação e fazer com que o cidadão receba uma resposta do Estado dentro de um 
prazo razoável”, afirmou.

Ministério da Previdência Social adota linguagem simples em toda a sua comunicação

Ministério da Previdência Social - 01/09/2025

O ministro da Previdência Social, Wolney Queiroz, assinou a Portaria nº 1.725, publi-
cada nesta segunda-feira (1º) no Diário Oficial da União, que estabelece a obrigato-
riedade da linguagem simples em todos os órgãos e entidades vinculados à pasta. 
A medida vale para cartas, notificações, páginas eletrônicas, aplicativos, manuais, 
formulários, materiais informativos e respostas a demandas. O objetivo é assegurar 
que o maior número possível de pessoas compreenda com facilidade os atos do 
Ministério, com atenção especial a idosos, pessoas com deficiência e cidadãos com 
baixa escolaridade. “Hoje realizamos um sonho: tornar a Previdência Social mais 
próxima, clara e acessível para cada brasileiro e brasileira. Nossa missão é cuidar de 
pessoas. Quando falamos a língua do povo, a Previdência cumpre ainda melhor o 
seu sobrenome: ser Social”, afirma o ministro Wolney Queiroz.
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Novo curso da Fundacentro aborda modos de enfrentamento e prevenção de vio-
lências e assédios no trabalho

Fundacentro - 01/09/2025

A Fundacentro está com inscrições abertas para o curso “Assédio moral e violências 
relacionadas ao trabalho: prevenção e enfrentamento à luz da Convenção 190 e Re-
comendação 206 da OIT”, que acontecerá nos dias 15 e 16 de setembro, das 09h às 
17h. Para participar presencialmente, as inscrições vão até 07h do dia 15 de setem-
bro ou até esgotarem as vagas. As aulas acontecerão no auditório da instituição, na 
rua Capote Valente, 710, no bairro de Pinheiros, em São Paulo/SP. Nesta modalida-
de, receberão certificados os participantes que tiverem presença mínima de 60% 
(sessenta por cento).
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MPT-PA reforça ações de inclusão da população LGBTQIAPN+ no mercado de trabalho

Ministério Público do Trabalho - 05/09/2025

O município de Santarém, no oeste do Pará, recebeu nesta quarta-feira (3), a 2ª edi-
ção do Feirão de Empregabilidade LGBTQIAPN+. A iniciativa faz parte das ações do 
projeto “Conexidade - Conexão pela Diversidade”, na Região Norte, desenvolvido 
também nos estados do Amazonas e Rondônia. O objetivo é promover a inclusão, 
a diversidade e o acesso dessa população ao mercado de trabalho formal e digno. 

Caminhos do Trabalho inicia atividades em Pernambuco com apoio do MPT, UFPE e Fun-
dacentro

Ministério Público do Trabalho - 03/09/2025

O Ministério Público do Trabalho em Pernambuco (MPT-PE) e a Fundação Jorge 
Duprat Figueiredo de Segurança e Medicina do Trabalho (Fundacentro) oficializa-
ram, no dia 28 de agosto, a abertura da unidade estadual do projeto Caminhos do 
Trabalho. A iniciativa, de alcance nacional, integra pesquisa, extensão universitária 
e atendimento a trabalhadores em situação de adoecimento ocupacional. Em Per-
nambuco, o projeto conta com a parceria da Universidade Federal de Pernambuco 
(UFPE) e a participação da procuradora do Trabalho Débora Tito e do servidor do 8º 
Ofício do MPT em Pernambuco Fydel Mota.

MPT recomenda que governo de SC adote políticas públicas para inclusão de pesso-
as trans no mercado de trabalho

Ministério do Público do Trabalho - 01/09/2025
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O Ministério Público do Trabalho em Santa Catarina (MPT-SC) expediu uma reco-
mendação ao governo estadual para que sejam adotadas ações de inclusão da po-
pulação trans no mercado de trabalho. Entre as ações recomendadas estão a cria-
ção de órgão gestor para políticas públicas LGBTQIAPN+, a instituição de Conselho 
Estadual LGBTQIAPN+ e a elaboração de plano e programa voltado à promoção da 
inclusão laboral deste grupo social. O MPT também sugere a implementação de 
ações afirmativas como a reserva de vagas em concursos públicos e contratos de 
terceirização.

MRV pagará multa de R$ 2 milhões por descumprir cota de aprendiz

Ministério Público do Trabalho - 01/09/2025

A Construtora MRV Engenharia foi multada em R$ 2 milhões por descumprir termo 
de ajuste de conduta (TAC) que prevê reserva de vagas para aprendizes. A multa 
será paga em nove parcelas, sendo a primeira em agosto de 2025 e a última em 
abril de 2026, e foi definida em acordo firmado pela MRV Engenharia e o MPT-MG.

Fórum na Bahia debate saúde mental e prevenção de riscos psicossociais no trabalho

Ministério Público do Trabalho - 01/09/2025

Os cuidados com a saúde mental no ambiente de trabalho e a necessidade de pre-
venir fatores de riscos psicossociais, especialmente diante das alterações trazidas 
pela Norma Regulamentadora nº 1 (NR-1), foram tema do 1º Fórum NR1 Bahia, reali-
zado no dia 30 de agosto. O evento reuniu representantes do Ministério Público do 
Trabalho (MPT), da Auditoria Fiscal do Trabalho e da Associação Brasileira de Ergo-
nomia (Abergo) realizado em Salvador (BA).

Justiça do Trabalho embarga obra em Umuarama por descumprimento de legisla-
ção trabalhista

Ministério Público do Trabalho - 01/09/2025

Após ajuizamento de Ação Civil Pública (ACP) pelo Ministério Público do Trabalho 
no Paraná (MPT-PR), a Justiça do Trabalho de Umuarama deferiu pedido para em-
bargo de uma obra localizada no município que estava descumprindo a legislação 
trabalhista, colocando em risco trabalhadores que exerciam atividades na constru-
ção de galerias pluviais. 
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Juiz confirma justa causa de empregada que fez musculação e trilhas durante licença

Consultor Jurídico - 05/09/2025

Praticar atividade física sabidamente incompatível com tratamento de lesões que 
motivaram o afastamento do trabalho, enquanto recebe benefício previdenciário 
por incapacidade, é incompatível com a boa-fé processual. Esse foi o entendimento 
do juiz Vitor José de Rezende, da 66ª Vara do Trabalho de São Paulo, para confirmar 
demissão por justa causa de uma empregada que, durante o afastamento previ-
denciário por questões médicas ortopédicas, praticou atos incompatíveis, como, 
por exemplo, viajar, fazer trilhas e praticar musculação.

Complementaridade das normas trabalhistas estatais e negociais

Consultor Jurídico - 05/09/2025

Normas trabalhistas estatais são leis criadas pelo Estado por meio do processo le-
gislativo, estabelecendo um patamar mínimo de direitos e segurança jurídica, en-
quanto que as normas negociais, decorrentes da negociação coletiva entre patrões 
e empregados, surgem da autonomia da vontade e complementam ou especifi-
cam as normas estatais, permitindo a inovação e a adequação a realidades setoriais 
específicas.

Perícia positiva é suficiente para o pagamento do adicional de insalubridade?

Consultor Jurídico - 04/09/2025

Diariamente diversos são os casos levados ao Poder Judiciário em que se discutem 
as condições de trabalho enfrentadas pelos trabalhadores e, dentre elas, se o em-
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pregado estava ou não submetido em sua rotina laboral a agentes tidos por insalu-
bres no meio ambiente de trabalho.

Jornada mais flexível requer igualdade entre gêneros

Consultor Jurídico - 03/09/2025

A dinâmica peculiar do setor de comércio de bens e serviços tem evidenciado a 
necessidade de maior flexibilização na gestão das jornadas de trabalho. Ao contrá-
rio de setores como a indústria, cuja produção é contínua e previsível, o comércio 
opera sob condições diretamente influenciadas pelo fluxo de consumidores, sazo-
nalidades e frequentes variações de demanda. 

TRT-2 condena empresa por recusa de atestados médicos particulares

Consultor Jurídico - 03/09/2025

O 2º Núcleo de Justiça 4.0 do Tribunal Regional do Trabalho da 2ª Região (Grande 
São Paulo e Litoral Paulista) reverteu justa causa de escrevente de cartório dispen-
sada sob alegação de abandono de emprego. Para o juízo, ficou evidente que o 
empregador recusou atestados médicos particulares como justificativa para au-
sências, exigindo somente atestados da rede pública de saúde. A decisão também 
determinou indenização por danos morais à trabalhadora no valor de R$ 3 mil.

Multa automática e mais poder ao trabalhador: o que muda nas férias com a nova 
lei trabalhista

Consultor Jurídico - 01/09/2025

Em 2025, a Consolidação das Leis do Trabalho (CLT) passou por mais uma atualiza-
ção relevante. Embora os 30 dias de férias remuneradas tenham sido mantidos, a 
nova legislação trouxe mudanças significativas que alteram a dinâmica entre em-
pregadores e empregados. O objetivo é claro: garantir mais previsibilidade, transpa-
rência e equilíbrio nas relações de trabalho.

Trabalhador que deu causa desnecessária à perícia deve pagar perito

Consultor Jurídico - 01/09/2025
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A 3ª Turma do TRT-3 acolheu o recurso de uma empresa de tintas para atribuir a um 
ex-empregado o pagamento dos honorários de perícia contábil. Ele deu causa des-
necessária à perícia. O caso trata de execução definitiva da ação trabalhista ajuizada 
pelo autor contra a loja de tintas onde ele trabalhou. Diante da divergência entre os 
cálculos apresentados pelas partes, o juízo da 21ª Vara do Trabalho de Belo Horizonte 
determinou a perícia contábil.

Juiz nega estabilidade a gestante que pediu demissão

Migalhas - 05/09/2025

O juiz do Trabalho Fernando Luiz de Souza Erzinger, da 4ª vara de Joinville/SC, negou 
pedido de reconhecimento de estabilidade feito por ex-funcionária de restaurante. A 
decisão considerou que a própria trabalhadora solicitou a rescisão contratual, inexis-
tindo dispensa sem justa causa. A empregada relatou que foi contratada em abril de 
2024 como operadora de caixa e que, em outubro do mesmo ano, teve seu contrato 
foi encerrado.

“Biscatinha”: Juíza aplica protocolo de gênero em caso de assédio no trabalho

Migalhas - 05/09/2025

Loja de materiais de construção foi condenada a pagar R$ 30 mil a assistente geral 
por assédio moral. Na decisão, a juíza do Trabalho Juliana Ranzani, da 1ª vara de Su-
zano/SP, considerou a conduta da empresa como falta grave, aplicando o Protocolo 
para Julgamento com Perspectiva de Gênero do CNJ. Também determinou a con-
versão do pedido de demissão em rescisão indireta.

TRT-23 mantém justa causa de empregado por falso testemunho

Migalhas - 05/09/2025

A 2ª turma do TRT da 23ª região decidiu, por unanimidade, manter a dispensa por 
justa causa aplicada pela JBS S/A. O colegiado entendeu que o ex-empregado pres-
tou falso testemunho em processo judicial contra a própria empresa, conduta que 
caracteriza ato de improbidade e lesão à honra do empregador, conforme os arti-
gos 482, alíneas “a” e “k”, da CLT.

https://www.migalhas.com.br/quentes/439450/juiz-nega-estabilidade-a-gestante-que-pediu-demissao
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https://www.migalhas.com.br/quentes/439421/trt-23-mantem-justa-causa-de-empregado-por-falso-testemunho


Decisão do TST amplia risco para empresas que não depositarem FGTS

Migalhas - 04/09/2025

A recente decisão do TST que consolidou a falta de depósito do FGTS como motivo 
para rescisão indireta muda o cenário jurídico para as empresas. Segundo o advo-
gado e especialista em Direito do Trabalho, sócio do Comparato, Nunes, Federici & 
Pimentel Advogados, Gilson Souza Silva, “a rescisão indireta, também conhecida 
como ‘justa causa do empregador’, é a possibilidade de o empregado encerrar o 
contrato por falta grave da empresa, mantendo todas as verbas rescisórias como se 
tivesse sido demitido sem justa causa”.

TRT-9 valida citação postal com AR assinada por recepcionista de prédio

Migalhas - 01/09/2025

O ministro Dias Toffoli, do STF, decidiu cassar acórdão do TRT da 2ª região que havia 
validado auto de infração aplicado pelo ministério do Trabalho por suposta manu-
tenção de empregados sem registro. A medida foi tomada sob o fundamento de 
que a decisão questionada contrariou precedentes da Corte que reconhecem a lici-
tude da terceirização em qualquer atividade, meio ou fim.

Presidente do TRT de SP critica pejotização: “fraude à lei trabalhista”

Migalhas - 01/09/2025

O presidente do TRT da 2ª região, desembargador Valdir Florindo, fez duras críticas 
à pejotização e ressaltou a importância da Justiça do Trabalho na análise das rela-
ções laborais. Em entrevista concedida ao Migalhas durante o 16º Encontro Anual da 
AASP, o magistrado afirmou que contratos firmados entre empresas são legítimos 
e fazem parte do movimento econômico, mas que a utilização de CNPJs individuais 
para contratar força de trabalho configura fraude à legislação trabalhista.

Comissão aprova projeto que aumenta responsabilidade do empregador após in-
terdição em local de trabalho

Revista Proteção - 04/09/2025
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A Comissão de Trabalho da Câmara dos Deputados aprovou o Projeto de Lei 5648/23, 
que amplia a responsabilização do empregador que mantiver as rotinas de trabalho 
após a interdição de estabelecimento ou o embargo de obra pela fiscalização. Hoje, 
conforme a Consolidação das Leis do Trabalho (CLT), só responde por desobediência 
– e pelas medidas penais cabíveis – quem ordenar ou permitir atividades após inter-
dição ou embargo se, depois, acontecer dano a terceiros.

Governo federal autoriza nomeação de 855 Auditores-Fiscais do Trabalho aprovados 
no CPNU

Revista Proteção - 04/09/2025

O Ministério da Gestão e da Inovação em Serviços Públicos (MGI) publicou, nesta 
quinta-feira (4/9), as Portarias nº 7.455 e nº 7.456, que autorizam a nomeação de 1.316 
pessoas candidatas aprovadas na primeira edição do Concurso Público Nacional 
Unificado (CPNU). As nomeações abrangem 855 Auditoras e Auditores-Fiscais do 
Trabalho (AFTs), 182 Analistas em Tecnologia da Informação (ATIs) e 279 Analistas de 
Infraestrutura (AIEs), fortalecendo áreas estratégicas para a administração pública 
federal no Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e no próprio MGI.

Como cada geração é impactada pela nova NR-01

Revista Proteção - 04/09/2025

A Norma Regulamentadora nº 01 (NR-01) marcou uma virada na gestão de saúde e 
segurança do trabalho no Brasil. Atualizada em 2019 e em vigor desde 3 de janeiro de 
2022 (conforme Portaria SEPRT nº 8.873/2021), a norma tornou obrigatória a implan-
tação do Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) e do Programa de Geren-
ciamento de Riscos (PGR), substituindo a antiga lógica documental por uma abor-
dagem preventiva e integrada à cultura organizacional.Em 2024, a Portaria MTE nº 
1.419/2024 ampliou o alcance da NR-01 ao incluir os riscos psicossociais como estres-
se, assédio e sobrecarga de trabalho dentro do PGR, com previsão inicial de entrada 
em vigor em 26 de maio de 2025. No entanto, a Portaria MTE nº 765/2025 prorrogou 
esse prazo para 25 de maio de 2026, concedendo mais tempo às empresas para se 
adaptarem a essa nova dimensão da gestão de riscos.

Brasil e China firmam acordo para cooperação em segurança no trabalho com máquinas

Revista Proteção - 03/09/2025
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O ministro do Trabalho e Emprego, Luiz Marinho, e o ministro de Administração Es-
tatal de Regulação do Mercado da República Popular da China, Luo Wen, assinaram 
um Memorando de Entendimento (MoU) que institui cooperação internacional nas 
áreas de segurança de equipamentos especiais e de segurança e saúde no trabalho. 
O objetivo do memorando é ampliar a segurança de equipamentos de alto risco, 
como caldeiras, vasos de pressão, elevadores e máquinas de elevação de ambos os 
países. 

Dados de saúde ocupacional viram ‘GPS’ para decisões empresariais

Revista Proteção - 02/09/2025

Os dados de saúde dos trabalhadores, quando bem aproveitados, podem se tornar 
uma ferramenta poderosa para as empresas. Em entrevista à Itatiaia, a Gerente de 
Segurança e Saúde para a Indústria do Sesi, Fernanda Cardoso Zanetti, apontou que 
o uso estratégico dessas informações vai além do cumprimento da lei e ajuda a me-
lhorar a produtividade, o ambiente na firma e até a sustentabilidade do negócio.

Indústrias gaúchas podem acessar gratuitamente serviços em Saúde e Segurança 
do Trabalho

Revista Proteção - 02/09/2025

Desde a última segunda-feira (1º), o Sistema FIERGS, por meio do Serviço Social da 
Indústria (Sesi-RS), disponibiliza gratuitamente serviços de Saúde e Segurança do 
Trabalho (SST) para as indústrias do Rio Grande do Sul. A medida reforça o compro-
misso da entidade com a sustentabilidade do setor, o bem-estar dos trabalhadores e 
a construção de ambientes mais seguros, saudáveis e produtivos.

OIT organizará sua 20ª Reunião Regional Americana

Organização Internacional do Trabalho - 01/09/2025

A Organização Internacional do Trabalho (OIT) realizará sua 20ª Reunião Regional 
Americana (RRA) em Punta Cana, na República Dominicana, de 1 a 3 de outubro de 
2025. Delegados e delegadas do governo, de organizações de trabalhadores e de 
empregadores de toda a região se reunirão para analisar o progresso, compartilhar 
experiências e definir prioridades para promover o trabalho decente e a justiça social.
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Workshop discute escassez de mão de obra no setor de infraestrutura

Câmara Brasileira da Indústria da Construção - 03/09/2025

A escassez de mão de obra direta, desafio que afeta toda a cadeia da construção civil, 
será tema de um workshop online e gratuito promovido pela Associação Brasileira 
da Infraestrutura e Indústrias de Base (ABDIB). O encontro acontece no dia 11 de se-
tembro, das 13h30 às 18h, com foco especial no segmento de infraestrutura.

Semana CANPAT Construção 2025 terá programação intensa sobre saúde e segu-
rança no trabalho

Câmara Brasileira da Indústria da Construção - 01/09/2025

De 6 a 10 de outubro, a Semana CANPAT Construção 2025, reunirá autoridades, espe-
cialistas e representantes do setor da construção civil. Com o tema “Gestão eficaz de 
segurança e saúde no trabalho em altura na construção” trará uma série de debates 
e atividades que reforçam a importância da prevenção de acidentes e da promoção 
da saúde e segurança no trabalho.

CBIC divulga Radar Convenções Coletivas de julho

Câmara Brasileira da Indústria da Construção - 01/09/2025

A Câmara Brasileira da Indústria da Construção (CBIC), por meio da Comissão de Po-
lítica de Relações Trabalhistas (CPRT), apresenta mais uma edição do Radar Conven-
ções Coletivas, um informativo mensal produzido pela CPRT. O documento apresen-
ta um panorama detalhado das negociações concluídas até a data-base de julho de 
2025, incluindo convenções coletivas e aditivos celebrados até 31 de julho deste ano.
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CIRCULAR CAIXA Nº 1.092, DE 26 DE AGOSTO DE 2025 (DOU de 01/09/2025 Seção I 
Pág. 98) - Divulga versão atualizada do Manual de Fomento do Agente Operador do 
FGTS;

PORTARIA SRTE-TO/MTE Nº 1.443, DE 28 DE AGOSTO DE 2025 (DOU de 01/09/2025 
Seção I Pág. 189) - Convoca Etapa Estadual no Estado do Tocantins, da II Conferência 
Nacional do Trabalho, a ser realizada em 30 de setembro de 2025, das 08:30 às 17h, no 
Auditório da FECOMÉRCIO em Palmas- TO;

PORTARIA SRTE/AP/MTE Nº 1.461, DE 29 DE AGOSTO DE 2025 (DOU de 01/09/2025 
Seção I Pág. 189) – Convoca a Etapa Estadual no Estado do Amapá, da II Conferência 
Nacional do Trabalho, a ser realizada em 23 de setembro de 2025, das 08h às 18h, no 
Auditório do SENAC-AP, situado na Av. Henrique Galúcio, 1999 - Central, CEP 68900-
170, Macapá-AP;

PORTARIA SRTE-RR/MTE Nº 1.468, DE 1º DE SETEMBRO DE 2025 (DOU de 02/09/2025 
Seção I Pág. 173) - Convoca a Etapa Estadual no Estado de Roraima, da II Conferência 
Nacional do Trabalho;

RESOLUÇÃO CONAETI/MTE Nº 6, DE 28 DE AGOSTO DE 2025 (DOU de 02/09/2025 
Seção I Pág. 170) - Homologa a Nota Técnica da Comissão Nacional de Erradicação do 
Trabalho Infantil sobre a Proposta de Emenda Constitucional nº 18/2011, que dá nova 
redação ao inciso XXXIII do art. 7º da Constituição Federal;

PORTARIA MGI Nº 7.455, DE 3 DE SETEMBRO DE 2025 (DOU de 04/09/2025 Seção I 
Pág. 46) - Fica autorizada a nomeação de oitocentas e cinquenta e cinco pessoas can-
didatas aprovadas no Concurso Público Nacional Unificado (CPNU), regido pelo Edi-
tal de abertura do Concurso Público Nacional Unificado Edital nº 04/2024, publicado 
no Diário Oficial da União de 10 de janeiro de 2024, e com resultado homologado pelo 
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Edital nº 63, de 13 de agosto de 2025, publicado no Diário Oficial da União de 14 de 
agosto de 2025, para provimento de cargos de Auditor-Fiscal do Trabalho (AFT) no 
quadro de pessoal do Ministério do Trabalho (MTE), conforme especificado no Anexo 
desta Portaria.



Dados estatísticos do TST
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Série histórica dos valores arrecadados na Justiça do Trabalho no ano de 2025 
(julho):

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho - TST

2.983.435.286; 
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