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Ministério do Trabalho atualiza regras para multas trabalhistas com efeito retroativo a 2020

Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho - 04/08/2025

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) publicou a portaria 1.131/25, de 3 de julho 
de 2025, que atualiza os critérios para processos administrativos trabalhistas e rede-
fine a forma de aplicação das multas administrativas. A medida altera o artigo 81 da 
portaria 667/21 e inaugura uma nova fase na fiscalização trabalhista: mais técnica, 
automatizada e com penalidades significativamente mais elevadas.

A principal mudança está na reformulação da tabela de multas, agora baseada em 
critérios objetivos como a gravidade da infração, o porte econômico da empresa, 
reincidência, número de trabalhadores afetados e a conduta do empregador duran-
te a fiscalização.

“A publicação da portaria representa um avanço importante para modernizar e tor-
nar mais eficiente a atuação da Inspeção do Trabalho. Com a digitalização e auto-
matização do reconhecimento de infrações, ganhamos mais autonomia e agilida-
de para aplicar penalidades proporcionais, levando em conta o porte da empresa, 
o número de trabalhadores e a gravidade da infração. Isso corrige distorções, torna 
as multas mais justas e atualizadas, e contribui para reduzir a concorrência desleal. 
Quem cumpre a lei passa a ter mais condições de competir, enquanto quem insiste 
em práticas irregulares será penalizado com mais rigor”, explica o diretor do Depar-
tamento de Segurança e Saúde do Trabalho do MTE, Rogério Silva Araújo.
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Prazo de inscrição para interessados em participar de audiência pública sobre “pe-
jotização” termina neste domingo (10)

Supremo Tribunal Federal - 08/08/2025

Termina no próximo domingo (10) o prazo de inscrição para entidades e interessa-
dos manifestarem interesse em exportar informações e argumentos na audiência 
pública que discutirá os desafios econômicos e sociais da “pejotização” no Brasil. Em 
audiência foi convocada pelo decano do Supremo Tribunal Federal (STF), o ministro 
Gilmar Mendes, no âmbito do Recurso Extraordinário com Agravo  (ARE) 1532603 , 
que teve repercussão geral reconhecida (Tema 1.389), e discute a matéria. 

STF tem maioria para rejeitar inclusão de empresa do mesmo grupo em condenação 
trabalhista

Supremo Tribunal Federal - 07/08/2025

O Plenário do Supremo Tribunal Federal (STF) formou maioria de votos nesta quin-
ta-feira (7) para rejeitar a inclusão de empresas de um mesmo grupo econômico na 
fase de cobrança de uma condenação trabalhista (execução), mesmo que essas em-
presas não tenham participado da fase do processo que resultou na condenação. A 
análise do caso foi suspensa pelo presidente da Corte, ministro Luís Roberto Barroso, 
para a construção de uma proposta intermediária entre as diferentes contribuições 
apresentadas.

TST divulga a programação completa do Seminário Internacional de Precedentes 
na Justiça do Trabalho

Tribunal Superior do Trabalho - 08/08/2025

O Seminário integra a programação da Semana Nacional dos Precedentes Trabalhis-
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tas, instituída pelo Ato Conjunto TST-CSJT nº 28/2025, a ser realizada anualmente 
em agosto, com o objetivo de promover a consolidação do sistema de precedentes 
na Justiça do Trabalho.

A sociedade terá pensão por morte penhorada para pagar subsídios trabalhistas 

Tribunal Superior do Trabalho - 08/08/2025

A Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho autorizou a pena de pensão por 
morte que uma sócia de uma empresa recebe. A pena, para pagar o subsídio tra-
balhista, deve respeitar o limite de 15% do ganho líquido mensal, garantindo que o 
valor restante disponível à realização não seja inferior a um salário mínimo. 

Consulta à data de admissão define aplicabilidade da reforma trabalhista sobre intervalo 
intrajornada

Tribunal Superior do Trabalho - 07/08/2025

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho isentou a Viterra Bioenergia S.A. 
de pagar como hora extra o intervalo intrajornada de um mecânico que não usu-
fruía de uma hora completa de descanso. O colegiado aplicou ao caso as regras da 
reforma trabalhista sobre o intervalo intrajornada parcial ao constatar, na petição 
inicial, que o contrato de trabalho foi assinado já sob a vigência da nova legislação. 
Embora a data de admissão não estivesse registrada na decisão do TRT, a Turma 
concluiu que, por se tratar de fato incontroverso, a consulta direta à inicial não ex-
trapola os limites da atuação do TST nem viola a Súmula 126, que veda o reexame de 
provas em recurso de revista.

Empresa metalúrgica que simula ação trabalhista para blindar patrimônio com 
acordo anulado

Tribunal Superior do Trabalho - 07/08/2025

A Subseção II Especializada em Dissídios Individuais (SDI-2) do Tribunal Superior 
do Trabalho anulou uma sentença homologatória de acordo firmado entre uma 
ex-empregada e a Metalúrgica Turbina Ltda., após concluir que o processo foi usado 
de forma simulada para proteger o patrimônio da empresa em prejuízo de terceiros. 
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Justiça do Trabalho e OIT assinam plano para promoção de ambientes de trabalho 
seguros e saudáveis

Tribunal Superior do Trabalho - 06/08/2025

Foi assinado nesta quarta-feira (6), em Belém (PA), o Plano de Trabalho TST-OIT para 
Cooperação Conjunta em Prol da Promoção de Ambientes de Trabalho Seguros e 
Saudáveis, uma iniciativa que fortalece a parceria entre o Tribunal Superior do Tra-
balho (TST), a Organização Internacional do Trabalho (OIT) e a Escola Nacional de 
Formação e Aperfeiçoamento de Magistrados do Trabalho (Enamat). 

Indústria 4.0 e as relações de trabalho é o tema do mês na biblioteca do TST

Tribunal Superior do Trabalho - 06/08/2025

O tema do mês de agosto da Biblioteca Délio Maranhão, do Tribunal Superior do 
Trabalho, é “Indústria 4.0 e as relações de trabalho”. A curadoria é da Comissão de 
Documentos e Memória do TST, que selecionou artigos de periódicos, capítulos de 
livros, conteúdos multimídia e uma dissertação.

TST publica novos editais sobre recursos repetitivos

Tribunal Superior do Trabalho - 06/08/2025

O Tribunal Superior do Trabalho publicou, na segunda-feira (4), dois editais para 
manifestações escritas de pessoas, órgãos e entidades específicas em dois proces-
sos que tramitam sob o rito dos incidentes de recursos repetitivos. O prazo é de 15 
dias úteis para contar a publicação, inclusive quanto ao interesse em participar do 
processo para fornecer informações e colaborar na sua resolução (amicus curiae). 
As manifestações devem ser apresentadas como petição nos próprios processos.

Trabalhador e empresa deverão pagar o mesmo percentual de honorários em ação 
que não teve vencedor

Tribunal Superior do Trabalho - 05/08/2025

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho igualou em 5% os honorários a 
serem pagos por um metalúrgico e a ArcelorMittal Brasil SA numa ação em que as 
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duas partes foram parcialmente vencedoras. As instâncias anteriores estabelece-
ram 15% de honorários para o advogado do trabalhador e 5% para o da empresa, 
levando em conta que o metalúrgico era beneficiário da justiça gratuita. Segundo 
o colegiado, porém, essa circunstância não justifica, por si só, a diferenciação.

TST institui Selo Pacificador para promover a uniformização de precedentes e a pa-
cificação da Justiça do Trabalho

Tribunal Superior do Trabalho - 04/08/2025

Em iniciativa iniciada com foco no fortalecimento do sistema de precedentes obri-
gatórios na Justiça do Trabalho, o presidente do Tribunal Superior do Trabalho (TST) 
e do Conselho Superior da Justiça do Trabalho (CSJT), ministro Aloysio Corrêa da 
Veiga, instituiu, nesta segunda-feira (4), o Selo Tribunal Pacificador e o Selo Gabine-
te Pacificador.

Ministro Vieira de Mello Filho é eleito presidente do TST para o biênio 2025/2027

Tribunal Superior do Trabalho - 04/08/2025

O Pleno do Tribunal Superior do Trabalho (TST) elegeu, nesta segunda-feira (4), os 
ministros que vão compor a nova direção da Justiça do Trabalho nos próximos dois 
anos. O ministro Vieira de Mello Filho foi escolhido para a presidência do TST e do 
Conselho Superior da Justiça do Trabalho (CSJT). A vice-presidência será ocupada 
pelo ministro Caputo Bastos. O ministro José Roberto Pimenta será o novo correge-
dor-geral da Justiça do Trabalho.
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Em encontro com sindicalistas em Santo André (SP), Luiz Marinho fala sobre medidas 
para proteção dos empregos

Ministério do Trabalho e Emprego - 08/08/2025

O ministro do Trabalho e Emprego, Luiz Marinho, teve um encontro nesta sexta-fei-
ra (08) com sindicalistas do Sindicato dos Metais de Santo André e Mauá. O ministro 
conversou com os representantes sindicais sobre a crise atual, em razão das tarifas 
apresentadas pelo governo americano, e as medidas em estudo para proteção de 
empregos e das empresas afetadas pelo tarifaço.

Grupo de Trabalho firma compromisso com igualdade e justiça social no encerramento 
do G20 Ministerial sobre Emprego

Ministério do Trabalho e Emprego - 07/08/2025

Durante a reunião ministerial do Grupo de Trabalho sobre Emprego do G20, encer-
rada na quinta-feira (31), na cidade de George, na África do Sul, os países participan-
tes firmaram um chamado coletivo pela paz, justiça social e equidade no mundo 
do trabalho. O encontro, que teve como tema “Solidariedade, Igualdade, Sustenta-
bilidade: Viver e Trabalhar em um Mundo Desigual – Garantir trabalho digno e uma 
vida digna”, contou com a participaram de representantes dos países-membros, 
delegações convidadas, organizações internacionais e representantes dos grupos 
sociais L20 e B20.

MTE resgata 563 trabalhadores em situação análoga à escravidão em obra de usina 
no Mato Grosso

Ministério do Trabalho e Emprego - 07/08/2025

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), por meio da Secretaria de Inspeção do 
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Trabalho (SIT), resgatou, nesta quarta-feira (6), 563 trabalhadores submetidos a con-
dições análogas à escravidão em Porto Alegre do Norte, município localizado a cerca 
de mil quilômetros de Cuiabá (MT). Os auditores-fiscais do Trabalho encontraram os 
trabalhadores, recrutados nas regiões Norte e Nordeste do país, em situação degra-
dante em um canteiro de obras de uma usina de etanol na zona rural do município.

Central “Alô Trabalho”: mais de 1,7 milhão de atendimentos no primeiro semestre de 2025

Ministério do Trabalho e Emprego - 05/08/2025

A Central de Atendimento “Alô Trabalho”, serviço telefônico do Ministério do Traba-
lho e Emprego (MTE), encerrou o primeiro semestre de 2025 com 1.726.914 atendi-
mentos realizados até 30 de junho. O número reflete a importância do canal como 
uma ponte direta entre o cidadão e o poder público, oferecendo orientações rápi-
das e acessíveis em todo o território nacional.

Brasil gera mais de 166 mil empregos formais em junho e ultrapassa 1,2 milhão no 
semestre

Ministério do Trabalho e Emprego - 04/08/2025

O Brasil criou 166.621 empregos com carteira assinada em junho, segundo dados do 
Novo Caged divulgados nesta segunda-feira (4) pelo ministro do Trabalho e Empre-
go, Luiz Marinho. No mês, foram registradas 2.139.182 contratações e 1.972.561 demis-
sões. Com isso o mercado de trabalho formal gerou no acumulado do ano um total 
de 1.222.591 vínculos de emprego, uma ampliação de +2,59%, com saldos positivos em 
todos os grandes grupamentos de atividades econômicas, elevando para 48.419.937 
o estoque de vínculos formais no país.

Governo já ressarciu mais de 98% dos aposentados e pensionistas que fizeram acordo

Ministério da Previdência Social - 08/08/2025

A maior parte dos 1,66 milhão de aposentados e pensionistas que sofreram descon-
tos indevidos em benefícios do INSS e que aderiram ao acordo de reparação firmado 
com o Governo Federal já foram ressarcidos.
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Ministro Wolney Queiroz destaca importância do Conselho de Recursos da Previ-
dência Social para combater desigualdades

Ministério da Previdência Social - 04/08/2025

O ministro da Previdência Social, Wolney Queiroz, fez uma visita ao espaço onde 
funciona, em Brasília, o Conselho de Recursos da Previdência Social (CRPS) e dialo-
gou com os conselheiros e colaboradores durante encontro da 5ª Junta de Recur-
sos, realizado nesta semana. Em sua fala, o ministro destacou grandes números da 
Previdência Social, lembrando que se trata do maior programa de proteção social 
do mundo, envolvendo o pagamento de cerca de R$ 1 trilhão por ano.
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Novo procurador-geral do Trabalho é empossado

Ministério Público do Trabalho - 07/08/2025

O procurador-geral do Trabalho eleito, Gláucio Araújo de Oliveira, foi empossado 
nesta quinta-feira (7.8), pelo procurador-geral da República, Paulo Gonet Branco, 
para comandar o Ministério Público do Trabalho (MPT) no biênio 2025-2027. A sole-
nidade, realizada na Procuradoria-Geral da República (PGR), foi acompanhada pelo 
vice-procurador-geral da República, Hindenburgo Chateaubriand Filho, pela secre-
tária-geral do Ministério Público da União (MPU), Eliana Péres Torelly de Carvalho, 
pelo corregedor nacional do Ministério Público, Ângelo Fabiano Farias da Costa, e 
pelo procurador-geral do Trabalho, José de Lima Ramos Pereira, que deixa o posto 
após dois biênios na direção do MPT.

Ministério Público do Trabalho seleciona artigos e pareceristas para a Revista Labor Científica

Ministério Público do Trabalho - 06/08/2025

O Ministério Público do Trabalho (MPT) divulgou, na quarta-feira (6.8), o edital nº 
73/2025, para seleção de artigos científicos para a primeira edição da revista Labor 
Científica. A publicação, destinada à veiculação de artigos jurídicos de integrantes 
do MPT, de outras carreiras jurídicas, da advocacia pública e privada, da academia e 
de jornalistas, apresentará textos na área do direito do trabalho. O edital com todos 
os detalhes para submissão de artigo pode ser acessado neste link.

MPT-PA e MTE realizam audiência coletiva sobre cumprimento da cota legal de 
aprendizagem

Ministério Público do Trabalho - 06/08/2025
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O Ministério Público do Trabalho no Pará e Amapá (MPT PA-AP), em parceria com 
a Superintendência Regional do Trabalho e Emprego no Pará (SRTE/PA), promo-
veu nesta terça-feira (5), uma audiência coletiva para discutir a aplicação da cota 
de aprendizagem (Lei nº 10.097/00). A reunião foi realizada na sede da instituição, 
em Belém. A iniciativa integra as ações regionais da Coordenadoria de Combate ao 
Trabalho Infantil e de Promoção e Defesa dos Direitos de Crianças e Adolescentes 
(Coordinfância), desenvolvidas em parceria com Ministério do Trabalho e Emprego 
(MTE).

Reunião Técnica debate inclusão laboral de pessoas egressas do sistema prisional no MS

Ministério do Público do Trabalho - 06/08/2025

Em uma iniciativa voltada à promoção da igualdade de oportunidades e ao com-
bate à discriminação no acesso ao trabalho, o Ministério Público do Trabalho em 
Mato Grosso do Sul (MPT-MS) sediou, nessa terça-feira (5), uma reunião técnica en-
volvendo representantes do poder público, sociedade civil e de cerca de cem em-
presas, notificadas pela Fiscalização do Trabalho, como forma de mobilizá-los para 
os benefícios sociais e econômicos da contratação de pessoas presas e egressas do 
sistema prisional.

Ford é condenada em R$ 30 milhões por fechar fábrica de Camaçari (BA) sem ne-
gociação coletiva

Ministério do Público do Trabalho - 05/08/2025

A Ford foi condenada a pagar indenização de R$ 30 milhões por danos morais co-
letivos por não ter feito prévia negociação com o sindicato da categoria ao fechar 
sua fábrica de automóveis na Bahia. A ação movida em Camaçari pelo Ministério 
Público do Trabalho (MPT) buscou garantir o efetivo diálogo com o sindicato dos 
trabalhadores.

Integrantes de comissão estadual sobre trabalho escravo definem próximas ações 
em Maceió e no interior de AL

Ministério do Público do Trabalho - 05/08/2025
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Os integrantes da Comissão Estadual para a Erradicação do Trabalho Escravo (Co-
etrae/AL) voltaram a se reunir, desta vez na Escola Judicial do Tribunal Regional do 
Trabalho da 19ª Região (AL), no dia 31 de julho, para definir as próximas ações con-
juntas no combate à escravidão contemporânea em Alagoas. A Coetrae foi efetiva-
da no início deste ano para atuar como instrumento de prevenção ao trabalho es-
cravo, fiscalização e articulação para garantia de direitos às vítimas no pós-resgate.

Semana Inclusiva 2025 começa com capacitação de profissionais da saúde em SC

Ministério do Público do Trabalho - 04/08/2025

Nesta terça-feira (05/08), será dada a largada para a Semana Inclusiva 2025 em San-
ta Catarina, que este ano completa 10 anos de ações. O Movimento é realizado pelo 
Ministério Público do Trabalho e a Superintendência Regional do Trabalho em San-
ta Catarina, com a participação de mais de 40 entidades governamentais e não 
governamentais do Estado.

Prefeitura de Paulista (PE) sanciona projeto de lei sugerido pelo MPT

Ministério do Público do Trabalho - 07/08/2025

Uma ação civil pública do Ministério Público do Trabalho em Pernambuco (MPT-PE) 
contra o município de Paulista, localizado na Região Metropolitana do Recife (RMR), 
teve como desfecho a elaboração de uma Lei Municipal voltada à promoção da 
saúde, prevenção de doenças ocupacionais e proteção das trabalhadoras e dos tra-
balhadores em situação de emergência em saúde. A Lei 5.391/2025, aprovada pela 
Câmara dos Vereadores e sancionada pelo prefeito de Paulista, Severino Ramos de 
Santana, contempla proposições do órgão ministerial, que participou da elabora-
ção da minuta da norma, por meio da procuradora do Trabalho Jailda Pinto, à frente 
da ação judicial.

https://mpt.mp.br/pgt/noticias/semana-inclusiva-2025-comeca-com-capacitacao-de-profissionais-da-saude-em-sc
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Fábrica deve pagar VR para empregados em período de experiência

Consultor Jurídico - 08/08/2025

A expressão “empregados efetivos” em convenções coletivas no setor privado não 
tem o mesmo significado jurídico adotado pelo serviço público, e engloba todos 
os empregados contratados pela empresa — inclusive os que estão em período de 
experiência. Esse foi o entendimento da 4ª Turma do Tribunal do Trabalho da 5ª Re-
gião (BA) para condenar uma fábrica de embalagens a pagar auxílio-alimentação a 
empregados e ex-empregados em período de experiência.

Aviso prévio indenizado: projeção temporal e efeitos para PLR e reajuste normativo

Consultor Jurídico - 08/08/2025

O aviso prévio é o meio utilizado tanto pelo empregador como pelo empregado 
como instrumento de comunicação da vontade de rescindir o contrato de trabalho 
sem prazo, desde que não haja motivo grave. A forma pela qual a lei trata da sua 
aplicação é que traz controvérsias porque, em tese, quando a iniciativa é do empre-
gador, presume-se, deveria ser trabalhado pelo empregado e, consequentemente, 
o contrato se expiraria ao término do respectivo período. Essa é a regra geral.

Síndrome de burnout: obrigatoriedade de emissão da CAT e as repercussões no 
contrato de trabalho

Consultor Jurídico - 07/08/2025

A síndrome de burnout, também conhecida como síndrome do esgotamento pro-
fissional, consta na lista de doenças ocupacionais de acordo com a Classificação 
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Internacional de Doenças (CID), da Organização Mundial da Saúde (OMS) [1], de 
sorte que os trabalhadores que forem diagnosticados com essa doença terão os 
mesmos direitos trabalhistas e previdenciários, em comparação com as demais do-
enças que possuam relação com o trabalho.

Risco de colapso dos orçamentos fiscal e da seguridade social diante da nova reda-
ção do artigo 457 da CLT

Consultor Jurídico - 06/08/2025

Dentre as sensíveis mudanças no direito material e processual do trabalho promo-
vidas pela Lei nº 13.467/2017, os §§ 1º, 2º e 4º do artigo 457 da CLT ganham relevo, 
porque repercutem sobre normas do Direito Tributário e Previdenciário. Ainda que 
não exaustivamente, é relevante analisar os novos dispositivos celetistas para inves-
tigar seus impactos na seara do direito previdenciário e tributário, bem como sua 
compatibilidade com a Constituição.

Juiz condena empresa a pagar R$ 500 mil por descumprir cota para PcD

Consultor Jurídico - 06/08/2025

O juiz Márcio Aparecido da Cruz Germano da Silva, da 69ª Vara do Trabalho de São 
Paulo, condenou uma empresa de serviços terceirizados ao pagamento R$ 500 mil 
em indenização por danos morais coletivos pelo descumprimento reiterado da cota 
legal de contratação de pessoas reabilitadas ou com deficiência. A empresa, que 
deveria ter 28 empregados nessas condições, mantinha apenas quatro no momen-
to da ação.

Distinguishing: limites da aplicação automática da Tese 133 do TST

Consultor Jurídico - 05/08/2025

A jurisprudência do TST (Tribunal Superior do Trabalho) evoluiu significativamente 
no sentido de prestigiar a efetividade da execução trabalhista. O exemplo mais mar-
cante é a recente aprovação da Tese Vinculante 133, em maio de 2025, no Incidente 
de Recurso Repetitivo nº TST-RR-0000247-93.2021.5.09.0672. De acordo com a tese, 
o redirecionamento da execução para o devedor subsidiário independe do exauri-
mento da execução contra o devedor principal e seus sócios, bastando a constata-
ção do inadimplemento deste.
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Dino vota a favor de auxílio a vítimas de violência afastadas do trabalho

Migalhas - 09/08/2025

O ministro do STF, Flávio Dino, votou para que o INSS seja responsável pelo pagamen-
to de mulheres vítimas de violência doméstica que, por decisão judicial, precisarem 
se afastar do trabalho.  O relator da ação considerou que a medida é necessária para 
proteger a renda e garantir a manutenção do vínculo profissional durante o período 
de afastamento.

Moraes defende reforma trabalhista e nega viés superprotetivo da lei

Migalhas - 07/08/2025

Durante o julgamento no STF nesta quinta-feira, 7, em que a Corte analisava a possi-
bilidade de inclusão, na fase de execução trabalhista, de empresas pertencentes ao 
mesmo grupo econômico que não tenham participado da fase de conhecimento, 
ministro Alexandre de Moraes rebateu críticas à reforma trabalhista de 2017 e defen-
deu a constitucionalidade das alterações introduzidas pela lei 13.467/17.

Empresa indenizará por ligação de chefe a funcionário em licença-paternidade

Migalhas - 07/08/2025

Fabricante de armas e munições deverá pagar R$ 10 mil por danos morais a em-
pregado que foi cobrado por telefone durante a licença-paternidade. A 9ª turma do 
TRT-2 entendeu que houve abuso do poder diretivo ao abordar o trabalhador em 
momento de extrema fragilidade emocional.

Direitos dos pais na CLT vão além da licença-paternidade, diz advogada

Migalhas - 07/08/2025

Com a chegada do Dia dos Pais, comemorado neste ano em 10/8, é hora de lem-
brar que os direitos trabalhistas relacionados à paternidade vão além da tradicional 
licença de cinco dias. A CLT e legislações complementares asseguram garantias 
importantes para pais empregados, muitas vezes desconhecidas pela maioria.
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TST: Uso de tablet não comprova horas extras de vendedora externa

Migalhas - 07/08/2025

Vendedora externa da Hypera Pharma não receberá horas extras, conforme decidiu 
a 1ª turma do TST. O colegiado entendeu que o tablet utilizado pela trabalhadora 
não permite, por si só, o controle da jornada, especialmente diante da autonomia 
da empregada para definir o próprio roteiro de visitas a clientes.

STJ julga penhora de salário para pagamento de dívida não alimentar

Migalhas - 06/08/2025

A Corte Especial do STJ começou a julgar, nesta quarta-feira, 6, o tema 1.230, que 
discute a possibilidade de penhora de valores de natureza salarial, inclusive inferio-
res a 50 salários mínimos, para pagamento de dívidas não alimentares.

Ambiente psicologicamente seguro é dever das empresas, alerta advogada

Migalhas - 06/08/2025

A crise de saúde mental no trabalho no Brasil alcançou níveis alarmantes. Somente 
em 2024, foram registrados 472.328 afastamentos por transtornos mentais, um sal-
to de 68% em relação a 2023, segundo o Ministério da Previdência Social. Os diag-
nósticos mais frequentes incluem ansiedade (141 mil casos), depressão (113 mil) e 
transtorno bipolar (51 mil) - dados que colocam o tema no centro das discussões 
trabalhistas e jurídicas.

TRT-5 mantém justa causa de empregado que depreciou empresa em vídeos

Migalhas - 04/08/2025

A 2ª turma do TRT da 5ª região manteve a demissão por justa causa de um traba-
lhador que produziu e divulgou vídeos que desvalorizavam o ambiente profissional 
e prejudicavam a imagem da empresa. O colegiado entendeu que a conduta jus-
tifica a punição, pois os vídeos ultrapassaram o tom humorístico e sugeriam que a 
empresa não seria um bom local para trabalhar.

https://www.migalhas.com.br/quentes/436282/tst-uso-de-tablet-nao-comprova-horas-extras-de-vendedora-externa
https://www.migalhas.com.br/quentes/436276/stj-julga-penhora-de-salario-para-pagamento-de-divida-nao-alimentar
https://www.migalhas.com.br/quentes/436231/ambiente-psicologicamente-seguro-e-dever-das-empresas-alerta-advogada
https://www.migalhas.com.br/quentes/436042/trt-5-mantem-justa-causa-de-empregado-que-depreciou-empresa-em-videos


Departamento de Segurança e Saúde no Trabalho do MTE tem novo diretor

Revista Proteção - 08/08/2025

Nesta sexta-feira (8), o Diário Oficial da União divulgou portarias assinadas pelo mi-
nistro do Trabalho e Emprego, Luiz Marinho, e pela ministra substituta da Casa Civil, 
Miriam Belchior, indicando novos nomes para áreas estratégicas de Saúde e Segu-
rança do Trabalho. O novo diretor do DSST (Departamento de Segurança e Saúde do 
Trabalho) é o auditor fiscal do Trabalho Alexandre Furtado Scarpelli Ferreira nomea-
do pela Portaria nº 993 da Casa Civil. 

Trabalhadores ficam pendurados em prédio de 10 andares após andaime se soltar

Revista Proteção - 07/08/2025

Um vídeo mostra o momento em que dois trabalhadores ficaram pendurados em 
um prédio de 10 andares após um andaime se soltar. O acidente aconteceu na Praia 
do Morro, em Guarapari/ES, na tarde desta segunda-feira (4). Um deles ficou ferido e 
foi levado para o hospital.

Justiça condena construtora e empreiteiro a pagar pensão vitalícia a pedreiro que 
ficou paraplégico

Revista Proteção - 07/08/2025

Um pedreiro que ficou paraplégico após cair do andaime de uma obra em Cuiabá 
garantiu na Justiça o direito à pensão vitalícia e indenização por danos morais. Os 
valores deverão ser pagos pelo empreiteiro responsável pela contratação e, de forma 
subsidiária, pela construtora.

Programa traz orientações sobre calor nos ambientes de trabalho

Revista Proteção - 06/08/2025

O Programa Trabalho Seguro da Justiça do Trabalho lançou nesta quarta-feira (6) 
uma página especial dedicada à prevenção de riscos relacionados ao calor no am-
biente de trabalho. O material reúne orientações práticas e informações técnicas 
voltadas a trabalhadores e trabalhadoras, com foco na promoção de ambientes de 
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trabalho seguros e saudáveis.

Projeto elimina reserva de vagas para pessoas com deficiência em atividades peri-
gosas e insalubres

Revista Proteção - 05/08/2025

O Projeto de Lei 2175/25 estabelece que as empresas que participarem de licitações 
da administração pública, ao aplicar as cotas previstas na legislação para pessoas 
com deficiência, menores aprendizes e reabilitados da Previdência Social, deverão 
desconsiderar as atividades insalubres ou perigosas. Conforme a proposta, a cota 
para essas três categorias de empregados levará em conta apenas o número de fun-
ções que eles podem realizar, e não a totalidade das vagas.

Jovens no mercado de trabalho: campanha “Espelhos” quer mudar o olhar da sociedade

Organização Internacional do Trabalho - 08/08/2025

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), a Organização Internacional do Trabalho 
(OIT), o Fundo das Nações Unidas para a Infância  (UNICEF) – por meio da plataforma 
Um Milhão de Oportunidades (1MiO), em parceria estratégica com o Pacto Global - 
Rede Brasil, lançam na próxima terça-feira (12), às 10h, a campanha de comunicação 
“Espelhos: sobre a inserção de jovens no mercado de trabalho”. A campanha é uma 
iniciativa do Pacto Nacional pela Inclusão Produtiva das Juventudes, em alusão ao 
Dia Internacional da Juventude. O evento ocorrerá no auditório do MTE, em Brasília.

Construção Civil mantém geração de empregos, mas desacelera nos últimos dois 
meses, aponta Novo Caged

Câmara Brasileira da Indústria da Construção - 08/08/2025

A Construção Civil brasileira criou, no mês de junho, 10.665 empregos formais, resul-
tado da diferença entre 203.901 admissões e 193.236 desligamentos, segundo dados 
do Novo Caged divulgados pelo Ministério do Trabalho na terça-feira (5). Apesar do 
saldo positivo em todos os meses do primeiro semestre, o setor registrou redução no 
ritmo de contratações nos últimos dois meses.
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MTE abre consulta pública sobre revisão da norma de instalações sanitárias em lo-
cais de trabalho

Câmara Brasileira da Indústria da Construção - 06/08/2025

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) abriu consulta pública para revisar a Nor-
ma Regulamentadora nº 24 (NR-24), que trata das condições sanitárias e de conforto 
nos locais de trabalho. A proposta, disponível para contribuições até 25 de agosto, 
atende aos requisitos da Análise de Impacto Regulatório (AIR) e visa modernizar as 
diretrizes vigentes. 
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PORTARIA PRES/INSS Nº 1.854, DE 1º DE AGOSTO DE 2025 (DOU de 05/08/2025 Se-
ção I Pág. 50) - Altera a Portaria PRES/INSS nº 1.839, de 16 de maio de 2025, que es-
tabelece o fluxo operacional para adesão, monitoramento e controle de resultados 
na gestão das filas extraordinárias e Pagamento Extraordinário do Programa de 
Gerenciamento de Benefícios do INSS;

DESPACHO DE 5 DE AGOSTO DE 2025 (DOU de 06/08/2025 Seção I Pág. 160) - Consi-
derando o encerramento do prazo de 180 (cento e oitenta) dias para atualização dos 
dados de mandato da diretoria no Sistema CNES, contado a partir da publicação 
do Edital de Notificação no Diário Oficial da União de 03/01/2025 | Edição: 2 | Seção: 
3 | Página: 129, e tendo em vista que as entidades listadas a seguir continuam com 
informações desatualizadas, com base na Análise Técnica nº 69 (5981925), resolve: 
CANCELAR o registro sindical das referidas entidades sindicais, nos termos do art. 
38, inciso IV, da Portaria MTE nº 3.472/2023;

PORTARIA CC Nº 992, DE 7 DE AGOSTO DE 2025 (DOU de 08/08/2025 Seção II Pág. 
01) – Dispensar ROGERIO SILVA ARAUJO da função de Diretor do Departamento de 
Segurança e Saúde no Trabalho da Secretaria de Inspeção do Trabalho do Ministé-
rio do Trabalho e Emprego, código FCE 1.15;

PORTARIA CC Nº 993, DE 7 DE AGOSTO DE 2025 (DOU de 08/08/2025 Seção II Pág. 
01) – Designar ALEXANDRE FURTADO SCARPELLI FERREIRA, para exercer a função 
de Diretor do Departamento de Segurança e Saúde no Trabalho da Secretaria de 
Inspeção do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego, código FCE 1.15;

PORTARIA MTE Nº 1.308, DE 7 DE AGOSTO DE 2025 (DOU de 08/08/2025 Seção II 
Pág. 60) - Designar FABIANO RIZZO CARVALHO, matrícula nº 1584280, para exercer 
a função de Coordenador-Geral de Fiscalização em Segurança e Saúde no Trabalho, 
código FCE 1.13, do Departamento de Segurança e Saúde no Trabalho da Secretaria 
de Inspeção do Trabalho, ficando dispensado da função que atualmente ocupa.

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-pres/inss-n-1.854-de-1-de-agosto-de-2025-646207160
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/despacho-de-5-de-agosto-de-2025-646657192
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portarias-de-7-de-agosto-de-2025-647135755
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portarias-de-7-de-agosto-de-2025-647135755
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-mte-n-1.308-de-7-de-agosto-de-2025-647167721


Dados estatísticos do Caged/MTE

RADAR 
TRABALHISTA

Comparação do saldo na geração de empregos na Indústria da Construção no mês 
de “junho” nos anos de 2020 a 2025:

Fonte: Novo Caged - MTE
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