
RADAR 
TRABALHISTA

Informativo da Comissão de Política de 
Relações Trabalhistas - CPRT/CBIC      

Ano 8 – Número 0418 – 28/07 à 01/08/2025



Empresas com 100 ou mais empregados já podem enviar informações para novo 
Relatório de Transparência

Ministério do Trabalho e Emprego - 01/08/2025

A partir desta sexta-feira (1º/8), empresas com 100 ou mais empregados já podem in-
serir as informações complementares que irão compor o próximo Relatório de Trans-
parência Salarial e de Critérios Remuneratórios. O documento será divulgado em se-
tembro pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), em parceria com o Ministério 
das Mulheres.

Mais de 54 mil empresas devem acessar o portal Emprega Brasil para preencher os 
dados até o dia 31 de agosto. Esta será a quarta edição do relatório previsto na Lei da 
Igualdade Salarial, que tem como objetivo dar visibilidade às desigualdades salariais 
entre mulheres e homens que exercem a mesma função.

Com base nas informações fornecidas pelas empresas e nos dados da Relação Anu-
al de Informações Sociais (RAIS) referentes ao período de julho de 2024 a junho de 
2025, o MTE elaborará um relatório individual para cada empresa e um relatório con-
solidado, que será divulgado à sociedade.
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Presidente do TST destaca soberania e fortalecimento de instituições democráticas 
brasileiras

Tribunal Superior do Trabalho - 01/08/2025

O presidente do Tribunal Superior do Trabalho (TST), ministro Aloysio Corrêa da Veiga, 
afirmou, nesta sexta-feira (1º), a importância da defesa da soberania nacional e da 
união para o fortalecimento das instituições democráticas brasileiras.

Turnos ininterruptos de revezamento: TST recebe manifestações para julgamento de 
recurso repetitivo

Tribunal Superior do Trabalho - 01/08/2025

O Tribunal Superior do Trabalho vai decidir, sob a sistemática dos recursos repetiti-
vos, se a prestação habitual de horas extras invalida ou afasta a aplicação de norma 
coletiva que prevê turnos ininterruptos com jornada de oito horas diárias. O recurso 
foi interposto pela Anglogold Ashanti Córrego do Sítio Mineração Ltda.

Aviso-prévio indenizado integra cálculo da Participação nos Lucros e Resultados

Tribunal Superior do Trabalho - 01/08/2025

O Tribunal Superior do Trabalho (TST) reafirmou a jurisprudência que determina que o 
período correspondente ao aviso-prévio indenizado deve ser considerado para o cálcu-
lo proporcional da participação nos lucros e resultados (PLR). A decisão foi tomada por 
unanimidade pelo Tribunal Pleno sob a sistemática dos recursos repetitivos, e a tese 
firmada deverá ser aplicada aos demais casos sobre o mesmo tema. O aviso-prévio in-
denizado é o período em que o empregado está dispensado de trabalhar mas recebe 
salário. A questão tratada no recurso era se esse intervalo deve ser computado para 
cálculo proporcional da PLR.
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TST elege nova direção para o biênio 2025-2027 na segunda-feira (4)

Tribunal Superior do Trabalho - 31/07/2025

O Pleno do Tribunal Superior do Trabalho realiza na segunda-feira (4), às 13h30, ses-
são extraordinária para eleger a nova administração do Tribunal para o biênio 2025-
2027. De acordo com o Regimento Interno do TST, os cargos de direção (presidente 
e vice-presidente) são preenchidos mediante eleição, em que concorrem os minis-
tros mais antigos do Tribunal, em número correspondente ao dos cargos.

Residência de sócio em nome da empresa não será penhorada

Tribunal Superior do Trabalho - 30/07/2025

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho afastou a penhora de um apar-
tamento em Santa Maria (RS) utilizado como residência pelo sócio da Auto Peças 
Universitária Ltda., proprietária do imóvel e executada na ação. Apesar de o bem 
estar registrado em nome da pessoa jurídica, o colegiado reconheceu sua impe-
nhorabilidade, por entender que se trata de bem de família.

TST mantém nulidade de cláusula que exigia consulta a sindicato antes de ação na Justiça

Tribunal Superior do Trabalho - 28/07/2025

A Seção Especializada em Dissídios Coletivos do TST confirmou a nulidade de cláu-
sula de norma coletiva que previa que, antes de ajuizarem ações judiciais, os em-
pregados da Vale S.A. no Pará deveriam submeter suas demandas ao sindicato, em 
busca de uma composição amigável com a empresa. Para o colegiado, a norma 
criou uma instância extrajudicial inconstitucional. 
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Escola do Trabalhador 4.0 lança novos cursos gratuitos na área de Inteligência Artificial

Ministério do Trabalho e Emprego - 31/07/2025

A Escola do Trabalhador 4.0 acaba de lançar novos cursos online e gratuitos na área 
de Inteligência Artificial. Entre as novidades estão a trilha de aprendizagem IA para 
ONGs e os cursos FluêncIA para Estudantes, FluêncIA para Educadores e Emprega-
bilidade com Microsoft Copilot.

Ministro Luiz Marinho apresenta dados do Novo Caged de junho nesta segunda-feira (4)

Ministério do Trabalho e Emprego - 31/07/2025

O ministro do Trabalho e Emprego, Luiz Marinho, divulgará nesta segunda-feira (4), 
às 14h30, os dados do emprego formal referentes ao mês de junho de 2025, durante 
coletiva à imprensa no edifício-sede do MTE, em Brasília (DF). A apresentação con-
tará com a presença da subsecretária de Estudos do Trabalho, Paula Montagner, e 
equipe técnica, que comentarão o comportamento do mercado de trabalho formal 
no período.

Brasil defende justiça social na abertura da Reunião de Ministros do Trabalho do G20 
na África do Sul

Ministério do Trabalho e Emprego - 30/07/2025

Começou nesta quarta-feira (30), na cidade de George, na África do Sul, a Reunião de 
Ministros do Trabalho e Emprego do G20. O encontro reúne ministros, representantes 
de organismos internacionais, parceiros sociais e especialistas para debater soluções 
concretas para os desafios atuais do mundo do trabalho. Na abertura, o ministro do 
Trabalho e Emprego, Luiz Marinho, reafirmou o compromisso do governo brasileiro 
com uma agenda internacional pautada pela justiça social.
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Chico Macena defende ética e inclusão diante dos impactos da inteligência artifi-
cial no trabalho

Ministério do Trabalho e Emprego - 30/07/2025

O ministro do Trabalho e Emprego em exercício, Chico Macena, defendeu nesta terça-
-feira (29), em Brasília (DF), uma abordagem inclusiva e ética para enfrentar os impac-
tos da inteligência artificial (IA) sobre o mundo do trabalho durante sua participação 
no Painel 3 – Desafios do Mundo do Trabalho no Contexto da Transformação Digital, 
na abertura da 9ª Mesa Redonda da Sociedade Civil União Europeia–Brasil, promo-
vida pelo Conselho de Desenvolvimento Econômico Social Sustentável (CDESS) em 
parceria com o Comitê Econômico e Social Europeu.

Ministério do Trabalho e Emprego identifica aumento de acidentes de trabalho no Brasil

Ministério do Trabalho e Emprego - 28/07/2025

Dados apresentados pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), por meio da 
Secretaria de Inspeção do Trabalho (SIT), durante a live da Campanha Nacional de 
Prevenção de Acidentes do Trabalho (CANPAT), realizada nesta segunda-feira (28), 
revelam um cenário persistente e preocupante. A apresentação marcou o Dia Na-
cional de Prevenção de Acidentes do Trabalho (27 de julho) e teve como base infor-
mações extraídas do e-Social, em uso desde 2022, e do INSS, podendo apresentar 
variações conforme os critérios de extração e consolidação.

Negociação coletiva assegura proteção a trabalhadores diante da inovação tecnológica

Ministério do Trabalho e Emprego - 28/07/2025

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) divulgou, nesta segunda-feira (28), o nono 
boletim da série Boas Práticas em Negociações Coletivas, com foco em cláusulas que 
tratam dos impactos da inovação tecnológica nas relações de trabalho. A publicação 
apresenta 20 exemplos de acordos e convenções coletivas registrados no Sistema 
Mediador em 2023, que asseguram direitos e condições de adaptação dos trabalha-
dores frente à adoção de novas tecnologias pelas empresas. Com a aceleração dos 
processos de automação e transformação digital, cresce a preocupação dos trabalha-
dores com a manutenção dos empregos, a necessidade de requalificação e a reorga-
nização do trabalho.
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Artigos questionam ações superficiais direcionadas aos adoecimentos mentais re-
lacionados ao trabalho

Fundacentro - 29/07/2025

Após anos ignorando o tema da saúde mental, as empresas se encontram frente 
a frente com a questão. Seja pela alta dos casos de adoecimentos mentais relacio-
nados ao trabalho, seja pela obrigatoriedade, a partir de maio de 2026, de incluir 
os fatores de risco psicossociais no Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO), 
conforme prevê a Norma Regulamentadora n° 1 (NR 01), que trata das disposições 
gerais e do GRO.
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MPT-PE aborda prevenção e combate ao assédio e outras violências no trabalho du-
rante palestra em Caruaru

Ministério Público do Trabalho - 01/08/2025

O Ministério Público do Trabalho em Pernambuco (MPT-PE) participou, na tarde da 
última terça-feira (29), de uma tarde de palestras com o tema “Assédio moral e ou-
tras formas de violência psíquica no ambiente laboral”, promovida pela Ordem dos 
Advogados do Brasil em Pernambuco (OAB-PE), Subseção Caruaru, em parceria 
com o Programa Trabalho Seguro, do Tribunal Regional do Trabalho da 6ª Região 
(TRT6). A atividade, alusiva ao Dia Nacional de Prevenção de Acidentes do Trabalho, 
ocorreu no auditório da sede da OAB Caruaru.

Procurador alerta sobre o adoecimento relacionado ao trabalho

Ministério Público do Trabalho - 30/07/2025

O cenário de acidentes e doenças do trabalho no Brasil foi tema de palestra do pro-
curador do Trabalho Raymundo Ribeiro a estudantes da Universidade Federal de 
Sergipe (UFS), nesta terça-feira (29).

Cresce 263% número de trabalhadores resgatados na Paraíba

Ministério Público do Trabalho - 28/07/2025

Levantamento realizado pelo Ministério Público do Trabalho na Paraíba (MPT-PB) 
revela que o número de trabalhadores resgatados na Paraíba de condições degra-
dantes de trabalho e semelhantes à escravidão cresceu 263% entre os anos de 2023 
e 2025. Em 2023, houve o resgate de 62 trabalhadores em situação análoga à escra-
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RADAR 
TRABALHISTA

https://mpt.mp.br/pgt/noticias/mpt-pe-aborda-prevencao-e-combate-ao-assedio-e-outras-violencias-no-trabalho-durante-palestra-em-caruaru
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/mpt-pe-aborda-prevencao-e-combate-ao-assedio-e-outras-violencias-no-trabalho-durante-palestra-em-caruaru
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/procurador-alerta-sobre-o-adoecimento-relacionado-ao-trabalho
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/cresce-263-numero-de-trabalhadores-resgatados-na-paraiba


vidão todos em pedreiras. Este ano, 225 trabalhadores foram resgatados, sendo 94% 
em atividades da construção civil, principalmente nos municípios de João Pessoa e 
Cabedelo e aproximadamente 3% em pedreiras.

MPT em Sinop recebe Superintendência Regional do Trabalho e reforça cooperação 
interinstitucional

Ministério do Público do Trabalho - 28/07/2025

O Ministério Público do Trabalho em Mato Grosso (MPT-MT) recebeu, na última quar-
ta-feira (23), na Procuradoria do Trabalho no Município de Sinop (PTM Polo Sinop), a 
500 km da capital, visita institucional da Superintendência Regional do Trabalho e 
Emprego em Mato Grosso (SRTE-MT). A agenda marcou a apresentação formal da 
nova gestão da superintendência à unidade do MPT na região norte do estado.

https://mpt.mp.br/pgt/noticias/mpt-em-sinop-recebe-superintendencia-regional-do-trabalho-e-reforca-cooperacao-interinstitucional
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Dados da SIT identificam aumento de acidentes de trabalho no Brasil

Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho - 31/07/2025

Dados da Secretaria de Inspeção do Trabalho (SIT) identificam aumento de aciden-
tes de trabalho no Brasil. A informação foi apresentada, nesta segunda-feira, 28 de 
julho, durante live da Campanha Nacional de Prevenção de Acidentes do Trabalho 
(CANPAT). O evento marcou ainda o Dia Nacional de Prevenção de Acidentes do 
Trabalho (27 de julho) e teve como base informações extraídas do e-Social , em uso 
desde 2022, e do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).
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Depósitos de ações trabalhistas devem ir para contas vinculadas

Consultor Jurídico - 01/08/2025

No último dia 2 de junho, o Ministério do Trabalho lançou a Nota Orientativa FGTS 
Digital nº 08/2025, com a finalidade de orientar e alertar empregadores sobre o re-
colhimento fundiário em ações trabalhistas, em razão da recente decisão do Tribu-
nal Superior do Trabalho no Processo: RRAg-0000003-65.2023.5.05.0201.

Multa do artigo 477 da CLT à luz da nova tese vinculante do TST

Consultor Jurídico - 01/08/2025

No ordenamento brasileiro, o contrato de trabalho não se exaure no instante da 
extinção do vínculo e continua irradiando efeitos jurídicos relevantes que deman-
dam cumprimento imediato. A ruptura do pacto laboral, seja por iniciativa patronal, 
por ato do empregado ou por razões atribuídas à estrutura do contrato, aciona, de 
forma automática, um dever jurídico objetivo de liquidação tempestiva e exata das 
obrigações remanescentes.

TRT-2 anula dispensa de trabalhadora que se ausentou para tratar câncer

Consultor Jurídico - 31/07/2025

O juiz Diego Petacci, da 3ª Vara do Trabalho de Santo André (SP), afastou a tese de 
abandono de emprego e declarou nula a dispensa de trabalhadora com câncer que 
se ausentou do serviço durante tratamento médico. A decisão obrigou a empresa 
a reintegrar a profissional e a indenizá-la em R$ 30 mil por danos morais, em razão 
do caráter estigmatizante da doença.

Outras Notícias
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Reajuste no aviso-prévio indenizado não beneficia quem aderiu a PDV

Consultor Jurídico - 30/07/2025

A 1ª Turma do Tribunal Superior do Trabalho decidiu que o reajuste salarial coletivo 
concedido durante o período de aviso-prévio indenizado não se aplica a trabalha-
dor que aderiu a um Plano de Demissão Voluntária (PDV). Por maioria, o colegiado 
excluiu a condenação de uma empresa de energia ao pagamento de diferenças 
rescisórias a um eletricista em razão de reajuste ocorrido depois de sua adesão ao 
programa.

Demissão por justa causa por dependência química é discriminatória

Consultor Jurídico - 30/07/2025

A demissão de um empregado por causa de sua dependência química configura 
dispensa discriminatória. Com esse entendimento, o juiz substituto Moisés Timbo 
de Oliveira, da 4ª Vara do Trabalho de São Paulo, condenou uma empresa a anular a 
justa causa e pagar indenização e verbas rescisórias a uma enfermeira.

Armadilha da pejotização consciente: como mitigar passivo trabalhista

Consultor Jurídico - 30/07/2025

Nos últimos anos, muitos profissionais têm optado e, por diversas vezes, solicitado 
junto às empresas, por trabalhar via pessoa jurídica (PJ) ou como autônomos numa 
escolha consciente: mais liberdade, mais ganhos, menos amarras. Mas, quando o 
relacionamento desanda, surgem processos pedindo todos os direitos da CLT — 
mesmo sem ter contribuído para isso ou que a realidade seja compatível com o 
pedido.

Acordo coletivo não pode suprimir garantias de saúde, higiene e segurança, diz TRT-2

Consultor Jurídico - 29/07/2025

A despeito de o Tribunal Superior do Trabalho ter definido que regras coletivas po-
dem limitar direitos do trabalhador, a Consolidação das Leis do Trabalho veta a su-
pressão de garantias de saúde, higiene e segurança do trabalho.
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https://www.conjur.com.br/2025-jul-30/armadilha-da-pejotizacao-consciente-como-mitigar-passivo-trabalhista/
https://www.conjur.com.br/2025-jul-29/acordo-coletivo-nao-pode-suprimir-garantias-de-saude-e-seguranca/


Execuções provisórias e suspensão nacional de processos do Tema nº 1.389

Consultor Jurídico - 28/07/2025

A decisão do ministro Gilmar Mendes, na qualidade de relator do Tema nº 1.389 da 
Repercussão Geral, que suspendeu o processamento de todos os processos penden-
tes que versem sobre reconhecimento de vínculo de emprego em situações em que 
houve uso de estruturas alternativas de trabalho, maximizou uma controvérsia pro-
cessual que já havia aparecido em similares situações, ante o volume de ações afeta-
das (apenas nos TRT’s já existem mais de 21 mil processos sobrestados, aos quais se 
somam aqueles que estavam no TST ): a extensão (ou não) dessa ordem de sobresta-
mento para as execuções provisórias em curso.

Trabalho de pedreiro não dá direito a adicional de insalubridade, diz juiz

Consultor Jurídico - 28/07/2025

O manuseio de cimento não é considerado insalubre nas atividades da construção 
civil, como a de pedreiro. Com esse entendimento, o juiz substituto José Augusto de 
Almeida Prado Ferreira de Castilho, da 1ª Vara do Trabalho de Jaú (SP), negou o pedi-
do de pagamento de adicional de insalubridade feito por um trabalhador.

Construtora deve indenizar mãe de pedreiro que faleceu após ser atingido por barra 
de concreto

Revista Proteção - 31/07/2025

A 2ª Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 4ª Região (TRT-RS) condenou uma 
construtora a indenizar a mãe de um servente de pedreiro que faleceu após um aci-
dente de trabalho. O empregado, que estava havia oito anos na empresa, foi atingi-
do por uma barra de duas toneladas de concreto. 

Artigo traz dados nacionais sobre violência psicológica no trabalho

Revista Proteção - 31/07/2025

Um artigo publicado na Revista Brasileira de Epidemiologia apontou que 11% (cerca 
de 15,5 milhões de indivíduos), da faixa etária entre as pessoas com 18 a 69 anos de 

https://www.conjur.com.br/2025-jul-28/as-execucoes-provisorias-e-a-suspensao-nacional-de-processos-do-tema-no-1-389/
https://www.conjur.com.br/2025-jul-28/trabalho-de-pedreiro-nao-da-direito-a-adicional-de-insalubridade-diz-juiz/
https://protecao.com.br/geral/construtora-deve-indenizar-mae-de-pedreiro-que-faleceu-apos-ser-atingido-por-barra-de-concreto/
https://protecao.com.br/geral/construtora-deve-indenizar-mae-de-pedreiro-que-faleceu-apos-ser-atingido-por-barra-de-concreto/
https://protecao.com.br/geral/artigo-traz-dados-nacionais-sobre-violencia-psicologica-no-trabalho/


idade, sofreram algum tipo de violência psicológica nos 12 meses anteriores à últi-
ma edição da Pesquisa Nacional de Saúde (PNS) – considerando a semana de refe-
rência de 21 a 27 de julho de 2019. No caso dos trabalhadores ocupados, a violência 
revelou-se maior entre as mulheres, as pessoas de 18 a 29 anos, os pretos e pardos, 
as pessoas sem cônjuge e as pessoas com renda de até meio salário mínimo.

Trabalhador treinado que ignorou regras de segurança tem culpa no acidente de trabalho

Revista Proteção - 30/07/2025

A 2ª Turma do TRT/RS reconheceu a culpa exclusiva em acidente no trabalho de 
trabalhador que, embora treinado e recebido EPIs, deixou de atender regras de se-
gurança na execução da atividade laboral.  (ROT-0020070-98.2023.5.04.0841, DJE 
de 02.06.2025).

Mais de 1,6 mil pessoas morreram por acidente de trabalho em 2025

Revista Proteção - 29/07/2025

No Brasil, mais de 1,6 mil trabalhadores e trabalhadoras morreram, por acidentes de 
trabalho, no primeiro semestre deste ano. É o que aponta o Ministério do Trabalho 
e Emprego (MTE), que realizou, nesta segunda-feira (28), um encontro virtual para 
marcar o Dia Nacional de Prevenção de Acidentes de Trabalho, celebrado no do-
mingo. 

SESI/SC lança podcast sobre temas ligados à saúde no ambiente de trabalho

Revista Proteção - 29/07/2025

Atento às necessidades da indústria e da comunidade, o SESI/SC lançou o podcast 
Conexão Saúde & Indústria, com foco em temas sobre saúde no ambiente de tra-
balho. A iniciativa busca apoiar gestores, profissionais de RH e lideranças na cons-
trução de ambientes mais saudáveis, seguros e produtivos, sempre com base em 
experiências reais do mundo corporativo.

OIT saúda objetivos do G20 sobre juventude e igualdade de gênero

Organização Internacional do Trabalho - 01/08/2025

https://protecao.com.br/geral/trabalhador-treinado-que-ignorou-regras-de-seguranca-tem-culpa-no-acidente-de-trabalho/
https://protecao.com.br/geral/mais-de-16-mil-pessoas-morreram-por-acidente-de-trabalho-em-2025/
https://protecao.com.br/geral/sesi-sc-lanca-podcast-sobre-temas-ligados-a-saude-no-ambiente-de-trabalho/
https://www.ilo.org/pt-pt/resource/news/oit-sauda-objetivos-do-g20-sobre-juventude-e-igualdade-de-genero


Na Reunião de Ministros do Trabalho e Emprego do G20 (LEMM), realizada em Ge-
orge, África do Sul, o diretor-geral da OIT, Gilbert F. Houngbo, saudou a adoção de 
novos compromissos para enfrentar a desigualdade no mercado de trabalho e pro-
mover a justiça social por meio do trabalho decente.

Acelerar a concretização do ODS 8: OIT defende mudanças políticas importantes no 
Fórum Político de Alto Nível da ONU

Organização Internacional do Trabalho - 29/07/2025

A Organização Internacional do Trabalho fez um apelo por investimentos urgentes 
em trabalho decente para acelerar o progresso em relação ao Objetivo de Desenvol-
vimento Sustentável 8 (ODS 8), que trata do crescimento inclusivo, do emprego e do 
trabalho decente para todas as pessoas.

Parcerias fortalecem qualificação e empregabilidade no setor da construção

Câmara Brasileira da Indústria da Construção - 01/08/2025

Com o objetivo de ampliar a oferta de mão de obra formal no setor da construção 
civil, o SindusCon-SP tem intensificado suas parcerias com entidades públicas e or-
ganizações da sociedade civil. As iniciativas mais recentes demonstram uma estra-
tégia integrada para enfrentar a informalidade e promover inclusão no mercado de 
trabalho.

CBIC divulga Radar Convenções Coletivas de junho

Câmara Brasileira da Indústria da Construção - 31/07/2025

A Câmara Brasileira da Indústria da Construção (CBIC), por meio da Comissão de Po-
lítica de Relações Trabalhistas (CPRT), apresenta mais uma edição do Radar Conven-
ções Coletivas, um informativo mensal produzido pela CPRT. O documento apresen-
ta um panorama detalhado das negociações concluídas até a data-base de junho de 
2025, incluindo convenções coletivas e aditivos celebrados até 30 de maio deste ano.

Agosto Lilás chega aos canteiros de obra do Distrito Federal

Câmara Brasileira da Indústria da Construção - 28/07/2025

https://www.ilo.org/pt-pt/resource/news/acelerar-concretizacao-do-ods-8-oit-defende-mudancas-politicas-importantes
https://www.ilo.org/pt-pt/resource/news/acelerar-concretizacao-do-ods-8-oit-defende-mudancas-politicas-importantes
https://cbic.org.br/parcerias-fortalecem-qualificacao-e-empregabilidade-no-setor-da-construcao/
https://cbic.org.br/cbic-divulga-radar-convencoes-coletivas-de-junho-3/
https://cbic.org.br/agosto-lilas-chega-aos-canteiros-de-obra-do-distrito-federal/


O mês de agosto marca, em todo o país, a campanha Agosto Lilás, dedicada ao en-
frentamento da violência contra a mulher. A iniciativa se tornou lei em 2022 (Lei nº 
14.448/2022), e objetiva instruir a população a como identificar e reagir a casos de 
violência. No Distrito Federal, a mobilização também ganha espaço dentro dos can-
teiros de obras por meio de uma ação coordenada pelo Seconci-DF, com apoio dos 
sindicatos patronais e laborais do setor (Sinduscon-DF e Sticombe), da Diretoria de 
Atendimento à Mulher (DIAM/PCDF), da Secretaria da Mulher e da Secretaria de Jus-
tiça e Cidadania do DF.

Construção civil ultrapassa 3 milhões de empregos formais, mas sofre com retração 
de 63% no crédito à produção

Organização Internacional do Trabalho - 28/07/2025

A Câmara Brasileira da Indústria da Construção (CBIC) apresentou nesta segunda-
-feira (25) um raio-x sobre o desempenho da construção civil no 2º trimestre de 2025. 
A análise, conduzida pela economista-chefe da entidade, Ieda Vasconcelos, revelou 
um paradoxo no setor: enquanto o número de empregos formais ultrapassou a mar-
ca histórica de 3 milhões pela primeira vez desde 2014, o crédito à produção sofreu 
uma retração expressiva, acendendo o alerta para o médio prazo.

https://cbic.org.br/construcao-civil-ultrapassa-3-milhoes-de-empregos-formais-mas-sofre-com-retracao-de-63-no-credito-a-producao/
https://cbic.org.br/construcao-civil-ultrapassa-3-milhoes-de-empregos-formais-mas-sofre-com-retracao-de-63-no-credito-a-producao/


Atos Normativos

RADAR 
TRABALHISTA

SOLUÇÃO DE CONSULTA Nº 2006, DE 14 DE JULHO DE 2025 (DOU de 29/07/2025 
Seção I Pág. 31) - Contribuições Sociais Previdenciárias;

PORTARIA DIRBEN/INSS Nº 1.299, DE 25 DE JULHO DE 2025 (DOU de 29/07/2025 
Seção I Pág. 94) - Altera o Livro I das Normas Procedimentais em Matéria de Bene-
fícios, que disciplina os procedimentos e rotinas que versam sobre cadastro, admi-
nistração e retificação de informações dos Segurados e Beneficiários no âmbito do 
INSS, aprovado pela Portaria Dirben/INSS nº 990, de 28 de março de 2022;

RETIFICAÇÃO (DOU de 30/07/2025 Seção I Pág. 241) - A Portaria MTE nº 1.419, de 27 
de agosto de 2024, publicada no DOU de 28/8/2024, seção 1, pág. 131/132, que “apro-
va a nova redação do capítulo “1.5 Gerenciamento de riscos ocupacionais” e altera o 
“Anexo I – Termos e definições” da Norma Regulamentadora nº 01 (NR-1) – Disposi-
ções Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais;

INSTRUÇÃO NORMATIVA CONJUNTA RFB/PREVIC/SUSEP Nº 2, DE 4 DE JULHO DE 
2025 (DOU de 31/07/2025 Seção I Pág. 30) - Altera a Instrução Normativa Conjunta 
RFB/PREVIC/SUSEP nº 1, de 4 de fevereiro de 2025, que estabelece procedimentos 
para o envio das informações de que trata o art. 22-A da Instrução Normativa SRF nº 
588, de 21 de dezembro de 2005, que dispõe sobre a tributação dos planos de bene-
fício de caráter previdenciário, Fundos de Aposentadoria Programada Individual e 
seguros de vida com cláusula de cobertura por sobrevivência;

PORTARIA SE/MTE Nº 1.271, DE 29 DE JULHO DE 2025 (DOU de 31/07/2025 Seção II 
Pág. 91) - Designa membros para compor a Comissão Executiva Nacional - CEN da 
II Conferência Nacional do Trabalho.

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/solucao-de-consulta-n-2.006-de-14-de-julho-de-2025-644861955
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-dirben/inss-n-1.299-de-25-de-julho-de-2025-644864435
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/retificacao-645140911
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-conjunta-rfb/previc/susep-n-2-de-4-de-julho-de-2025-645277104
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-conjunta-rfb/previc/susep-n-2-de-4-de-julho-de-2025-645277104
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-se/mte-n-1.271-de-29-de-julho-de-2025-645451059


Dados estatísticos do TST

RADAR 
TRABALHISTA

Quantidade de processos recebidos e julgados na Justiça do Trabalho até o mês de  
junho de 2025:

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho - TST

1.150.590

698.409

250.886

1.058.856

629.511

227.949

1ª INSTÂNCIA 2ª INSTÂNCIA TST

Recebidos Julgados
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