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APRESENTACAO

A Camara Brasileira da Industria da Construcao (CBIC), por meio da Comissao de Po-
litica de Relacdes Trabalhistas (CPRT/CBIC) apresenta mais uma edicdo do RADAR
CONVENGCOES COLETIVAS. O presente traz as informacdes das negociacdes conclu-
idas no ano de 2025, até a data-base de junho de 2025, cujas convencdes coletivas
ou aditivos tenham sido registrados até 30 de junho de 2025.

Importante destacar, como critério de analise, que sao verificadas as convencoes co-
letivas firmmadas pelos sindicatos associados a CBIC, cuja categoria seja a indUstria da
construcao, infraestrutura ou montagens industriais, que estejam disponibilizadas
no Sistema Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego ou no sitio eletrénico da
entidade empresarial. Pode ocorrer, portanto, de que instrumentos firmados antes
da data de referéncia nao constem do presente boletim, por ainda nao estarem dis-
poniveis para consulta.

Também é importante pontuar que os indices e dados apresentados no Radar Con-
vencodes sdo atualizados e consolidados mensalmente, o que implicara no ajuste
e alteracao dos numeros constantes do presente informativo em relacao aos ante-
riores, tendo em vista a conclusao de novas negociacoes, bem como as datas em
gue os instrumentos sao disponibilizados para consulta. Isso significa dizer que os
nUmeros consolidados Nnao necessariamente serac uma soma dos constantes Nnos
informativos anteriores.
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Apresentacao

O boletim também conta com um texto informativo sobre questdes relativas as ne-
gociacdes coletivas, noticias legislativas, decisdes judiciais, conceitos e outros per-
tinentes ao tema, intitulado PANORAMA CONVENCOES. Assim, o informativo esta
dessa forma organizado:

Secao 1- PRINCIPAIS DADOS DAS CONVENC@ES COLETIVAS

Secdo 2 - COMENTARIOS SOBRE AS CONVENCOES ANALISADAS

Secdo 3 - PANORAMA CONVENGCOES
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Sec¢do 1 - Pricipais Dados das
Convencdes Coletivas de 2025

PRINCIPAIS DADOS DAS NEGOCIAGCOES COLETIVAS DE 2025

S| T
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Pisos Salariais (junho/ 2025)

Piso Menor Maior
Servente R$1.518,00 R$2.213,20
Meio Oficial R$ 1.680,00 R$ 2.492,60
Oficial R$2.153,12 R$ 3.393,52
Mestre R$ 3.107,00 R$4.097,70
Engenheiro semreferéncia | semreferéncia
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Varicdo mensal do Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) nos ultimos
doze meses:
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Variacdo do INPC estratificado por municipio/regido metropolitana de analise, con-
forme divulgado pelo IBGE:
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Projec&o para o acumulado do Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) para

0s proximos doze meses (elaboracao FIPE):
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m Projecao Santander m Projecao Itad

Valor do Salario Minimo em janeiro de 2026 com base na projecao do INPC e meto-
dologia atual da Lei de Valorizacdo Permanente do Salario Minimo (Lei n.°14.663/23):

Salario Minimo L Tetode | Projecdodo Salario

Janeiro de 2025 o Aumento Real | Minimo Janeiro 2026
R$1.518,00 5,2%(*) 2,90% 2,50% R$1.634,88
R$1.518,00 5,2%(**) 2,90% 2,50% R$1.634,88

(*) Projecao Santander
(**) Projecdo Itau

Politica de Valorizacao Permanente do Salario Minimo: INPC acumulado nos 12
(doze) meses encerrados em novembro mais o percentual equivalente a taxa de
crescimento real do PIB (limitada ate 2,5%) do segundo ano anterior ao da fixagcao do

valor do saldrio minimo.
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COMENTARIOS SOBRE AS NEGOCIACOES ANALISADAS

Foram analisados todos os Instrumentos Coletivos de Trabalho registrados no Siste-
ma Mediador do Ministério do Trabalho em 2025, até a data-base de junho do cor-

rente ano.

Ao todo, foram analisados 81 (oitenta e um) instrumentos coletivos de trabalho re-
gistrados no Sistema Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego até o més de

junho de 2025:

o
CF O XY

Quando se analisa por regiao do pais, verifica-se que, das negociacoes registradas no
Sistema Mediador em 2025, “34" foram na regiao sul, “25" no nordeste, “7" na regiao
sudeste, “7" na centro oeste e “8" na regido norte. Todas as regides do pafis tiveram
registros de Convencoes Coletivas de Trabalho a partir do més de marco de 2025.
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Quantidade de Convencoes Coletivas de Trabalho registradas no Sistema Mediador
do Ministério do Trabalho e Emprego por regiac em 2025:

m Sul
m Sudeste
H Norte

m Nordeste
m Centro-Oeste

Quantidade de instrumentos coletivos de trabalho registrados no Sistema Mediador
do Ministério do Trabalho e Emprego por estado em 2025:
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Tipo de Instrumento Coletivo de Trabalho (Novas e Termos Aditivos) registrados no
Sistema Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego no ano de 2025:

m CCT(Novo Instrumento) = CCT (Termo Aditivo)

Foram encontradas 12 (doze) datas bases diferentes nos instrumentos coletivos de
trabalho registrados no Sistema Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego em
2025:
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O prazo de vigéncia das Convencodes Coletivas de Trabalho registradas no Sistema
Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego em 2025, foram:

2 ANOS

4AMESES | 1
3MESES | 1
0 10 20 30 40 50 60 70 80

Foram identificadas 12 categorias nos instrumentos coletivos de trabalho registrados
no Sistema Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego até o més de junho de
2025:

CONSTRUGAO CIVIL

CONSTRUGAO CIVIL/ MOBILIARIO
CONSTRUGAO GERAL E PESADA
TRANSPORTE RODOVIARIO

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO
MONTAGEW MANUTENCAO/ ENGENHARIA
OLARIA, CIMENTO, CAL EGESSO
DESENHISTA

MOTORISTA

MANUTANCAO E MONTAGEM
ENGENHARIA

ELETRICITARIOS

0O 5 10 15 20 25 30 35 40 45
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Tempo de negociacao, entre ao més da data-base e o protocolo de registro do instru-
mento Coletivo de Trabalho no Sistema Mediador do Ministério do Trabalho e Em-
prego em 2025:

Tempo Meses

Mais Longo 336 dias
Mais Curto 3dias
Média 3mesese 7 dias

Das negociacoes analisadas, 72 (88,9%) consideraram ganho real (acima da variacao
do INPC). Uma (1,6%) negociacao liberou para livre negociacao entre as partes (tra-
balhadores e empresas), uma (1,6%) reajustou abaixo do INPC, duas (2,5%) reajustou
igual ao INPC e cinco (6,2%) nao deram reajuste:

B Sem reajuste

m AcimadoINPC

m Abaixo doINPC
m Igual aoINPC

m Livre Negociacao
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No ano de 2025, foram identificadas Convencoes Coletivas de Trabalho que preveem
limitacao de valores salariais para aplicacao do percentual de reajuste geral, sendo
gue, acima do definido, passa a ter um valor de reajuste diferenciado ou um valor
fixo. Foram encontrados valores fixos entre R$ 22313 a R$ 772,28, para salarios supe-
riores de R$ 4.167,55 a R$ 11,881,30. Foi prevista a livre negociacéo, diretamente entre
a empresa e o trabalhador, para agqueles que recebem valores mensais acima de R$
6.000,00 (seis mil reais) a R$ 11.881,30 (onze mil oitocentos e oitenta e um reais e trinta
centavos).

PISO SALARIAL

Dos 81 (oitenta e um) instrumentos coletivos analisados, que foram registrados no
Sistema Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego no periodo de janeiro a ju-
nho 2025, verificou-se a definicao de pisos salariais em duas modalidades, por hora
de trabalho e mensalistas.

A tabela a seguir demonstra os menores e 0s maiores pisos salariais (mensalistas),
considerando as funcdes de servente, meio oficial, oficial e mestre:

Pisos Salariais (81 CCTs)

Piso Menor Maior Variagao
Servente R$ 1.428,00 R$2.213,20 55,00%
Meio Oficial R$ 1.538,00 R$ 2.492,60 62,06%
Oficial R$ 1.821,64 R$ 3.393,52 86,28%
Mestre R$ 2.669,64 R$ 5.271,20 97,44%
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Principais Beneficios

Da analise das instrumentos coletivos registrados no Sistema Mediador do MTE
identificou-se, até o presente momento, 126 tipos de clausulas diferentes. Nesses ins-
trumentos coletivos de trabalho (CCTs e TAs) registradas, verifica-se a presenca de
beneficios comuns concedidos aos trabalhadores, bem como particularidades em
algumas negociacoes coletivas

Dentre os mais frenquentes, destacamos:

- Pisos Salariais;

- Adiantamentos Salariais;

- Atestados Médicos;

- Auxilio Alimentacao;

- Compensacao de Horas;

- Contrato de Trabalho;

- Dispensa de Aviso Prévio;

- Estabilidades;

- Prémios; e

- Contribuicdes (Mensalidade, Confederativa e Assistencial) ao Sindicato Laboral.

Em 2025, os critérios para concessao de alimentacao continua a variar de forma bem
significativa nos instrumentos firmados, sendo que dentre eles podem ser citados:
o fornecimento de vales alimentacao e/ou refeicdo; fornecimento de cestas bésicas;
alimentacao in natura no local de trabalho; café da manha, lanche da tarde e café da
noite.

A maioria dos instrumentos coletivos do més de junho (13 dos 18) preveem a obriga-
cao da contratacao de seguro de vida em grupo. A previsao da contratacao obrigato-
rio determina a cobertura de morte natural e acidentaria variando entre R$ 9.46713
reais a R$ 60.000,00 reais. Também houve a previsdo de apdlices nos valores de 5
pisos da categoria a 40 PSMCCRMF da tabela SUSEP.
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No ano de 2025, houve ainda, a previsdo do pagamento de um valor de R$ 2.000,00
a R$ 3.04894 reais para cobertura de veldrio e sepultamento a dependentes pelo
falecimento do empregado. No més de junho houve a previsao do pagamento de
R$ 15.000,00 em caso de falecimento do cénjuge do empregado segurado e/ou filho

Outros Beneficios

Em 2025, foram identificados instrumentos com a previsao de pagamento de auxilio
educacao ao empregado estudante ou a seus dependentes, em valor fixo ou percen-
tual sobre os vencimentos do trabalhador.

Por exemplo, ha a previsao do trabalhador estudante, que tenha requerido a con-
cessao do beneficio até o dia 15 (quinze) do més de marco, um auxilio educacao
equivalente a R$ 548,60 (quinhentos e quarenta e oito reais e sessenta centavos)
dividido em 2 (duas) parcelas iguais, a primeira paga em marco/2025 e a segunda
em setembro/2025, desde que o empregado tenha mais de trés meses de servicos
continuos na empresa e esteja matriculado em estabelecimento de ensino oficial ou
reconhecido de primeiro ou segundo graus.

Outro exemplo de clausula de auxilio educacao € a que prevé o pagamento de 5%
(cinco por cento) sobre os salarios dos seus empregados que apresentarem certifica-
dos de cursos de aperfeicoamento tecnico - profissional, com carga horaria minima
de 60 (sessenta) horas/aula, fornecidos pelo SENAI.

Uma outra clausula prevé que as empresas concederao uma ajuda de custo semes-
tral, ndo integravel ao salario, em valor equivalente a 1/4 (um quarto) do menor salario
normativo em cada vez, a ser paga até 31 de marco de 2025 e 30 de outubro de 2025,
relativas ao primeiro e segundo semestres do ano civil, respectivamente.

Em junho, foi identificado cldusula de ajuda de custo de 2 (duas) parcelas de R$
302,22 no ano, como auxilio estudante.

O periodo de estabilidade da gestante no ano de 2025 esta variando entre 60 (ses-
senta) a 120 (cento e oitenta) dias apos o termino do auxilio maternidade e outra pre-
Vvé a estabilidade a partir do inicio da gravidez até cinco meses apos o parto.
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Em 2025, foi identificada previsao do pagamento de adicionais por trabalho em altura (20%
a 25% sobre o salario base) para atividades nao eventuais em andaimes. E a previsao do
pagamento de 15% (quinze por cento) e 25% (vinte e cinco por cento) para altura entre 2 m
a7 me20% (vinte por cento) para altura superior a 7 m, incidentes sobre o salario base tra-
palhador.

Quanto ao pagamento das horas extras, foram encontratadas em 2025 percentuais que
variam de 50% a 70% nas duas primeiras horas extras e de 75% a 100% a partir da tercei-
ra hora extra. Também foi encontrada situacao onde se prevé o adicional de 100% para
qualquer hora extra realizada em caso de convocacao extraordinaria nos domingos e fe-
riados e a permissao de horas extras ao sabados somente com acordo coletivo celebrado
com o Sindicato laboral. Foi encontrada uma previsao em uma Convencao Coletiva, onde
a hora extra sera considerada como tal, somente a partir da 176% hora (més 30 dias) 184°
hora (més 31 dias). Outro regramento verificado foi o pagamento de 50% de adicional até
52 horas extras no transcorrer do més, acima dessa quantidade, o adicional sera de 100%.

Mesmo sendo uma obrigacao legal contida CLT e na Lei n.° 14.457, de 21 de setembro
de 2022 (Programa Emprega + Mulheres), nenhum instrumento coletivo do més de
junho previu algum pagamento para creche ou mesmo 0 seu reembolso. Apenas um
instrumento previu instalacao de local destinado a guarda de criancas em idade de
amamentacao, guando existirem na empresa, por estabelecimento, mais de 30 (trinta)
mulheres maiores de 16 (dezesseis) anos de idade, facultado o convénio com creches.

Vale lembrar, que no ano de 2024, nao houve uma uniformidade quanto ao paga-
mento do “auxilio creche”. Alguns intrumentos limitaram o “auxilio creche” ao valor
equivalente a 50% da mensalidade de creche ou pré-escola, limitada a de 10% do piso
da categoria profissional e outros a valores fixos, como por exemplo, 0 pagamento do
valor de R$ 196,56 (cento e noventa e seis reais e cinguenta e seis centavos).

Tambeéem sao poucos os instrumentos coletivos da Industria da Construcao que fa-
zem previsao quanto a utilizacao da possibilidade contida no art. 507-B da CLT, que
trata da quitacao anual das obrigacdes trabalhistas, com eficacia liberatoria das par-
celas nele especificadas. Somente 3 Convencoes Coletivas registradas no més de ju-
nho previram o termo de quitacao anual das obrigacoes trabalhistas e mesmo assim,
duas delas no ambito da Comissao de Conciliacao Prévia ou Camara de Conciliacao

Trabalhista.
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Em relacao a liberacao de dirigentes para a atividade sindical, nao tem sido encon-
trado nos instrumentos coletivos analisados um padrao corrente.

As variacdes em 2025 tem sido liberacdes de 02 (dois) a 7 (sete) dias por ano. Alguns
instrumentos limitaram a liberacao a 7 (sete) diretores eleitos. Vale lembrar, que o
ministro Toffoli do STF, em decisao proferida este ano, ratificou o entendimento da
corte no julgamento da ADPF 276, que limitou a estabelidade sindical a 7 (sete) diri-
gentes.

Em sentido contrario a decisdo do STF, foi identificado cldusula no més de abril de
2025 que nao limita a estabilidade sindical dos dirigentes laborais, extendendo essa
estabilidade para toda a diretoria, até o ultimo suplente. A Unica limitacao definida
nessa clausula foi limitar esse beneficio a um diretor por empresa.

Ja em relacao ao acesso dos dirigentes sindicais laborais, no més de junho foram re-
gistradas 8 Convencodes Coletivas que tratam dessa questao.

Os instrumentos coletivos analisados demonstram uma preocupacao quanto a
guantidade de trabalhadores sindicais por empresa e quantos desses podem ser
liberados simultaneamente pela empresa.

Aléem de dirigentes sindicais, ha também a previsao para a liberacao de trabalha-
dores por empresa para que possam participa de cursos, seminarios, CoNngressos e
eventos sindicais.

Outra previsao encontrada em 2025, em relacao a dirigentes sindicais, foi o paga-
mento pelas empresas aos diretores da entidade sindical (titulares e suplentes) nao
requisitados e nem remunerados pelo sindical laboral, em virtude da representacao
sindical, uma bonificacao de 10% sobre o respectivo salario. Vale destacar, que esta
pratica pode ser interpretada pela justica do trabalho como uma intervencao direta
da empresa na representacao sindical laboral.

P Servico
Social
da Industria




Seguranca e Saude no Trabalho

Boa parte dos instrumentos analisados trazem alguma disposicao sobre Seguran-
ca e Saude no Trabalho (SST). No més de junho, 10 instrumentos coletivos aborda-
ram questdes de SST em seu conteudo. Seguindo a mesma tendéncia de 2024, uma
determinacao importante € a obrigatoriedade de o empregador prestar assisténcia
imediata ao trabalhador acidentado em servico. Normalmente essa assisténcia pas-
sa pela obrigatoriedade da manutencao de kits de primeiros socorros em obra ou a
responsabilidade pelo traslado do empregado acidentado para um hospital ou pos-
to de saude onde possa ser atendido.

A especificacao do fornecimento de agua potavel e gelada foi identificada em 5 ins-
trumento coletivo no més de junho.

Outro ponto importante encontrado, € a ratificacao do fornecimento gratuito dos
Equipamentos de Protecao Individual aos trabalhadores, 6 dos 18 instrumentos cole-
tivos de trabalho do més de junho previram essa situacao.

Ainda, existem instrumentos que possuem clausulas que disciplinam, restringem ou
simplesmente proibem o uso de celulares ou aparelhos eletrénicos com jogos, aces-
SO a redes sociais ou musicas durante a execucao de tarefas no horario de trabalho.

Quando da proibicao do uso de aparelhos celulares, em alguns instrumentos cole-
tivos, foi normatizado a definicao de um numero para ligacdes de emergéncia aos
trabalhadores.

A gquestao da aceitacao de atestados meédicos € também um tema recorrente nas
Convencodes Coletivas de Trabalho. Foram identificados mais de um tratamento nes-
te quesito. Existe a modalidade da prevaléncia sobre qualguer outro, os atestados
meédicos fornecidos pelos profissionais vinculados ao servico de medicina ocupacio-
nal mantido, conveniados ou contratado pelas empresas empregadoras. Foi consta-
tada uma clausula onde o trabalhador deve comunicar a empresa em 48 horas apos
a emissao do atestado.
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Relac¢des Sindicais

Fixacao de contribuicdes da categoria profissional

Quase todos os instrumentos coletivos analisados trazem em seu bojo algum tipo de
contribuicao ao Sindicato laboral, seja ela uma mensalidade, a contribuicao confede-
rativa ou a contribuicao assistencial.

Em relagcao a contribuicao assistencial, dos 18 instrumentos registrados no Sistema
Mediador em junho de 2025, todos prevém clausula sobre essa modalidade.

Nao ha uma unanimidade quanto aos valores praticados pelas entidades laborais em
2025, variando entre 1% (um) por cento em um Més até 24% (vinte e quatro) por cento
por ano:

- desconto de R$ 15 reais a R$ 50 reais por més e do 13° salario;

-1/30 (um trinta avos) de um més de trabalho;

-1% limitado a parcela Unica de R$ 30,00 ou ao salario de R$ 4.350,00 a R$ 6.232,00;
-1%, 1,5%, 1,56% ou 2% do salario base ou do piso de servente, limitado a R$ 43,00;
-1ou 2 dias de trabalho do salario base no ano;

- 3% do piso salarial da categoria;

- 4% (dividido em quatro parcelas de 1%);

- 6% (dividido em duas parcelas de 3%);

- 9% (em trés parcelas de 3%)

-12% (parcelado 1% mensal) limitado a parcelas mensais de R$ 26,00;

-18% dividido em 12 parcelas de 1,5% ao més limitado a R$ 85,00 por més;

- 24% dividido em 12 parcelas mensais de 2%;

Dos 18 instrumentos coletivos analisados em junho, todos possuem o direito de opo-
sicdo. Trés instrumentos permitem a manifestacao do trabalhador por Aviso de Re-
cebimento - AR, destes, dois permitem o encaminhamento por e-mail. Outros 14
instrumentos coletivos exigem que o trabalhador compareca a sede do Sindicato
Laboral para exercer o seu direito de oposicao. Um instrumento permite que o des-
conto somente ocorra por “autorizacao prévia” do trabalhador.
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Foram encontradas as seguintes possibilidades para a manifestacao do direito de
oposicao ao longo do ano de 2025:

- 10 ou 15 dias apds o registro no Sistema Mediador;

-7 ou 10 dias corridos apos o primeiro desconto;

- até o dia 15 de fevereiro de 2025;

- até dia 20 do més do desconto;

-de 5a 20 do més do desconto;

- de 7 a 10 dias entre datas pré fixadas;

- 30 dias a contar do registro da CCT no Sistema Mediador,
- 30 dias a contar da assinatura da CCT;

- até o més subsquente do desconto;;

Importante alertar, que a regulamentacao de prazos “apos” a realizacao de descon-
tos no salario dos trabalhadores, pode acarretar responsabilizacdes as empresas da
Industria da Construcao. O ideal, € que o direito de oposicao seja praticado antes de
gualguer desconto no salario do trabalhador.

Homologacao de rescisdes

Dos 18 instrumentos coletivos do registrados em junho, 10 preveem a possibilidade
de homolagacao das rescisdes trabalhistas nos Sindicato Laborais. Em 3 (trés) desses
a homologacao € obrigatdria. Em 4 instrumentos coletivos, especifica a possibilida-
de, mas nao regula se ou nao obrigatdria no Sindicato laboral. Ja em 3 instrumentos
coletivos a homologacao € de forma “facultativa” ou “ a critério” da empresa.
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O ministro Gilmar Mendes, do STF (Supremo Tribunal Federal), articulou com parla-
mentares e com o setor financeiro um projeto de lei para a volta da homologacao
das rescisdes de contratos de trabalho nos sindicatos. O objetivo é estimular a tenta-
tiva de conciliacao prévia e diminuir o volume de litigios que chegam ao Judiciario.

As acdes trabalhistas tiveram queda logo apds a reforma trabalhista, aprova-
da pelo Congresso em 2017, mas voltaram a subir e bateram recorde. Em 2023,
foram 4,19 milhdes de novos processos na Justica do Trabalho, alta de 287%
em relacao ao ano anterior, segundo o CNJ (Conselho Nacional de Justica).

Uma das mudancas da reforma trabalhista foi excluir os sindicatos dos processos de
homologacao dasrescisdes. Para o deputado Paulo Pereira da Silva, o Paulinho da For-
ca (Solidariedade-SP), isso aumentou a litigancia nos tribunais. “Como nao tem mais
representantedotrabalhadorjunto,eleassinaedepoisvaiparaaJlusticacontestar”, diz.

Quem defende essa proposta, aponta como um dos fatores para a alta dos processos
o afrouxamento das regras da reforma, apos decisoes do TST (Tribunal Superior do
Trabalho) e do STF sobre Justica gratuita. Em 2021, o Supremo decidiu que o traba-
Ihador que tem direito a gratuidade e perde o processo contra o ex-empregador nao
pode ter cobranca de custas processuais.

A partir do inicio de junho, o Ministério do Trabalho e Emprego passou a divulgar
semanalmente, exemplos de boas praticas em negociagcao coletiva trabalhista, re-
gistrados no Sistema Mediador — plataforma que redne informacdes sobre acordos
e convencoes coletivas celebrados por entidades sindicais em todo o pais.

Os boletins foram elaborados em parceria com o Departamento Intersindical de Es-
tatistica e Estudos Socioecondmicos (DIEESE), que analisou mais de 75 mil acordos
coletivos e 16 mil convencoes coletivas, identificando clausulas voltadas a promocao
da equidade, inclusao, sustentabilidade e melhores condicdes de trabalho.
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O primeiro tema da série Boas Praticas em Negociacao Coletiva é Equidade Racial,
com destaque para clausulas pactuadas que enfrentam a discriminacao, asseguram
igualdade salarial e promovem a diversidade nas contratacoes. As praticas identifi-
cadas demonstram o potencial do dialogo social para impulsionar a construcao de
um mercado de trabalho mais justo, inclusivo e representativo.

O segundo boletim da série sobre boas praticas em negociacdes coletivas trabalhis-
tas destacou a inclusao de clausulas sobre creche e auxilio-creche em acordos e con-
vencoes coletivas, para a promocao da igualdade de género no mundo do trabalho
e para a melhoria das condicoes de vida de trabalhadores e trabalhadoras com filhos
pequenos.

O boletim apresentou 15 exemplos concretos de boas praticas pactuadas em dife-
rentes regides do pais. As clausulas contemplam, entre outras medidas, 0 pagamen-
to de auxilio-creche com valores diferenciados, a possibilidade de utilizar o beneficio
para custear servicos de babas e a ampliacao do direito a pais e responsaveis, Nao se
restringindo apenas as maes.

O terceiro boletim do Ministério do Trabalho e Emprego destacou clausulas voltadas
a promocao de direitos para a juventude, evidenciando o papel estratégico da nego-
ciacao coletiva na construcao de oportunidades e na garantia do trabalho decente
para jovens.

A publicacao apresenta 15 exemplos de clausulas incluidas em acordos e conven-
coes coletivas firmadas em diferentes regides do pais, que ampliam direitos, incen-
tivam a formacao profissional e fortalecem a permanéncia dos jovens no mundo do
trabalho. Os temas abordados incluem abono de faltas para estudantes, estimulo a
contratacao de aprendizes e estagiarios, protecao a jovens convocados para 0 Servico
militar obrigatorio e politicas voltadas a qualificacao profissional.
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Na primeira quinzena de junho, a Camara dos Deputados aprovou o projeto de lei n.®
1.663/2023 que revoga trechos desatualizados da Consolidacdo das Leis do Trabalho
(Decreto-Lei 5.452/1943) e prevé mecanismos digitais de pedido de cancelamento de
contribuicao sindical. A proposta foi enviada ao Senado.

Sao revogados pelo PL pontos da CLT referentes a organizacao sindical, como a cria-
cao de sindicatos em distritos e a definicao da base territorial da entidade por parte
do ministro do Trabalho.

Nesse assunto, € excluida da CLT a necessidade de regulamentacao ministerial de
requisitos (como duracao do mandato da diretoria e reuniao de, pelo menos, um
terco da categoria para o registro sindical, itens atualmente previstos em outra lei).
Tambem acaba a necessidade de o ministro do Trabalho autorizar a criacao de sin-
dicato nacional.

O texto aprovado na Camara dos Deputados permite o comunicado por e-mail ou
por aplicativos de empresas privadas autorizadas para servico de autenticacao digi-
tal para o exercicio do direito do trabalhador no caso das contribuicdes assistenciais.

A 87 Turma do TST julgou valida clausula de norma coletiva que pactuava a possibi-
lidade de prestacao de horas extras habituais em ambiente insalubre sem a autori-
zacao previa do Ministério do Trabalho e Emprego (ARR-10953-44.2016.5.03.0037, 8°
Turma, Relatora Min. Dora Maria da Costa, DEJT 08/04/2025).

A decisdo teve como fundamento o entendimento do STF fixado na Tese 1046 de Re-
percussao Geral, gue reconhece como “constitucionais os acordos e as convencoes
coletivos que, ao considerarem a adequacao setorial negociada, pactuam limitacoes
ou afastamentos de direitos trabalhistas, independentemente da explicitacao espe-
cificada de vantagens compensatorias, desde que respeitados os direitos absoluta-
mente indisponiveis”.
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Diante disso, e “tendo em vista ndo se tratar de direito de indisponibilidade absoluta,
aléem de inexistir proibicao expressa na legislacao infraconstitucional para flexibiliza-
cao do direito”, a Turma julgou valida a clausula coletiva que autoriza a prorrogacao
da jornada em atividade insalubre sem autorizacao prévia da autoridade competen-

te.
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