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TST publica novos editais sobre recursos repetitivos; veja as questões jurídicas

Tribunal Superior do Trabalho - 19/05/2025

O Tribunal Superior do Trabalho publicou nesta segunda-feira (19) editais para ma-
nifestações escritas de pessoas, órgãos e entidades interessados em nove processos 
que tramitam sob o rito dos incidentes de recursos repetitivos. 

O prazo para as manifestações é de 15 dias úteis a contar da publicação, inclusive 
quanto ao interesse para participar do processo para fornecer informações e cola-
borar na sua resolução (amicus curiae). As manifestações devem ser apresentadas 
como petição nos próprios processos.

O incidente de recurso repetitivo é uma das formas de definição de um precedente 
qualificado, em que a tese jurídica definida no julgamento tem natureza vinculante 
e será aplicada a todos os processos individuais e coletivos em tramitação na Justiça 
do Trabalho.

Confira as questões jurídicas em discussão e os respectivos editais.
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Após dois acidentes com explosão, empresa de logística é condenada por dano coletivo

Tribunal Superior do Trabalho - 22/05/2025

A Triunfo Logística Ltda., do Rio de Janeiro (RJ), foi condenada a pagar indenização 
de R$ 150 mil por dano moral coletivo em razão do descumprimento de normas obri-
gatórias de saúde e segurança dos trabalhadores, que levou a dois graves acidentes 
com explosão. No último, um soldador morreu. A Terceira Turma do Tribunal Superior 
do Trabalho rejeitou agravo da empresa, que pretendia rediscutir a condenação. 

Seminário debate mudanças climáticas e seus impactos nas relações de Trabalho

Tribunal Superior do Trabalho - 22/05/2025

Discutir os efeitos das mudanças climáticas nas relações de trabalho, o adoecimen-
to de trabalhadoras e trabalhadores e o impacto na vida de todos nós. Esses foram 
os temas abordados  no  seminário “Mudanças Climáticas e seus Impactos nas Rela-
ções de Trabalho”. O evento foi realizado nesta quinta-feira (22), na sede do Tribunal 
Superior do Trabalho, em Brasília.

Montadora não deverá pagar indenização por incapacidade de soldador atingido por 
bala perdida

Tribunal Superior do Trabalho - 22/05/2025

A Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho absolveu a Volvo do Brasil Veículos, 
de Curitiba (PR), da responsabilidade pela incapacidade de um empregado baleado 
após deixar o transporte fornecido pela empresa. Segundo o colegiado, a lesão não 
ocorreu durante o transporte, mas quando ele já estava em frente à sua casa, ou seja, 
não mais estava sob a custódia do empregador.
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Webinário vai debater novos precedentes vinculantes da Justiça do Trabalho

Tribunal Superior do Trabalho - 21/05/2025

A Escola Nacional de Formação e Aperfeiçoamento de Magistrados do Trabalho 
(Enamat) promoverá, na próxima terça-feira (27), o Webinário Novos Precedentes 
Vinculantes da Justiça do Trabalho. O evento será transmitido a partir das 17h30, 
pelos canais do TST e da Enamat no YouTube. As inscrições estão abertas. 

Nova edição da newsletter TST Juris discute execução trabalhista

Tribunal Superior do Trabalho - 21/05/2025

A newsletter do Tribunal Superior do Trabalho deste mês traz uma análise profunda 
sobre um dos temas mais sensíveis da execução trabalhista: quando é possível res-
ponsabilizar os sócios de uma empresa por dívidas trabalhistas?

Herdeiros de trabalhador que morreu em Angola podem ajuizar ação trabalhista no 
local onde moram

Tribunal Superior do Trabalho - 21/05/2025

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou recurso da Queiroz Galvão 
S.A. contra o reconhecimento da competência da Vara do Trabalho de Limoeiro do 
Norte (CE) para julgar uma ação trabalhista dos herdeiros de um operador de trator 
que morreu em Angola, onde prestava serviços. Para o colegiado, o caso demanda 
uma relativização das regras de competência territorial previstas na CLT para que 
sejam observados os princípios do acesso à Justiça e da proteção das pessoas mais 
vulneráveis.

TST fixa 17 novas teses de caráter vinculante

Tribunal Superior do Trabalho - 21/05/2025

O Pleno do Tribunal Superior do Trabalho (TST) fixou, na última sexta-feira (16), em 
plenário virtual, 17 novas teses jurídicas de caráter vinculante por meio do proce-
dimento de reafirmação de jurisprudência. As matérias tratadas já estavam paci-
ficadas, ou seja, não há divergências entre as Turmas e a Subseção I Especializada 
em Dissídios Individuais (SDI-1), o que permitiu sua submissão ao rito dos recursos 
repetitivos para consolidação das teses.
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Registro sindical cancelado: saiba como regularizar

Ministério do Trabalho e Emprego - 23/05/2025

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), por meio da Secretaria de Relações do 
Trabalho (SRT), publicou orientações para sindicatos que tiveram o registro sindi-
cal cancelado e desejam regularizar sua situação. As entidades podem solicitar um 
novo registro, desde que atendam aos requisitos estabelecidos na Portaria MTE nº 
3.472/2023, incluindo a entrega de documentos obrigatórios, como edital de convo-
cação, atas de assembleia e estatuto social.

Conselho Curador do FGTS aprova recursos para campanha institucional e reforço da 
fiscalização trabalhista

Ministério do Trabalho e Emprego - 22/05/2025

O Conselho Curador do Fundo de Garantia do Tempo de Serviço (CCFGTS) aprovou, 
nesta quinta-feira (22), a destinação de recursos para a campanha de publicidade 
institucional de 2025, o fortalecimento das ações de fiscalização do Ministério do 
Trabalho e Emprego (MTE) e a incorporação de novos indicadores e ferramentas de 
gestão ao processo de elaboração do orçamento do Fundo. A reunião foi presidida 
pelo ministro do Trabalho e Emprego, Luiz Marinho.

MTE interdita 10 elevadores em obra na Zona Oeste de São Paulo após acidente 
com trabalhadores

Ministério do Trabalho e Emprego - 21/05/2025

A equipe de fiscalização do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) realizou, nes-
ta terça-feira (20), uma inspeção na obra do condomínio Reserva Raposo, na Zona 
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Oeste de São Paulo, local onde um acidente com um elevador de carga causou a 
morte de três trabalhadores. Durante a ação, os auditores-fiscais do Trabalho in-
terditaram dez elevadores por apresentarem ausência de itens essenciais de segu-
rança e por não haver comprovação das avaliações dos componentes estruturais. A 
medida tem como objetivo prevenir novos acidentes e assegurar condições míni-
mas de proteção à saúde e segurança dos trabalhadores no canteiro de obras.

Luiz Marinho celebra anúncio do presidente Lula sobre habitação: “Investir em mo-
radia é investir em empregos e dignidade”

Ministério do Trabalho e Emprego - 20/05/2025

O ministro do Trabalho e Emprego, Luiz Marinho, celebrou nesta terça-feira (20) os 
anúncios feitos pelo presidente Luiz Inácio Lula da Silva durante a abertura da 26ª 
Marcha a Brasília em Defesa dos Municípios, que preveem novas ações nas áreas de 
habitação e saúde. Para Marinho, o fortalecimento das políticas públicas de mora-
dia é uma medida estratégica que contribui diretamente para a geração de empre-
gos, o crescimento da economia e a promoção da dignidade social.

Fundacentro publica nova edição de NHO para avaliar exposição ocupacional ao calor

Fundacentro - 19/05/2025

A Fundacentro disponibiliza a terceira edição da NHO 06 (Norma de Higiene Ocu-
pacional): Avaliação da exposição ocupacional ao calor na área da biblioteca no por-
tal institucional gratuitamente. O objetivo é estabelecer critérios e procedimentos 
para avaliação da exposição ocupacional ao calor que implique sobrecarga térmica 
ao trabalhador, podendo causar dano à sua saúde. Dessa forma, o material preten-
de colaborar para a prevenção de doenças ocupacionais. 
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Acordo obriga sindicato a promover maior transparência financeira após irregularidades

Ministério Público do Trabalho - 23/05/2025

O Sindicato dos Trabalhadores nas Indústrias na Construção de Estradas, Pavimen-
tação e Obras de Terraplenagem (Siticepot/RS) firmou termo de ajuste de conduta 
(TAC) com o Ministério Público do Trabalho no Rio Grande do Sul (MPT-RS) compro-
metendo-se a dar maior transparência às movimentações financeiras do sindicato, 
após a destituição, também por atuação do MPT, de diretoria responsável por mal-
versação e dilapidação do patrimônio sindical, em 2023.

Empresa de Porto Velho (RO) firma acordo e se compromete a cumprir normas trabalhistas

Ministério Público do Trabalho - 23/05/2025

Uma empresa do setor de engenharia e construção civil, sediada em Porto Velho 
(RO), firmou termo de ajuste de conduta (TAC) com o Ministério Público do Tra-
balho (MPT) para assegurar o cumprimento da legislação trabalhista e promover 
condições dignas de trabalho a seus empregados. O acordo foi firmado peran-
te o procurador do Trabalho Igor Sousa Gonçalves, no âmbito do Inquérito Civil nº 
000730.2024.14.000/4.

Rappi é condenada por descumprir cota para pessoas com deficiência

Ministério Público do Trabalho - 22/05/2025

A 5ª Vara do Trabalho de Osasco condenou a empresa Rappi Brasil Intermediação 
de Negócios Ltda. por descumprimento da legislação que obriga a contratação de 
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pessoas com deficiência (PCDs). A decisão atende a uma ação civil pública movida 
pelo MPT, resultou na condenação da empresa por descumprimento da legislação 
de cotas e ausência de ações concretas para garantir direitos de inclusão.

Conalis promove evento virtual em comemoração aos seus 16 anos

Ministério Público do Trabalho - 22/05/2025

A Coordenadoria Nacional de Promoção da Liberdade Sindical e do Diálogo Social 
(Conalis) do Ministério Público do Trabalho (MPT) vai promover no dia 28 de maio, às 
14h30, evento virtual que marca os 16 anos da criação da coordenadoria. Durante o 
encontro, será apresentada a obra “Liberdade Sindical – Recompilação de Decisões 
do Comitê de Liberdade Sindical da Organização Internacional do Trabalho (OIT)”. A 
transmissão será realizada pelo canal TVMPT no Youtube.

MPT-RN promove seminário sobre negociações coletivas voltadas à proteção das mulheres

Ministério Público do Trabalho - 21/05/2025

Com o objetivo de debater estratégias sobre negociações coletivas que garantam 
a proteção e valorização das mulheres no ambiente laboral, o Ministério Público do 
Trabalho no Rio Grande do Norte (MPT-RN) realizará, nesta quinta (22), o seminário 
“Negociações Coletivas Inclusivas: Valorizando e Fortalecendo a Presença Feminina 
no Mundo do Trabalho”.

Maio Lilás: MPT-SE realiza audiência pública e enfatiza importância da CLT

Ministério Público do Trabalho - 21/05/2025

“CLT: quem conhece, defende”. Esse é o slogan da campanha Maio Lilás de 2025, 
promovida pelo Ministério Público do Trabalho (MPT) em todo o país. O objetivo é 
refletir sobre a importância do emprego formal para a garantia de direitos e prote-
ção dos trabalhadores e trabalhadoras.

Congresso inédito em Manaus promove debates sobre liberdade sindical, inclusão 
e negociação coletiva

Ministério Público do Trabalho - 20/05/2025
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O I Congresso Nacional “Sindicalismo e Diversidade” e o I Congresso Regional “Sin-
dicalismo e Diversidade - Amazonas e Roraima” serão realizados presencialmente 
no Fórum Trabalhista de Manaus (FTM) e transmitidos online pelo YouTube da Es-
cola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 11ª Região (Ejud11), em 29 de maio, 
às 8h (horário de Manaus). 

Empresa de transportes é condenada em R$ 100 mil por prática antissindical

Ministério Público do Trabalho - 19/05/2025

Uma empresa transportadora de Passo Fundo foi condenada em ação movida pelo 
Ministério Público do Trabalho (MPT-RS) ao pagamento de R$ 100 mil como inde-
nização por danos morais coletivos em razão de prática antissindical. A decisão, 
tomada de forma unânime pela 3ª Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 4ª 
Região (TRT-4), reformou parcialmente a sentença de 1º Grau emitida pela 3ª Vara 
do Trabalho de Passo Fundo. O acórdão é passível de recurso ao Tribunal Superior 
do Trabalho (TST).
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Auditores Fiscais do Trabalho iniciam fiscalização em obra onde 3 operários morre-
ram após queda de elevador em SP

Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho - 21/05/2025

Auditores Fiscais do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) de São Paulo inicia-
ram nesta segunda-feira, 19 de maio, a fiscalização na obra de um condomínio re-
sidencial, na Zona Oeste da capital paulista, onde três operários morreram após a 
queda de um elevador de carga. Ao G1, Guilherme Garnica, Auditor Fiscal chefe do 
setor de Saúde e Segurança do Trabalho em São Paulo disse que não foram reali-
zadas fiscalizações recentes no empreendimento. “Uma ação fiscal foi iniciada pela 
Superintendência do Trabalho e Emprego em São Paulo nesta segunda-feira para a 
análise do acidente”, disse. “Fiscais foram ao local, mas devido à presença da perícia 
técnica não foram autorizados a acessar o elevador. Por isso, vão retornar ao local 
durante a semana.”
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Reparação por dano ambiental laboral e prescrição

Consultor Jurídico - 23/05/2025

O dano ambiental laboral, causado pelo desequilíbrio do meio ambiente do traba-
lho ou simplesmente pelo exercício legítimo de uma determinada atividade eco-
nômica, é capaz de acarretar repercussões na esfera individual ou coletiva, vez que 
os trabalhadores que laboram sob determinadas condições podem ser atingidos 
individual ou coletivamente, mas o dano igualmente pode repercutir para além 
da esfera trabalhista, alcançando consumidores ou qualquer pessoa que possa ter 
contato com o mesmo ambiente, sob qualquer condição.

Estabilidade provisória de gestante independe do regime contratual

Consultor Jurídico - 22/05/2025

O direito à estabilidade provisória da empregada gestante independe da modali-
dade de sua contratação. Com esse entendimento, a 1ª Vara do Trabalho de Toledo 
(PR) condenou uma assessoria financeira a indenizar uma consultora de vendas 
cujo contrato temporário se encerrou durante a gravidez.

Há rescisão indireta pela ausência de pagamento de horas extras?

Consultor Jurídico - 22/05/2025

Nos últimos tempos, o Tribunal Superior do Trabalho (TST) tem reafirmado o seu 
entendimento nos mais diversos assuntos por meio da fixação de teses vinculantes, 
postura essa condizente de um órgão de uniformização da jurisprudência traba-
lhista, cujos precedentes buscam, ao final, pacificar os conflitos ainda existentes no 
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âmbito dos Tribunais Regionais do Trabalho, promovendo, assim, maior previsibili-
dade nas decisões e segurança jurídica.

TRT-15 diz que Justiça do Trabalho deve julgar caso de pejotização

Consultor Jurídico - 22/05/2025

A 5ª Câmara do Tribunal Regional do Trabalho da 15ª Região (interior de São Paulo) 
deu provimento ao recurso de uma trabalhadora contratada como prestadora de 
serviços, mas que afirma ter atuado como bancária com vínculo trabalhista em ati-
vidades comuns da instituição financeira.

Leão 14 e a ‘nova’ questão social: por que a Rerum Novarum continua indispensável 
ao Direito do  Trabalho?

Consultor Jurídico - 20/05/2025

A fumaça branca de maio anunciou Leão  14 — um pontífice que, já no nome, ho-
menageia Leão 13 e a Rerum Novarum. O gesto lembra que, sob maneiras distintas 
de explorar o trabalho humano — fábricas do século  19 ou plataformas digitais do 
século  21 — subsiste a mesma urgência ética: garantir dignidade, salário justo e 
participação aos que vivem do próprio esforço. Este artigo dialoga com aquele do-
cumento de 1891, recuperando algumas de suas passagens mais eloquentes e mos-
trando como servem de bússola para problemas atuais, do vínculo de motoristas de 
aplicativo ao direito à desconexão.

Ideias fora do lugar e realismo mágico: relações de trabalho sob a ótica do STF

Consultor Jurídico - 20/05/2025

O Brasil é um país de eternas contradições socioeconômicas, sendo o contexto tra-
balhista atual um bom exemplo. Se, por um lado, o debate público se aquece em 
torno de pautas sociais — como a proposta de redução da jornada de trabalho sem 
corte de salário e o eventual abandono do regime 6×1 —, o Poder Executivo divulga 
recordes de desemprego e geração de postos formais, além da expansão da mas-
sa salarial e, simultaneamente, lança um robusto programa de crédito consignado 
destinado aos empregados regidos pela CLT. 

https://www.conjur.com.br/2025-mai-22/trt-15-diz-que-justica-do-trabalho-deve-julgar-caso-de-pejotizacao/
https://www.conjur.com.br/2025-mai-20/papa-leao-14-e-a-nova-questao-social-por-que-a-rerum-novarum-continua-indispensavel-ao-direito-do-trabalho/
https://www.conjur.com.br/2025-mai-20/papa-leao-14-e-a-nova-questao-social-por-que-a-rerum-novarum-continua-indispensavel-ao-direito-do-trabalho/
https://www.conjur.com.br/2025-mai-20/ideias-fora-do-lugar-e-realismo-magico-as-relacoes-de-trabalho-sob-a-otica-do-stf/


Juíza ordena indenização e rescisão indireta a trabalhadora que sofreu assédio

Consultor Jurídico - 19/05/2025

A juíza Renata Xavier Corrêa, da 18ª Vara do Trabalho da Zona Sul de São Paulo, con-
denou duas empresas a indenizar uma profissional em R$ 15 mil por danos morais 
em razão de assédio sexual e intimidação sofridos no ambiente de trabalho. O juízo 
também declarou a rescisão indireta do contrato com a primeira ré pelo mesmo 
fato. Por fim, obrigou as duas empresas (a segunda ré de forma subsidiária) ao pa-
gamento das verbas rescisórias.

Juiz suspende passaporte de devedores em execução trabalhista

Migalhas - 23/05/2025

O juiz Alvaro Marcos Cordeiro Maia, da 2ª vara do Trabalho de Simões Filho/BA, de-
terminou a suspensão dos passaportes de dois devedores e o impedimento de saí-
da deles do país, para assegurar o cumprimento de execução trabalhista no valor de 
R$ 40 mil. A decisão foi tomada após diversas tentativas frustradas de localização 
de bens por parte dos devedores.

TRT-4: Mulher demitida durante tratamento psiquiátrico será indenizada

Migalhas - 23/05/2025

A 1ª turma do TRT da 4ª região manteve condenação de empresa a indenizar auxiliar 
de produção demitida durante tratamento para transtorno misto ansioso e depres-
sivo. Na decisão, o colegiado reconheceu a dispensa discriminatória, majorando os 
danos morais para R$ 10 mil.

TRT-2: Embriaguez pontual não justifica demissão por justa causa

Migalhas - 23/05/2025

A 4ª turma do TRT da 2ª região reformou sentença e afastou a justa causa aplicada 
a um faxineiro que ingeriu bebida alcoólica durante o horário de almoço em dia de 
expediente. Os magistrados consideraram a penalidade desproporcional, destacan-
do que o empregado atuava há quatro anos na empresa, não possuía antecedentes 

https://www.conjur.com.br/2025-mai-19/juiza-ordena-indenizacao-e-rescisao-indireta-a-trabalhadora-que-sofreu-assedio/
https://www.migalhas.com.br/quentes/431022/juiz-suspende-passaporte-de-devedores-em-execucao-trabalhista
https://www.migalhas.com.br/quentes/430979/trt-4-mulher-demitida-durante-tratamento-psiquiatrico-sera-indenizada
https://www.migalhas.com.br/quentes/430965/trt-2-embriaguez-pontual-nao-justifica-demissao-por-justa-causa


funcionais negativos e não ofereceu risco à integridade de colegas.

Empresa é condenada por omissão de Comunicação de Acidente de Trabalho

Revista Proteção - 22/05/2025

A 15ª Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 2ª Região (TRT2) reformou senten-
ça e condenou uma empresa de manutenção e limpeza ao pagamento de R$ 300 
mil por danos morais coletivos em ação civil pública ajuizada pelo Ministério Pú-
blico do Trabalho (MPT). Os motivos envolvem omissão reiterada na comunicação 
de doenças ocupacionais e acidentes de trabalho, não observação de normas de 
ergonomia e saúde, além de falta de notificação desses dados no sistema nacional. 
A decisão determinou o cumprimento de obrigações de fazer pela ré, algumas em 
tutela de urgência, sob pena de multa de R$ 10 mil por dia de atraso.

CREA-SC lança versão atualizada do Manual de Fiscalização em Engenharia de Se-
gurança do Trabalho

Revista Proteção - 22/05/2025

O CREA-SC lançou a nova edição do Manual de Fiscalização da Engenharia de Se-
gurança do Trabalho, documento que orienta e padroniza as ações fiscalizatórias 
nessa área específica, reforçando a atuação técnica e ética dos profissionais habi-
litados O trabalho foi desenvolvido pela Câmara Especializada de Engenharia de 
Segurança do Trabalho (CEEST).

SP registra aumento de 14% nos acidentes na construção civil

Revista Proteção - 21/05/2025

O estado de São Paulo registrou um aumento de 13,9% nos acidentes de trabalho 
em atividades da construção civil até março de 2025, na comparação com o mesmo 
período do ano passado. Os dados foram informados pela Secretaria de estado da 
Saúde. Até março deste ano, 377 casos foram registrados no Sistema de Informa-
ção de Agravos de Notificação (Sinan), do Ministério da Saúde. O número equivale 
a mais de quatro acidentes por dia. Em todo o ano passado, foram 1.390 casos de 
acidentes de trabalho no setor.

https://protecao.com.br/destaque/empresa-e-condenada-por-omissao-reiterada-de-comunicacao-de-acidente-de-trabalho/
https://protecao.com.br/geral/crea-sc-lanca-versao-atualizada-do-manual-de-fiscalizacao-em-engenharia-de-seguranca-do-trabalho/
https://protecao.com.br/geral/crea-sc-lanca-versao-atualizada-do-manual-de-fiscalizacao-em-engenharia-de-seguranca-do-trabalho/
https://protecao.com.br/geral/sao-paulo-registra-aumento-de-14-nos-acidentes-de-trabalho-na-construcao-civil-em-2025/


Regulamentada emissão de certidões para PCDs, reabilitados e aprendizes

Revista Proteção - 21/05/2025

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), por meio da Portaria nº 547, de 11 de abril 
(DOU de 14/4/2025), estabeleceu diretrizes para a emissão de certidões de cumpri-
mento das cotas legais de contratação de pessoas com deficiência, reabilitados da 
Previdência Social e aprendizes.

Um em cada quatro empregos corre o risco de ser transformado pela IA generativa, 
mostra o novo índice global OIT-NASK

Organização Internacional do Trabalho - 20/05/2025

Um novo estudo conjunto da Organização Internacional do Trabalho (OIT) e do Ins-
tituto Nacional de Pesquisa da Polônia (NASK) conclui que um em cada quatro em-
pregos no mundo está potencialmente exposto à inteligência artificial generativa (IA 
generativa) — no entanto, o resultado mais provável dessa exposição é a transforma-
ção, e não a substituição do emprego. 

Prêmio Seconci-SP recebe número recorde de inscrições

Câmara Brasileira da Indústria da Construção - 23/05/2025

Encerradas as inscrições, 124 canteiros de obras concorrem ao 9º Prêmio Seconci-SP de 
Saúde e Segurança do Trabalho (SST). A premiação, em parceria com o SindusCon–SP, 
acontecerá em 20 de outubro e objetiva reconhecer, premiar e divulgar as melhores prá-
ticas em SST e Responsabilidade Social nos canteiros de obras, das empresas contribuin-
tes e clientes do Seconci-SP no Estado de São Paulo.

CPRT divulga guia digital sobre sistemas de ancoragem para proteção contra queda 

Câmara Brasileira da Indústria da Construção - 21/05/2025

Durante o lançamento da CANPAT Construção 2025, realizado na centésima edição 
do Encontro Internacional da Indústria da Construção (ENIC), a Comissão de Política 
de Relações Trabalhistas (CPRT) da Câmara Brasileira da Indústria da Construção 
(CBIC) divulgou oficialmente uma nova publicação sobre segurança e saúde no tra-
balho (SST): o Guia sobre sistemas de ancoragem para proteção contra queda. 

https://protecao.com.br/geral/regulamentada-emissao-de-certidoes-sobre-cotas-de-cotas-de-pessoas-com-deficiencia/
https://www.ilo.org/pt-pt/resource/news/um-em-cada-quatro-empregos-corre-o-risco-de-ser-transformado-pela-ia
https://www.ilo.org/pt-pt/resource/news/um-em-cada-quatro-empregos-corre-o-risco-de-ser-transformado-pela-ia
https://cbic.org.br/premio-seconci-sp-recebe-numero-recorde-de-inscricoes/
https://cbic.org.br/cprt-divulga-guia-digital-sobre-sistemas-de-ancoragem-para-protecao-contra-queda/


CBIC promove 1ª reunião do GT de Inteligência Negocial da CPRT para fortalecer 
estratégias coletivas

Câmara Brasileira da Indústria da Construção - 19/05/2025

Com o objetivo de fortalecer a atuação coordenada de associações e sindicatos pa-
tronais nas negociações coletivas, a Comissão de Política de Relações Trabalhistas 
(CPRT) da Câmara Brasileira da Indústria da Construção (CBIC) realizou, na última 
quarta-feira (14), a 1ª Reunião do Grupo de Trabalho (GT) de Inteligência Negocial. 
A proposta do encontro foi criar um espaço permanente de diálogo, compartilha-
mento de experiências regionais e construção de estratégias comuns.

https://cbic.org.br/cbic-promove-1a-reuniao-do-gt-de-inteligencia-negocial-da-cprt-para-fortalecer-estrategias-coletivas/
https://cbic.org.br/cbic-promove-1a-reuniao-do-gt-de-inteligencia-negocial-da-cprt-para-fortalecer-estrategias-coletivas/


Atos Normativos

RADAR 
TRABALHISTA

PORTARIA PRES/INSS Nº 1.839, DE 16 DE MAIO DE 2025 (DOU de 19/05/2025 Seção I 
Pág. 81) - Estabelece o fluxo operacional para adesão, monitoramento e controle de 
resultados na gestão das filas extraordinárias e Pagamento Extraordinário do Pro-
grama de Gerenciamento de Benefícios do INSS;

DESPACHO DECISÓRIO PRES/INSS Nº 75, DE 16 DE MAIO DE 2025 (DOU de 19/05/2025 
Seção I Pág. 89) - Monitora e avaliação do serviço de desbloqueio de benefícios para 
empréstimos consignados.

PORTARIA COGEA Nº 212, DE 16 DE MAIO DE 2025 (DOU de 19/05/2025 Seção I Pág. 
31) - Altera a Portaria COGEA nº 12, de 8 de dezembro de 2021, que define os serviços 
prestados por meio do Chat RFB;

PORTARIA MTE Nº 779, DE 16 DE MAIO DE 2025 (DOU de 20/05/2025 Seção I Pág. 
156) - Suspende a alínea “a” do item 38.10.7 da Norma Regulamentadora nº 38 (NR-
38) - Segurança e Saúde no Trabalho nas Atividades de Limpeza Urbana e Manejo 
de Resíduos Sólidos Urbanos.

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-pres/inss-n-1.839-de-16-de-maio-de-2025-630108529
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/despacho-decisorio-pres/inss-n-75-de-16-de-maio-de-2025-630085864
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-cogea-n-212-de-16-de-maio-de-2025-630088368
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-779-de-16-de-maio-de-2025-630411220


Dados estatísticos do TST

RADAR 
TRABALHISTA

Os 10 (dez) itens no Ranking de Assuntos mais Recorrentes na Justiça do Trabalho até 
abril de 2025 (quantidade de processos):

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho - TST
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