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TST estabelece 12 novas teses em recursos repetitivos

Tribunal Superior do Trabalho - 28/04/2025

O Pleno do Tribunal Superior do Trabalho fixou teses jurídicas em 12 novos temas, 
em procedimento de reafirmação de sua jurisprudência. São matérias que, por já 
estarem pacificadas, ou seja, em que não há mais divergências entre as Turmas e a 
Subseção I Especializada em Dissídios Individuais (SDI-1), foram submetidas ao rito 
dos recursos repetitivos para a definição de tese vinculante. 

A sessão encerrada na sexta-feira (25) ocorreu na sua totalidade de forma virtual, com 
base nas recentes mudanças no Regimento Interno do TST pela Emenda Regimen-
tal 7/2024. As novas regras buscam agilizar o julgamento de processos, permitindo 
maior flexibilidade com o uso do Plenário Eletrônico.

Confira, abaixo, os temas em que o Tribunal reafirmou sua jurisprudência, com os 
respectivos temas na Tabela dos Recursos de Revista Repetitivos:

Tema 125
Para fins de garantia provisória de emprego prevista no artigo 118 da Lei 8.213/1991, 
não é necessário o afastamento por período superior a 15 dias ou a percepção de 
auxílio-doença acidentário, desde que reconhecido, após a cessação do contrato de 
trabalho, o nexo causal ou concausal entre a doença ocupacional e as atividades de-
sempenhadas no curso da relação de emprego. RR-0020465-17.2022.5.04.0521

Destaque da Semana

	→ Destaque da Semana

	→ Notícias do Judiciário (Tribunais Superiores)

	→ Notícias do Executivo

	→ Notícias do Ministério Público do Trabalho

	→ Notícias do Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho

	→ e-Social

	→ Outras Notícias

	→ Atos Normativos

	→ Dados estatísticos do TST

SUMÁRIO

https://www.tst.jus.br/en/-/tst-estabelece-12-novas-teses-em-recursos-repetitivos


Em cinco anos, Justiça do Trabalho julgou mais de 450 mil casos de assédio moral 

Tribunal Superior do Trabalho - 02/05/2025

Entre 2020 e 2024, a Justiça do Trabalho, em todas as suas instâncias, recebeu 
458.164 novas ações envolvendo pedidos de indenização por dano moral decorren-
te de assédio moral no trabalho. Entre 2023 e 2024, esse número cresceu 28%, pas-
sando de 91.049 para 116.739 processos. No âmbito do 1º e do 2º graus, o Tribunal 
Regional do Trabalho da 2ª Região (SP) concentrou a maior demanda, com 130.448 
ações trabalhistas.

Primeiro de Maio – Dia do Trabalhador

Tribunal Superior do Trabalho - 01/05/2025

Hoje o Brasil e quase todos os países do mundo comemoram o Dia do Trabalhador. É 
uma data celebrada internacionalmente e leva-nos a 1886, onde houve a luta históri-
ca dos trabalhadores para conquistar melhores condições de trabalho. O movimento 
grevista eclodiu na cidade norte-americana de Chicago, com o objetivo de reduzir a 
jornada diária de trabalho, que chegava a 17 horas. Houve confronto com a polícia que 
resultou em morte, prisões e alguns trabalhadores condenados à morte.

1º de Maio: a evolução das relações trabalhistas contadas pela História

Tribunal Superior do Trabalho - 01/05/2025

O Dia do Trabalho, celebrado em 1º de maio, é uma data marcada por lutas históricas e 
conquistas importantes para trabalhadoras e trabalhadores no Brasil e no mundo. Pre-
servar o legado das conquistas trabalhistas, da atuação da Justiça do Trabalho como 
mediadora e garantidora de direitos e registrar a evolução das relações de trabalho 
também faz parte da função institucional do Memorial Ministro Geraldo Montedônio 
Bezerra de Menezes, instalado no Tribunal Superior do Trabalho, em Brasília (DF).
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TST homologa acordo que contempla todas as vítimas da tragédia em Brumadinho

Tribunal Superior do Trabalho - 30/04/2025

O Tribunal Superior do Trabalho (TST) sediou, nesta quarta-feira (30), a cerimônia de 
homologação de acordo entre a Vale S.A e o espólio das 272 vítimas do rompimento 
da barragem da Mina Córrego do Feijão, em Brumadinho (MG), para pagamento 
de indenizações trabalhistas. Pelo acordo, a Vale se comprometeu a pagar indeni-
zações extrapatrimoniais aos espólios de todas as 272 vítimas. Entre elas estão dois 
nascituros - cujas mães, grávidas, morreram na ocasião e pessoas que não tinham 
relação jurídica com a empresa. Também estão contemplados os espólios cujos 
familiares não ingressaram com ações judiciais para reivindicar indenizações, ou 
mesmo que os que tenham demandas já julgadas improcedentes.

Família será indenizada por morte de auxiliar em explosão em fábrica de artigos 
pirotécnicos

Tribunal Superior do Trabalho - 30/04/2025

A Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou o recurso da Condor S/A 
Indústria Química para reduzir o valor da indenização por danos morais que terá de 
pagar à família de um trabalhador morto em explosão no local de trabalho. Para o 
colegiado, o valor de R$ 400 mil foi adequado e proporcional ao dano.

Sindicato obtém justiça gratuita em ação coletiva sem comprovar hipossuficiência 
financeira

Tribunal Superior do Trabalho - 30/04/2025

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho deferiu os benefícios da justiça 
gratuita ao Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Serviços e Saúde 
do Estado do Ceará. O colegiado acompanhou o voto da ministra relatora Delaíde 
Miranda Arantes, que considerou aplicável, no caso, a legislação de tutela coletiva e 
afastou a exigência de comprovação de hipossuficiência prevista na jurisprudência 
do TST. A decisão garantiu a isenção do pagamento de custas e honorários advoca-
tícios sucumbenciais.
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Empresa é condenada por assédio eleitoral nas eleições de 2022

Tribunal Superior do Trabalho - 29/04/2025

A FRZ-ABA Ltda., centro de coaching de Vitória (ES), terá de indenizar uma vendedo-
ra por assédio eleitoral. Ficou demonstrado que, nas eleições de 2022, os emprega-
dos eram pressionados a manifestar seu voto no candidato apoiado pela empresa, 
e a vendedora, que não revelou suas posições políticas, foi dispensada às vésperas 
do segundo turno. 

Corretora de imóveis pejotizada tem vínculo de emprego afastado

Tribunal Superior do Trabalho - 28/04/2025

A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho, sob relatoria do ministro Ives 
Gandra Filho, decidiu que a contratação de uma corretora de imóveis como pessoa 
jurídica não configura vínculo de emprego. A decisão acolheu o recurso da GAV 
Resorts Gestão de Negócios e Participação Ltda., que oferece serviços de hospeda-
gem pelo Brasil. O colegiado reconheceu a licitude da “pejotização” com base no 
entendimento do Supremo Tribunal Federal (STF) sobre terceirização e divisão de 
trabalho entre empresas.

Atenção à saúde mental cobra novas práticas de gestão e combate a ambientes de 
trabalho tóxicos

Tribunal Superior do Trabalho - 28/04/2025

Jornadas exaustivas, controle excessivo das chefias, cobranças sem reconhecimen-
to e um clima constante de desconfiança. Antes mesmo de o expediente começar, 
o celular já vibra com uma nova mensagem de trabalho. O tempo para ir ao cinema, 
ler um livro ou encontrar amigos desaparece aos poucos. As reuniões são tensas, as 
metas inalcançáveis, e as horas extras se acumulam em um banco de horas esque-
cido pela empresa – sem nenhuma previsão de descanso.
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Brasil registra maioria dos acidentes de trabalho com afastamentos curtos

Ministério do Trabalho e Emprego - 30/04/2025

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), por meio da Secretaria de Inspeção do 
Trabalho (SIT), apresentou, no dia 28 de abril, dados atualizados sobre os acidentes 
de trabalho registrados no Brasil em 2024, com base nas informações de 2023. A 
transmissão ao vivo contou com a participação de representantes do MTE, de traba-
lhadores e empregadores. Durante a live, a coordenadora-geral de Fiscalização em 
Segurança e Saúde no Trabalho, Viviane Forte, analisou os dados de acidentes de 
trabalho, extraídos do Ministério da Previdência Social e do E-social, em uma ação 
alusiva ao Dia Nacional em Memória às Vítimas de Acidentes de Trabalho e ao Dia 
Mundial de Segurança e Saúde no Trabalho.

Novo Caged: País gera mais de 654 mil novos postos de trabalho no acumulado do ano

Ministério do Trabalho e Emprego - 30/04/2025

Os dados do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Novo Caged) de 
março, divulgados nesta quarta-feira (30) pelo ministro do Trabalho e Emprego, 
Luiz Marinho, em coletiva à imprensa demostram que o Brasil criou 654.503 postos 
de trabalho com carteira assinada no acumulado de janeiro a março deste ano. So-
mente em março, foram 71.576 novas vagas, fazendo com que o número de empre-
gos com carteira assinada no país chegasse a 47.857 vínculos.

Jovens ganham espaço no mercado de trabalho e impulsionam queda no desem-
prego e na informalidade

Ministério do Trabalho e Emprego - 30/04/2025
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Um estudo divulgado pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) apontou um 
crescimento expressivo no número de jovens de 14 a 24 anos ocupados no Brasil 
no último trimestre de 2024, o que contribuiu para a redução das taxas de desem-
prego e informalidade nessa faixa etária. Os dados foram apresentados no dia 29 de 
abril pela subsecretária de Estatísticas e Estudos do Trabalho do MTE, Paula Mon-
tagner, durante o evento Empregabilidade Jovem Brasil, promovido pelo CIEE, em 
São Paulo. O levantamento também revelou que o número de jovens que não es-
tudam nem trabalham — os chamados “nem-nem” — caiu para o menor nível dos 
últimos 12 anos no segundo semestre de 2024. 

Luiz Marinho destaca avanços do BRICS na proteção social e transição justa no 
mundo do trabalho

Ministério do Trabalho e Emprego - 29/04/2025

O Grupo de Trabalho sobre Emprego do BRICS encerra em Brasília o ciclo de en-
contros iniciado em fevereiro de 2025 com um saldo positivo, segundo avaliação do 
ministro do Trabalho e Emprego, Luiz Marinho. As discussões realizadas ao longo 
do ano consolidaram propostas voltadas à proteção social, ao enfrentamento das 
mudanças climáticas e à adaptação às transformações tecnológicas no mercado 
de trabalho.

Luiz Marinho fala a empresários sobre avanços do trabalho e emprego no Brasil

Ministério do Trabalho e Emprego - 29/04/2025

O ministro do Trabalho e Emprego, Luiz Marinho, participou nesta segunda-feira 
(28) do GRI Club Meeting, encontro que reuniu representantes do mercado finan-
ceiro, imobiliário e de infraestrutura em Brasília, para debater as principais ações 
desenvolvidas pela pasta nos dois anos e quatro meses da atual gestão, iniciada 
em janeiro de 2023. O evento contou ainda com a presença de empresários e exe-
cutivos de diversos setores, incluindo construção civil, setor alimentício, financeiro 
e jurídico.

Ministério da Previdência Social e INSS realizaram auditoria sobre descontos asso-
ciativos

Ministério da Previdência Social - 28/04/2025
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O Ministério da Previdência Social e o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) têm 
atuado em conjunto visando conter os descontos de mensalidade associativa reali-
zados sem autorização nos benefícios de aposentados e pensionistas.

Brasil registra 83,6 acidentes do trabalho por hora

Fundacentro - 28/04/2025

Segundo dados do AEAT 2023 (Anuário Estatístico de Acidentes do Trabalho da Pre-
vidência), elaborados pelo SEE-Fundacentro (Serviço de Epidemiologia e Estatís-
tica), 83,65 acidentes do trabalho ocorrem por hora no Brasil, e 2.007,54 por dia, 
totalizando 732.751 casos. O manifesto distribuído durante o evento destaca o regis-
tro de 6.810.735 acidentes desse tipo entre 2013 e 2023. No mesmo período, foram 
registrados 27.484 óbitos e 1.569.684 afastamentos de mais de 15 dias do trabalho.

RBSO prorroga até 15 de julho submissão para o dossiê temático Ocupação e Câncer

Fundacentro - 28/04/2025

A Revista Brasileira de Saúde Ocupacional (RBSO) estendeu até 15 de julho o perío-
do de envio de artigos para o dossiê temático Ocupação e Câncer. Os interessados 
devem submeter, preferencialmente, artigos de pesquisa, revisões e relatos de ex-
periência utilizando a plataforma ScholarOne Manuscripts. Serão aceitos materiais 
nos idiomas português, inglês ou espanhol.

https://www.gov.br/fundacentro/pt-br/comunicacao/noticias/noticias/2025/abril/brasil-registra-83-6-acidentes-do-trabalho-por-hora
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Maio Lilás destaca as vantagens do emprego com carteira assinada

Ministério Público do Trabalho - 01/05/2025

O Ministério Público do Trabalho (MPT) promove neste mês a campanha Maio Lilás, 
que neste ano tem como slogan “CLT: Quem conhece, defende”. A campanha con-
vida a sociedade — especialmente os jovens — a refletir sobre o papel do emprego 
formal na construção de relações de trabalho mais estáveis e protegidas. A campa-
nha busca ampliar o conhecimento sobre os direitos previstos na Consolidação das 
Leis do Trabalho (CLT) e estimular espaços de diálogo e construção coletiva.

Construtora de Brasília é condenada por descumprir normas de saúde e segurança no 
trabalho

Ministério Público do Trabalho - 30/04/2025

A empresa, de Brasília, foi condenada por descumprir normas relativas à saúde e 
segurança no trabalho. A decisão da Justiça do Trabalho do Distrito Federal é resul-
tado de ação civil pública ajuizada pelo Ministério Público do Trabalho no Distrito 
Federal (MPT-DF) após três trabalhadores se acidentarem em canteiros de obras da 
empresa.

Gestão da saúde mental no trabalho centraliza debate em evento na sede da OAB de 
Campo Grande (MS)

Ministério Público do Trabalho - 30/04/2025

Até o próximo ano, empresas brasileiras terão que incluir a avaliação de riscos psi-
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cossociais no processo de gestão de Segurança e Saúde no Trabalho. A exigência é 
fruto da atualização da Norma Regulamentadora nº 1, promovida pelo Ministério do 
Trabalho e Emprego em agosto de 2024.

MPT-MS emite recomendações para proteção de trabalhadores frente às mudan-
ças climáticas

Ministério Público do Trabalho - 29/04/2025

O Ministério Público do Trabalho em Mato Grosso do Sul (MPT-MS) expediu três 
recomendações, todas elas com o objetivo em comum de orientar a adoção de 
medidas para a proteção da saúde e da segurança de trabalhadores diante dos efei-
tos das mudanças climáticas. Cada documento traz orientações específicas para a 
atuação de três segmentos: empregadores, entidades sindicais e do Poder Público 
diante de situações como o calor ou secas extremas.

Audiência pública em Belém discute os impactos das mudanças climáticas no meio 
ambiente do trabalho

Ministério Público do Trabalho - 28/04/2025

Nos últimos anos, as temperaturas extremas têm se tornado uma preocupação 
crescente no mundo. Diante desse cenário, o Ministério Público do Trabalho no 
Pará e Amapá (MPT PA-AP) realizou na manhã da última sexta-feira (25), na sede da 
instituição, em Belém, uma audiência pública para ampliar as discussões sobre as 
mudanças climáticas e seus impactos no meio ambiente do trabalho.

MPT-SE defende competência da Justiça do Trabalho nos processos sobre pejotização

Ministério Público do Trabalho - 28/04/2025

O procurador-chefe do Ministério Público do Trabalho em Sergipe (MPT-SE), Már-
cio Amazonas, fez um pronunciamento durante a sessão do Pleno, realizada nesta 
segunda-feira (28), no Tribunal Regional do Trabalho da 20ª Região (TRT/SE), em 
defesa da competência da Justiça do Trabalho.
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Carta aberta à sociedade do fórum interinstitucional em defesa do direito do traba-
lho e da previdência social (fids)

Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho - 01/05/2025

O Fórum Interinstitucional em Defesa do Direito do Trabalho e da Previdência So-
cial (FIDS), pelas instituições abaixo subscritas, manifesta sua preocupação com a 
decisão do Ministro Gilmar Mendes do Supremo Tribunal Federal, que interrompeu 
abruptamente todas as ações em curso na Justiça do Trabalho relacionadas à con-
tratação de trabalhadores autônomos ou por meio de pejotização.

No Dia Nacional em Memória das Vítimas de Acidentes de Trabalho e Mundial de Se-
gurança e Saúde no Trabalho o SINAIT traz números que refletem a difícil realidade

Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho - 28/04/2025

As doenças profissionais continuam sendo as principais causas das mortes relacio-
nadas com o trabalho. No Brasil só em 2024 foram registrados 724. 228 acidentes 
no trabalho. Um retrato do descaso com o trabalho decente e da ausência de pre-
venção. De acordo com dados da OIT, as mudanças tecnológicas e sociais aliadas 
às condições econômicas no mundo do trabalho estão provocando alterações na 
natureza das doenças profissionais. As doenças existentes continuam a ocorrer, en-
quanto que novas enfermidades aumentam, a exemplo dos transtornos psicosso-
ciais.

Notícias do Sindicato Nacional dos 
Auditores Fiscais do Trabalho

RADAR 
TRABALHISTA

https://www.sinait.org.br/noticia/22558/carta-aberta-a-sociedade-do-forum-interinstitucional-em-defesa-do-direito-do-trabalho-e-da-previdencia-social-fids
https://www.sinait.org.br/noticia/22558/carta-aberta-a-sociedade-do-forum-interinstitucional-em-defesa-do-direito-do-trabalho-e-da-previdencia-social-fids
https://www.sinait.org.br/noticia/22553/no-dia-nacional-em-memoria-das-vitimas-de-acidentes-de-trabalho-e-mundial-de-seguranca-e-saude-no-trabalho-o-sinait-traz-numeros-que-refletem-a-dificil-realidade
https://www.sinait.org.br/noticia/22553/no-dia-nacional-em-memoria-das-vitimas-de-acidentes-de-trabalho-e-mundial-de-seguranca-e-saude-no-trabalho-o-sinait-traz-numeros-que-refletem-a-dificil-realidade


TRT-15 suspende ação rescisória que considerou tempo de espera parte integrante de 
jornada de trabalho de motorista

Consultor Jurídico - 04/05/2025

O desembargador Manoel Carlos Toledo Filho, da 3ª Seção de Dissídios Individuais 
do Tribunal Regional do Trabalho da 15ª Região (interior de São Paulo), concedeu pe-
dido de tutela de urgência para revogar parte de acórdão que reconheceu o tempo 
de espera de um caminhoneiro como parte integrante de sua jornada de trabalho. 

Da suspensão dos processos sobre vínculo de emprego em contratos de terceirização

Consultor Jurídico - 04/05/2025

A recente decisão proferida pelo ministro Gilmar Mendes no âmbito do ARE 
1.532.603/PR (Tema 1.389), ao reconhecer a repercussão geral da matéria relativa à 
competência das Justiça do Trabalho e ônus da prova nos processos que discutem 
a existência de fraude no contrato civil/comercial de prestação de serviços, e ao 
determinar a suspensão nacional de todos os processos sobre o tema, suscita im-
portantes questionamentos quanto aos limites da atuação do Supremo Tribunal 
Federal e à integridade do sistema jurídico processual brasileiro.

Impactos da Portaria do MTE 547/2025 no dia a dia das empresas

Consultor Jurídico - 04/05/2025

No último dia 14 de abril, foi publicada no Diário Oficial da União a Portaria nº 547, 
do Ministério do Trabalho, que dispõe primordialmente sobre a emissão de certi-
dões de cumprimento da reserva legal de contratação de pessoas com deficiência, 

Outras Notícias

RADAR 
TRABALHISTA

https://www.conjur.com.br/2025-mai-04/trt-15-suspende-acao-rescisoria-que-considerou-tempo-de-espera-parte-integrante-de-jornada-de-trabalho-de-motorista/
https://www.conjur.com.br/2025-mai-04/trt-15-suspende-acao-rescisoria-que-considerou-tempo-de-espera-parte-integrante-de-jornada-de-trabalho-de-motorista/
https://www.conjur.com.br/2025-mai-04/uma-critica-a-suspensao-nacional-dos-processos-sobre-vinculo-de-emprego-em-contratos-de-terceirizacao/
https://www.conjur.com.br/2025-mai-04/impactos-da-portaria-do-mte-547-2025-no-dia-a-dia-das-empresas/


de reabilitados da Previdência Social, bem como da contratação de aprendizes.

TRT-12 confirma justa causa de empregado que ameaçou cortar pescoço de colega

Consultor Jurídico - 03/05/2025

Ameaças graves no ambiente de trabalho são suficientes para a ruptura imediata 
do contrato por justa causa, ainda que não haja procedimento interno formal de 
apuração. Esse entendimento é da 4ª Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 
12ª Região (SC), em ação na qual foi mantida a penalidade aplicada a um trabalha-
dor após ele dizer que iria “cortar o pescoço” de um colega de setor.

Combate ao assédio moral no trabalho também é estratégia de sucesso nos negócios

Consultor Jurídico - 02/05/2025

É direito do empregador gerir seu negócio, zelar pela boa execução de suas ativi-
dades e adotar estratégias de gestão que contribuam com a produtividade, lucra-
tividade e com o sucesso dos seus negócios. No entanto, a busca por melhores re-
sultados no ambiente corporativo, quando somada ao despreparo da equipe, pode 
resultar em assédio e, consequentemente, em prejuízos de cunho moral e material.

Tema 1.046 do STF e a flexibilização de direitos na Justiça do Trabalho

Consultor Jurídico - 01/05/2025

A relação entre empregados e empregadores tem passado por mudanças signi-
ficativas nos últimos anos, especialmente após a reforma trabalhista de 2017 (Lei 
13.467/2017). Um dos pontos mais relevantes dessa transformação está previsto no 
artigo 611-A da legislação trabalhista e diz respeito à possibilidade de que acordos e 
convenções coletivas possam prevalecer sobre a própria lei. Essa discussão chegou 
ao Supremo Tribunal Federal, que a consolidou no julgamento do Tema 1.046, esta-
belecendo diretrizes importantes sobre os limites da negociação coletiva.

Lições da Justiça do Trabalho sob a ótica de proteção de dados em processos de 
seleção

Consultor Jurídico - 01/05/2025

https://www.conjur.com.br/2025-mai-03/trt-12-confirma-justa-causa-de-empregado-que-ameacou-cortar-pescoco-de-colega/
https://www.conjur.com.br/2025-mai-02/combate-ao-assedio-moral-no-trabalho-tambem-e-estrategia-de-sucesso-nos-negocios/
https://www.conjur.com.br/2025-mai-01/tema-1-046-do-stf-e-a-flexibilizacao-de-direitos-na-justica-do-trabalho/
https://www.conjur.com.br/2025-mai-01/licoes-da-justica-do-trabalho-sob-a-otica-de-protecao-de-dados-em-processos-de-recrutamento-e-selecao/
https://www.conjur.com.br/2025-mai-01/licoes-da-justica-do-trabalho-sob-a-otica-de-protecao-de-dados-em-processos-de-recrutamento-e-selecao/


Recentemente, o Tribunal Regional do Trabalho da 15ª Região (TRT-15) condenou 
empresas ao pagamento de R$ 200 mil por danos morais coletivos, decisão que 
ganhou intensa repercussão por ilustrar consequências concretas do descumpri-
mento da legislação de proteção de dados no âmbito de processos seletivos. 

TST estabelece teses sobre auxílio alimentação e garantia de emprego à gestante

Consultor Jurídico - 29/04/2025

O Pleno do Tribunal Superior do Trabalho fixou teses jurídicas em 12 novos temas, 
em procedimento de reafirmação de sua jurisprudência. São matérias que, por já 
estarem pacificadas, ou seja, em que não há mais divergências entre as Turmas e 
a Subseção I Especializada em Dissídios Individuais, foram submetidas ao rito dos 
recursos repetitivos para a definição de tese vinculante.

Benefício previsto em norma coletiva não serve para terceirizados de empresa pública

Consultor Jurídico - 29/04/2025

Empresas públicas não devem ser responsabilizadas por créditos judiciais de traba-
lhadores terceirizados, de acordo com a Lei 8.666/1993. Com esse entendimento, a 4ª 
Turma do Tribunal Superior do Trabalho reconheceu a impossibilidade de conceder 
benefícios previstos em norma coletiva de uma estatal a empregados terceirizados.

Pejotização não é fraude; é o século 21 batendo à porta

Consultor Jurídico - 28/04/2025

Decisões recentes do STF sobre pejotização recolocaram esse modelo de contrata-
ção no centro do debate jurídico nacional. O ministro Gilmar Mendes, do Supremo 
Tribunal Federal, determinou, em abril de 2025, a suspensão de todos os processos 
trabalhistas que discutem a legalidade da chamada pejotização — contratação de 
pessoas como PJ (pessoa jurídica) em vez de funcionários sob a CLT (Consolidação 
das Leis do Trabalho).

Supermercado indenizará por impor “rebolado” em reuniões motivacionais

Migalhas - 03/05/2025

https://www.conjur.com.br/2025-abr-29/tst-estabelece-12-novas-teses-em-recursos-repetitivos/
https://www.conjur.com.br/2025-abr-29/beneficio-previsto-em-norma-coletiva-nao-serve-para-terceirizados-de-empresa-publica/
https://www.conjur.com.br/2025-abr-28/pejotizacao-nao-e-fraude-e-o-seculo-21-batendo-a-porta/
https://www.migalhas.com.br/quentes/429549/supermercado-indenizara-por-impor-rebolado-em-reunioes-motivacionais


A 11ª turma do TRT da 3ª região manteve condenação de supermercado ao paga-
mento de R$ 10 mil por danos morais a trabalhador submetido a situações vexató-
rias durante reuniões motivacionais. Colegiado entendeu que as práticas impostas 
pela empresa violaram a dignidade do trabalhador.

Aprendiz será indenizado por queimadura ao incinerar resíduos sem EPI

Migalhas - 03/05/2025

A juíza do Trabalho Déa Marisa Brandão Cubel Yule, da 1ª vara do Trabalho de Cam-
po Grande/MS condenou marcenaria ao pagamento de verbas rescisórias e inde-
nização no valor de R$ 50 mil a menor aprendiz que sofreu graves queimaduras 
enquanto incinerar resíduos sem EPI.

Empresa indenizará família de trabalhador que bebeu catalisador pensando ser 
água tônica

Migalhas - 01/05/2025

A 1ª turma do TST manteve a condenação imposta a empresa de transporte coletivo 
ao pagamento de indenização no valor de R$ 250 mil aos herdeiros de um inspetor 
de tráfego. O empregado ingeriu catalisador, substância química do tipo solvente, 
ao confundi-lo com água tônica em uma geladeira nas dependências da empresa. 
Segundo os ministros, o montante fixado pela instância anterior foi razoável e levou 
em consideração a culpa concorrente do trabalhador.

TRT-15 mantém justa causa de gerente acusado de ameaça e assédio sexual

Migalhas - 29/04/2025

A 4ª câmara do TRT da 15ª região manteve justa causa de gerente demitido por 
ameaça e assédio sexual contra diretora e subordinadas. O trabalhador também foi 
condenado na Justiça Comum à pena de cinco anos e um mês de detenção, em 
regime semiaberto.

‘Pejotização’ pode prejudicar o combate ao trabalho análogo à escravidão, alerta 
presidente da Anamatra

https://www.migalhas.com.br/quentes/429110/aprendiz-sera-indenizado-por-queimadura-ao-incinerar-residuos-sem-epi
https://www.migalhas.com.br/quentes/428969/empresa-indenizara-familia-de-trabalhador-que-bebeu-catalisador
https://www.migalhas.com.br/quentes/428969/empresa-indenizara-familia-de-trabalhador-que-bebeu-catalisador
https://www.migalhas.com.br/quentes/429280/trt-15-mantem-justa-causa-de-gerente-acusado-de-assedio-sexual
https://protecao.com.br/geral/pejotizacao-pode-prejudicar-o-combate-ao-trabalho-analogo-a-escravidao-alerta-presidente-da-anamatra/
https://protecao.com.br/geral/pejotizacao-pode-prejudicar-o-combate-ao-trabalho-analogo-a-escravidao-alerta-presidente-da-anamatra/


Revista Proteção - 29/04/2025

A pejotização retira os direitos dos trabalhadores garantidos pelo Art. 7º da CLT e 
pode, ainda, prejudicar o combate ao trabalho análogo à escravidão. O entendimen-
to é da presidente da Associação Nacional das Magistradas e dos Magistrados da Jus-
tiça do Trabalho (Anamatra), Luciana Conforti, que participou, nesta segunda (28/4), 
do 1° Encontro Nacional de Saúde dos Resgatados e das Resgatadas da Escravização, 
promovido pelo Ministério da Saúde.

Campinas tem maior nº de afastamentos por acidentes de trabalho em 5 anos, mas 
MPT aponta subnotificação

Revista Proteção - 28/04/2025

Campinas/SP registrou, em 2024, a maior quantidade de afastamentos por acidente 
de trabalho em cinco anos. O balanço atualizado é do Observatório de Segurança e 
Saúde, vinculado ao Ministério Público do Trabalho (MPT). Entretanto, o órgão indica 
que há subnotificação nos números.

Não fornecer estrutura mínima a trabalhadores externos pode gerar indenização por 
dano moral

Revista Proteção - 28/04/2025

Uma recente decisão do Tribunal Superior do Trabalho (TST) acendeu o alerta para 
empregadores de todo o país: a falta de instalações sanitárias adequadas e de local 
apropriado para alimentação a trabalhadores que atuam externamente pode ge-
rar condenação por danos morais. O caso analisado envolveu uma trabalhadora da 
Companhia de Urbanização de Goiânia (COMURG), que atuava na limpeza urbana.

Seconci-SP reforça a importância das Normas Técnicas (NBRs) de Segurança do Trabalho

Revista Proteção - 28/04/2025

As novas Normas Técnicas (NBRs) de Segurança do Trabalho na construção preci-
sam ser mais conhecidas por profissionais dessa área das construtoras e por fabri-
cantes de equipamentos e sistemas de segurança para as obras deste e de outros 
setores da atividade econômica.

https://protecao.com.br/geral/campinas-tem-maior-no-de-afastamentos-por-acidentes-de-trabalho-em-5-anos-mas-mpt-aponta-subnotificacao/
https://protecao.com.br/geral/campinas-tem-maior-no-de-afastamentos-por-acidentes-de-trabalho-em-5-anos-mas-mpt-aponta-subnotificacao/
https://protecao.com.br/geral/nao-fornecer-estrutura-minima-a-trabalhadores-externos-pode-gerar-indenizacao-por-dano-moral/
https://protecao.com.br/geral/nao-fornecer-estrutura-minima-a-trabalhadores-externos-pode-gerar-indenizacao-por-dano-moral/
https://protecao.com.br/geral/seconci-sp-reforca-a-importancia-das-normas-tecnicas-nbrs-de-seguranca-do-trabalho/


OIT define que o Dia Mundial da SST neste ano abordará inteligência artificial e tra-
balho digital

Revista Proteção - 28/04/2025

O tema escolhido pela OIT para marcar o Dia Mundial da Segurança e Saúde no 
Trabalho em 2025 está centrado nos impactos da digitalização e da inteligência ar-
tificial (IA) na segurança e saúde dos trabalhadores e das trabalhadoras. Com este 
tema pretende-se analisar os impactos da integração e da inovação tecnológica na 
ótica da segurança e saúde no trabalho, incluindo robôs avançados, inteligência ar-
tificial (IA), machine learning (aprendizagem automática), exoesqueletos, veículos 
aéreos não tripulados (UAV), internet das coisas (IoT) e realidade virtual e aumenta-
da.

OIT divulga relatório que revela oportunidades e riscos da IA e do trabalho digital

Revista Proteção - 28/04/2025

Um novo relatório da Organização Internacional do Trabalho (OIT) explora como 
a inteligência artificial (IA), a digitalização, a robótica e a automação estão remo-
delando a segurança e a saúde no trabalho (SST) nos locais de trabalho em todo o 
mundo. O relatório, intitulado Revolucionar a saúde e a segurança: o papel da IA e 
da digitalização no trabalho (Revolutionizing Health and Safety: The Role of AI and 
Digitalization at Work), destaca como essas tecnologias emergentes estão melho-
rando a saúde e o bem-estar dos trabalhadores e das trabalhadoras, ao mesmo 
tempo em que ressalta a necessidade de políticas proativas para lidar com novos 
riscos.

Por um futuro de trabalho mais inteligente, seguro e saudável

Organização Internacional do Trabalho - 28/04/2025

No Dia Mundial da Segurança e Saúde no Trabalho, o diretor-geral da OIT, Gilbert F. 
Houngbo, pede que a tecnologia seja usada para criar locais de trabalho mais segu-
ros e saudáveis, garantindo ao mesmo tempo que a inovação proteja os direitos e o 
bem-estar dos trabalhadores e das trabalhadoras.

https://protecao.com.br/geral/oit-define-que-o-dia-mundial-da-sst-neste-ano-abordara-inteligencia-artificial-e-trabalho-digital/
https://protecao.com.br/geral/oit-define-que-o-dia-mundial-da-sst-neste-ano-abordara-inteligencia-artificial-e-trabalho-digital/
https://protecao.com.br/destaque/novo-relatorio-da-oit-revela-oportunidades-e-riscos-da-ia-e-do-trabalho-digital/
https://www.ilo.org/node/704526
https://www.ilo.org/node/704526
https://www.ilo.org/pt-pt/resource/statement/por-um-futuro-de-trabalho-mais-inteligente-seguro-e-saudavel


Construção Civil gera mais de 20 mil empregos formais em março e responde por 
quase um terço das novas vagas do País

Câmara Brasileira da Indústria da Construção - 30/04/2025

A Construção Civil gerou 21.946 novos postos de trabalho com carteira assinada em 
março de 2025, segundo dados do Novo Caged, divulgados pelo Ministério do Tra-
balho. Embora o número seja inferior ao registrado em fevereiro (39.729) e também 
ao de março do ano passado (28.224), o setor manteve desempenho expressivo e 
contribuiu com 30,66% do total de vagas criadas no mês no País — um percentual 
relevante, considerando que o setor representa 6,18% do total de trabalhadores for-
mais do Brasil.

MTE regulamenta emissão de certidões sobre cotas de inclusão no trabalho

Câmara Brasileira da Indústria da Construção - 30/04/2025

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) publicou, em 14 de abril de 2025, a Por-
taria nº 547, que estabelece diretrizes para a emissão de certidões de cumprimento 
das cotas legais de contratação de pessoas com deficiência, reabilitados da Previ-
dência Social e aprendizes.

Seconci-DF marca presença no Dia Mundial de Segurança e Saúde no Trabalho 
promovido pelo SENAI-DF

Câmara Brasileira da Indústria da Construção - 30/04/2025

Em comemoração ao Dia Mundial da Segurança e Saúde no Trabalho, o SENAI Ta-
guatinga promoveu, na última segunda-feira (28), um evento especial em alusão à 
campanha Abril Verde. Realizado no auditório do Bloco C da instituição, o encontro 
teve como foco a valorização dos profissionais da área e a promoção da cultura de 
prevenção.

Ancoragem no Trabalho em Altura

Câmara Brasileira da Indústria da Construção - 30/04/2025

https://cbic.org.br/construcao-civil-gera-mais-de-20-mil-empregos-formais-em-marco-e-responde-por-quase-um-terco-das-novas-vagas-do-pais/
https://cbic.org.br/construcao-civil-gera-mais-de-20-mil-empregos-formais-em-marco-e-responde-por-quase-um-terco-das-novas-vagas-do-pais/
https://cbic.org.br/mte-regulamenta-emissao-de-certidoes-sobre-cotas-de-inclusao-no-trabalho/
https://cbic.org.br/seconci-df-marca-presenca-no-dia-mundial-de-seguranca-e-saude-no-trabalho-promovido-pelo-senai-df/
https://cbic.org.br/seconci-df-marca-presenca-no-dia-mundial-de-seguranca-e-saude-no-trabalho-promovido-pelo-senai-df/
https://cbic.org.br/ancoragem-no-trabalho-em-altura-2/


Ancoragem é o nome dado a estrutura onde é conectado o elemento de ligação, 
que pode ser o talabarte ou trava quedas, no cinto de segurança do trabalhador. É 
considerado um Equipamento de Proteção Coletiva (EPC) quandosuporta mais de 
um colaborador simultaneamente. A Ancoragem é um equipamento fundamental 
e imprescindível para garantir a segurança dos trabalhadores que atuam no Traba-
lho em Altura e parte das obrigações legais das empresas quanto ao uso de Siste-
mas de Proteção Individual contra Quedas descritos nas Normas Regulamentado-
ras NR-18 e NR-35, bem como a NBR 16.325.



Atos Normativos

RADAR 
TRABALHISTA

Não foram publicados Atos Normativos de interesse da Indústria da Construção no 
período de 28 de abril a 02 de março de 2025.



Dados estatísticos do TST

RADAR 
TRABALHISTA

Série histórica de tempo médio de tramitação (dias) de processos na Justiça do 
Trabalho até o ano de 2025 (março):

185
196
211
238
215
195
223
228

193
163
156

210
265
246

256
280

287
275
244

224
202
192

467
557
601
576

541
674

498
513
627

599
681

2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025

1ª Instância 2ª Instância TST

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho - TST
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