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Inclusão de fatores de risco psicossociais no GRO começa em caráter educativo a 
partir de maio

Ministério do Trabalho e Emprego - 24/04/2025

O ministro do Trabalho e Emprego, Luiz Marinho, anunciou nesta quinta-feira (24) que a inclu-
são dos fatores de risco psicossociais no ambiente de trabalho, por meio do Gerenciamento 
de Riscos Ocupacionais (GRO), terá início em 26 de maio, em caráter educativo e orientati-
vo. A decisão foi tomada após diálogo com representantes das bancadas de trabalhadores 
e empregadores. Para acompanhar a implementação da norma, será criada uma Comissão 
Nacional Tripartite Temática, com participação de representantes do governo, das entidades 
sindicais e do setor empresarial.

Luiz Marinho destacou que a medida tem como objetivo proporcionar um período de adap-
tação para que as empresas ajustem seus processos e promovam ambientes de trabalho 
mais seguros. “Durante esse primeiro ano, será um processo de implantação educativa, e a 
autuação pela Inspeção do Trabalho só terá início em 26 de maio de 2026”, explicou o ministro. 
Na ocasião, também foi anunciado o lançamento do Guia de Informações sobre os Fatores de 
Riscos Psicossociais Relacionados ao Trabalho.

O diretor do Departamento de Segurança e Saúde no Trabalho do MTE, Rogério Araújo, infor-
mou que, no prazo de até 90 dias, será publicado um manual com orientações técnicas deta-
lhadas sobre os procedimentos e aspectos regulamentados. O objetivo é esclarecer eventuais 
dúvidas e coibir a atuação de profissionais que possam se aproveitar da desinformação.
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STF está iluminado em verde em apoio à campanha em favor da saúde e da segu-
rança no trabalho

Supremo Tribunal Federal - 22/04/2025

O edifício-sede do Supremo Tribunal Federal (STF) está com iluminação especial 
até quarta-feira (30) em alusão à campanha Abril Verde, que visa sensibilizar traba-
lhadores, empresários, sindicatos e governos para a necessidade de investimentos 
em políticas públicas que garantam um ambiente de trabalho seguro e saudável. 
A campanha é promovida pela Associação Nacional dos Magistrados da Justiça do 
Trabalho (Anamatra).

Trabalhador ingeriu catalisador pensando ser água tônica e empresa pagará inde-
nização

Tribunal Superior do Trabalho - 24/04/2025

A Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou recurso da Auto Ônibus Bra-
sília Ltda., de Niterói (RJ), contra condenação ao pagamento de indenização aos herdei-
ros de um inspetor de tráfego que bebeu catalisador (um tipo de solvente) pensando 
ser água tônica numa geladeira do trabalho. Para o colegiado, o valor de R$ 250 mil arbi-
trado na segunda instância foi razoável e já levou em conta que o trabalhador também 
teve culpa no acidente.

TST aprimora acesso a certidões no Portal da Advocacia

Tribunal Superior do Trabalho - 23/04/2025

O Tribunal Superior do Trabalho atualizou a organização dos serviços de emissão de 
certidões disponíveis no site institucional. Agora, os usuários contam com acesso 
mais direto e centralizado aos principais documentos emitidos pelo Tribunal, por 
meio da página de Certidões, localizada no Portal da Advocacia do TST.
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Usina tem responsabilidade reconhecida por queimaduras sofridas por monitor de 
incêndios

Tribunal Superior do Trabalho - 23/04/2025

A Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho decidiu que a usina sucroalco-
oleira Biosev S.A. deve responder pelos danos morais e materiais sofridos por um 
monitor de queimadas que se feriu ao combater um incêndio sem equipamento de 
proteção individual (EPI). Com isso, o processo retornará à segunda instância para 
que sejam definidos os valores das indenizações.

Empresa não terá de igualar valores de vale-alimentação entre comissionados e 
demais empregados

Tribunal Superior do Trabalho - 23/04/2025

O pagamento de valores diferenciados de vale-alimentação e vale-refeição entre 
comissionados e empregados estabelecido em norma coletiva é legal. Com essa 
decisão, a Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou o recurso do Sin-
dicato dos Profissionais de Enfermagem, Técnicos, Duchistas, Massagistas e Em-
pregados em Hospitais e Casas de Saúde do Rio Grande do Sul (Sindisaúde-RS) 
que pedia a equiparação dos valores pagos pela Unimed Porto Alegre. Segundo o 
colegiado, o benefício não é um direito indisponível e, portanto, é passível de flexi-
bilização.

Família de soldador que caiu de mais de 5m de altura não será indenizada

Tribunal Superior do Trabalho - 22/04/2025

A Subseção II Especializada em Dissídios Individuais (SDI-2) do Tribunal Superior do 
Trabalho negou o pedido da família de um soldador para anular decisão que rejei-
tou seu pedido de indenização pela morte do trabalhador em acidente de trabalho. 
A conclusão foi de que, enquanto trabalhava num telhado, a mais de 5m de altura, 
substituindo telhas, ele caiu ao retirar o cinto de segurança, falecendo horas depois 
da queda.
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MTE resgata trabalhadores em condições análogas à escravidão em Minas Gerais

Ministério do Trabalho e Emprego - 25/04/2025

Durante a inspeção, a equipe de auditores identificou que as vítimas — um ho-
mem homossexual e uma mulher transgênero, ambos de nacionalidade uruguaia 
— foram aliciadas por meio de redes sociais. Os empregadores usavam plataformas 
para abordar pessoas em situação de vulnerabilidade socioeconômica e afetiva, 
prometendo falsas oportunidades de trabalho, moradia e acolhimento. As aborda-
gens exploravam principalmente membros de comunidades LGBTQIAPN+, com o 
objetivo de estabelecer vínculos de confiança e, posteriormente, promover situa-
ções abusivas e degradantes.

MTE realiza live em homenagem ao Dia Nacional em Memória às Vítimas de Aci-
dentes de Trabalho

Ministério do Trabalho e Emprego - 25/04/2025

Na próxima segunda-feira, 28 de abril, o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), 
por meio da Secretaria de Inspeção do Trabalho (SIT), promoverá, às 9h, uma live em 
homenagem ao Dia Nacional em Memória às Vítimas de Acidentes de Trabalho. A 
data, que também coincide com o Dia Mundial de Segurança e Saúde no Trabalho, 
é dedicada a lembrar as trabalhadoras e trabalhadores que perderam a vida ou so-
freram lesões e doenças devido às suas atividades de trabalho, além de reforçar a 
conscientização sobre a importância da prevenção de acidentes.

Brasil e OIT fortalecem parceria por justiça social e igualdade de oportunidades

Ministério do Trabalho e Emprego - 25/04/2025
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O ministro do Trabalho e Emprego, Luiz Marinho, se reuniu no dia 24 de abril, na 
sede do ministério em Brasília (DF), com a diretora-geral adjunta de Parcerias e Re-
lações Externas da Organização Internacional do Trabalho (OIT), Laura Thompson, e 
com o diretor do Escritório da OIT no Brasil, Vinicius Pinheiro. O encontro teve como 
foco o fortalecimento da cooperação entre o Brasil e a organização.

Ministro Luiz Marinho defende regulação ética da IA e fortalecimento do sindicalis-
mo no 14º Fórum do BRICS Sindical

Ministério do Trabalho e Emprego - 24/04/2025

O ministro do Trabalho e Emprego, Luiz Marinho, participou nesta quarta-feira (23) 
da abertura do 14º Fórum do BRICS Sindical, realizado em Brasília (DF). O encon-
tro, que se estende até quinta-feira (24), reúne representantes sindicais dos países-
-membros do bloco para discutir temas centrais, como a transição justa e os impac-
tos da inteligência artificial nas relações de trabalho.

Ministro Luiz Marinho reforça importância da II Conferência Nacional do Trabalho em 
reunião do CNT

Ministério do Trabalho e Emprego - 23/04/2025

O ministro do Trabalho e Emprego, Luiz Marinho, abriu nesta quarta-feira (23/4) a 
6ª Reunião Ordinária do Conselho Nacional do Trabalho (CNT), destacando a im-
portância da realização da II Conferência Nacional do Trabalho como um espaço de 
diálogo social tripartite e paritário, com a participação de trabalhadores, emprega-
dores e governo. Para o ministro, essa composição é essencial para assegurar um 
ambiente de escuta, negociação e construção coletiva de soluções para os desafios 
das relações de trabalho e para o aprimoramento das políticas públicas do MTE.

Mudanças Climáticas impactam trabalhadores de atividades a céu aberto

Fundacentro - 15/04/2025

Os efeitos das mudanças climáticas no mundo do trabalho estiveram em pauta na 
reunião técnica do Grupo de Trabalho sobre Emprego do Brics, realizada entre 22 
e 24 de abril, em Brasília/DF. O tecnologista da Fundacentro, Daniel Bitencourt, foi 
um dos palestrantes no primeiro dia do evento e buscou mostrar que o estresse 
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térmico tem impactado os trabalhadores que atuam em atividades a céu aberto.

Normas regulamentadoras são o caminho para reduzir os riscos e perigos nas em-
presas

Fundacentro - 23/04/2025

Entre os dias 6 e 8 de maio, a Fundacentro realizará mais uma edição do Curso 
Básico de Saúde e Segurança no Trabalho (SST), com foco na Temática 3: Normas 
Regulamentadoras (NRs): Prevenção, Proteção e Desafios. A atividade acontece das 
14h às 18h, no auditório da instituição, localizado à rua Capote Valente, 710 – Pinhei-
ros, São Paulo (SP), com transmissão ao vivo pelo canal da Fundacentro no YouTube.
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MPT-MT ilumina sede e faz alerta sobre impactos das mudanças climáticas no mundo do 
trabalho

Ministério Público do Trabalho - 25/04/2025

Em alusão ao movimento nacional “Abril Verde”, o edifício-sede do Ministério Pú-
blico do Trabalho em Mato Grosso (MPT-MT), em Cuiabá, ganhou, desde o início de 
abril, uma iluminação especial na cor verde. A iniciativa marca a adesão da institui-
ção à campanha, que em 2025 recebeu o tema “Futuro sustentável no trabalho e no 
clima”, e busca debater medidas de adaptação e mitigação dos efeitos das mudan-
ças climáticas nas condições laborais, a fim de garantir a saúde e segurança dos(as) 
trabalhadores(as).

MPT-ES participa de debate sobre mudanças da NR 01 e seus impactos nas organizações

Ministério Público do Trabalho - 24/04/2025

O Ministério Público do Trabalho no Espírito Santo (MPT-ES) participou, neste mês, 
do Compliance Women Committee (CWC-ES) durante o painel de debate com es-
pecialistas na área, para tratar das mudanças da NR 01 e seus impactos nas organi-
zações. O evento “NR 01 na Prática: Como o Gerenciamento de Riscos Ocupacionais 
Transforma a Segurança no Trabalho” foi realizado pela Faculdade de Direito de Vi-
tória (FDV), em Santa Lúcia.

MPT-SE e Crea-SE reforçam parceria na fiscalização de irregularidades trabalhistas

Ministério Público do Trabalho - 24/04/2025
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A segurança no ambiente de trabalho e a proteção e dignidade dos trabalhadores 
e trabalhadoras foram temas discutidos nesta quinta-feira (24), em reunião no Mi-
nistério Público do Trabalho em Sergipe (MPT-SE). O procurador-chefe do MPT-SE, 
Márcio Amazonas, recebeu a visita institucional do presidente do Conselho Regio-
nal de Engenharia e Agronomia de Sergipe (Crea-SE), o engenheiro Dilson Luiz de 
Jesus Silva, e do assessor jurídico do Conselho, Lucrécio Rocha.

Acidentes de trabalho na Paraíba aumentam 60% e 18 paraibanos se acidentam 
gravemente por dia

Ministério Público do Trabalho - 14/04/2025

Dados novos do Observatório de Segurança e Saúde no Trabalho, ferramenta do 
Ministério Público do Trabalho (MPT) e da Organização Internacional do Trabalho 
(OIT) revelam um quadro alarmante: acidentes de trabalho na Paraíba aumenta-
ram 60%. Em 2022, foram registrados 4.066 acidentes de trabalho graves no Estado 
e, em 2024, esse número passou para 6.490 notificações relacionadas ao trabalho 
no Sistema de Informação de Agravos de Notificação (SINAN/MS). Considerando 
esses dados do ano passado, 18 trabalhadores se acidentam gravemente, por dia, 
na Paraíba.

Rede de combustíveis do DF é condenada por manter grávidas e lactantes sob risco 
de contaminação por benzeno

Ministério Público do Trabalho - 23/04/2025

A Justiça do Trabalho de Brasília (DF) condenou a empresa Cascol Combustíveis 
Para Veículos Ltda. em R$ 300 mil por dano moral coletivo por manter empregadas 
grávidas e lactantes à exposição de substâncias cancerígenas, em especial o ben-
zeno. Além disso, o magistrado determinou que a empresa forneça gratuitamente 
vestimenta e calçados de trabalho adequados às trabalhadoras e aos trabalhadores 
expostos ao agente, e efetue a higienização desses uniformes uma vez por semana.
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Fórum Interinstitucional em Defesa dos Direitos Sociais – FIDS retoma atuação em 
defesa da competência da Justiça do Trabalho

Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho - 25/04/2025

O presidente do SINAIT, Bob Machado, participou de reunião do Fórum Interinsti-
tucional em Defesa dos Direitos Sociais – FIDS, na tarde desta quinta-feira, 24 de 
abril, para discutir estratégias de atuação conjunta em defesa da competência da 
Justiça do Trabalho, ampliada a partir da Emenda Constitucional 45/2014, diante da 
suspensão dos processos trabalhistas, por decisão do ministro do Supremo Tribunal 
Federal – STF, Gilmar Mendes, quanto ao Tema 1389 com repercussão geral.

Inclusão de fatores de risco psicossociais no GRO começa em caráter educativo a 
partir de 26 de maio

Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho - 25/04/2025

O ministro do Trabalho e Emprego, Luiz Marinho, anunciou nesta quinta-feira (24) 
que a inclusão dos fatores de risco psicossociais no ambiente de trabalho, por meio 
do Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO), terá início em 26 de maio, em 
caráter educativo e orientativo. A decisão foi tomada após diálogo com represen-
tantes das bancadas de trabalhadores e empregadores. Para acompanhar a im-
plementação da norma, será criada uma Comissão Nacional Tripartite Temática, 
com participação de representantes do governo, das entidades sindicais e do setor 
empresarial.
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Jornada externa incontrolável ainda existe?

Consultor Jurídico - 26/04/2025

A discussão sobre a existência de jornada externa incontrolável é antiga, mas vem 
ganhando visibilidade diante da consolidação dos precedentes obrigatórios na Jus-
tiça do Trabalho. O Tribunal Superior do Trabalho (TST), atento a essa evolução, tem 
priorizado a consolidação do sistema de precedentes obrigatórios na JT, conforme 
autorizado pelo Código de Processo Civil (CPC) de 2015. Assim, recentemente, diver-
sas teses foram fixadas — já são 88 até o momento.

Insalubridade por ruído: impactos jurídicos nos regimes de banco de horas

Consultor Jurídico - 25/04/2025

A exposição de empregado a ruído acima dos limites legais no ambiente de tra-
balho continua sendo um dos principais motivos de reconhecimento de atividade 
insalubre na Justiça do Trabalho. E essa discussão torna-se ainda mais relevante 
diante da divergência da jurisprudência sobre a eficácia do equipamento de pro-
teção individual (EPI) e seus reflexos no pagamento do adicional de insalubridade.

TRT-3 libera penhora de bens herdados para pagamento de dívida trabalhista

Consultor Jurídico - 25/04/2025

Os julgadores da 5ª Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 3ª Região (MG) reco-
nheceram a possibilidade de penhora nos autos de processo de inventário quando 
o executado em ação trabalhista é um dos herdeiros. Em caso de inexistência de 
inventário, ressaltou-se que é possível registrar averbações de penhora de direitos 

Outras Notícias
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https://www.conjur.com.br/2025-abr-26/jornada-externa-incontrolavel-ainda-existe/
https://www.conjur.com.br/2025-abr-25/insalubridade-por-ruido-impactos-juridicos-nos-regimes-de-banco-de-horas/
https://www.conjur.com.br/2025-abr-25/trt-3-libera-penhora-de-bens-herdados-para-pagamento-de-divida-trabalhista/


hereditários na matrícula dos imóveis que compõem a herança.

Justiça do Trabalho reconhece validade de norma coletiva que proíbe terceirização

Consultor Jurídico - 25/04/2025

Não se nega a importância e necessidade da negociação coletiva para solucionar 
conflitos de trabalho, conforme assegura e prestigia a Carta Constitucional brasilei-
ra de 1988, como consequência da liberdade sindical inscrita no seu artigo 8º. Não 
obstante sua importância e necessidade, a negociação coletiva encontra limites e 
temperamentos nas normas de caráter indisponível, que, por isso, não podem ser 
derrogadas ao talante das partes, isso porque o Direito do Trabalho tem por funda-
mento a proteção do trabalhador, visando contrabalancear o desequilíbrio econô-
mico, social e político que há entre empregados e empregadores.

Notificação por WhatsApp em processo trabalhista é válida, diz TRT-10

Consultor Jurídico - 24/04/2025

A 3ª Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 10ª Região (DF/TO) manteve a deci-
são que reconheceu como válida uma notificação judicial feita por meio do aplica-
tivo de mensagens WhatsApp. O recurso foi movido por uma entidade da área de 
saúde que atua no Tocantins contra sentença da 2ª Vara do Trabalho de Araguaína 
(TO). A entidade contestou a validade do ato processual com a alegação de que não 
foi devidamente notificada sobre a ação trabalhista movida por uma ex-empregada.

Por não serem direitos indisponíveis, VA e VR podem ser flexibilizados

Consultor Jurídico - 23/04/2025

A 5ª Turma do Tribunal Superior do Trabalho decidiu que o pagamento de valores 
diferentes de vale-alimentação (VA) e vale-refeição (VR) para comissionados e em-
pregados, estabelecido em norma coletiva, é legal. O colegiado rejeitou o recurso 
do Sindicato dos Profissionais de Enfermagem, Técnicos, Duchistas, Massagistas 
e Empregados em Hospitais e Casas de Saúde do Rio Grande do Sul que pedia a 
equiparação dos valores pagos por meio de VA e VR por uma seguradora. Segundo 
os ministros, o benefício não é um direito indisponível e, portanto, é passível de fle-
xibilização.

https://www.conjur.com.br/2025-abr-25/justica-do-trabalho-reconhece-validade-de-norma-coletiva-que-proibe-terceirizacao/
https://www.conjur.com.br/2025-abr-24/notificacao-por-whatsapp-em-processo-trabalhista-e-valida-diz-trt-10/
https://www.conjur.com.br/2025-abr-23/va-e-vr-nao-configuram-direito-indisponivel-e-podem-ser-flexibilizados-diz-tst/


Justiça do Trabalho condena empresa que rejeitou candidato com deficiência visual

Consultor Jurídico - 21/04/2025

A 1ª Vara do Trabalho de Suzano (SP) condenou uma empresa de serviços indus-
triais a indenizar por dano moral um homem recusado de forma discriminatória 
após ter sido aprovado em processo seletivo. A ré também foi obrigada a repará-lo 
pela perda de uma chance, em razão de ele ter se desligado do emprego anterior 
quando soube da aprovação. O juízo estabeleceu em R$ 10 mil cada uma das duas 
condenações.

NR-1: Governo adia vigência de norma sobre saúde mental no trabalho

Migalhas - 26/04/2025

Na última quinta-feira, 24, o ministro do Trabalho e Emprego, Luiz Marinho, oficia-
lizou o adiamento da entrada em vigor da NR-1 - norma regulamentadora 1, com 
destaque para o capítulo 1.5, que trata do gerenciamento de riscos psicossociais 
relacionados ao trabalho.

Hospital indenizará enfermeira que sofreu assédio sexual de colega

Migalhas - 25/04/2025

Técnica de enfermagem vítima de assédio sexual por colega trabalho será indeni-
zada em R$ 30 mil. A decisão, unânime, foi da 11ª turma do TRT da 4ª região, que 
manteve condenação de hospital público de Porto Alegre/RS, reconhecendo a res-
ponsabilidade objetiva do empregador. Apesar do processo administrativo interno 
ter considerado a denúncia improcedente, alegando o “perfil brincalhão” do asse-
diador, a Justiça do Trabalho constatou a veracidade dos fatos e aplicou o Protocolo 
para Julgamento com Perspectiva de Gênero do CNJ.

Grávida mantida em função insalubre mesmo com atestado será indenizada

Migalhas - 24/04/2025

Agente de serviços operacionais, grávida, mantida em atividades insalubres mes-
mo com atestado médico, deverá ser indenizada em R$ 5 mil por danos morais pela 
Corsan - Companhia Riograndense de Saneamento. A decisão é da 1ª turma, que 
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aplicou o Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Gênero ao analisar o caso.

Gerenciamento dos riscos psicossociais passa a valer em maio, mas multas só em 2026

Revista Proteção - 25/04/2025

Encerrou na quinta-feira (24) parte de um capítulo que, nos últimos meses, tem ge-
rado muitas incertezas entre empresas e trabalhadores: a publicação do capítulo 1.5 
da NR 1 que trata sobre o gerenciamento dos riscos psicossociais. Depois de mani-
festar, no dia 14 de abril, em reunião com representantes das confederações empre-
sariais e federações das indústrias, e centrais sindicais que o prazo para vigência da 
norma poderia ser prorrogado por um ano, o ministro do Trabalho e Emprego, Luiz 
Marinho, anunciou que a norma será publicada na data prevista, dia 26 de maio, 
mas de forma educativa e preventiva. 

Novo relatório da OIT revela oportunidades e riscos da IA e do trabalho digital

Revista Proteção - 24/04/2025

Um novo relatório da Organização Internacional do Trabalho (OIT) explora como 
a inteligência artificial (IA), a digitalização, a robótica e a automação estão remo-
delando a segurança e a saúde no trabalho (SST) nos locais de trabalho em todo o 
mundo. O relatório, intitulado Revolucionar a saúde e a segurança: o papel da IA e 
da digitalização no trabalho (Revolutionizing Health and Safety: The Role of AI and 
Digitalization at Work), destaca como essas tecnologias emergentes estão melho-
rando a saúde e o bem-estar dos trabalhadores e das trabalhadoras, ao mesmo 
tempo em que ressalta a necessidade de políticas proativas para lidar com novos 
riscos.

Casos de acidentes de trabalho crescem 61% no Amazonas

Revista Proteção - 23/04/2025

O número de processos registrados no Tribunal Regional do Trabalho da 11ª Região 
(AM/RR) relacionados a acidentes de trabalho cresceu 61% no Amazonas entre os 
anos de 2020 e 2024. No mesmo período, os processos envolvendo doenças ocupa-
cionais também aumentaram 29%.

https://protecao.com.br/geral/nr-1-sobre-os-riscos-psicossociais-passa-a-valer-em-maio-mas-multas-so-em-2026/
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Fecomércio-RS solicita prorrogação de atualização da norma sobre riscos psicossociais 
no trabalho

Revista Proteção - 22/04/2025

A Federação do Comércio de Bens e de Serviços do Estado do Rio Grande do Sul, 
Fecomércio-RS, encaminhou ao ministro do Trabalho e Emprego, Luiz Marinho, um 
pedido formal de prorrogação do prazo de entrada em vigor da Portaria nº 1.419/2024. 
A normativa, que altera a redação da Norma Regulamentadora nº 1, a NR-1, está pre-
vista para começar a valer em maio de 2025 e estabelece novas diretrizes para a ges-
tão de riscos psicossociais no ambiente de trabalho.

SindilojasRio e CDLRio apoiam a prorrogação da vigência da nova redação da NR-1 
que trata dos riscos psicossociais

Revista Proteção - 22/04/2025

O Sindicato dos Lojistas do Comércio do Município do Rio de Janeiro – SindilojasRio 
e o Clube de Diretores Lojistas do Rio de Janeiro – CDLRio, unidos a outras entidades 
representativas, manifestam total apoio ao pedido feito ao Ministério do Trabalho e 
Emprego para que seja prorrogada, por um ano, a entrada em vigor da Portaria nº 
1.419/2024, que altera a Norma Regulamentadora nº 1 (NR-1), prevista para começar 
a valer em maio próximo.

Sinait apoia Centrais Sindicais que são contra o adiamento da vigência da nova re-
dação da NR-1

Revista Proteção - 22/04/2025

O Sinait (Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho) divulgou nota no úl-
timo dia 16 em que manifesta seu posicionamento em relação ao adiamento da vi-
gência da nova redação da NR-1, apoiando as Centrais Sindicais que já se manifesta-
ram contrariamente à prorrogação.

OIT pede ao BRICS para intensificar os esforços pela justiça social com a adoção da 
Declaração Ministerial histórica sobre IA e transição justa

Organização Internacional do Trabalho - 25/04/2025
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O diretor-geral da Organização Internacional do Trabalho (OIT), Gilbert F. Houngbo, 
apelou aos países do BRICS para que liderem a construção de um futuro de traba-
lho renovado e socialmente justo, em um momento em que os mercados de tra-
balho estão sendo profundamente desafiados pela inteligência artificial (IA) e pela 
transição para a sustentabilidade. 

IA e digitalização estão transformando a segurança e a saúde no trabalho

Organização Internacional do Trabalho - 23/04/2025

Um novo relatório da Organização Internacional do Trabalho (OIT) explora como 
a inteligência artificial (IA), a digitalização, a robótica e a automação estão remo-
delando a segurança e a saúde no trabalho (SST) nos locais de trabalho em todo o 
mundo.

Senai promove evento em alusão ao Dia Mundial da Segurança e Saúde no Trabalho

Câmara Brasileira da Indústria da Construção - 25/04/2025

Em alusão ao Dia Mundial da Segurança e Saúde no Trabalho, o Senai realiza, no dia 
28 de abril, um evento especial voltado à conscientização sobre a importância da 
prevenção de acidentes, valorização dos profissionais da área e troca de experiên-
cias entre estudantes, empresas e instituições. A atividade será realizada das 19h às 
21h30, no auditório do Bloco C do Senai Taguatinga, localizado no Distrito Federal.

Novas normas técnicas de segurança na construção civil reforçam proteção dos 
trabalhadores

Câmara Brasileira da Indústria da Construção - 25/04/2025

A segurança do trabalho nos canteiros de obras ganhou um reforço importante com 
a publicação de três novas normas técnicas brasileiras (NBRs) voltadas à preven-
ção de acidentes na construção civil. Publicadas em 3 de julho de 2024, as normas 
definem critérios rigorosos para fabricação, instalação e uso de redes de proteção 
contra quedas e guarda-corpos, itens essenciais nos sistemas de proteção coletiva.

PL que adia relatórios de igualdade salarial tem relatora definida
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Câmara Brasileira da Indústria da Construção - 25/04/2025

Foi designada a relatoria do Projeto de Lei nº 500/2024, que propõe o adiamento 
da obrigatoriedade de publicação de relatórios de transparência salarial e de crité-
rios remuneratórios entre mulheres e homens. A deputada Jack Rocha (PT/ES) será 
responsável pela análise da matéria na Comissão de Defesa dos Direitos da Mulher 
(CMULHER), onde foi aberto o prazo para apresentação de emendas, com término 
previsto para o dia 8 de maio.



Atos Normativos
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ATO SOLUÇÃO DE CONSULTA Nº 5.003, DE 9 DE ABRIL DE 2025 (DOU de 24/04/2025 
Seção I Pág. 195) - Contribuições Sociais Previdenciárias. NÃO INCIDÊNCIA. PRÊMIO 
POR DESEMPENHO SUPERIOR. CONDIÇÕES.

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/ato-solucao-de-consulta-n-5.003-de-9-de-abril-de-2025-625491818


Dados estatísticos do TST
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Quantidade de processos recebidos e julgados na Justiça do Trabalho até o mês de 
fevereiro de 2025:

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho - TST

350.108

195.719

72.341

305.479

163.406

48.103

1ª INSTÂNCIA 2ª INSTÂNCIA TST

Recebidos Julgados
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