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/ Destaque da Semana \

Ministro do Trabalho sinaliza pelo adiamento da vigéncia da NR-1 sobre os riscos
psicossociais

Revista Protecao - 16/04/2025

Uma reunidao na tarde desta segunda-feira (14) convocada pelo ministro do Trabalho e Em-
prego, Luiz Marinho com representantes das centrais sindicais, confederacbes empresariais
e federagdes das industrias, tratou sobre a prorrogacao da vigéncia da NR-1, especialmente
do capitulo 15 que trata do gerenciamento dos riscos psicossociais relacionados ao trabalho.
O ministro Marinho afirmou durante a reuniao que o prazo para entrada em vigor da norma,
previsto para o proximo dia 26 de maio, sera prorrogado por um ano.

O Governo também aprovou e publicou um guia para a gestao destes riscos, e informou que
deve lancar em 90 dias um manual mais detalhado sobre o tema, além de criar um GTT (Gru-
po de Trabalho Tripartite) para fazer o acompanhamento da implementacao. Fontes ligadas
ao Governo afirmam que a Portaria de prorrogacao ja esta sendo redigida com possibilidade
de publicacao na proxima semana.

FORTE MOVIMENTO

Desde agosto de 2024, guando o Governo arbitrou pela inclusao expressa dos riscos psicosso-
ciais na NR 1, exigindo que esses fatores também estivessem contemplados no PGR (Progra-
mMa de Gerenciamento de Riscos), ha um forte movimento dos empregadores pela prorroga-
caodavigéncia da norma. Em video que circula nas redes sociais, representantes da CNSaude

destacaram que o tema vem trazendo muitas duvidas para as empresas. /
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https://protecao.com.br/geral/ministro-do-trabalho-sinaliza-pelo-adiamento-da-vigencia-da-nr-1-sobre-os-riscos-psicossociais/#
https://protecao.com.br/geral/ministro-do-trabalho-sinaliza-pelo-adiamento-da-vigencia-da-nr-1-sobre-os-riscos-psicossociais/#
https://cdn.protecao.com.br/wp-content/uploads/2025/04/Guia-Fatores-de-Riscos-Psicossociais-MTE.pdf?_gl=1*1bflfzp*_ga*MTQ5ODQzNzYzMS4xNzEzMjg1Mzgw*_ga_HY9QJXJHKW*MTc0NTE4MDcyMS40MC4xLjE3NDUxODEzNTYuMC4wLjA.
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Noticias do Judiciario (Tribunais Superiores)

Norma coletiva gue dispensa reqgistro de ponto para empregados de nivel superior
é validada

Tribunal Superior do Trabalho - 15/04/2025

A Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho confirmou a legalidade de uma
norma coletiva da Vale S.A. que dispensava empregados com nivel superior do re-
gistro de ponto. O colegiado seguiu o entendimento do Supremo Tribunal Federal
(STF), que reconhece a validade de acordos e convencdes coletivas que limitam ou
afastam direitos trabalhistas nao previstos na Constituicao, desde que respeitados
os direitos fundamentais dos trabalhadores.

Numero de processos julgados pelo TST cresce 57% em cinco anos

Tribunal Superior do Trabalho - 14/04/2025

O Tribunal Superior do Trabalho (TST) julgou, em 2024, aproximadamente 514 mil pro-
cessos, volume que representa um incremento de 57% em cinco anos. No mesmo pe-
riodo, a quantidade de processos que chegou ao TST cresceu 19%. S6 no ano passado,
ingressaram no Tribunal mais de 570 mil casos novos e recursos internos. Cada ministro
ou ministra analisou, em média, quase 20 mil processos.

Carpinteiro gue teve dedos amputados em acidente obtém aumento de indenizacao

Tribunal Superior do Trabalho - 14/04/2025

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho aumentou de R$ 20 mil para R$ 50 mil a
indenizacao a ser paga pela RC Engenharia e Comércio Ltda.,, microempresa de Belo Hori-
zonte (MQG), a um carpinteiro que perdeu parte dos dedos da mao direita ao operar uma ser-
ra circular. A decisao levou em conta a extensao do dano, porque houve lesao permanente

@gera comprometimento importante na vida cotidiana do trabalhador. J

P Servico
Social
da Inddstria



https://www.tst.jus.br/-/norma-coletiva-que-dispensa-registro-de-ponto-para-empregados-de-n%C3%ADvel-superior-%C3%A9-validada
https://www.tst.jus.br/-/norma-coletiva-que-dispensa-registro-de-ponto-para-empregados-de-n%C3%ADvel-superior-%C3%A9-validada
https://www.tst.jus.br/-/n%C3%BAmero-de-processos-julgados-pelo-tst-cresce-57-em-cinco-anos
https://www.tst.jus.br/-/carpinteiro-que-teve-dedos-amputados-em-acidente-obt%C3%A9m-aumento-de-indeniza%C3%A7%C3%A3o
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Noticias do Executivo

MTE recebe propostas para inclusdo da Populacdo LGBTOIA+ no mercado de trabalho

Ministério do Trabalho e Emprego - 16/04/2025

A chefe da Assessoria de Participacao Social e Diversidade do Ministério do Traba-
Iho e Emprego (MTE), Anatalina Lourenc¢o da Silva, recebeu, no dia 15 de abril, em
Brasilia (DF), representantes da ABGLT, uma organiza¢cao que reune coletivos LGBT-
QIA+, incluindo pessoas lésbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais e intersexu-
ais. Durante o encontro, o grupo entregou a Carta de Brasilia, que contém propos-
tas de politicas publicas voltadas para ampliar o acesso da populacao LGBTQIA+ ao
mundo do trabalho.

“Nao existe nenhuma légica as mulheres ganharem menos gue os homens”, afirma
Luiz Marinho

Ministério do Trabalho e Emprego - 16/04/2025

O ministro do Trabalho e Emprego, Luiz Marinho, afirmou nesta quarta-feira (18)
qgue “nao ha nenhuma logica em as mulheres receberem menos do que os ho-
mens exercendo as mesmas funcdes”. Segundo ele, “a Unica explicacao para isso é
O processo discriminatorio contra as mulheres”. A declaracao foi feita durante um
almoco no restaurante Tia Zélia, em Brasilia, promovido pelo MTE e pelo Ministério
das Mulheres, que reuniu autoridades para destacar a importancia da igualdade de
género no mundo do trabalho.

Medida Provisdria cria Programa de Gerenciamento de Beneficios

Ministério da Previdéncia Social - 16/04/2025

A Medida Provisoria n° 1.296, publicada em edic¢ao extra do Diario Oficial da Uniao

o _/
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https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2025/abril/mte-recebe-propostas-para-inclusao-da-populacao-lgbtqia-no-mercado-de-trabalho
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2025/abril/201cnao-existe-nenhuma-logica-as-mulheres-ganharem-menos-que-os-homens201d-afirma-luiz-marinho
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2025/abril/201cnao-existe-nenhuma-logica-as-mulheres-ganharem-menos-que-os-homens201d-afirma-luiz-marinho
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/noticias/2025/abril/medida-provisoria-cria-programa-de-gerenciamento-de-beneficios
https://www.in.gov.br/web/dou/-/medida-provisoria-n-1.296-de-15-de-abril-de-2025-624301740
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desta terca-feira (15), cria o Programa de Gerenciamento de Beneficios que tem
como objetivo prioritario viabilizar a realizacao das reavaliacdes e das revisdes de
beneficios previdenciarios e assistenciais. Serao priorizados processos que estao a
mais de 45 dias pendentes de analise e processos judiciais. Também integram o
programa, os servicos de pericia médica federal que sao realizados em unidades
sem oferta regular do servico e com agendamentos de pericia superiores a 30 dias.
A medida tera vigéncia de 12 meses e podera ser prorrogada uma vez, desde que
Nnao ultrapasse a data de 31 de dezembro de 2026.

Parceria para recebimento de Atestmed resulta em 65,3 mil atendimentos

Ministério da Previdéncia Social - 14/04/2025

A parceria entre o Ministério da Previdéncia Social, por meio do Instituto Nacional
do Seguro Social (INSS), e os Correios para recebimento do Atestmed resultou em
65,3 mil atendimentos em todo pais de outubro de 2024 a marco de 2025. Sao Paulo
responde pela maior parte dos atendimentos, com 1.545. Em seguida vem Curitiba
(819), Vitoria (709), Maringa (645) e Distrito Federal, com 609.

Evento contribui para ampliar a conscientizacao da relevancia da cultura de prevencao

Fundacentro - 16/04/2025

No dia 23 de abril, a Fundacentro realizara o evento on-line Abril Verde: Politica Na-
cional de SST Integrada e Participacao Social, das 10h as 11h30, no canal da Fun-
dacentro no YouTube. Aqueles que participarem da transmissao ao vivo receberao
certificado de participacao. Para isso, devem fazer a avaliagcao do evento, que pode-
ra ser acessada com a palavra-chave divulgada durante a transmissao.

Preocupacao com temperaturas extremas movimenta comunidade cientifica brasileira

Fundacentro - 15/04/2025

E crescente a preocupacdo com a vulnerabilidade do Brasil frente 8s mudancas
climaticas e aos impactos no meio ambiente e na sadde da populacao. Projecdes
futuras considerando o atual cenario de altas emissdes de gases de efeito estu-
fa mostram ampliacao de territorios brasileiros com temperatura de bulbo umido

@U) superior a 27° C até 2050 e a 31° C até 2080. J
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https://www.gov.br/previdencia/pt-br/noticias/2025/abril/parceria-para-recebimento-de-atestmed-resulta-em-65-3-mil-atendimentos
https://www.gov.br/fundacentro/pt-br/comunicacao/noticias/noticias/2025/abril/evento-debate-importancia-da-sst-da-participacao-social-e-da-cultura-de-prevencao
https://www.gov.br/fundacentro/pt-br/comunicacao/noticias/noticias/2025/abril/preocupacao-com-temperaturas-extremas-movimenta-comunidade-cientifica-brasileira
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Noticias do Ministério Publico do Trabalho

Nota do MPT sobre a suspensao de processos de pejotizacdo, de trabalho autbnomo e afins

Ministério Publico do Trabalho - 16/04/2025

O Ministério Publico do Trabalho vem a publico externar a sua preocupagao com
os desdobramentos do reconhecimento da repercussao geral do Tema 1389 e da
decisao monocratica prolatada no bojo da Repercussao Geral no Recurso Extraordi-
nario com agravo n° 1.532.603, quanto a suspensao nacional da tramitacao de todos
0s processos trabalhistas que discutem a existéncia de fraude no contrato civil/co-
mercial de prestacao de servicos; € a licitude da contratacao de pessoa juridica ou
trabalhador autbnomo para essa finalidade, até julgamento definitivo do recurso
extraordinario.

Série SmartlLab de Trabalho Decente 2025: apenas 46% dos municipios brasileiros
possuem politicas ou programas de atendimento a pessoas com transtornos mentais

Ministério Publico do Trabalho - 15/04/2025

De 2012 a 2024, foram registrados 8,8 milhdes de acidentes do trabalho e 32 mil
mortes no emprego com carteira assinada, segundo os dados atualizados do Obser-
vatorio de Seguranca e Saude no Trabalho da Iniciativa SmartLab de Trabalho De-
cente, coordenada pelo Ministério Publico do Trabalho (MPT) e pelo Escritério da Or-
ganizacao Internacional do Trabalho (OIT) para o Brasil. As informacdes se baseiam
em registros de acidentes do trabalho do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).
Calcula-se que uma notificacao de dbito no trabalho formal ocorra a cada 3,5 horas.

MPT-MT realiza palestras para jovens aprendizes e técnicos em Seguranca do Trabalho
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https://mpt.mp.br/pgt/noticias/nota-do-mpt-sobre-a-suspensao-de-processos-de-pejotizacao-de-trabalho-autonomo-e-afins
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/serie-smartlab-de-trabalho-decente-2025-apenas-46-dos-municipios-brasileiros-possuem-politicas-ou-programas-de-atendimento-a-pessoas-com-transtornos-mentais
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/serie-smartlab-de-trabalho-decente-2025-apenas-46-dos-municipios-brasileiros-possuem-politicas-ou-programas-de-atendimento-a-pessoas-com-transtornos-mentais
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/mpt-mt-realiza-palestras-para-jovens-aprendizes-e-tecnicos-em-seguranca-do-trabalho
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Ministério PUblico do Trabalho - 15/04/2025

A convite do Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (Senai), em Cuiaba, o Mi-
nistério Publico do Trabalho em Mato Grosso (MPT-MT) participou, no fim de marco,
de evento voltado a alunos dos cursos de Aprendizagem Industrial (Jovem Apren-
diz) e em Seguranca do Trabalho, com o objetivo de conscientiza-los acerca de di-
reitos trabalhistas e da importancia de um ambiente laboral seguro.

MPT-RN vai promover audiéncia publica sobre mudancas climaticas e impactos no
meio ambiente do trabalho

Ministério PUblico do Trabalho - 14/04/2025

As mudancgas climaticas ja afetam a humanidade de forma severa e seus efeitos sao
sentidos em diversas esferas da vida cotidiana. No mundo do trabalho, profissionais
qgue atuam a céu aberto — como na construcao civil, agricultura e limpeza urbana -
enfrentam riscos crescentes a salde e a vida e, mesmo em ambientes fechados, os
efeitos climaticos sao uma ameaca real.
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https://mpt.mp.br/pgt/noticias/mpt-rn-vai-promover-audiencia-publica-sobre-mudancas-climaticas-e-impactos-no-meio-ambiente-do-trabalho
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/mpt-rn-vai-promover-audiencia-publica-sobre-mudancas-climaticas-e-impactos-no-meio-ambiente-do-trabalho
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Noticias do Sindicato Nacional dos
Auditores Fiscais do Trabalho

Nota Publica - suspensao pelo STF de processos referentes a Terceirizacao e “Pejoti-
zacao"” preocupa Auditores Fiscais do Trabalho

Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho - 19/04/2025

A decisao do Ministro Gilmar Mendes, do Supremo Tribunal Federal, de suspen-
der a tramitacao de processos no Poder Judiciario relativos a aplicacao do instituto
da “pejotizacao” e da terceirizacao como forma de contratacao de trabalhadores,
€ motivo de grande preocupacao para os Auditores Fiscais do Trabalho, represen-
tados pelo Sindicato Nacional dos Auditores-Fiscais do Trabalho — SINAIT, que tém
como atribuicao fiscalizar o cumprimento dos direitos trabalhistas garantidos pelo
art. 7° da Constituicao Federal e legislacao infra constitucional.

Nota Publica - Norma Regulamentadora n°1

Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho - 16/04/2025

O SINAIT recebeu com preocupacao a sinalizacao de adiamento da vigéncia da nova
redacao da Norma Regulamentadora n®1- NR 1, que trata dos fatores psicossociais
relacionados ao trabalho e cuja entrada em vigor esta prevista para o proximo dia
26 de maio.
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https://www.sinait.org.br/noticia/22540/nota-publica-suspensao-pelo-stf-de-processos-referentes-a-terceirizacao-e-pejotizacao-preocupam-auditores-fiscais-do-trabalho
https://www.sinait.org.br/noticia/22540/nota-publica-suspensao-pelo-stf-de-processos-referentes-a-terceirizacao-e-pejotizacao-preocupam-auditores-fiscais-do-trabalho
https://www.sinait.org.br/noticia/22536/nota-publica-norma-regulamentadora-n-1
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Outras Noticias

Disponibilizadas novas naturezas de rubrica relacionadas ao programa Crédito do
Trabalhador e a assisténcia médica e odontoldgica

eSocial - 17/04/2025

EAstao disponiveis em producao, na Tabela 03 — Natureza das Rubricas da Folha de
Pagamento, as novas naturezas de rubrica cod. 9253 e 9912. A natureza cod. 9253 -
“Empréstimos eConsignado - desconto” é destinada ao registro de descontos refe-
rentes ao empréstimo consignado do programa Crédito do Trabalhador. Com esta
publicacao, as empresas ja podem cadastrar suas rubricas especificas para efetuar
o desconto do empréstimo consignado no eSocial. Apesar da disponibilizacao ime-
diata, a aplicacao dessas rubricas com natureza 9253 em eventos remuneratorios
sO sera permitida para periodos de apuracgao a partir de maio de 2025. Ou seja, 0s
descontos s6 poderao ser processados em folhas de pagamento com periodos de
apuracao a partir de maio.

STF suspende acdes sobre pejotizacao e abre caminho a blindagem institucional
da fraude

Consultor Juridico - 20/04/2025

No dia 14 de abril de 2025, o Supremo Tribunal Federal, por meio de decisao mono-
cratica do ministro Gilmar Mendes, inaugurou um novo capitulo na erosao institu-
cional da Justica do Trabalho. Ao reconhecer a repercussao geral do Tema 1.389 e
suspender todos os processos que discutem a chamada pejotizacao no pais, o voto
vai além de uma deliberacao sobre competéncia ou técnica juridica: ele se traveste
de legalidade para operar uma manobra politica de contencao jurisdicional.
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https://www.gov.br/esocial/pt-br/noticias/esocial-disponibiliza-natureza-de-rubrica-9253-para-desconto-do-credito-do-trabalhador
https://www.gov.br/esocial/pt-br/noticias/esocial-disponibiliza-natureza-de-rubrica-9253-para-desconto-do-credito-do-trabalhador
https://www.conjur.com.br/2025-abr-20/stf-suspende-acoes-sobre-pejotizacao-e-abre-caminho-a-blindagem-institucional-da-fraude/
https://www.conjur.com.br/2025-abr-20/stf-suspende-acoes-sobre-pejotizacao-e-abre-caminho-a-blindagem-institucional-da-fraude/
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Empresa indenizara trabalhador por exposicao vexatdria nas redes

Consultor Juridico - 20/04/2025

Em decisdao unanime, a 8% Camara do Tribunal Regional do Trabalho da 15° Regiao
(interior de SP) condenou uma empresa atacadista de leite e laticinios ao pagamen-
to de indenizacao por danos morais, apos comprovacao de exposi¢cao vexatoria de
um trabalhador por exibicao de um video na rede social TikTok. O profissional ale-
gou que foi submetido a constrangimentos e humilhag¢des de cunho homofdbico.

STF: para onde vamos?

Consultor Juridico - 18/04/2025

Nao surpreende que o Supremo Tribunal Federal, por decisao do relator ministro
Gilmar Mendes (RE com Agravo 1.532.603-Paranad), tenha determinado a suspen-
sao, em todo territério nacional, reconhecendo a repercussao geral, das acdes que
versam sobre a discussao de existéncia de fraude em contratos de prestacao de
servicos e a licitude da contratacao de pessoa juridica ou trabalhador auténomo,
dando ensejo ao Tema n°1.389, nos seguintes termos: “Competéncia e 6nus da pro-
va nos processos que discutem a existéncia de fraude no contrato civil/comercial de
prestacao de servicos; e a licitude da contratacao de pessoa juridica ou trabalhador
autbnomo para essa finalidade”.

Empresa é condenada por cobranca de desempenho em grupo de Whatsapp

Consultor Juridico - 17/04/2025

A 6° Camara do Tribunal Regional do Trabalho da 157 Regiao (interior de Sao Paulo)
mManteve a decisao de primeira instancia que reconheceu a relagcao de causalidade
entre o adoecimento mental de uma trabalhadora e a cobranca de metas com ex-
posicao dos resultados em grupo de aplicativo de mensagens (WhatsApp). A em-
pregadora, uma empresa do ramo de telefonia, foi condenada ao pagamento de
indenizacao por dano moral no valor de R$ 15 mil.

TRT-11 autoriza penhora de aposentadoria para quitar dividas trabalhistas

@sultor Juridico - 17/04/2025 J
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https://www.conjur.com.br/2025-abr-20/empresa-indenizara-trabalhador-por-exposicao-vexatoria-nas-redes/
https://www.conjur.com.br/2025-abr-18/stf-para-onde-vamos/
https://www.conjur.com.br/2025-abr-17/empresa-e-condenada-por-cobranca-de-desempenho-em-grupo-de-whatsapp/
https://www.conjur.com.br/2025-abr-17/trt-11-autoriza-penhora-de-aposentadoria-para-quitar-dividas-trabalhistas/
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O Pleno do Tribunal Regional do Trabalho da 11 Regido (AM/RR) julgou o Incidente
de Resolucao de Demandas Repetitivas 11, que tratava da “possibilidade de penhora
dos valores recebidos a titulo de aposentadoria”. Sob a relatoria do desembargador
José Dantas de Goes, foi fixada a tese vinculante de que € possivel a penhora dos
proventos de aposentadoria para pagamento de créditos trabalhistas.

Doenca laboral ndo se enguadra como acidente de trabalho em cobertura de sequro

Consultor Juridico - 17/04/2025

Doencas laborais (como a lesao por esforco repetitivo) nao se enquadram como
acidentes de trabalho para fins de cobertura de seguro de vida. Esse foi o entendi-
mento fixado pelo Pleno do Tribunal Regional do Trabalho da 14° Regiao (AC e RO)
em um Incidente de Resolucao de Demandas Repetitivas que teve como origem
uma agao trabalhista de um banco contra uma seguradora.

Pejotizacao em pauta: entre o caos e a Constituicao

Consultor Juridico - 17/04/2025

Na trilogia Oresteia, Esquilo narra a fundacéo do primeiro tribunal humano. E Atena,
deusa da sabedoria e da justica estratégica, quem intervém no ciclo de vinganca
entre Orestes e as Erinias, criando um tribunal para que o conflito seja resolvido nao
pelo clamor das paixdes, mas pela razao institucional. Era o nascimento do kratos
nomos: o poder moderado pela lei.

TRT-2 condena empresa gue omitiu acidentes de trabalho reiteradamente

Consultor Juridico - 16/04/2025

A15% Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 2% Regiao (Grande Sao Paulo e lito-
ral paulista) condenou uma empresa de manutenc¢ao e limpeza ao pagamento de
R$ 300 mil por danos morais coletivos em acédo civil publica ajuizada pelo Ministério
Publico do Trabalho. Os motivos sao omissao reiterada na comunicagao de doencgas
ocupacionais e acidentes de trabalho, ndao observacao de normas de ergonomia e
saude e falta de notificacao desses dados no sistema nacional. A decisao determi-
nou o cumprimento de obrigacdes de fazer pela ré, algumas em tutela de urgéncia,
sob pena de multa de R$ 10 mil por dia de atraso.
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Forca das normas coletivas: limites e protecdo de dados pessoais dos empregados

Consultor Juridico - 14/04/2025

Inicialmente é importante pontuar que o artigo 7°, inciso XXVI, da Constitui¢cao reco-
nhece as convencdes e os acordos coletivos de trabalho, negociados entre sindica-
tos e empresas. Contudo, os limites dessa negociacao sempre foi um ponto contro-
vertido sobre o qual a reforma trabalhista de 2017 (Lei n° 13.467/2017) se debrucou,
reforcando o papel das normas coletivas ao consagrar o principio da prevaléncia do
negociado sobre o legislado, previsto no artigo 611-A da CLT.

Juiza constata racismo recreativo e converte pedido de demissao em rescisao indireta

Consultor Juridico - 14/04/2025

A juiza Aline Soares Arcanjo, da 13° Vara do Trabalho da Zona Leste de Sao Paulo,
condenou empresa a pagar danos morais no valor de R$ 50 mil a vendedora ango-
lana vitima de racismo recreativo e religioso, materializado em reiteradas condutas
discriminatdrias. As agressdes também motivaram a conversao do pedido de de-
missao em rescisao indireta. De acordo com o0s autos, os xingamentos eram feitos
verbalmente e por Skype.

Entidades repudiam decisao de Gilmar gue suspendeu acdes de pejotizacao

Migalhas - 15/04/2025

Entidades representativas da area trabalhista reagiram contra a decisao do minis-
tro Gilmar Mendes de suspender nacionalmente todos os processos trabalhistas
que discutem a legalidade da contratacao de pessoas fisicas como pessoas juridi-
cas - pratica conhecida como pejotizagao.

NR-1: Vigéncia de norma sobre saude mental no trabalho deve ser adiada

Migalhas - 15/04/2025

Nesta segunda-feira, 14,0 MTE - ministério do Trabalho e Emprego, em reuniao com
centrais sindicais, confederacdes empresariais e federacdes da industria, anunciou

@tengéo de adiar por um ano a entrada em vigor da NR-1 - norma regulamew
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dora 1, com destaque para o capitulo 1.5, que trata do gerenciamento de riscos psi-
cossociais relacionados ao trabalho.

Suspensao de acdes de pejotizacao: Abrat vé retrocesso juridico no STF

Migalhas - 15/04/2025

Nesta terca-feira, 15, a Abrat - Associacao Brasileira de Advogados Trabalhistas emitiu
nota publica repudiando declaracdes do ministro Gilmar Mendes feitas no contexto
da decisao que suspendeu a tramitacao de processos envolvendo vinculos de em-
prego. Na decisao, ministro Gilmar Mendes afirma que a Justica do Trabalho deixa
de aplicar orientacdes do STF, gerando inseguranca juridica.

Anamatra vé risco a Justica do Trabalho com decisdo sobre pejotizacao

Migalhas - 15/04/2025

A Anamatra - Associacao Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho divulgou
nota nesta segunda-feira, 14, manifestando preocupacao com a decisao do ministro
Gilmar Mendes, do STF, de suspender, em todo o pals, as acdes trabalhistas que dis-
cutem a legalidade da contratacao de pessoas fisicas como pessoas juridicas - prati-
ca conhecida como “pejotizacdo”. No comunicado, a entidade reforca que a EC 45/04
ampliou significativamente a competéncia da Justica do Trabalho, prevista no artigo
114 da Constituicao Federal, para abranger todas as acdes oriundas de relacdes de
trabalho, e nao apenas aquelas que envolvem vinculo de emprego.

Sob pressao de empresas, governo avalia adiar por um ano horma gue exige medi-
das de saude mental no trabalho

Revista Protecdo - 17/04/2025

O governo deve adiar a atualizacao da NR-1, norma que define diretrizes para a saude
no ambiente de trabalho e que passaria a incluir o tema da saude mental. A decisao
fol tomada apods reuniao com sindicatos patronais — que representam as empresas
e vinham pressionando contra a mudanca. O adiamento ainda nao foi oficializado.
Procurado, o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) nao respondeu.
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Construtora terd gue ressarcir INSS por gastos com acidente de trabalho

Revista Protecdo - 17/04/2025

A Advocacia-Geral da Uniao (AGU) obteve decisao favoravel em mais uma acao re-
gressiva ajuizada pela Procuradoria Regional Federal da 4° Regiao (PRF4) para rea-
ver os valores pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS). O pagamento
ocorreu devido a acidente de trabalho causado por culpa do empregador. No caso
mais recente, a 3° Turma do Tribunal Regional Federal da 4 Regiao (TRF-4) man-
teve a condenacao de uma empresa do ramo da construcao civil ao ressarcimento
integral dos valores pagos pelo INSS aos dependentes do trabalhador falecido.

Seconci-SP promove prevencao a cegueira nas obras de construcdo

Revista Protecao - 14/04/2025

“O trabalhador da construcao civil esta sujeito a fagulhas, poeira e acidos, que po-
dem entrar em contato com os olhos, se ele nao estiver usando os equipamentos
corretos”. O alerta é de Gianfranco Pampalon, consultor de Saude e Seguranca do
Trabalho do Seconci-SP (Servico Social da Construcao), por ocasiao da campanha
Abril Marrom, de prevencao de doencas oculares que podem levar a cegueira.

Projeto de lei reduz idade para aposentadoria especial a 40 anos para trabalhadores
em risco

Revista Protecao - 14/04/2025

Tramita na Camara dos Deputados um projeto que promete transformar o cena-
rio da aposentadoria por tempo de contribuicao no Brasil. A proposta, identificada
como Projeto de Lei Complementar 42/23, busca facilitar o acesso ao beneficio para
trabalhadores expostos a condicdes insalubres ou perigosas, reduzindo a idade mi-
Nnima exigida e ajustando o calculo do valor pago. De autoria do deputado Alberto
Fraga, do PL do Distrito Federal, o texto propde que profissionais que atuaram por
pelo menos 15 anos em ambientes de risco possam se aposentar a partir dos 40
anos, uma mudanca significativa em relacao as regras atuais. A iniciativa reflete um
esforco para reconhecer o impacto de atividades desgastantes na saude e na ex-
pectativa de vida desses trabalhadores, trazendo a tona debates sobre justica pre-
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Acidentes de trabalho causam uma morte a cada guatro horas no Brasil, aponta
relatorio

Revista Protecao - 14/04/2025

Na ultima quarta-feira (10), o Observatdrio de Seguranca e Saude no Trabalho
(SmartlLab) divulgou que uma pessoa morre a cada quatro horas no Brasil em de-
corréncia de acidentes relacionados a atividade profissional. O levantamento con-
sidera trabalhadores com vinculo formal de emprego e aponta um padrao de mor-
talidade que atinge majoritariamente homens entre 18 e 24 anos e mulheres com
idade entre 30 e 34 anos.

Fisioterapia na construcao civil: prevencao e reabilitacdo para a saude dos trabalhadores

Revista Protecao - 14/04/2025

A fisioterapia tem um papel essencial na construcao civil, atuando na prevencao e
reabilitacdo de lesdes e garantindo a saude e o bem-estar dos trabalhadores. Es-
ses cuidados sao ainda mais importantes, pois o setor exige esforgo fisico intenso,
movimentos repetitivos e exposi¢cao a riscos ergondmicos, fatores que podem levar
a problemas musculoesqueléticos, como dores lombares, tendinites e lesdes por
esforco repetitivo.

EPI| eficaz afasta tempo de aposentadoria especial

Revista Protecao - 14/04/2025

A Advocacia-Geral da Unido (AGU) defendeu, na 1° Secao do Superior Tribunal de
Justica (STJ), que o uso do Equipamento de Protecao Individual (EPI), registrado
no perfil do profissional na Previdéncia Social, presume-se veridico, capaz de afas-
tar a exposicao aos agentes quimicos, fisicos, bioldgicos ou associacao de agentes
prejudiciais a saude. A discussao se deu no julgamento, na ultima quarta-feira (9),
de trés recursos especiais que foram afetados a sistematica de recursos repetitivos,
qgue constituem o Tema 1.090, do STJ. Conforme demonstrou a AGU, por meio da
Procuradoria-Geral Federal, compete ao segurado a comprovacao da ineficacia do
EPI, através de prova técnica individualizada, em caso de contestacao judicial da
anotacao no chamado Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP). A tese do INSS
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Nova plataforma “LaborNexus” incentiva o uso de Normas Internacionais do Traba-
lho da OIT por magistrados

Organizacdo Internacional do Trabalho - 14/04/2025

O Tribunal Regional do Trabalho da Quarta Regiao (Rio Grande do Sul), lancou a
plataforma LaborNexus, cujo objetivo é facilitar o uso das Normas Internacionais do
Trabalho (NITs) da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) em decisdes judi-
ciais. Normas e documentos interpretativos decorrentes da atuacao dos érgaos de
controle OIT estao reunidos na ferramenta digital, a fim de auxiliar os magistrados
na elaboracao de decisdes consistentes e alinhadas aos compromissos internacio-
nais assumidos pelo Brasil.

CBIC firma parceria com MDS e convoca empresas da construcao civil a aderirem a inicia-
tiva de inclusdo social e preenchimento de vagas

Camara Brasileira da Industria da Construcéo - 17/04/2025

Em uma agao conjunta para reduzir o numero de postos de trabalho vagos no setor
da construcao civil, a Camara Brasileira da Industria da Construcao (CBIC), atraves
da Comissao de Politica de Relagdes Trabalhistas (CPRT), firmou um convénio com
o Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome
(MDS). A proposta busca conectar trabalhadores de baixa renda, inscritos no Ca-
dastro Unico do governo federal, as oportunidades de emprego oferecidas pelas
empresas do setor.

Ancoragem no Trabalho em Altura

Camara Brasileira da Industria da Construcdo - 15/04/2025

Ancoragem é o nome dado a estrutura onde é conectado o elemento de ligacao,
que pode ser o talabarte ou trava quedas, no cinto de seguranca do trabalhador. E
considerado um Equipamento de Protecao Coletiva (EPC) quandosuporta mais de
um colaborador simultaneamente. A Ancoragem é um equipamento fundamental
e imprescindivel para garantir a seguranca dos trabalhadores que atuam no Traba-
Iho em Altura e parte das obrigacdes legais das empresas quanto ao uso de Siste-
mas de Protecao Individual contra Quedas descritos nas Normas Regulamentado-
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Atos Normativos

PORTARIA MTE N° 547, DE 11 DE ABRIL DE 2025 (DOU de 14/04/2025 Secédo | Pag.
322) - Dispde sobre a emissao de certiddes de cumprimento da reserva legal de
contratacao de pessoas com deficiéncia e reabilitados da Previdéncia Social e de
contratacao de aprendizes;

MEDIDA PROVISORIA N°1.296, DE 15 DE ABRIL DE 2025 (DOU de 15/04/2025 Secéo
| Extra Pag. O1) - Institui o Programa de Gerenciamento de Beneficios no ambito do
Instituto Nacional do Seguro Social e do Departamento de Pericia Médica Federal
da Secretaria de Regime Geral de Previdéncia Social do Ministério da Previdéncia

Social.
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https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-547-de-11-de-abril-de-2025-623754993
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Dados estatisticos do TST

Série histdrica de Conciliagcdes Homogadas na Justica do Trabalho até fevereiro de
2025 (1% e 2° Instancia):

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho - TST
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