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MTE inicia processo de cobrança administrativa do FGTS Digital

Ministério do Trabalho e Emprego - 07/04/2025

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) iniciou, na quinta-feira (3), o processo de 
cobrança administrativa por meio do FGTS Digital. A ação, coordenada pela Auditoria 
Fiscal do Trabalho, consiste no envio de notificações a empregadores que apresen-
tam pendências no recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Serviço (FGTS).

As notificações estão sendo enviadas por meio do Domicílio Eletrônico Trabalhista 
(DET), plataforma oficial de comunicação entre o MTE e os empregadores. Nesta pri-
meira fase da operação, aproximadamente 900 mil empresas serão notificadas, com 
orientações detalhadas para a regularização das pendências identificadas.

Para consultar eventuais débitos, os empregadores devem acessar a caixa postal do 
Domicílio Eletrônico Trabalhista (DET). Caso tenham recebido uma notificação, é ne-
cessário seguir as orientações contidas na mensagem. Em caso de dúvidas ou ne-
cessidade de esclarecimentos adicionais, os canais de atendimento disponíveis no 
portal do FGTS Digital estão à disposição: https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/
pt-br/servicos/empregador/fgtsdigital
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Segurados não precisam devolver valores recebidos do INSS com base na tese da 
“revisão da vida toda”, decide STF

Supremo Tribunal Federal - 10/04/2025

O Supremo Tribunal Federal (STF) decidiu, nesta quinta-feira (10), que os valores re-
cebidos por segurados do INSS até 5 de abril de 2024 em decorrência de decisões 
judiciais detalhadas à tese firmada na chamada “revisão da vida toda” não devem 
ser devolvidos.

STF lança cartilha sobre desinformação e violência de gênero na internet

Supremo Tribunal Federal - 10/04/2025

O Supremo Tribunal Federal (STF) lançou, nesta quinta-feira (10), a cartilha “Desinfor-
mação: Uma das Dimensões da Violência de Gênero”, que aborda o impacto negativo 
da disseminação de notícias falsas nas redes sociais. O documento destaca como essa 
prática afeta mulheres simplesmente em razão de sua identidade de gênero. 

Lei de SP que pune empresas que usam produto de trabalho escravo é constitucional, 
decide STF

Supremo Tribunal Federal - 09/04/2025

O Supremo Tribunal Federal (STF) declarou, nesta quarta-feira (9), a constituciona-
lidade de uma lei do Estado de São Paulo que prevê a possibilidade de cancela-
mento do cadastro de ICMS de empresas que comercializem produtos oriundos de 
trabalho escravo ou em condições análogas à escravidão. A decisão foi proferida na 
Ação Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 5465.

Notícias do Judiciário (Tribunais Superiores)
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Errata: Cejuscs da Justiça do Trabalho movimentam R$ 7,7 bilhões em conciliações 
em 2024

Tribunal Superior do Trabalho - 11/04/2025

Os dados referentes à movimentação alcançada pelos Centros Judiciários de Solu-
ção de Conflitos e Cidadania (Cejuscs) da Justiça do Trabalho em conciliações no 
ano de 2024 foram revisados. A retificação dos dados estatísticos se mostrou neces-
sária em razão de erro nas informações anteriormente prestadas pelo TRT-10 (Distri-
to Federal e Tocantins), que em 10 de abril deste ano oficiou a Vice-Presidência do 
TST, apresentando uma correção em sua consolidação estatística.

Empresa de call center é condenada por punir e ameaçar operadora por apresentar 
atestados

Tribunal Superior do Trabalho - 11/04/2025

A TEL Centro de Contatos Ltda., de Palmas (TO), foi condenada pela Segunda Turma 
do Tribunal Superior do Trabalho a pagar indenização de R$ 15 mil a uma operadora 
de telemarketing por puni-la e ameaçá-la de demissão por apresentar atestados 
médicos. O colegiado considerou irrisório o valor de R$ 5 mil fixado nas instâncias 
anteriores.

Abril Verde: seminário vai debater novas tecnologias e desafios para universalização da 
saúde e da segurança do trabalho

Tribunal Superior do Trabalho - 10/04/2025

O Programa Trabalho Seguro da Justiça do Trabalho vai promover, nos dias 29 e 30 
de abril, o seminário “Universalização do Direito à Saúde e Segurança do Trabalho 
e Novas Tecnologias”.  O evento, voltado para todos os públicos, será realizado no 
Tribunal Superior do Trabalho, em Brasília, com transmissão pelo canal do TST no 
YouTube. As inscrições já estão abertas. 

Vendedor consegue perícia em conversa de WhatsApp para provar pagamentos por fora

Tribunal Superior do Trabalho - 10/04/2025
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 A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho determinou que a Justiça do Tra-
balho na Bahia autorize a realização de perícia para verificar a autenticidade de 
conversas entre um vendedor e sua gerente sobre pagamentos por fora. Ao anular 
a decisão que havia negado o pedido, o colegiado concluiu que o indeferimento da 
medida violou o direito de defesa do trabalhador.

Empresa pernambucana é condenada por assédio a mulheres e homossexuais

Tribunal Superior do Trabalho - 10/04/2025

A Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho condenou a Melhor Doc Serviços 
de Arquivamentos, de Cabo de Santo Agostinho (PE), por danos morais coletivos 
em razão do assédio e da discriminação de gênero cometidos contra mulheres e 
homossexuais pela gerente do estabelecimento. Por maioria, o colegiado elevou 
o valor da indenização de R$ 30 mil para R$ 100 mil, a fim de evitar a reiteração da 
conduta.

TST recebe manifestações em recurso repetitivo sobre individualização de execu-
ção de sentenças coletivas

Tribunal Superior do Trabalho - 10/04/2025

O Tribunal Superior do Trabalho está recebendo manifestações escritas de pessoas, 
órgãos e entidades interessados na discussão sobre a individualização da liquida-
ção e da execução de sentença proferida em ações coletivas. A providência consta 
de edital assinado pelo ministro Hugo Scheuermann, relator do caso.

TST recebe manifestações em recurso repetitivo sobre circulação em trajes íntimos 
em barreira sanitária

Tribunal Superior do Trabalho - 10/04/2025

O Tribunal Superior do Trabalho está recebendo manifestações escritas de pessoas, 
órgãos e entidades interessados na discussão sobre a ocorrência de dano moral na 
exposição de empregados em trajes íntimos no processo de “barreira sanitária”. A 
providência consta de edital assinado pelo ministro Hugo Scheuermann, relator do 
caso.
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Analista que ficava com celular e notebook de banco durante plantão receberá por 
horas de sobreaviso

Tribunal Superior do Trabalho - 09/04/2025

A Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho reconheceu como de sobreaviso 
o período em que um analista de sistemas do Itaú Unibanco S.A. cumpria escala 
de plantão, fora do ambiente de serviço, com celular e notebook oferecidos pela 
empresa. O fato de existir a escala para aguardar chamados durante o período de 
descanso gera o direito ao pagamento das horas de sobreaviso.

Gerente dispensada por justa causa receberá férias proporcionais

Tribunal Superior do Trabalho - 09/04/2025

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho decidiu que uma empregada 
demitida por justa causa poderá receber férias proporcionais. A decisão teve como 
base a Convenção 132 da Organização Internacional do Trabalho (OIT), ratificada 
pelo Brasil, que garante a todos os trabalhadores férias proporcionais sem distinção 
de tipo de dispensa.

Ministros discutem papel das novas teses vinculantes do TST para a segurança jurídica

Tribunal Superior do Trabalho - 07/04/2025

A Escola Nacional de Formação e Aperfeiçoamento de Magistrados do Trabalho 
(Enamat), em parceria com o Tribunal Superior do Trabalho e o Conselho Superior 
da Justiça do Trabalho, promoveu, nesta segunda-feira (7), um webinário para de-
bater os 18 mais recentes precedentes firmados pelo Tribunal Superior do Trabalho. 
O objetivo do evento, em sua segunda edição, é oferecer uma análise aprofundada 
sobre as mudanças e as tendências que impactam a jurisprudência trabalhista.

TST mantém nulidade de dispensa de gerente de farmacêutica com burnout

Tribunal Superior do Trabalho - 07/04/2025

A Subseção I Especializada em Dissídios Individuais (SDI-1) do TST não admitiu re-
curso da Abbott Laboratórios do Brasil Ltda. contra decisão que anulou a dispensa 
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de um gerente durante uma licença médica de 90 dias por síndrome de burnout. 
Em todas as instâncias, a conclusão foi de que a empregadora não apresentou justi-
ficativa plausível para não acolher o atestado médico apresentado pelo empregado.

Montadora de veículos é condenada por descumprir cota de aprendizes

Tribunal Superior do Trabalho - 07/04/2025

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho aumentou de R$ 150 mil para R$ 
500 mil a indenização por danos morais coletivos que a Peugeot-Citroen do Bra-
sil Automóveis Ltda. terá de pagar por ter descumprido, em 2015, a cota de vagas 
destinadas a aprendizes. De acordo com os ministros, o valor anterior era favorável 
ao empregador em relação ao custo-benefício entre pagar a reparação e contratar 
aprendizes, tendo em conta que o capital social da empresa é de R$ 4,5 bilhões. 
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Mais de 4 milhões de trabalhadores começam a receber o Abono Salarial nesta terça-feira (15)

Ministério do Trabalho e Emprego - 11/04/2025

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) inicia, no dia 15 de abril, o pagamento do 
terceiro lote do Abono Salarial. Ao todo, 4.380.715 trabalhadores nascidos em mar-
ço e abril serão contemplados, com a liberação de R$ 5,1 bilhões em benefícios. O 
Abono Salarial será pago a 3.881.503 trabalhadores da iniciativa privada, com direito 
ao PIS, por meio da Caixa Econômica Federal, e a 499.212 servidores públicos, com 
direito ao PASEP, pago pelo Banco do Brasil. 

MTE reforça compromisso com condições de trabalho na preparação da COP-30

Ministério do Trabalho e Emprego - 11/04/2025

A preparação para a 30ª Conferência da ONU sobre Mudanças Climáticas (COP-30), 
que será realizada em novembro de 2025, em Belém (PA), foi tema de reunião entre 
o secretário-executivo do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), Francisco Mace-
na, e o secretário extraordinário para a COP-30, Valter Correia da Silva, na quinta-fei-
ra (10), em Brasília (DF). 

“Queremos expandir o SINE para todo o Brasil”, afirma Luiz Marinho na inauguração 
da Casa do Trabalhador na Bahia

Ministério do Trabalho e Emprego - 10/04/2025

O ministro do Trabalho e Emprego, Luiz Marinho, e o governador da Bahia, Jerôni-
mo Rodrigues, inauguraram nesta quinta-feira (10), em Salvador (BA), a Casa do Tra-
balhador, localizada na Estação Pituaçu. A iniciativa, que está sendo implementada 
pelo MTE em todo o país, marca uma nova etapa no atendimento ao trabalhador, 
ao oferecer um espaço moderno e inclusivo, voltado para o desenvolvimento de 
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habilidades e a promoção de oportunidades de emprego.

Contratações de aprendizes crescem mais de 20% no início de 2025

Ministério do Trabalho e Emprego - 10/04/2025

O Brasil registrou um crescimento expressivo nas contratações de aprendizes nos 
primeiros dois meses de 2025. De acordo com dados do Novo Caged, do Ministério 
do Trabalho e Emprego (MTE), foram firmados 34.821 novos contratos entre janeiro 
e fevereiro, um aumento de 20,45% em relação ao mesmo período do ano passado, 
quando foram registrados 28.910 vínculos. Somente em fevereiro, o saldo de con-
tratações foi de 22.333, número 19,03% superior ao de fevereiro de 2024, que somou 
18.762 aprendizes.

MTE atualiza Cadastro de Empregadores que submeteram trabalhadores a condi-
ções análogas à escravidão

Ministério do Trabalho e Emprego - 09/04/2025

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), por meio da Secretaria de Inspeção do 
Trabalho, publicou nesta quarta-feira (9) a atualização do Cadastro de Empregado-
res que submeteram trabalhadores a condições análogas à escravidão, conhecido 
como “Lista Suja”. Nesta atualização, 155 empregadores foram incluídos no Cadas-
tro. Desses, 18 foram inseridos em razão da comprovação de trabalho análogo à 
escravidão em atividades domésticas.

Quatro trabalhadores são resgatados de condições análogas à escravidão na cons-
trução civil na Bahia

Ministério do Trabalho e Emprego - 08/04/2025

Uma operação de combate ao trabalho análogo à escravidão, realizada pela equipe 
de Inspeção do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) entre os dias 1º 
e 4 de abril, resultou no resgate de quatro trabalhadores da construção civil no mu-
nicípio de Lauro de Freitas, região metropolitana de Salvador (BA). Os trabalhadores 
atuavam na construção de residências em um loteamento localizado no bairro de 
Buraquinho e estavam submetidos a condições precárias de alojamento.

https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2025/abril/contratacoes-de-aprendizes-crescem-mais-de-20-no-inicio-de-2025
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2025/abril/mte-atualiza-cadastro-de-empregadores-que-submeteram-trabalhadores-a-condicoes-analogas-a-escravidao
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2025/abril/mte-atualiza-cadastro-de-empregadores-que-submeteram-trabalhadores-a-condicoes-analogas-a-escravidao
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2025/abril/quatro-trabalhadores-sao-resgatados-de-condicoes-analogas-a-escravidao-na-construcao-civil-na-bahia
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2025/abril/quatro-trabalhadores-sao-resgatados-de-condicoes-analogas-a-escravidao-na-construcao-civil-na-bahia


3º Relatório de Transparência Salarial: mulheres recebem 20,9% a menos do que os 
homens

Ministério do Trabalho e Emprego - 07/04/2025

A presença das mulheres no mercado de trabalho tem aumentado, mas a desi-
gualdade salarial ainda persiste. Segundo o 3º Relatório de Transparência Salarial 
e Igualdade, divulgado nesta segunda-feira (7), as mulheres recebem, em média, 
20,9% a menos que os homens nos 53.014 estabelecimentos com 100 ou mais em-
pregados(as). Os dados têm como base o Relatório Anual de Informações Sociais 
(RAIS) de 2024, que analisou 19 milhões de vínculos — um milhão a mais em com-
paração com a RAIS de 2023. No primeiro relatório, a diferença salarial era de 19,4%; 
no segundo, subiu para 20,7%. 

Perícia médica: atendimento normalizado na próxima segunda

Ministério da Previdência Social - 11/04/2025

A greve da perícia médica federal terminou nesta sexta-feira (11) após negociação 
entre o Ministério da Previdência Social e a entidade que representa os médicos 
peritos. Na próxima segunda-feira os 300 médicos em greve vão voltar ao trabalho. 
Com a assinatura do acordo, os médicos peritos vão repor os dias parados e o minis-
tério vai restituir o salário descontado.

Perícia conectada fez um ano e registrou a marca de 95.628 atendimentos

Ministério da Previdência Social - 09/04/2025

O que antes exigia grandes deslocamentos para seguradas e segurados que preci-
savam passar por uma análise médico-pericial, hoje pode ser feito pela tela de um 
computador: a teleperícia. No ano passado foram realizados 67.241 atendimentos. 
E, até março deste ano, 28.387 pessoas passaram por avaliação por vídeo. Também 
conhecida por perícia conectada, a modalidade de atendimento também está pre-
sente em unidades itinerantes da Previdência Social (PREVBarco e PREVMóvel).

Entenda o que é e como funciona a aposentadoria especial

Ministério da Previdência Social - 08/04/2025
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https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2025/abril/3o-relatorio-de-transparencia-salarial-mulheres-recebem-20-9-a-menos-do-que-os-homens
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/noticias/2025/abril/pericia-medica-atendimento-normalizado-na-proxima-segunda
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/noticias/2025/abril/pericia-conectada-fez-um-ano-e-registrou-a-marca-de-95-628-atendimentos
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/noticias/2025/abril/entenda-o-que-e-e-como-funciona-a-aposentadoria-especial


O segurado do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) que comprovar que tra-
balha em situação de risco ou exposto a agentes nocivos à saúde pode ter direito à 
aposentadoria especial — e, por isso, é chamada de aposentadoria “especial”. E sua 
principal característica é que garante a aposentadoria mais cedo para esses profis-
sionais.

1º Congresso Nacional de Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora promove debate 
sobre saúde e trabalho digno

Fundacentro - 10/04/2025

Nos dias 24 e 25 de abril, a cidade de São Paulo será palco do 1º Congresso Nacional 
de Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora, promovido pelo Departamento Inter-
sindical de Estudos e Pesquisas de Saúde e dos Ambientes de Trabalho - Diesat, 
com correalização de diversas entidades, incluindo o Conselho Nacional de Saúde 
(CNS), o Ministério Público do Trabalho (MPT), a Fundacentro, a CGSAT/Ministério da 
Saúde e várias centrais sindicais como CTB, CUT, Força Sindical, Intersindical e UGT. 

Curso debate a segurança e saúde como direito fundamental do trabalho

Fundacentro - 09/04/2025

A Fundacentro e a Escola Nacional da Inspeção do Trabalho - Enit promovem, no 
dia 16 de abril de 2025, o curso “Segurança e Saúde como Direito Fundamental do 
Trabalho”, o objetivo é apresentar a saúde e segurança do trabalho como direito 
fundamental, reconhecendo a imprescindibilidade da promoção desses direitos 
nas iniciativas de políticas públicas.

Abril Verde alerta para a saúde e segurança no trabalho

Fundacentro - 07/04/2025

No mês de abril, entidades governamentais, instituições e empresas realizam a 
Campanha Abril Verde, que tem como objetivo aumentar a conscientização sobre 
a relevância de prevenir acidentes e doenças relacionadas ao trabalho. A escolha do 
mês está ligada ao dia 28 de abril, data em que se celebra o Dia Internacional em 
Memória das Vítimas de Acidentes e Doenças Relacionadas ao Trabalho.

https://www.gov.br/fundacentro/pt-br/comunicacao/noticias/noticias/2025/abril/1o-congresso-nacional-de-saude-do-trabalhador-e-da-trabalhadora-promove-debate-sobre-saude-e-trabalho-digno
https://www.gov.br/fundacentro/pt-br/comunicacao/noticias/noticias/2025/abril/1o-congresso-nacional-de-saude-do-trabalhador-e-da-trabalhadora-promove-debate-sobre-saude-e-trabalho-digno
https://www.gov.br/fundacentro/pt-br/comunicacao/noticias/noticias/2025/abril/curso-debate-a-seguranca-e-saude-como-direito-fundamental-do-trabalho
https://ead.sit.trabalho.gov.br/
https://ead.sit.trabalho.gov.br/
https://www.gov.br/fundacentro/pt-br/comunicacao/noticias/noticias/2025/abril/abril-verde-alerta-para-a-saude-e-seguranca-no-trabalho


Comitê que discute acidentes do trabalho em Pernambuco realiza primeira plenária 
de 2025

Ministério Público do Trabalho - 11/04/2025

Instituições integrantes do Comitê Estadual de Investigação de Acidentes do Traba-
lho (CERVOT), do qual o Ministério Público do Trabalho em Pernambuco (MPT-PE) 
faz parte, por meio da Coordenadoria de Defesa do Meio Ambiente do Trabalho e da 
Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora (Codemat), reuniram-se na primeira plená-
ria de 2025. O encontro aconteceu em 25 de março, no Sindicato dos Trabalhadores 
em Telecomunicações de Pernambuco (SINTELL-PE). A coordenadora regional da 
Codemat, a procuradora do Trabalho Adriana Gondim, representou o órgão minis-
terial.

Audiência coletiva debate os impactos das mudanças climáticas no meio ambiente 
do trabalho

Ministério Público do Trabalho - 11/04/2025

Na última quarta-feira (9), o Ministério Público do Trabalho no Rio de Janeiro (MPT-
-RJ), em parceria com o Tribunal Regional do Trabalho da 1ª Região (TRT-RJ), e apoio 
da Escola Judicial do TRT-RJ, promoveu a audiência coletiva conjunta “Mudanças 
Climáticas e Impactos no Meio Ambiente do Trabalho”.

Impactos das mudanças climáticas no mundo do trabalho são tema de audiência 
pública do MPT-PR

Ministério Público do Trabalho - 10/04/2025

Notícias do Ministério Público do Trabalho
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Na próxima terça-feira (15), a partir das 14h30, o Ministério Público do Trabalho no 
Paraná (MPT-PR) realiza audiência pública com o tema “Mudanças Climáticas e Im-
pactos no Meio Ambiente do Trabalho”. O evento faz parte da campanha Abril Ver-
de 2025 - Futuro sustentável no trabalho e no clima, que aborda os impactos das 
mudanças climáticas no mundo do trabalho, com a necessidade de adaptações na 
rotina de trabalho para garantir a proteção de profissionais.

Trabalhadores do ES participam de palestra “Violência Doméstica Contra a Mulher 
e seus Impactos no Ambiente de Trabalho”

Ministério Público do Trabalho - 09/04/2025

Mais de 400 trabalhadores participaram de um seminário promovido pelo Sindica-
to dos Trabalhadores em Empresas Prestadoras de Serviços de Asseio, Conservação, 
Limpeza Pública, Urbana e Privada, Conservação de Áreas Verdes, Aterros Sanitários 
e Transbordos e de Prestação de Serviços em Portarias e Recepções no Estado do 
Espírito Santo (Sindilimpe–ES) sobre “Violência Doméstica Contra a Mulher e seus 
Impactos no Ambiente de Trabalho”. O evento aconteceu, na sexta-feira (4), no pátio 
da empresa Emec - Obras e Serviços, em Jardim Camburi, Vitória.

MPT e TRT8 promovem audiência coletiva com o tema “Mudanças Climáticas e Im-
pactos no Meio Ambiente do Trabalho”

Ministério Público do Trabalho - 09/04/2025

O Ministério Público do Trabalho no Pará e Amapá (MPT), em parceria com o Tribu-
nal Regional do Trabalho da 8ª Região (TRT8), por meio do Grupo de Trabalho Inte-
rinstitucional Nacional (GETRIN) e do Programa Trabalho Seguro, convocam para 
audiência pública “Mudanças Climáticas e Impactos no Meio Ambiente do Traba-
lho: quente demais para trabalhar?”,a realizar-se no dia 25/04/2025, às 9h, no auditó-
rio do MPT, em Belém (Avenida Governador José Malcher, n° 652). O evento integra 
as ações do Abril Verde, mês de conscientização sobre a prevenção de acidentes e 
doenças do trabalho.

Audiência pública discute a criação do Tribunal Regional do Trabalho no Amapá

Ministério Público do Trabalho - 08/04/2025

https://mpt.mp.br/pgt/noticias/trabalhadores-do-es-participam-de-palestra-201cviolencia-domestica-contra-a-mulher-e-seus-impactos-no-ambiente-de-trabalho201d
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/trabalhadores-do-es-participam-de-palestra-201cviolencia-domestica-contra-a-mulher-e-seus-impactos-no-ambiente-de-trabalho201d
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/mpt-e-trt8-promovem-audiencia-coletiva-com-o-tema-mudancas-climaticas-e-impactos-no-meio-ambiente-do-trabalho
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/mpt-e-trt8-promovem-audiencia-coletiva-com-o-tema-mudancas-climaticas-e-impactos-no-meio-ambiente-do-trabalho
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/audiencia-publica-discute-a-criacao-do-tribunal-regional-do-trabalho-no-amapa


No último dia 4 de abril, uma audiência pública, convocada pela Ordem dos Ad-
vogados do Brasil – Seccional Amapá (OAB-AP), discutiu a proposta de criação do 
Tribunal Regional do Trabalho do Estado do Amapá. Hoje, o estado é jurisdicionado 
do TRT 8ª Região, que congrega o Pará e o Amapá.

Estudo revela impactos do amianto na saúde da população do sudoeste baiano

Ministério Público do Trabalho - 08/04/2025

Foram entregues esta semana para pacientes e autoridades locais os resultados do 
amplo estudo sobre os impactos da exposição ao amianto sobre parte dos 65 mil 
moradores da região sudoeste da Bahia impactados direta ou indiretamente pela 
exposição ao amianto. Num esforço do Ministério Público do Trabalho (MPT), em 
parceria com a Associação Brasileira de Expostos ao Amianto (Abrea) e a Associação 
das Vítimas Contaminadas pelo Amianto e Famílias Expostas (Avicafe), 584 pessoas 
realizaram avaliação médica durante ação de rastreamento de doenças relaciona-
das ao amianto (DRA).

Supermercado de Belém (PA) é obrigado a suspender sistema de monitoramento 
que viola privacidade dos trabalhadores

Ministério Público do Trabalho - 08/04/2025

Uma liminar da 16ª Vara do Trabalho de Belém acatou pedido feito em ação civil 
pública de autoria do Ministério Público do Trabalho no Pará e Amapá (MPT PA-
-AP) e determinou que o supermercado Econômico Comércio de Alimentos Eireli 
se abstenha de utilizar câmeras de monitoramento em locais inapropriados, como 
vias de acesso a vestiários e banheiros, e áreas destinadas à alimentação, descanso 
e recreação de empregados.

Operação flagra trabalho escravo num loteamento em Lauro de Freitas

Ministério Público do Trabalho - 07/04/2025

Quatro trabalhadores da construção civil foram resgatados durante operação de 
combate ao trabalho escravo no município de Lauro de Freitas, região metropolita-
na de Salvador. Eles trabalhavam na construção de casas dentro de um loteamento, 
localizado na Rua Ministro Antônio Carlos Magalhães, bairro de Buraquinho, e esta-

https://mpt.mp.br/pgt/noticias/estudo-revela-impactos-do-amianto-na-saude-da-populacao-do-sudoeste-baiano
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/supermercado-de-belem-pa-e-obrigado-a-suspender-sistema-de-monitoramento-que-viola-privacidade-dos-trabalhadores
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/supermercado-de-belem-pa-e-obrigado-a-suspender-sistema-de-monitoramento-que-viola-privacidade-dos-trabalhadores
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/operacao-flagra-trabalho-escravo-num-loteamento-em-lauro-de-freitas


vam alojados em condições precárias.

MPT-RO/AC abrirá campanha com mostra visual sobre mudanças climáticas e ris-
cos no trabalho

Ministério Público do Trabalho - 07/04/2025

O Ministério Público do Trabalho em Rondônia e Acre (MPT-RO/AC) abrirá oficial-
mente a campanha “Abril Verde 2025” com a inauguração da mostra visual “Os Im-
pactos Climáticos e a Segurança no Trabalho”, que será realizada na sede da insti-
tuição, em Porto Velho, no dia 8 de abril, às 10h. A exposição propõe uma reflexão 
urgente sobre os efeitos das mudanças climáticas na saúde e segurança de traba-
lhadoras e trabalhadores, especialmente na região amazônica. O evento faz parte 
das ações do Abril Verde 2025. 

https://mpt.mp.br/pgt/noticias/mpt-ro-ac-abrira-campanha-com-mostra-visual-sobre-mudancas-climaticas-e-riscos-no-trabalho
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/mpt-ro-ac-abrira-campanha-com-mostra-visual-sobre-mudancas-climaticas-e-riscos-no-trabalho


Dirigentes do SINAIT reúnem-se com aprovados do cadastro reserva e reafirmam a 
luta pela ampliação da convocação

Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho - 11/04/2025

O presidente do SINAIT, Bob Machado, e a diretora Rosa Jorge reuniram-se, na tarde 
desta quinta-feira, 10 de abril, com a comissão dos aprovados do cadastro reserva 
do último concurso para Auditor Fiscal do Trabalho. Na reunião, foram discutidas 
as estratégias e o trabalho intenso que está sendo realizado para que todo o cadas-
tro reserva seja convocado com urgência e contemple o maior número possível de 
aprovados.

Notícias do Sindicato Nacional dos 
Auditores Fiscais do Trabalho
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https://www.sinait.org.br/noticia/22528/dirigentes-do-sinait-reunem-se-com-aprovados-do-cadastro-reserva-e-reafirmam-a-luta-pela-ampliacao-da-convocacao
https://www.sinait.org.br/noticia/22528/dirigentes-do-sinait-reunem-se-com-aprovados-do-cadastro-reserva-e-reafirmam-a-luta-pela-ampliacao-da-convocacao


Crédito do Trabalhador: orientações sobre o empréstimo consignado no eSocial

eSocial - 08/04/2025

A Medida Provisória nº 1.292, de 12 de Março de 2025, alterou a Lei nº 10.820, de 17 de 
dezembro de 2003, para instituir o programa Crédito do Trabalhador. Veja as prin-
cipais orientações sobre os descontos das parcelas de empréstimo consignado do 
trabalhador no eSocial.

Diminuir empregado por conta de limitações configura assédio e gera indenização

Consultor Jurídico - 13/04/2025

Diminuir um empregado por conta de limitações físicas configura assédio moral 
e gera dever de indenizar. Com esse entendimento, a juíza do trabalho substituta 
Paula Araújo Oliveira Levy, da Vara do Trabalho de Indaiatuba (SP), decidiu que uma 
auxiliar de limpeza seja readmitida ao sindicato em que trabalhava e que ela receba 
da instituição R$ 12 mil a título de danos morais.

TST e a era dos precedentes: nova arquitetura de uniformização jurisprudencial

Consultor Jurídico - 13/04/2025

O Tribunal Superior do Trabalho tem passado por um momento de transforma-
ção institucional silenciosa, mas de grande impacto: a consolidação de sua atuação 
como um verdadeiro tribunal de TST. Com a intensificação dos julgamentos de inci-
dentes de recursos repetitivos (IRRs) e a valorização dos incidentes de resolução de 
demandas repetitivas (IRDRs), o TST está redesenhando seu papel dentro da Justiça 
do Trabalho — que, por muito tempo, foi mais afeita à casuística do que à normati-
zação jurisprudencial.

Outras Notícias
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Empresa deve indenizar família por morte de brigadista em incêndio

Consultor Jurídico - 11/04/2025

Os pais de um trabalhador de 20 anos que morreu carbonizado enquanto combatia 
um incêndio de grandes proporções em um canavial na região de Rondonópolis 
(MT) garantiram o direito de receber indenização pela morte do jovem, único filho 
do casal.

Valores recursais podem ser recolhidos por terceiros, diz TST

Consultor Jurídico - 11/04/2025

Os valores exigidos antecipadamente para o prosseguimento de recursos na Justi-
ça do Trabalho não precisam ser pagos diretamente pela parte vencida. Basta que a 
guia de recolhimento esteja vinculada de forma clara ao processo. Com esse enten-
dimento, a 1ª Turma do Tribunal Superior do Trabalho admitiu o recurso ordinário 
interposto por uma emissora de TV de Belém contra acórdão do Tribunal Regional 
do Trabalho da 8ª Região (PA/AP).

Direito às férias proporcionais na dispensa por justa causa

Consultor Jurídico - 11/04/2025

Em recente decisão da lavra da ministra Liana Chaib, a 2ª Turma do Tribunal Supe-
rior do Trabalho (TST) decidiu que é devido o pagamento de férias proporcionais à 
empregada dispensada por justa causa, com fundamento na Convenção Interna-
cional nº 132 da Organização Internacional do Trabalho (OIT).

Anotação sobre EPI eficaz afasta tempo especial para aposentadoria, diz STJ

Consultor Jurídico - 11/04/2025

A informação no perfil profissiográfico previdenciário (PPP) de que o trabalhador 
usava equipamento de proteção individual (EPI) eficiente basta para descaracteri-
zar o tempo especial de contribuição para aposentadoria. A anotação no PPP pode 
ser contestada judicialmente pelo trabalhador. Nesse caso, cabe a ele comprovar a 
ausência, inadequação, inexistência ou irregularidade do EPI.
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Verbas rescisórias em caso de morte do trabalhador?

Consultor Jurídico - 10/04/2025

Quando o assunto se refere aos direitos trabalhistas de empregados falecidos mui-
tas são as dúvidas que acometem os familiares e as empresas. Isso porque nem 
sempre fica claro quais são os direitos que devem ser quitados, bem como para 
quem esse pagamento deve ser feito.

Juíza reconhece assédio de patrão e determina rescisão indireta de recepcionista

Consultor Jurídico - 10/04/2025

Uma recepcionista de 18 anos que trabalhou em uma loja em Várzea Grande (MS) 
conseguiu na Justiça a rescisão indireta do contrato de trabalho após comprovar 
que sofreu assédio moral e sexual por parte do dono do estabelecimento. A decisão, 
proferida pela juíza Juliana Veloso, também determinou o pagamento de indeniza-
ção por dano moral no valor de R$ 25 mil.

Empresa é condenada a indenizar trabalhador por gordofobia

Consultor Jurídico - 08/04/2025

A 7ª Câmara do Tribunal Regional do Trabalho da 15ª Região (interior de São Paulo) 
condenou uma empresa de pequeno porte prestadora de serviços domiciliares a 
pagar R$ 2,5 mil de indenização a um empregado que sofreu preconceito por parte 
de sua chefe e de seus colegas por ser obeso.

Notificações de conduta culposa do empregador em acidente devem ter efeito pe-
dagógico

Consultor Jurídico - 07/04/2025

A obrigatoriedade de notificar a Advocacia-Geral da União sempre que um magis-
trado constatar conduta culposa do empregador em casos de acidentes de traba-
lho deve ter um efeito pedagógico positivo para a sociedade. Isso porque a maior 
possibilidade de a União ajuizar ações de regresso para cobrir os custos do Instituto 
Nacional do Seguro Social (INSS) servirá de reforço para o cumprimento de normas 
de segurança do trabalho, conforme avaliam advogados trabalhistas ouvidos pela 
revista eletrônica Consultor Jurídico.

https://www.conjur.com.br/2025-abr-10/verbas-rescisorias-em-caso-de-falecimento-do-trabalhador/
https://www.conjur.com.br/2025-abr-10/juiza-reconhece-assedio-e-determina-rescisao-indireta-de-recepcionista/
https://www.conjur.com.br/2025-abr-08/empresa-e-condenada-a-indenizar-trabalhador-por-gordofobia/
https://www.conjur.com.br/2025-abr-07/repercute-notificacoes-de-conduta-culposa-do-empregador-em-acidente-deve-ter-efeito-pedagogico/
https://www.conjur.com.br/2025-abr-07/repercute-notificacoes-de-conduta-culposa-do-empregador-em-acidente-deve-ter-efeito-pedagogico/


TST multa empresa por apresentar recurso meramente protelatório

Consultor Jurídico - 07/04/2025

Os ministros do Órgão Especial do Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade, 
condenaram uma empresa a pagar uma multa de 3% do valor da causa (R$ 81 mil) 
por apresentar um recurso meramente protelatório. No agravo ao colegiado traba-
lhista, a empresa questionou decisão da Vice-Presidência do TST que negou segui-
mento a um recurso extraordinário que, por sua vez, pediu a nulidade de acórdão 
por negativa de prestação jurisdicional.

TST valida justa causa por abandono de técnico que alegou perseguição

Migalhas - 13/04/2025

A SDI-2 - Subseção II Especializada em Dissídios Individuais do TST confirmou jus-
ta causa por abandono de técnico de informática da USP que alegou perseguição 
política. Por ausência de provas, o colegiado rejeitou a tese de que seus registros de 
frequência teriam sido fraudados.

Auxiliar de enfermagem que sofreu assédio moral terá rescisão indireta

Migalhas - 12/04/2025

Auxiliar de enfermagem conseguiu na Justiça rescisão indireta do contrato de tra-
balho por sofrer assédio moral. A decisão foi da juíza do Trabalho substituta Aline 
Soares Arcanjo, da 13ª vara do Trabalho de São Paulo/SP que determinou, além do 
pagamento das verbas rescisórias devidas, indenização por danos morais no valor 
de R$ 3 mil. A profissional era empregada da Fundação do ABC, e prestava serviços 
em hospital do município de São Paulo, que foi responsabilizado subsidiariamente.

Mantida justa causa de homem por teste positivo de cocaína no trabalho

Migalhas - 10/04/2025

O Juiz Paulo Emílio Vilhena da Silva, da vara do Trabalho de Lavras/MG confirmou a 
demissão por justa causa de funcionário de construtora que foi flagrado sob o efeito 
de cocaína durante o horário de trabalho.

https://www.conjur.com.br/2025-abr-07/tst-multa-empresa-por-apresentar-recurso-meramente-protelatorio/
https://www.migalhas.com.br/quentes/427937/tst-valida-justa-causa-por-abandono-de-tecnico-que-alegou-perseguicao
https://www.migalhas.com.br/quentes/427922/auxiliar-de-enfermagem-que-sofreu-assedio-moral-tera-rescisao-indireta
https://www.migalhas.com.br/quentes/428170/mantida-justa-causa-de-homem-por-teste-positivo-de-cocaina-no-trabalho


Empresa indenizará trabalhador chamado de “viadinho” no WhatsApp

Migalhas - 10/04/2025

A 8ª câmara do TRT da 15ª região decidiu que empresa deverá indenizar em R$ 10 
mil por danos morais a trabalhador exposto a situações humilhantes e discrimina-
tórias no ambiente de trabalho.

Mantida justa causa de mulher que apresentou atestado e atuou em outro trabalho

Migalhas - 07/04/2025

Juiz do Trabalho Jésser Gonçalves Pacheco, da 5ª vara de Belo Horizonte/MG, mante-
ve a justa causa aplicada à trabalhadora que apresentou atestado médico por con-
juntivite e, no mesmo dia, foi trabalhar para outro empregador.

STJ decide que EPI eficaz descaracteriza tempo especial

Revista Proteção - 11/04/2025

A Primeira Seção do Superior Tribunal de Justiça (STJ) concluiu, no dia 09 de abril de 
2025, o julgamento do Tema Repetitivo 1090, que trata da validade das informações 
registradas no Perfil Profissiográfico Previdenciário (PPP) a respeito da eficácia dos 
Equipamentos de Proteção Individual (EPI). A decisão tem impacto direto sobre a 
possibilidade de reconhecimento de tempo especial para fins previdenciários.

Tribunal Regional do Trabalho da 15ª Região registra aumento de 15% nas ações por 
acidentes de trabalho

Revista Proteção - 11/04/2025

O Tribunal Regional do Trabalho da 15ª Região, que atende 599 cidades paulistas e o 
litoral norte, registrou um aumento no número de processos envolvendo acidentes 
de trabalho. Entre janeiro e fevereiro deste ano, foram protocoladas 2.102 ações tra-
balhistas, sendo 137 em Campinas. Em 2024, o tribunal recebeu 13.306 processos, um 
crescimento de 15% em relação a 2023, quando foram 11.571 ações.

Fundacentro publica nova edição de Norma para avaliação da exposição ocupacio-
nal ao calor

https://www.migalhas.com.br/quentes/428131/empresa-indenizara-trabalhador-chamado-de-viadinho-no-whatsapp
https://www.migalhas.com.br/quentes/427895/mantida-justa-causa-de-mulher-que-deu-atestado-e-atuou-em-outro-local
https://protecao.com.br/geral/stj-decide-que-epi-eficaz-descaracteriza-tempo-especial/
https://protecao.com.br/geral/tribunal-regional-do-trabalho-da-15a-regiao-registra-aumento-de-15-nas-acoes-por-acidentes-de-trabalho/
https://protecao.com.br/geral/tribunal-regional-do-trabalho-da-15a-regiao-registra-aumento-de-15-nas-acoes-por-acidentes-de-trabalho/
https://protecao.com.br/geral/fundacentro-publica-nova-edicao-de-norma-para-avaliacao-da-exposicao-ocupacional-ao-calor/
https://protecao.com.br/geral/fundacentro-publica-nova-edicao-de-norma-para-avaliacao-da-exposicao-ocupacional-ao-calor/


Revista Proteção - 10/04/2025

A Fundação Jorge Duprat Figueiredo de Segurança e Medicina do Trabalho  (FUN-
DACENTRO), entidade vinculada ao Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), pu-
blicou em seu site oficial a 3ª edição da Norma de Higiene Ocupacional: Avaliação 
da Exposição Ocupacional ao Calor: Procedimento Técnico (NHO 06). Clique aqui e 
acesse o documento na íntegra.

Fenatest entra com mandado de segurança contra o MTE

Revista Proteção - 09/04/2025

Nesta semana, a Fenatest (Federação Nacional dos Técnicos em Segurança do Tra-
balho) tornou pública a informação de que juntamente com o Sintesp (Sindicato 
dos Técnicos de Segurança do Trabalho do Estado de São Paulo) impetrou um man-
dado de segurança coletivo contra o Ministério do Trabalho e Emprego. Conforme 
citado no mandado, o motivo alegado é de que a CTPP, especialmente a Banca-
da de Governo, não reconhece os profissionais técnicos de segurança do trabalho 
como Profissionais Legalmente Habilitados, ao expor propostas de redação na nova 
NR 10, e que estariam, de acordo com o texto citado, afrontando disposições norma-
tivas vigentes. O mandado foi protocolado em 19 de março último, na 9ª Vara Cível 
do Distrito Federal.

Uso de EPIs adequados nos canteiros previne casos de cegueira, dizem especialis-
tas do Seconci-SP

Revista Proteção - 09/04/2025

Mais de 2 bilhões de pessoas no mundo vivem com algum tipo de deficiência visual, 
sendo que cerca de 1 bilhão desses casos poderiam ter sido prevenidos ou tratados, 
segundo dados da OMS (Organização Mundial da Saúde). Considerando o setor de 
construção civil, a cegueira decorrente de acidentes de trabalho também pode ser 
evitada com o uso adequado de EPIs (equipamentos de proteção individual).

A proteção dos dados pessoais do trabalhador frente às alterações da NR 01

Revista Proteção - 05/04/2025

http://arquivosbiblioteca.fundacentro.gov.br/exlibris/aleph/a23_1/apache_media/7DSKT5D4SHH4FVGY2MHH6UYBV5CX5L.pdf
https://protecao.com.br/geral/fenatest-entra-com-mandado-de-seguranca-contra-o-mte/
https://protecao.com.br/geral/uso-de-epis-adequados-nos-canteiros-previne-casos-de-cegueira-dizem-especialistas-do-seconci-sp/
https://protecao.com.br/geral/uso-de-epis-adequados-nos-canteiros-previne-casos-de-cegueira-dizem-especialistas-do-seconci-sp/
https://protecao.com.br/geral/a-protecao-dos-dados-pessoais-do-trabalhador-frente-as-alteracoes-da-nr-01/


A edição da Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais (Lei 13.709/2018 – LGPD) repre-
sentou um marco regulatório essencial para a garantia da privacidade e da autode-
terminação informativa no âmbito das relações laborais. Em paralelo, a recente atu-
alização da Norma Regulamentadora nº 01 (NR 01), vigente a partir de maio de 2025, 
inclui os fatores psicossociais como elementos obrigatórios no Gerenciamento de 
Riscos Ocupacionais (GRO), criando um novo cenário para o tratamento de dados 
pessoais sensíveis relacionados à saúde do trabalhador. Nesse contexto, emerge a 
necessidade de repensar o papel do empregador diante de suas obrigações legais 
e éticas frente à proteção de dados no ambiente de trabalho.

O Programa Trabalho Seguro (PTS) e o trabalho digno, seguro e saudável

Revista Proteção - 08/04/2025

O Programa Trabalho Seguro foi instituído pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST) 
e pelo Conselho Superior da Justiça do Trabalho em maio/2011, por ocasião das co-
memorações dos 70 anos da Justiça do Trabalho, em conjunto com outras institui-
ções, tendo por objetivos a elaboração e execução de projetos e ações nacionais 
voltados à prevenção de acidentes de trabalho e ao fortalecimento da Política Na-
cional de Segurança e Saúde no Trabalho.  

Confederação de Saúde pede adiamento da fiscalização do MTE sobre riscos psi-
cossociais

Revista Proteção - 07/04/2025

A Confederação Nacional de Saúde (CNS) pediu ao Ministério do Trabalho e Empre-
go (MTE) que adie por um ano a entrada em vigor da fiscalização de riscos psicos-
sociais para funcionários. Conforme divulgado na última sexta-feira, dia 4 de abril, 
pelo Canal da Jovem Pan News no YouTube, a exigência preocupa parte do setor 
da Saúde devido a desafios jurídicos e técnicos na sua implantação. A norma prevê 
que fiscais façam avaliação nas empresas quando receberem denúncias relaciona-
das a fatores como estresse excessivo, pressão por resultados e ausência de suporte 
social. 

No Dia Mundial da Saúde, OIT lança caixa de ferramentas sobre proteção social na saúde

Organização Internacional do Trabalho - 07/04/2025

https://protecao.com.br/geral/o-programa-trabalho-seguro-pts-e-o-trabalho-digno-seguro-e-saudavel/
https://protecao.com.br/geral/confederacao-de-saude-pede-adiamento-da-fiscalizacao-do-ministerio-do-trabalho-sobre-riscos-psicossociais/
https://protecao.com.br/geral/confederacao-de-saude-pede-adiamento-da-fiscalizacao-do-ministerio-do-trabalho-sobre-riscos-psicossociais/
https://www.ilo.org/pt-pt/resource/news/no-dia-mundial-da-saude-oit-lanca-caixa-de-ferramentas-sobre-protecao


Para comemorar o Dia Mundial da Saúde, a OIT lançou uma caixa de ferramentais 
sobre Proteção Social na Saúde, reafirmando seu compromisso com o direito à saú-
de. Essa caixa de ferramentas oferece recursos essenciais para promover regimes 
de proteção social baseados em direitos para a saúde e integrados em sistemas de 
saúde inclusivos, resilientes e sustentáveis em todo o mundo.

Práticas ESG mudam as relações entre as empresas e com os colaboradores

Câmara Brasileira da Indústria da Construção - 10/04/2025

A adoção das práticas de gestão com base nos preceitos do ESG tem sido benéfica 
para as relações entre as empresas do setor de construção, tanto construtoras e in-
corporadoras como todas as companhias fornecedoras, e também delas com seus 
colaboradores. E isso pode ser percebido, cada vez mais facilmente, com dados e 
informações divulgadas nos balanços oficiais das companhias. 

Medida do CNJ deve frear litigiosidade trabalhista no país, diz Barroso no ENIC

Câmara Brasileira da Indústria da Construção - 08/04/2025

Presidente do Supremo Tribunal Federal (STF) e do Conselho Nacional de Justiça 
(CNJ), o ministro Luís Roberto Barroso afirmou que uma medida estabelecida pelo 
CNJ no fim do ano passado deve mudar o cenário de alta litigiosidade trabalhista 
no país, especialmente em relação ao setor da construção civil.

https://cbic.org.br/praticas-esg-mudam-as-relacoes-entre-as-empresas-e-com-os-colaboradores/
https://cbic.org.br/medida-do-cnj-deve-frear-litigiosidade-trabalhista-no-pais-diz-barroso-no-enic/


Atos Normativos

RADAR 
TRABALHISTA

PORTARIA CONJUNTA Nº 2 MM/MTE/MME/MIR/MEC/MGI/MDIC/MCTI/MDA/MDHC/
MDS, DE 7 DE ABRIL DE 2025 (DOU de 08/04/2025 Seção I Pág. 76) - Institui o Plano 
Nacional de Igualdade Salarial e Laboral entre Mulheres e Homens e o seu Comitê 
Gestor;

PORTARIA PRES/INSS Nº 1.828, DE 7 DE ABRIL DE 2025 (DOU de 09/04/2025 Seção 
I Pág. 62) - Prorroga o prazo estabelecido no § 1º do art. 1º da Portaria PRES/INSS nº 
1.337, de 9 de agosto de 2021, que instituiu o Sistema GRU Cobrança no âmbito do 
INSS - Guia de Recolhimento da União.

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-conjunta-n-2-mm/mte/mme/mir/mec/mgi/mdic/mcti/mda/mdhc/mds-de-7-de-abril-de-2025-622780674
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-conjunta-n-2-mm/mte/mme/mir/mec/mgi/mdic/mcti/mda/mdhc/mds-de-7-de-abril-de-2025-622780674
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-pres/inss-n-1.828-de-7-de-abril-de-2025-622869033


Dados estatísticos do TST

RADAR 
TRABALHISTA

Os 10 (dez) itens no Ranking de Assuntos mais Recorrentes na Justiça do Trabalho até 
fevereiro de 2025 (quantidade de processos):

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho - TST

68.882

69.509

71.227

71.338

84.182

92.810

95.655

97.418

107.316

111.843

INTERVALO INTRAJORNADA

MULTA DO ART. 467 DA CLT

RESCISÃO INDIRETA

FGTS

HORAS EXTRAS

MULTA DO ART. 477 DA CLT

INDENIZAÇÃO POR DANO MORAL

MULTA DE 40% DO FGTS

VERBAS RESCISÓRIAS

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
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