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MTE lança Canpat 2025 com foco na prevenção de acidentes de trabalho

Ministério do Trabalho e Emprego - 28/03/2025

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) realizará, no dia 3 de abril, o lançamen-
to da Campanha Nacional de Prevenção de Acidentes do Trabalho (Canpat) 2025. 
Neste ano, a campanha traz o tema “CIPA e SESMT – Protegendo vidas no trabalho”, 
com foco no fortalecimento desses dois importantes instrumentos de prevenção de 
acidentes: a Comissão Interna de Prevenção de Acidentes (CIPA) e o Serviço Especia-
lizado em Engenharia de Segurança e em Medicina do Trabalho (SESMT). O evento 
contará com a presença do ministro do Trabalho e Emprego, Luiz Marinho.

No Brasil, mais de 169 mil profissionais atuam na área de Segurança e Saúde no 
Trabalho (SST), desempenhando um papel essencial na preservação da integridade 
física e mental dos trabalhadores. Dados do MTE (Rais 2022/Caged 01/2025) apon-
tam que a maior parte desses profissionais é composta por Técnicos de Segurança 
do Trabalho (122.793 trabalhadores), além de Engenheiros de Segurança do Trabalho 
(12.093), Médicos do Trabalho (8.481), Enfermeiros do Trabalho (5.084) e Técnicos de 
Enfermagem do Trabalho (11.034).

A Canpat 2025 busca ressaltar a importância da capacitação e do investimento na 
CIPA e no SESMT, destacando seu papel essencial na política de prevenção de aci-
dentes em empresas e órgãos públicos e privados.
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Empresa pública terá de reintegrar e indenizar empregado soropositivo 

Tribunal Superior do Trabalho - 28/03/2025

A Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho confirmou a condenação de 
uma empresa pública federal por dispensar um empregado soropositivo. A empre-
sa contestava a decisão, afirmando que houve uma demissão em massa. Mas, se-
gundo o processo, não houve prova capaz de afastar a presunção de discriminação. 
O processo tramita em segredo de justiça.

Merendeira aposentada por invalidez será indenizada por cancelamento do plano 
de saúde

Tribunal Superior do Trabalho - 27/03/2025

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho restabeleceu a condenação da Ris-
tolândia Indústria e Comércio de Alimentos Ltda. ao pagamento de indenização a uma 
merendeira de escola municipal em Blumenau (SC) que teve seu plano de saúde can-
celado ao ser aposentada por invalidez. Para o colegiado, o cancelamento unilateral do 
benefício de uma trabalhadora nessa condição caracteriza dano moral presumido.

Nova página facilita acompanhamento de recursos repetitivos no TST

Tribunal Superior do Trabalho - 27/03/2025

O Tribunal Superior do Trabalho (TST) lançou nesta quarta-feira (26) uma página 
atualizada com todas as teses jurídicas fixadas em precedentes vinculantes e com 
os temas afetados ao rito dos recursos de revista repetitivos (IRR). Além de reunir 
todo o conteúdo em um único espaço, a página facilita a consulta aos precedentes 
vinculantes do TST. 
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TST recebe manifestações para julgamento de recurso repetitivo sobre seguro garantia

Tribunal Superior do Trabalho - 26/03/2025

O Tribunal Superior do Trabalho está recebendo manifestações escritas de pessoas, 
órgãos e entidades interessados na discussão sobre a obrigatoriedade da compro-
vação do pagamento do prêmio para validade do seguro garantia judicial. A provi-
dência consta de edital assinado pela ministra Dora Maria da Costa, relatora do caso.

Gestante que não informou gravidez ao ser contratada tem direito à estabilidade

Tribunal Superior do Trabalho - 26/03/2025

A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho garantiu a estabilidade provisória 
a uma instrutora da Associação de Promoção Humana Divina Providência, de Belo 
Horizonte (MG), contratada por prazo determinado quando já estava grávida. A de-
cisão reformou decisão anterior que havia negado o direito à trabalhadora por ela 
não ter comunicado sua condição ao ser admitida. Segundo o colegiado, a garantia 
de emprego independe de comunicação prévia ao empregador.

Direito da Pessoa com Deficiência é o tema da nova edição da newsletter TST Juris

Tribunal Superior do Trabalho - 25/03/2025

Em referência ao Dia Internacional da Síndrome de Down, celebrado em 21 de mar-
ço, a newsletter do TST traz um artigo sobre a inclusão de pessoas com deficiência 
e o papel da Justiça do Trabalho na garantia de direitos e na superação de barreiras 
no mercado de trabalho.

Fraude em terceirização: TST recebe manifestações para julgamento de recurso repetitivo

Tribunal Superior do Trabalho - 25/03/2025

O Tribunal Superior do Trabalho está recebendo, a partir desta segunda-feira (24), 
manifestações escritas de pessoas, órgãos e entidades interessados na discussão so-
bre a possibilidade de reconhecimento de vínculo de emprego diretamente com o 
tomador de serviços quando for constatada fraude no contrato com a prestadora. A 
providência consta de edital assinado pelo ministro Alexandre Ramos, relator do caso.

https://www.tst.jus.br/-/tst-recebe-manifesta%C3%A7%C3%B5es-para-julgamento-de-recurso-repetitivo-sobre-seguro-garantia
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TST reafirma jurisprudência em novos temas e cria novos incidentes de recursos re-
petitivos

Tribunal Superior do Trabalho - 24/03/2025

O Pleno do Tribunal Superior do Trabalho, em sessão realizada nesta segunda-feira 
(24), fixou teses jurídicas em novos temas, em procedimento de reafirmação de sua 
jurisprudência. São matérias que, por já estarem pacificadas, ou seja, não há mais 
divergências entre as Turmas e a Subseção I Especializada em Dissídios Individuais 
(SDI-1), foram submetidas ao rito dos recursos repetitivos para a definição de tese 
jurídica vinculante. Na mesma sessão, foi aprovada a remessa ao Pleno de uma lista 
de temas para a abertura de incidentes de recursos repetitivos. Nesses casos, há 
divergência entre as Turmas e a SDI-1. 

https://www.tst.jus.br/en/-/tst-reafirma-jurisprud%C3%AAncia-em-novos-temas-e-cria-novos-incidentes-de-recursos-repetitivos
https://www.tst.jus.br/en/-/tst-reafirma-jurisprud%C3%AAncia-em-novos-temas-e-cria-novos-incidentes-de-recursos-repetitivos


Novo Caged: País gerou 431.995 empregos formais em fevereiro

Ministério do Trabalho e Emprego - 28/03/2025

Em fevereiro de 2025, o país gerou 431.995 postos de trabalho formais, resultantes de 
2.579.192 admissões e 2.147.197 desligamentos, a maior variação absoluta desde 2020 
e uma das maiores variações relativas da série histórica, informam os dados do Novo 
Caged divulgados nesta sexta-feira (28) pelo ministro do Trabalho e Emprego, Luiz 
Marinho, em Brasília.

Crédito do Trabalhador ultrapassa R$ 1,28 bilhão em empréstimos em 7 dias de programa

Ministério do Trabalho e Emprego - 27/03/2025

O programa Crédito do Trabalhador ultrapassou R$ 1,28 bilhão em empréstimos 
até a quinta-feira (27), contabilizando os 7 primeiros dias de sua vigência. Os dados, 
fornecidos pela Dataprev ao Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), abrangem o 
período de sexta-feira (21) até as 17h desta quinta-feira. Durante esse período, foram 
firmados 193.744 contratos, entre as 11.610.340 propostas de crédito enviadas pelos 
trabalhadores. O valor médio de empréstimo por trabalhador foi de R$ 6.623,48, 
com parcelas médias de R$ 347,23, distribuídas em um tempo médio de 19 meses.

Setor Privado registra crescimento de 4% nos empregos formais em comparação 
com 2023

Ministério do Trabalho e Emprego - 26/03/2025

O Ministério do Trabalho e Emprego divulgou nesta quarta-feira (26) os dados par-
ciais da Relação Anual de Informações Sociais (RAIS) de 2024, apresentando os resul-
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tados do setor privado ao longo do ano. Segundo as informações da RAIS, o estoque 
de empregos formais no Setor Privado alcançou 46.270.514 vínculos ativos em 31 de de-
zembro de 2024, o que representa um aumento de 1.797.716 vínculos (+4,0%) em com-
paração com o mesmo período de 2023. O levantamento contou com a participação 
de 4.667.874 estabelecimentos declarantes. Os dados completos da RAIS 2024 estão 
disponíveis no site do Ministério do Trabalho e Emprego.

Empresas com 100 ou mais empregados têm até 31 de março para divulgar Relató-
rio de Transparência Salarial

Ministério do Trabalho e Emprego - 24/03/2025

Empresas com 100 ou mais empregados têm até 31 de março para baixar e divulgar 
o 3º Relatório de Transparência Salarial e Critérios Remuneratórios. Disponibilizado 
pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) em 17 de março, o documento foi 
acessado por apenas 30,36% das 53.014 empresas obrigadas até o momento.

MTE resgata trabalhador em obra de construção civil em Porto Alegre (RS)

Ministério do Trabalho e Emprego - 24/03/2025

Entre fevereiro e março de 2025, o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) resga-
tou um trabalhador de 57 anos, natural do interior do Rio Grande do Sul, que estava 
em condições análogas às de escravo em uma obra de construção civil inacabada 
e paralisada em Porto Alegre/RS. A ação foi realizada com o apoio do Ministério Pú-
blico do Trabalho (MPT), da Polícia Federal (PF) e da Secretaria de Assistência Social 
do município.

Conselho decide aumentar o teto da taxa de juros do empréstimo consignado do INSS

Ministério da Previdência Social - 25/03/2025

O Conselho Nacional de Previdência Social aumentou o teto da taxa de juros do em-
préstimo consignado de aposentados, pensionistas e beneficiários de auxílios assis-
tenciais pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS). A taxa máxima de ju-
ros passa a ser de 1,85% ao mês (antes estava em 1,80%). A decisão considera os dois 
últimos aumentos da taxa básica de juros Selic pelo Comitê de Política Monetária 
(Copom). Para as operações de cartão de crédito consignado não houve mudança e 
a taxa se manteve em 2,46% ao mês.

https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2025/marco/empresas-com-100-ou-mais-empregados-tem-ate-31-de-marco-para-divulgar-relatorio-de-transparencia-salarial
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SST Fácil mostra como aplicar inteligência artificial e machine learning na seguran-
ça e saúde no trabalho

Fundacentro - 28/03/2025

A inteligência artificial faz cada vez mais parte da nossa realidade e pode ser aplica-
da na área de Segurança e Saúde no Trabalho (SST). Olhando para essa possibilida-
de, o App SST Fácil, disponível gratuitamente para os sistemas Android e IOS, traz 
conteúdo sobre IA e aprendizado de máquina (machine learning). Assim é possível 
aprender como aplicar esse conhecimento na área de SST. 

Evento destaca os riscos psicossociais nos canteiros de obras e sua relação com os 
acidentes de trabalho

Fundacentro - 28/03/2025

A Fundacentro e outros parceiros convidam profissionais da construção civil, em-
presários e demais interessados a participarem do evento Abril Verde, que acontece 
no dia 02 de abril, a partir das 18h, no Sinduscon Corporate, situado à rua da Glória, 
175 – Centro – Paraná – PR. Com o tema “Riscos psicossociais nos canteiros de obras 
e sua relação com os acidentes de trabalho”, o evento busca ampliar o debate sobre 
saúde e segurança no setor da construção civil, destacando a importância da saúde 
mental para a prevenção de acidentes e a promoção de um ambiente de trabalho 
seguro.

Fundacentro debate comissão interna de prevenção de acidentes e assédio no curso 
básico de SST

Fundacentro - 26/03/2025

De 08 a 10 de abril, das 14h às 18h, a Fundacentro abre inscrições para o Curso Bási-
co de SST – Temática 2:  Comissão Interna de Prevenção de Acidentes e de Assédio 
(CIPA), diálogo social e negociação sindical, a ser realizado em formato híbrido. O cur-
so ocorrerá no auditório da instituição, situado à rua Capote Valente, 710 – Pinheiros – 
São Paulo – SP.  O curso busca fortalecer a atuação da CIPA, incentivar a participação 
ativa dos trabalhadores e ampliar o diálogo entre empregadores e empregados para 
a construção de um ambiente de trabalho mais seguro e saudável. 
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Conferência Livre Nacional de Saúde Mental e Trabalho ocorre em Brasília

Fundacentro - 26/03/2025

Com o tema “Saúde Mental dos Trabalhadores e Trabalhadoras como Direito Hu-
mano”, a Conferência Livre Nacional de Saúde Mental e Trabalho (CLNSMT) será re-
alizada em 1° de abril na Faculdade de Saúde da Universidade de Brasília - Campus 
Darcy Ribeiro, das 8h às 18h, em formato híbrido. Para participar, de forma on-line, 
de qualquer lugar do Brasil, basta se inscrever pelo link até 31 de março. As vagas 
para participação presencial se encerraram em 27 de março. 

Conferência Livre Nacional de Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora elege sete 
delegados e aprova nove propostas

Fundacentro - 25/03/2025

Com mais de 350 participantes e organizada por 26 instituições, a Conferência Livre 
Nacional de Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora, realizada na Fundacentro em 
19 de março, elegeu sete delegados. Houve a participação de pessoas de 25 estados 
brasileiros e do Distrito Federal. A atividade foi marcada pelo diálogo social e pela 
construção coletiva de propostas em prol da SST.

https://www.gov.br/fundacentro/pt-br/comunicacao/noticias/noticias/2025/marco/conferencia-livre-nacional-de-saude-mental-e-trabalho-ocorre-em-brasilia
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MPT-SE recebe maior número de denúncias da história

Ministério Público do Trabalho - 26/03/2025

O Ministério Público do Trabalho em Sergipe (MPT-SE) registrou o maior número 
de denúncias da sua história. Em 2024, a instituição recebeu 3.377 denúncias sobre 
diversas irregularidades trabalhistas. O número representa um aumento de quase 
17% em comparação ao total registrado em 2023 (2.889 denúncias). “Esses números 
demonstram o alto grau de confiança da população sergipana no MPT-SE, ao longo 
de vários anos de trabalho significativo de procuradores, servidores, estagiários e 
terceirizados. Apesar de os dados mostrarem um grande índice de descumprimen-
to da legislação trabalhista, é um número que deve ser comemorado, porque prova 
que estamos combatendo a subnotificação e as verdadeiras lesões trabalhistas co-
letivas ou as graves lesões a direitos individuais estão chegando ao MPT”, destacou 
o procurador-chefe Márcio Amazonas.

Conferência debate políticas de diversidade e inclusão no mercado de trabalho

Ministério Público do Trabalho - 26/03/2025

O Ministério Público do Trabalho (MPT) promoveu, em 25.3, a “V Conferência de Gê-
nero, Raça e Diversidade: Economia e Trabalho. O evento virtual contou com palestra 
e mesas temáticas apresentadas por economistas e especialistas que debateram a 
importância das políticas de diversidade e inclusão para o mercado de trabalho. Na 
abertura da conferência, o procurador-geral do Trabalho, José de Lima Ramos Pe-
reira, afirmou que políticas de diversidade e inclusão são mecanismos de reparação 
histórica, motores de inovação, de crescimento e de sustentabilidade econômica.
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Entidades de pesquisa convocam para a construção de um dossiê de artigos sobre 
o tema “fim da escala 6X1 e a redução da jornada de trabalho”

Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho - 28/03/2025

A ascensão dos temas do fim da escala 6×1 e da redução da jornada de trabalho na 
sociedade brasileira, bem como a possibilidade de retomada do debate no Con-
gresso Nacional com a apresentação da Proposta de Emenda Constitucional (PEC) 
8/2025, protocolada com um número expressivo de assinaturas (234 deputados fe-
derais), levou o Cesit (Centro de Estudos Sindicais e de Economia do Trabalho) do 
Instituto de Economia da Unicamp, a Remir e o Dieese, o GEPT do Departamento 
de Sociologia da UnB, juntamente com o site “Democracia e Mundo do Trabalho 
em Debate”, a lançarem o presente edital para a composição de um dossiê sobre 
esse tema.

MS: DS-MS e SRTE-MS buscam apoio da OIT e da Acnur para o enfrentamento ao 
trabalho escravo no estado

Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho - 27/03/2025

O delegado sindical do SINAIT em Mato Grosso do Sul, Wallace Faria Pacheco, e o 
superintendente Regional do Trabalho do estado; Alexandre Cantero, participaram 
de reuniões na OIT Brasil e na Acnur, em Brasília, nesta quarta-feira, 22 de março, 
para tratar de ações que fortaleçam o enfretamento ao Trabalho Escravo, principal-
mente com a inclusão de trabalhadores estrangeiros resgatados e refugiados no 
mercado de trabalho de Mato Grosso do Sul.

Notícias do Sindicato Nacional dos 
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https://www.sinait.org.br/noticia/22511/entidades-de-pesquisa-convocam-para-a-construcao-de-um-dossie-de-artigos-sobre-o-tema-fim-da-escala-6x1-e-a-reducao-da-jornada-de-trabalho
https://www.sinait.org.br/noticia/22513/ms-ds-ms-e-srte-ms-buscam-apoio-da-oit-e-da-acnur-para-o-enfrentamento-ao-trabalho-escravo-no-estado
https://www.sinait.org.br/noticia/22513/ms-ds-ms-e-srte-ms-buscam-apoio-da-oit-e-da-acnur-para-o-enfrentamento-ao-trabalho-escravo-no-estado


Compromisso do TRT-SP no enfrentamento à litigância predatória ou abusiva

Consultor Jurídico - 29/03/2025

Recentemente, o Tribunal Regional do Trabalho da 2ª Região deu um passo signifi-
cativo na defesa da integridade do sistema de justiça ao aprovar a Resolução GP nº 
01/2025, que regulamenta o procedimento de enfrentamento à prática da litigân-
cia predatória ou abusiva no âmbito desta Corte. O texto da norma foi deliberado e 
aprovado pela Comissão de Inteligência do TRT-SP, em sessão realizada no dia 19 de 
março de 2025, e, na sequência, publicado por meio de ato da Presidência, consoli-
dando uma iniciativa construída a partir de amplo diálogo institucional.

O TST e as garantias constitucionais ao estreitar a porta de entrada de recursos

Consultor Jurídico - 28/03/2025

O Tribunal Superior do Trabalho, no dia 24 de março de 2025, marcou tomada de 
posição, em sessão do Tribunal Pleno, para fixar “teses jurídicas em novos temas, 
em procedimento de reafirmação de sua jurisprudência”. Louvável o esforço de seu 
presidente, ministro Aloysio Corrêa da Veiga, para que os processos que cheguem 
ao TST para julgamento contenham, efetivamente, matéria que comporte a aplica-
ção do direito e que não sejam utilizados recursos inconsistentes e com fundamen-
to em debate já superado nas instâncias inferiores e entre as Turmas e a Subseção 
Especializada em Dissídios Individuais.

Justiça do Trabalho rejeita ações do MPT sobre assédio em metalúrgica

Consultor Jurídico - 28/03/2025

Outras Notícias

RADAR 
TRABALHISTA

https://www.conjur.com.br/2025-mar-29/o-compromisso-do-trt-sp-no-enfrentamento-a-litigancia-predatoria-ou-abusiva/
https://www.conjur.com.br/2025-mar-28/o-tst-e-as-garantias-constitucionais-ao-estreitar-a-porta-de-entrada-de-recursos/
https://www.conjur.com.br/2025-mar-28/justica-do-trabalho-rejeita-acoes-do-mpt-sobre-assedio-em-metalurgica/


Na ausência de outras provas, a existência de depoimentos conflitantes impede a 
comprovação de práticas abusivas por parte dos empregadores contra seus empre-
gados. Foi com esse entendimento que a juíza Alessandra de Cássia Fonseca Tou-
rinho, da 4ª Vara do Trabalho de Diadema (SP), julgou improcedente, pela segunda 
vez, ação do Ministério Público do Trabalho acusando uma metalúrgica de praticar 
assédio moral organizacional contra seus empregados.

Limites para responsabilização do empregador no home office

Consultor Jurídico - 27/03/2025

Recentemente foi veiculado na imprensa o caso de um trabalhador que ingressou 
com uma ação trabalhista relatando que, ao desempenhar as suas atividades, o seu 
animal de estimação, que estava deitado em sua perna, fez um movimento brusco 
sobre um de seus pés, o que acarretou a torção de um dos seus joelhos e, como 
consequência do ocorrido, teve que ser operado. À vista disso, o empregado preten-
deu a responsabilização do seu empregador, ao argumento de que, durante as suas 
atividades laborais desempenhadas em sua residência, a empresa teria sido omissa 
ao não fornecer orientações específicas sobre os cuidados necessários para evitar 
acidentes envolvendo animais de estimação no ambiente doméstico.

Hospital gaúcho é condenado a indenizar enfermeira que sofreu xenofobia

Consultor Jurídico - 26/03/2025

O artigo 7º, XXII, da Constituição Federal e o artigo 157 da Consolidação das Leis do 
Trabalho (CLT) estabelecem que é dever do empregador manter um ambiente de 
trabalho hígido e saudável por meio do cumprimento de normas de segurança e 
de saúde, o que evidentemente inclui a saúde mental dos trabalhadores. Esse foi o 
entendimento da 1ª Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 4ª Região (RS) para 
negar, por unanimidade, o recurso de um hospital do Rio Grande do Sul condenado 
a indenizar uma enfermeira nordestina que foi alvo de xenofobia.

Demissão causada por etarismo resulta em indenização a trabalhador

Consultor Jurídico - 26/03/2025

https://www.conjur.com.br/2025-mar-27/limites-para-responsabilizacao-do-empregador-no-home-office/
https://www.conjur.com.br/2025-mar-26/hospital-gaucho-e-condenado-a-indenizar-enfermeira-nordestina-que-sofreu-xenofobia/
https://www.conjur.com.br/2025-mar-26/etarismo-em-usina-resulta-em-indenizacao-a-trabalhador/


A 9ª Câmara do Tribunal Regional do Trabalho da 15ª Região (interior de São Paulo) 
manteve a indenização por danos morais no valor de R$ 20 mil a ser paga por uma 
usina do ramo sucroenergético a um trabalhador dispensado de forma discrimi-
natória, por prática de etarismo. O profissional tinha 66 anos de idade quando foi 
dispensado, em 2023.

Supermercado é condenado por restringir idas de caixa ao banheiro

Consultor Jurídico - 24/03/2025

A 1ª Vara do Trabalho de Rio do Sul (SC) condenou um supermercado do município 
a indenizar em R$ 20 mil, a título de danos morais, uma caixa cujos pedidos para ir 
ao banheiro eram reiteradamente ignorados. No processo, testemunhas relataram 
que a restrição era generalizada entre os funcionários, com um impacto particular 
nas trabalhadoras do sexo feminino.

TRT-15 recusa atestado odontológico de autora que alegou mal súbito

Migalhas - 28/03/2025

A 1ª turma do TRT da 15ª região manteve, por unanimidade, pena de confissão apli-
cada a farmacêutica que não compareceu à audiência telepresencial de instrução 
e tentou justificar a ausência com mal súbito. Para o colegiado, a justificativa - um 
atestado de clínica odontológica apresentado após a audiência - foi inconsistente.

TRT-3 afasta multa de rescisórias em caso de falecimento de empregado

Migalhas - 26/03/2025

TRT da 3ª região decidiu, por unanimidade, isentar empresa da obrigação de pagar 
ao espólio de ex-empregado a multa prevista no art. 477, parágrafo 8º, da CLT, apli-
cada em casos de atraso no pagamento das verbas rescisórias. A decisão, relatada 
pelo desembargador Sércio da Silva Peçanha, acolheu o recurso da empresa.

Empregado ameaçado de demissão caso não emagrecesse será indenizado

Migalhas - 26/03/2025

https://www.conjur.com.br/2025-mar-24/supermercado-e-condenado-por-restringir-idas-de-caixa-ao-banheiro/
https://www.migalhas.com.br/quentes/427311/trt-15-recusa-atestado-odontologico-de-autora-que-alegou-mal-subito
https://www.migalhas.com.br/quentes/427075/trt-3-afasta-multa-de-rescisorias-em-caso-de-falecimento-de-empregado
https://www.migalhas.com.br/quentes/427062/empregado-ameacado-de-demissao-caso-nao-emagrecesse-sera-indenizado


A 7ª câmara do TRT da 15ª região condenou empresa a pagar R$ 2,5 mil por danos 
morais a empregado que sofreu discriminação por ser obeso. O colegiado reconhe-
ceu o assédio moral por entender que a empresa violou a dignidade do trabalhador 
ao permitir e incentivar condutas gordofóbicas no ambiente de trabalho.

Advogado alerta sobre nova NR-1 e os riscos psicossociais no trabalho

Migalhas - 25/03/2025

O Brasil registrou mais de 470 mil afastamentos por transtornos mentais em 2024, 
segundo dados da previdência social, o maior número em dez anos, reflexo da crise 
no mercado de trabalho e das consequências da pandemia. Diante disso, o Governo 
Federal buscou medidas mais duras, atualizando a NR-1 - Norma Regulamentadora 
1 que define diretrizes gerais para a gestão da segurança e saúde no trabalho (SST) 
em todas as organizações.

TST fixa teses jurídicas em temas pacificados por recursos repetitivos

Migalhas - 25/03/2025

O pleno do TST fixou, nesta segunda-feira, 24, teses jurídicas vinculantes em temas 
já pacificados, no âmbito do procedimento de reafirmação de jurisprudência. A me-
dida foi adotada com base no rito dos recursos repetitivos e visa consolidar entendi-
mentos que não apresentam mais divergência entre as turmas e a Subseção SDI-1.

TST: Limpeza de banheiro da vigilância sanitária gera insalubridade

Migalhas - 24/03/2025

A 1ª turma do TST manteve a responsabilidade subsidiária do município de Soro-
caba/SP pelo pagamento do adicional de insalubridade a uma auxiliar de limpeza 
terceirizada que atuava sem proteção em posto de saúde com exposição a agentes 
biológicos. Segundo o colegiado, o ente público descumpriu seu dever de garantir 
condições de segurança, higiene e salubridade no ambiente onde a trabalhadora 
atuava.

https://www.migalhas.com.br/quentes/426970/advogado-alerta-sobre-nova-nr-1-e-os-riscos-psicossociais-no-trabalho
https://www.migalhas.com.br/quentes/426958/tst-fixa-teses-juridicas-em-temas-pacificados-por-recursos-repetitivos
https://www.migalhas.com.br/quentes/426879/tst-limpeza-de-banheiro-da-vigilancia-sanitaria-gera-insalubridade


Procurador explica como funcionam inquéritos no MPT sobre mortes no trabalho

Revista Proteção - 28/03/2025

O procurador-chefe do Ministério Publico do Trabalho (MPT), Maurício Brito, expli-
cou, durante participação na edição da última quarta-feira (26) do programa “De 
cara com o Líder”, apresentado por Geraldo Júnior, como ocorrem as investigações 
do Ministério Público em casos de acidentes de trabalho com vítimas fatais. Segun-
do Brito, a maioria dos casos é resolvida em acordos no âmbito do próprio MPT. 

Acidente de trabalho com material perfurocortante gera indenização por danos morais

Revista Proteção - 28/03/2025

Sentença da 13ª Vara do Trabalho de Guarulhos-SP condenou hospital a pagar inde-
nização por danos morais no valor de R$ 15 mil a faxineira que sofreu acidente de tra-
balho envolvendo material perfurocortante (agulha). Em decorrência do infortúnio, 
a mulher precisou realizar uma série de exames e tomar medicamentos específicos.

Trabalhadores desaprovam prorrogação do prazo para gestão do risco psicossocial

Revista Proteção - 28/03/2025

As centrais sindicais de trabalhadores que integram a CTPP (Comissão Tripartite Pa-
ritária Permanente) protocolaram na última terça-feira (25) um manifesto, junto ao 
Gabinete do Ministro do Trabalho Luiz Marinho, contrário à reivindicação do Sindilo-
jas-SP, e de outros segmentos patronais, que pedem prorrogação de 12 meses para 
o início da vigência da obrigatoriedade da gestão dos fatores de risco psicossocial da 
NR-1.

Sindilojas-SP pede prorrogação do início da obrigatoriedade da gestão de riscos psi-
cossociais

Revista Proteção - 26/03/2025

Em interlocução direta com o atual ministro da pasta, Luiz Marinho, a entidade soli-
citou a prorrogação por 12 meses para o início da vigência da Norma Regulamenta-
dora n° 1, com redação da Portaria MTE 1419/2024, que determinou o gerenciamento 
dos riscos psicossociais do trabalho.

https://protecao.com.br/geral/procurador-explica-como-funcionam-inqueritos-no-mpt-sobre-mortes-no-trabalho/
https://protecao.com.br/geral/acidente-de-trabalho-com-material-perfurocortante-gera-indenizacao-por-danos-morais/
https://protecao.com.br/geral/sindicatos-manifestam-se-contra-prorrogacao-do-prazo-da-vigencia-dos-fatores-de-risco-psicossocial-na-nr-1/
https://protecao.com.br/geral/sindilojas-sp-pede-prorrogacao-do-inicio-de-vigencia-da-obrigatoriedade-da-gestao-de-riscos-psicossociais/
https://protecao.com.br/geral/sindilojas-sp-pede-prorrogacao-do-inicio-de-vigencia-da-obrigatoriedade-da-gestao-de-riscos-psicossociais/


Mais de 24 mil trabalhadores da construção civil têm proteção de programa do 
SESI/SC

Revista Proteção - 26/03/2025

Um programa criado em Santa Catarina em 2022 tem ajudado a proteger traba-
lhadores da construção civil, um dos setores que mais crescem e empregam no 
estado. O Obra Mais Segura, iniciativa do SESI/SC e do Serviço Social da Indústria da 
Construção Civil (Seconci), já é adotado em mais de 683 obras, com 24,2 mil traba-
lhadores.

Gestante vítima de piadas e simulação de violência física deve ser indenizada

Revista Proteção - 25/03/2025

A 4ª Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 4ª Região (TRT-RS) confirmou que 
é devida indenização por danos morais a uma auxiliar de loja que sofria assédio mo-
ral por parte do supervisor da empresa em razão de ser mulher e por estar grávida.
Por unanimidade, os magistrados mantiveram a sentença do juiz Maurício Schmidt 
Bastos, da 3ª Vara do Trabalho de São Leopoldo, no aspecto. A reparação por danos 
morais foi fixada em R$ 15 mil e o valor provisório da condenação, que envolve ou-
tros pedidos, é de R$ 70 mil.

Novas regras sobre riscos psicossociais e implicam em readequar a comunicação 
no trabalho

Revista Proteção - 24/03/2025

Em maio entra em vigor uma nova redação da chamada Norma Regulamentadora 1 
(NR-1), quando os empreendimentos passarão a ser fiscalizados em relação ao ade-
quado gerenciamento dos riscos psicossociais no trabalho. Conforme estipulado 
pela lei nº 14.831/2024, há novas diretrizes para prevenção desses riscos, como bem 
esclarece a fonoaudióloga e especialista em expressividade, Dra. Cristiane Romano.

Revolucionar a segurança e saúde no trabalho: o papel da IA e da digitalização

Organização Internacional do Trabalho - 25/03/2025

https://protecao.com.br/geral/mais-de-24-mil-trabalhadores-da-construcao-civil-tem-protecao-de-programa-do-sesi-sc/
https://protecao.com.br/geral/mais-de-24-mil-trabalhadores-da-construcao-civil-tem-protecao-de-programa-do-sesi-sc/
https://protecao.com.br/geral/gestante-vitima-de-piadas-e-simulacao-de-violencia-fisica-deve-ser-indenizada/
https://protecao.com.br/geral/novas-regras-sobre-riscos-psicossociais-e-implicam-em-readequar-a-comunicacao-no-trabalho/
https://protecao.com.br/geral/novas-regras-sobre-riscos-psicossociais-e-implicam-em-readequar-a-comunicacao-no-trabalho/
https://www.ilo.org/pt-pt/resource/news/revolucionar-seguranca-e-saude-no-trabalho-o-papel-da-ia-e-da-digitalizacao


O tema escolhido pela OIT para marcar o Dia Mundial da Segurança e Saúde no 
Trabalho em 2025 está centrado nos impactos da digitalização e da inteligência ar-
tificial (IA) na segurança e saúde dos trabalhadores e das trabalhadoras. Com este 
tema pretende-se analisar os impactos da integração e da inovação tecnológica na 
ótica da segurança e saúde no trabalho.

Mais proteção, menos desigualdade: a urgência de uma perspectiva de gênero na 
segurança e saúde no trabalho

Organização Internacional do Trabalho - 24/03/2025

Historicamente, a medicina e a gestão da segurança e saúde trabalho (SST) foram 
desenhadas com base em um modelo de referência masculino, o que levou a su-
bestimar os riscos ocupacionais que afetam mulheres e homens de forma diferente.
Um novo relatório da Organização Internacional do Trabalho (OIT) e da Organização 
Ibero-Americana de Segurança Social (OISS) destaca como esta visão androcêntrica 
não considerou as diferenças entre homens e mulheres ou os aspectos de gênero.

Setor da construção cria 40,8 mil empregos em fevereiro e mantém crescimento

Câmara Brasileira da Indústria da Construção - 28/03/2025

O mercado de trabalho na Construção Civil manteve sua trajetória de crescimento 
em fevereiro de 2025, com a criação de 40.871 novos postos de trabalho com car-
teira assinada. Esse foi o melhor resultado desde janeiro de 2024, quando foram 
geradas 47.079 vagas. O saldo positivo reflete a diferença entre 240.305 admissões 
e 199.434 demissões no setor, evidenciando a resiliência da construção civil mesmo 
diante de desafios econômicos.

Seconci-PR promove evento Abril Verde com foco na saúde mental nos canteiros 
de obras

Câmara Brasileira da Indústria da Construção - 27/03/2025

O SeconciPR convida empresários, profissionais da construção civil e demais in-
teressados para o evento Abril Verde, que acontece no dia 02 de abril, às 18h, no 
Sinduscon Corporate (Rua da Glória, 175). Com o objetivo de ampliar o debate sobre 
segurança e saúde no trabalho, a edição traz um tema essencial: os riscos psicosso-

https://www.ilo.org/pt-pt/resource/news/mais-protecao-menos-desigualdade-urgencia-de-uma-perspectiva-de-genero-na
https://www.ilo.org/pt-pt/resource/news/mais-protecao-menos-desigualdade-urgencia-de-uma-perspectiva-de-genero-na
https://cbic.org.br/setor-da-construcao-cria-408-mil-empregos-em-fevereiro-e-mantem-crescimento/
https://cbic.org.br/seconci-pr-promove-evento-abril-verde-com-foco-na-saude-mental-nos-canteiros-de-obras/
https://cbic.org.br/seconci-pr-promove-evento-abril-verde-com-foco-na-saude-mental-nos-canteiros-de-obras/


ciais nos canteiros de obras e sua relação com os acidentes de trabalho.

CBIC divulga Radar Convenções Coletivas de fevereiro

Câmara Brasileira da Indústria da Construção - 24/03/2025

A Câmara Brasileira da Indústria da Construção (CBIC), por meio da Comissão de 
Política de Relações Trabalhistas (CPRT), apresenta mais uma edição do Radar 
Convenções Coletivas, um informativo mensal produzido pela CPRT. O documento 
apresenta um panorama detalhado das negociações concluídas até a data-base de 
fevereiro de 2025, incluindo convenções coletivas e aditivos celebrados até 28 de 
fevereiro deste ano.

https://cbic.org.br/cbic-divulga-radar-convencoes-coletivas-de-fevereiro/


Atos Normativos

RADAR 
TRABALHISTA

INSTRUÇÃO NORMATIVA GM/MTE Nº 1, DE 21 DE MARÇO DE 2025 (DOU de 24/03/2025 
Seção I Pág. 141) - Altera a Instrução Normativa MTP nº 1, de 25 de outubro de 2021, 
que dispõe sobre a atividade de análise e de tramitação dos processos administrati-
vos decorrentes da lavratura de auto de infração trabalhista e notificação de débito 
de Fundo de Garantia do Tempo de Serviço - FGTS e de Contribuição Social;

PORTARIA MTE Nº 447, DE 24 DE MARÇO DE 2025 (DOU de 25/03/2025 Seção I Pág. 
93) - Estabelece critérios e orientações para a execução, no orçamento de 2025, de 
projetos e ações estruturantes e de programações de interesse nacional ou regio-
nal, lastreadas nas ações sob a gestão do Ministério do Trabalho e Emprego e da 
Fundação Jorge Duprat Figueiredo, de Segurança e Medicina do Trabalho - Funda-
centro, financiados por emendas parlamentares de bancada estadual ou de comis-
são permanente;

PORTARIA DIRBEN/INSS Nº 1.263, DE 21 DE MARÇO DE 2025 (DOU de 26/03/2025 Se-
ção I Pág. 78) - Institui o atendimento por meio do serviço Guichê Virtual à entidade 
conveniada Ordem dos Advogados do Brasil - OAB, no âmbito do INSS;

RESOLUÇÃO CNPS/MPS Nº 1.368, DE 26 DE MARÇO DE 2025 (DOU de 28/03/2025 
Seção I Pág. 127) - Recomenda ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) que fixe 
o teto máximo de juros ao mês, para as operações de empréstimo consignado em 
benefício, em 1,85% (um inteiro e oitenta e cinco centésimos por cento) e, para as 
operações realizadas por meio de cartão de crédito e cartão consignado de benefí-
cio, a manutenção em 2,46% (dois inteiros e quarenta e seis centésimos por cento).

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-gm-/mte-n-1-de-21-de-marco-de-2025-619292295
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-447-de-24-de-marco-de-2025-619604520
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-dirben/inss-n-1.263-de-21-de-marco-de-2025-619895296
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-cnps/mps-n-1.368-de-26-de-marco-de-2025-620704483


Dados estatísticos do TST

RADAR 
TRABALHISTA

Série histórica de tempo médio de tramitação (dias) de processos na Justiça do 
Trabalho até o ano de 2025 (fevereiro):

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho - TST
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