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Pleno do TST julga novos precedentes vinculantes nesta segunda-feira (24)

Tribunal Superior do Trabalho - 21/03/2025

O Tribunal Superior do Trabalho (TST) realiza nesta segunda-feira (24), às 13h30, ses-
são do Tribunal Pleno com uma pauta voltada à consolidação de jurisprudência e à 
definição de precedentes vinculantes. O objetivo é uniformizar o entendimento em 
casos que não apresentam divergências entre as oito Turmas do TST e a Subseção I 
Especializada em Dissídios Individuais (SDI-1), além de julgar temas com relevância e 
multiplicidade de recursos.  

A fixação de precedentes qualificados tem impacto direto no andamento dos pro-
cessos trabalhistas porque, após a definição da tese jurídica, não cabe mais agravo 
de instrumento em recurso de revista ao TST sobre o tema abordado no incidente. 
Nesses casos, a parte poderá apresentar apenas agravo interno ao TRT responsável 
pela decisão.

Entre os processos em pauta, há também aqueles em que as Turmas do TST diver-
gem sobre o mesmo tema. Nessas situações, o Pleno busca consolidar o entendi-
mento para futuros julgamentos sob a sistemática dos recursos repetitivos, confor-
me o artigo 896-C da CLT, os artigos 976 a 987 do Código de Processo Civil (CPC) e os 
artigos 246 a 256 do Regimento Interno do TST. 
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STF suspende julgamento de lei de SP sobre trabalho escravo

Supremo Tribunal Federal - 19/03/2025

O Supremo Tribunal Federal (STF) suspendeu, nesta quarta-feira (19), o julgamento 
que trata da constitucionalidade de uma lei do Estado de São Paulo que prevê isen-
ção, no âmbito tributário, de empresas que comercializam produtos provenientes 
de trabalho escravo ou análogo à escravidão. A suspensão ocorreu após o Plenário 
formar maioria para declarar a regra constitucional. 

TST recebe manifestações em recurso repetitivo sobre movimentação de FGTS

Tribunal Superior do Trabalho - 21/03/2025

O Tribunal Superior do Trabalho está recebendo, a partir desta sexta-feira, manifesta-
ções escritas de pessoas, órgãos e entidades interessados na discussão sobre a com-
petência da Justiça do Trabalho para julgar pedidos de liberação do FGTS junto à Caixa 
Econômica Federal. A matéria é tratada num incidente de recurso repetitivo acolhido 
em dezembro do ano passado. A providência consta de edital assinado pelo ministro 
Cláudio Brandão, relator do caso.

Construtora deve indenizar motorista dispensado ao retornar de licença por doença co-
ronariana

Tribunal Superior do Trabalho - 21/03/2025

A Subseção I Especializada em Dissídios Individuais (SDI-1) do TST rejeitou recurso da Cons-
trutora de Novo Hamburgo (RS), condenada a indenizar um motorista de caminhão dis-
pensado no mesmo dia em que retornou ao trabalho, após recuperação de um problema 
cardíaco grave. Para o colegiado, a medida revela discriminação com pessoas reabilitadas
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“Trabalho feminino e a alta gestão” é o Tema do Mês da Biblioteca do TST

Tribunal Superior do Trabalho - 21/03/2025

O Tema do Mês de março da Biblioteca Délio Maranhão do Tribunal Superior do 
Trabalho é “Trabalho feminino e a alta gestão”. A curadoria é da Comissão de Docu-
mentação e Memória do TST, que selecionou artigos, capítulos de livros e jurispru-
dência sobre a matéria

Novas regras para sessões virtuais no TST: entenda o que muda

Tribunal Superior do Trabalho - 20/03/2025

As sessões virtuais de julgamento do Tribunal Superior do Trabalho com pautas pu-
blicadas a partir da última segunda-feira (17) seguirão novas regras. As mudanças 
estão previstas na Emenda Regimental 7/2024, que alterou os artigos 132 a 136-C do 
Regimento Interno do TST. Para as sessões virtuais com pautas publicadas até 14 de 
março de 2025, aplicam-se as regras previstas no Ato SEGJUD.GP 42/2025.

Loja é condenada por ofensas racistas e homofóbicas a auxiliar

Tribunal Superior do Trabalho - 20/03/2025

A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou o exame do recurso de 
uma rede de lojas contra a condenação ao pagamento de indenização a um auxiliar 
de serviços gerais vítima de discriminação e ofensas baseadas em raça e orientação 
sexual. Para o colegiado, o valor da indenização fixado nas instâncias anteriores foi 
compatível com a lesão causada. O processo tramita em segredo de justiça.

Webinário na próxima segunda (24) vai debater novos precedentes estabelecidos 
pelo TST

Tribunal Superior do Trabalho - 18/03/2025

Com o objetivo de aprofundar o debate sobre os novos precedentes estabelecidos 
pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST), a Justiça do Trabalho vai promover, na pró-
xima segunda-feira (24), a partir das 17h30, o webinário “Os 21 Novos Precedentes 
do TST”.
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Pejotização: TST abre prazo para manifestações em julgamento de recurso repetitivo

Tribunal Superior do Trabalho - 18/03/2025

O Tribunal Superior do Trabalho está recebendo, a partir desta terça-feira (18), mani-
festações escritas de pessoas, órgãos e entidades interessados na discussão sobre a 
pejotização, tema de um incidente de recurso repetitivo acolhido em dezembro do 
ano passado. A providência consta de edital assinado pelo ministro Dezena da Silva, 
relator do caso.

Motorista de caminhão que ficou paraplégico em acidente terá ressarcimento de 
despesas futuras

Tribunal Superior do Trabalho - 18/03/2025

A Sétima Turma do TST condenou a SIM Rede de Postos Ltda., de de Flores da Cunha 
(RS), a pagar todas as despesas de tratamento de saúde a um motorista de cami-
nhão que ficou paraplégico num acidente de trabalho em rodovia. Para o colegiado, 
o acidente não teve como causa exclusivamente a conduta do motorista, que ad-
mitiu ter dormido ao volante, mas estava relacionado ao risco da própria atividade.

Metalúrgico vai receber integralmente adicional de periculosidade que era  pago 
de forma proporcional

Tribunal Superior do Trabalho - 18/03/2025

A Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho condenou as Usinas Siderúrgicas 
de Minas Gerais S/A (Usiminas) a pagar a um metalúrgico o adicional de periculosi-
dade no percentual de 30% sobre a remuneração, e não apenas de forma proporcio-
nal ao tempo de exposição ao risco. A decisão segue o entendimento do TST de que 
o pagamento da parcela não pode ser negociado e reduzido em normas coletivas. 
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Crédito do Trabalhador recebe 29,3 milhões de simulações de empréstimo em apenas 
dois dias

Ministério do Trabalho e Emprego - 22/03/2025

É grande ainda a procura dos trabalhadores pelo Crédito do Trabalhador no apli-
cativo da Carteira de Trabalho Digital (CTPS). De 6h da manhã de sexta (21) até as 
18h deste sábado (22), foram registradas 29.301.348 simulações de empréstimo, com 
2.962.330 propostas solicitadas e 6.683 contratos realizados. Os dados foram repas-
sados hoje (22) pela Dataprev para o Ministério do Trabalho e Emprego. O volume 
de acesso à CTPS Digital está 12 vezes acima da referência semanal, considerando os 
últimos 3 meses.

Ministro do Trabalho e Emprego assina acordo para reforçar segurança no uso de 
máquinas e equipamentos

Ministério do Trabalho e Emprego - 17/03/2025

O ministro do Trabalho e Emprego, Luiz Marinho, participou no dia 14 de março, em 
São Paulo, da assinatura do Acordo de Cooperação Técnica entre o Tribunal Regio-
nal do Trabalho da 2ª Região e a Superintendência Regional do Trabalho e Emprego 
em São Paulo. O acordo tem como foco a NR-12, norma que estabelece diretrizes 
para a prevenção de acidentes de trabalho relacionados ao uso inadequado de má-
quinas e equipamentos.

MPS lança Guia de Educação Previdenciária e Comunicação com o Participante

Ministério da Previdência Social - 19/03/2025
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O Ministério da Previdência Social, por meio da Secretaria de Regime Próprio e Com-
plementar, lançou, nesta quarta-feira (19), o Guia de Educação Previdenciária e Comu-
nicação com o Participante: Trilha para as Entidades Fechadas de Previdência Comple-
mentar (EFPC). O material tem o objetivo de orientar as entidades, seus patrocinadores 
e instituidores de planos de benefícios quanto ao desenvolvimento e aprimoramento 
de programas, ações e atividades de educação financeira e previdenciária, além de es-
tratégias de comunicação com os participantes.

Publicações destacam importância da construção coletiva do campo da Saúde do 
Trabalhador

Fundacentro - 17/03/2025

Em seu volume 49, a Revista Brasileira de Saúde Ocupacional (RBSO) oferece pu-
blicações que trazem em sua essência a importância da participação de diversos 
atores na construção social da Saúde do Trabalhador (ST). Integrar esses agentes 
passa por construir ambientes abertos ao debate de novos conceitos, metodologias 
e dimensões do trabalho e que reforcem os vínculos históricos fundamentais à pro-
dução do conhecimento em ST.
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Empresa de embalagens de Rondonópolis (MT) é condenada por descumprimento 
da cota de aprendizes

Ministério Público do Trabalho - 20/03/2025

O Ministério Público do Trabalho (MPT) obteve a condenação da empresa Big Bag 
Brasil Embalagens, localizada em Rondonópolis, a 214 km de Cuiabá, em razão do 
descumprimento da cota legal de aprendizes. A pedido do MPT, a Justiça do Traba-
lho também determinou o pagamento de uma indenização por danos morais cole-
tivos no valor de R$ 50 mil.

Mutirão da Aprendizagem Profissional será realizada em 23.4 em Maceió (AL)

Ministério Público do Trabalho - 20/03/2025

O Ministério Público do Trabalho em Alagoas (MPT/AL), a Superintendência Regio-
nal do Trabalho e Emprego (SRTb/AL) e o Serviço Nacional de Aprendizagem Co-
mercial (Senac/AL) realizarão no próximo dia 23 de abril o Mutirão da Aprendizagem 
Profissional de Maceió. Na Capital, apenas 59,26% das vagas destinadas a aprendizes 
estão preenchidas.

Câmara de Campo Grande (MS) reúne especialistas e discute combate aos assédios 
moral e sexual contra mulheres

Ministério Público do Trabalho - 19/03/2025

Em meio a uma agenda de ações direcionadas à prevenção e ao enfrentamento da 
violência contra mulheres no Mato Grosso do Sul, a Câmara Municipal de Campo 
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Grande realizou, na manhã desta quarta-feira (19), uma roda de conversa com suas 
servidoras no intuito de esclarecer situações típicas de assédio moral e sexual no 
ambiente do trabalho, fomentar práticas de gestão baseadas no respeito mútuo, 
além de estimular a construção de culturas internas de suporte e acolhimento às 
vítimas.

Conferência sobre gênero, raça e diversidade retorna para a sua 5ª edição

Ministério Público do Trabalho - 19/03/2025

Com o intuito de estimular a inclusão no mercado de trabalho, o Ministério Público 
do Trabalho (MPT) promove no próximo dia 25 a “V Conferência de Gênero, Raça e 
Diversidade: Economia e Trabalho”. O evento virtual será realizado das 10h às 17h30, 
com transmissão pelo canal TV MPT no Youtube.

MPT-MT promove evento em homenagem ao Dia Internacional da Mulher

Ministério Público do Trabalho - 18/03/2025

Na manhã da última quarta-feira (12), o Ministério Público do Trabalho em Mato 
Grosso (MPT-MT), em parceria com o Sindicato Nacional dos(as) Servidores(as) do 
MPU, CNMP e ESMPU (SindMPU), realizou o evento “Por Nós, Por Todas” para cele-
brar o Dia Internacional da Mulher, comemorado em 8 de março. O encontro ocor-
reu no auditório da Procuradoria Regional do Trabalho da 23ª Região (PRT23), em 
Cuiabá, e foi transmitido ao vivo para as unidades do MPT em Sinop e Rondonópo-
lis. Participaram procuradoras, servidoras, estagiárias e terceirizadas do órgão.

MPT-PE prestigia lançamento da terceira edição do projeto “Elas em Pauta” do TRT6

Ministério Público do Trabalho - 17/03/2025

O Ministério Público do Trabalho em Pernambuco (MPT-PE) marcou presença na 
solenidade de abertura da 3ª edição da ação “Elas em Pauta”. O evento aconte-
ceu na última sexta-feira (14), na sala de sessões do Pleno do Tribunal Regional do 
Trabalho da 6ª Região (TRT6). A iniciativa, organizada pelo Núcleo Permanente de 
Métodos Consensuais de Solução de Disputas, incentiva a conciliação em processos 
trabalhistas nos quais figurem mulheres.
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Empresas passarão a ser fiscalizadas por riscos psicossociais no trabalho

Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho - 21/03/2025

No dia 25 de maio, uma nova redação da Norma Regulamentadora 1 (NR-1) entrará 
em vigor. O novo texto inclui os fatores psicossociais no Programa de Gerencia-
mento de Riscos (PGR) das empresas. São considerados fatores de risco, segundo 
o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), metas e jornadas excessivas, ausência 
de suporte, assédio moral, conflitos interpessoais e a falta de autonomia. “Os em-
pregadores devem identificar e avaliar riscos psicossociais em seus ambientes de 
trabalho, independentemente do porte da empresa”, diz em nota MTE.
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Importância do registro dos afastamentos no eSocial para a concessão de benefí-
cios por incapacidade

eSocial - 21/03/2025

Desde outubro de 2024, o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) busca auto-
maticamente as informações de afastamento enviadas pelo ambiente nacional do 
eSocial para calcular o último dia de trabalho. Essa automatização assegura o corre-
to processamento das informações e agiliza a concessão do auxílio por incapacida-
de temporária, proporcionando maior celeridade no atendimento aos segurados.

O TST tenta apanhar as estrelas com as mãos

Consultor Jurídico - 22/03/2025

O Tribunal Superior do Trabalho tem como meta o fortalecimento dos precedentes 
como meio de racionalizar fluxos de trabalho, garantir a segurança jurídica e evitar 
o aumento dos recursos, já que as instâncias ordinárias não estão respeitando as 
suas interpretações. Em fevereiro, foi realizada sessão do Tribunal Pleno, quando 
foram aprovadas 21 teses vinculantes.

Empresa é condenada por furto de pertences de trabalhador em armário sem ca-
deado

Consultor Jurídico - 21/03/2025

Uma sentença da Vara do Trabalho de Cajamar (SP) condenou uma empresa do 
setor de comércio eletrônico ao pagamento de indenização por danos materiais e 
morais a um trabalhador que teve o celular furtado em suas dependências.
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O pagamento de comissões e as novas teses de recursos de revista repetitivos do TST

Consultor Jurídico - 21/03/2025

Em recente decisão, o Tribunal Superior do Trabalho definiu a redação de 21 teses 
de recursos de revista repetitivos, reafirmando a jurisprudência da corte, conforme 
julgamento realizado pelo Tribunal Pleno, em 24 de fevereiro passado.

Adicional de periculosidade não pode ser reduzido em acordo, diz TST

Consultor Jurídico - 21/03/2025

A 7ª Turma do Tribunal Superior do Trabalho condenou uma usina siderúrgica a pa-
gar a um metalúrgico o adicional de periculosidade no percentual de 30% sobre a 
remuneração, e não apenas de forma proporcional ao tempo de exposição ao risco. 
A decisão segue o entendimento do TST de que o pagamento da parcela não pode 
ser negociado e reduzido em normas coletivas.

A validade das assembleias virtuais nos sindicatos

Consultor Jurídico - 21/03/2025

Os últimos 50 anos foram de intensas transformações tecnológicas. Especialmente, 
os últimos cinco anos, com a pandemia do Covid-19, aceleraram essas transforma-
ções. Negócios, políticas e decisões coletivas foram transpostos do meio presencial 
para o meio digital.

Obrigatoriedade do Evento S-2500 e Tabela S-2501 no eSocial: implicações para em-
presas em recuperação

Consultor Jurídico - 20/03/2025

A partir de outubro de 2023, com a entrada em vigor da obrigatoriedade do eSocial 
trabalhista para todas as empresas, inclusive aquelas em recuperação judicial, tor-
nou-se essencial compreender como essas empresas devem realizar o lançamento 
das reclamações trabalhistas no sistema. Este artigo aborda a aplicação do Evento 
S-2500 e da Tabela S-2501 do eSocial, destacando as implicações práticas e legais 
desse processo para empresas em recuperação judicial.

https://www.conjur.com.br/2025-mar-21/o-pagamento-de-comissoes-e-as-novas-teses-de-recursos-de-revista-repetitivos-do-tst/
https://www.conjur.com.br/2025-mar-21/adicional-de-periculosidade-nao-pode-ser-reduzido-em-acordo-diz-tst/
https://www.conjur.com.br/2025-mar-21/a-validade-das-assembleias-virtuais-nos-sindicatos/
https://www.conjur.com.br/2025-mar-20/obrigatoriedade-do-evento-s-2500-e-tabela-s-2501-no-esocial-implicacoes-para-empresas-em-recuperacao/
https://www.conjur.com.br/2025-mar-20/obrigatoriedade-do-evento-s-2500-e-tabela-s-2501-no-esocial-implicacoes-para-empresas-em-recuperacao/


Produção de prova de geolocalização por banco é válida, diz TRT-3

Consultor Jurídico - 20/03/2025

Por maioria de votos, os julgadores da 10ª Turma do Tribuna Regional de Trabalho 
da 3ª Região (MG) acolheram pedido de nulidade feita por uma instituição bancária, 
que argumentou que seu direito de defesa foi cerceado por não ter sido autorizada 
a produzir prova a partir da geolocalização da trabalhadora que a processa.

A espada de Dâmocles e a insegurança jurídica trabalhista

Consultor Jurídico - 20/03/2025

O ambiente de negócios no Brasil vive sob a mesma espada. A insegurança jurídica, 
alimentada por decisões conflitantes entre o Supremo Tribunal Federal e a Justiça 
do Trabalho, cria um cenário onde empreender se torna um ato de risco permanen-
te. O recente debate no Plenário do STF evidenciou essa preocupação. O ministro 
Luiz Fux criticou a Justiça do Trabalho por decisões que desconsideram a legislação 
vigente, enquanto Dias Toffoli alertou para os impactos negativos da relativização 
da reforma trabalhista.

STF tem maioria para validar lei paulista que pune empresas por trabalho escravo

Consultor Jurídico - 19/03/2025

O Plenário do Supremo Tribunal Federal formou maioria nesta quarta-feira (19/3) 
para declarar a constitucionalidade de lei do estado de São Paulo que prevê a cas-
sação da inscrição no ICMS de empresas envolvidas em trabalho análogo à escravi-
dão. O julgamento foi interrompido por pedido de vista do ministro Gilmar Mendes.

Demissão por justa causa de trabalhador alcoólatra é anulada pelo TRT-10

Consultor Jurídico - 19/03/2025

A 3ª Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 10ª Região (DF/TO) anulou a demis-
são por justa causa de um trabalhador acusado de embriaguez em serviço, uma 
vez que ele comprovou ser portador de alcoolismo crônico. O colegiado determinou 
sua reintegração.

https://www.conjur.com.br/2025-mar-20/producao-de-prova-de-geolocalizacao-por-banco-e-valida-diz-trt-3/
https://www.conjur.com.br/2025-mar-20/a-espada-de-damocles-e-a-inseguranca-juridica-trabalhista/
https://www.conjur.com.br/2025-mar-19/stf-tem-maioria-para-validar-lei-paulista-que-pune-empresas-por-trabalho-escravo/
https://www.conjur.com.br/2025-mar-19/demissao-por-justa-causa-de-trabalhador-alcoolatra-e-anulada-pelo-trt-10/


TRT-18 nega uso de geolocalização de pedreiro para comprovar vínculo

Migalhas - 19/03/2025

A 1ª turma do TRT da 18ª região indeferiu solicitação de pedreiro que pretendia obter, 
junto a operadora de telefonia, dados de geolocalização de seu celular para com-
provar vínculo empregatício e jornada de trabalho com empresa de engenharia. 
O colegiado entendeu que a mera demonstração de frequência ao local não seria 
suficiente para caracterizar a relação de emprego.

TRT-5 condena Itaú por dispensa discriminatória de bancária com lúpus

Migalhas - 19/03/2025

O TRT da 5ª região reconheceu a presunção de dispensa discriminatória de bancá-
ria portadora de lúpus e determinou sua reintegração ao emprego, condenando o 
Itaú ao pagamento de indenização por danos morais no valor de R$ 50 mil.

Riscos psicossociais: advogada analisa obrigações trabalhistas da NR-1

Migalhas - 19/03/2025

A partir de maio de 2025, as empresas brasileiras precisarão se adaptar às novas 
regras da NR-1 -Norma Regulamentadora 1, que agora inclui diretrizes específicas 
para a prevenção de riscos psicossociais no ambiente de trabalho. A revisão, esta-
belecida pela portaria MTE 1.419/24, visa fortalecer a proteção da saúde mental dos 
trabalhadores de forma preventiva, equiparando-a a outros fatores ocupacionais 
tradicionalmente gerenciados no PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos.

Advogada alerta para deveres contra discriminação racial no trabalho

Migalhas - 18/03/2025

No dia 21/3, o mundo celebra o Dia Internacional contra a Discriminação Racial, uma 
data estabelecida pela ONU em memória ao massacre de Sharpeville, ocorrido na 
África do Sul em 1960, quando manifestantes pacíficos foram mortos por protestar 
contra as leis segregacionistas do apartheid. A data reforça a necessidade contínua 
de ações concretas para erradicar a discriminação racial em todas as esferas da so-

https://www.migalhas.com.br/quentes/426591/trt-18-nega-uso-de-geolocalizacao-de-pedreiro-para-comprovar-vinculo
https://www.migalhas.com.br/quentes/426590/trt-5-condena-itau-por-dispensa-discriminatoria-de-bancaria-com-lupus
https://www.migalhas.com.br/quentes/426579/riscos-psicossociais-advogada-analisa-obrigacoes-trabalhistas-da-nr-1
https://www.migalhas.com.br/quentes/426493/advogada-alerta-para-deveres-contra-discriminacao-racial-no-trabalho


ciedade, inclusive no ambiente de trabalho.

Escritório pagará R$ 20 mil a advogado vítima de homofobia

Migalhas - 17/03/2025

A Justiça reconheceu a ocorrência de homofobia no ambiente de trabalho e con-
denou uma sociedade individual de advocacia a indenizar um advogado, ex-funcio-
nário, que sofreu discriminação em razão de sua orientação sexual. A decisão é da 
juíza do Trabalho substituta Julia Pestana Manso de Castro, da 6ª vara do Trabalho 
de SP, Zona Sul.

Perspectiva de gênero: Resolução impulsionou mais de 8 mil decisões

Migalhas - 17/03/2025

Instituído em 2021 pelo CNJ, o Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Gê-
nero orienta a magistratura na aplicação de diretrizes que promovem a equidade 
entre gêneros no sistema judiciário. A Resolução 492/23 do CNJ tornou obrigatória a 
capacitação de magistrados em direitos humanos, gênero, raça e etnia, com foco na 
interseccionalidade, visando garantir a efetiva adoção do protocolo.

Criação do Dia Municipal em Memória às Vítimas de Acidentes do Trabalho é discu-
tida em Recife/PE

Revista Proteção - 19/03/2025

O desembargador do Tribunal Regional do Trabalho da 6ª Região, Virgínio Henriques 
de Sá e Benevides, gestor regional titular do Programa Nacional de Prevenção de 
Acidentes de Trabalho (Programa Trabalho Seguro) e do Grupo Interinstitucional de 
Prevenção de Acidentes de Trabalho (Getrin6) recebeu em seu gabinete, na tarde da 
segunda-feira (17/3), o vereador Luiz Eustáquio, autor do projeto de lei que institui o 
“Dia Municipal em Memória às Vítimas de Acidentes do Trabalho” no calendário ofi-
cial de eventos do Recife. A audiência tratou do andamento dessa ação, iniciativa do 
Programa Regional do Trabalho Seguro e do Getrin6.

Último refúgio de amianto em Goiás segue sem destino definido no STF

https://www.migalhas.com.br/quentes/426442/escritorio-pagara-r-20-mil-a-advogado-vitima-de-homofobia
https://www.migalhas.com.br/quentes/426398/perspectiva-de-genero-resolucao-impulsionou-mais-de-8-mil-decisoes
https://protecao.com.br/geral/criacao-do-dia-municipal-em-memoria-as-vitimas-de-acidentes-do-trabalho-e-discutida-em-recife-pe/
https://protecao.com.br/geral/criacao-do-dia-municipal-em-memoria-as-vitimas-de-acidentes-do-trabalho-e-discutida-em-recife-pe/
https://protecao.com.br/geral/ultimo-refugio-de-amianto-em-go-segue-sem-destino-definido-no-stf/


Revista Proteção - 18/03/2025

O último refúgio de exploração brasileira de amianto, mineral tóxico e altamente 
cancerígeno, segue sem destino definido. Cabe ao Supremo Tribunal Federal (STF) 
– que já proibiu a extração, industrialização, comercialização e distribuição de todos 
os tipos de amianto no país em 2017 – decidir sobre a constitucionalidade de uma 
lei estadual de Goiás que, desde 2019, permite a extração do mineral exclusivamen-
te para fins de exportação no município de Minaçu/GO.

Empregado que se acidentou com a moto do chefe no horário de intervalo deve ser 
indenizado

Revista Proteção - 17/03/2025

Um oficial de manutenção hidráulica que se acidentou ao dirigir a motocicleta do 
seu chefe durante o intervalo de trabalho terá direito a indenizações por danos mo-
rais e materiais. A 2ª Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 4ª Região (TRT-
-RS) entendeu que o caso é um acidente de trabalho por equiparação, conforme 
o artigo 21, inciso IV, “a”, da Lei 8.213/91, pois o trabalhador seguia uma orientação 
do chefe no momento do acidente, embora a atividade não estivesse diretamente 
relacionada à sua função.

CBIC e MDS formalizam parceria para qualificação e contratação de trabalhadores 
para o setor da construção

Câmara Brasileira da Indústria da Construção - 20/03/2025

A Câmara Brasileira da Indústria da Construção (CBIC) e o Ministério do Desenvol-
vimento e Assistência Social, Família e Combate à Fome (MDS) assinaram, nesta 
quinta-feira (20), em Fortaleza, convênio destinado a qualificação profissional e à 
inserção de pessoas inscritas no Cadastro Único para Programas Sociais (CadÚnico) 
no setor da construção. A parceria foi selada na sede da Federação das Indústrias do 
Estado do Ceará (FIEC), durante a abertura do Summit CBIC Norte e Nordeste 2025 
evento promovido pela CBIC, em parceria com o Sindicato da Indústria da Constru-
ção Civil do Ceará (Sinduscon-CE), para discutir temas estratégicos do setor.

ENIC 100 fará amplo debate sobre mão de obra, trazendo cenário internacional

https://protecao.com.br/geral/empregado-que-se-acidentou-com-a-moto-do-chefe-no-horario-de-intervalo-deve-ser-indenizado/
https://protecao.com.br/geral/empregado-que-se-acidentou-com-a-moto-do-chefe-no-horario-de-intervalo-deve-ser-indenizado/
https://cbic.org.br/cbic-e-mds-formalizam-parceria-para-qualificacao-e-contratacao-de-trabalhadores-para-o-setor-da-construcao/
https://cbic.org.br/cbic-e-mds-formalizam-parceria-para-qualificacao-e-contratacao-de-trabalhadores-para-o-setor-da-construcao/
https://cbic.org.br/enic-100-fara-amplo-debate-sobre-mao-de-obra-trazendo-cenario-internacional/


Câmara Brasileira da Indústria da Construção - 17/03/2025

Setor com geração intensiva de empregos formais no Brasil, a indústria da cons-
trução enfrenta o desafio de reter sua mão de obra, trazer novos entrantes e esta-
belecer maior produtividade em um mundo do trabalho que passa por profunda 
transformação. Esse cenário, que se repete em diversas partes do mundo, pauta 
painel com abordagem global no Encontro Internacional da Indústria da Constru-
ção (ENIC), realizado pela Câmara Brasileira da Indústria da Construção (CBIC) en-
tre 08 e 11 de abril, no pavilhão 8 da São Paulo Expo, em conjunto com a Feicon, na 
cidade de São Paulo.



Atos Normativos

RADAR 
TRABALHISTA

DECRETO Nº 12.411, DE 14 DE MARÇO DE 2025 (DOU de 17/03/2025 Seção I Pág. 02) - 
Dispõe sobre o Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiência;

DESPACHOS DE 14 DE MARÇO DE 2025 (DOU de 17/03/2025 Seção I Pág. 108) - Can-
cela o registro sindical das referidas entidades sindicais, considerando que as enti-
dades listadas permanecem desatualizadas, com fundamento na Análise Técnica 
47 (4868878), tendo em vista o término do prazo de 180 (cento e oitenta) dias para a 
atualização dos dados do mandato de sua diretoria no Sistema CNES.

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-12.411-de-14-de-marco-de-2025-617967738
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/despachos-de-14-de-marco-de-2025-617979670


Dados estatísticos do Caged

RADAR 
TRABALHISTA

Saldo de contratações por faixa etária na Indústria da Construção (2024)

9.446

69.366

16.587
12.698 9.349 -895 -6.418

ATÉ 17 ANOS 18 A 24 
ANOS

25 A 29 
ANOS

30 A 39 
ANOS

40 A 19 
ANOS

50 A 64 
ANOS

65 ANOS OU 
MAIS

Fonte: Novo Caged - MTE
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