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Publicada a redação final das 21 novas teses de recursos repetitivos

Tribunal Superior do Trabalho - 12/03/2025

O Tribunal Superior do Trabalho editou 21 novas teses de recursos repetitivos (IRR), 
em reafirmação da jurisprudência da Corte, conforme julgamento que ocorreu no 
dia 24/2 no Tribunal Pleno.

Ressalte-se que na reafirmação da jurisprudência os temas já detinham o entendi-
mento consolidado pela Corte maior trabalhista, inclusive pela Seção Especializada 
em Dissídios Individuais I (SDI-1) do TST. 

A fixação de teses em precedentes qualificados impede a subida de recursos ao TST, 
dando maior celeridade à jurisdição e impedindo que existam decisões com enten-
dimentos conflitantes no Judiciário trabalhista.

Dentre os efeitos de um sistema eficaz de precedentes, também dever ser realçada 
a segurança jurídica, que traz maior previsibilidade para os julgamentos e também 
para as relações de trabalho, tanto para trabalhadores quanto para empregadores, 
que diante de matérias já pacificadas nos tribunais, deixam de ir ao Judiciário, evi-
tando litígios desnecessários, pois estará garantida a aplicação uniforme da lei.
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STF inicia discussão sobre destinação de verbas de condenações em ações trabalhistas

Supremo Tribunal Federal - 12/03/2025

O Plenário do Supremo Tribunal Federal (STF) iniciou, nesta quarta-feira (12), o exa-
me da decisão provisória em que o ministro Flávio Dino determinou que os valores 
recolhidos em condenações trabalhistas por danos morais coletivos em ações civis 
públicas sejam destinados ao Fundo de Defesa dos Direitos Difusos (FDD) e ao Fun-
do de Amparo ao Trabalhador (FAT).

TST manda retomar ação de trabalhador submetido a trabalho forçado em Mato Grosso do Sul

Tribunal Superior do Trabalho - 14/03/2025

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho determinou que uma ação movida por 
um trabalhador submetido a condições análogas à escravidão na Fazenda São Louren-
ço, em Dourados (MS), retorne ao primeiro grau e tramite normalmente. A reclamação 
trabalhista havia sido extinta nas instâncias anteriores por ter sido apresentada mais de 
seis anos depois do resgate do trabalhador. Mas, para o colegiado, pretensões relaciona-
das a esse tema são imprescritíveis, ou seja, a ação pode ser ajuizada a qualquer tempo.

Revezamento de ida ao banheiro em linha de produção de chocolates não caracteriza 
dano moral

Tribunal Superior do Trabalho - 13/03/2025

A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou o exame do recurso de um opera-
dor de produção da Chocolates Garoto S.A., de Vila Velha (ES), que pretendia ser indenizado 
sob a alegação de restrição do uso do banheiro. Segundo o colegiado, o que havia era um 
revezamento, em que o trabalhador tinha de ser substituído por outro para se ausentar na 
linha de produção, situação que não envolve ofensa à dignidade.
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Ministras de colegiado feminino falam de luta por igualdade e de inspirar outras 
mulheres

Tribunal Superior do Trabalho - 12/03/2025

As ministras da Segunda Turma do TST destacaram, na sessão desta quarta-feira 
(12), em manifestação sobre o Dia Internacional da Mulher (8 de março), a necessi-
dade de continuar lutando por igualdade e direitos das mulheres. Para a ministra 
Maria Helena Mallmann, presidente do colegiado exclusivamente feminino, a data 
remete a reflexões importantes, como a preocupação com o aumento de feminicí-
dios e com as diferenças salariais entre homens e mulheres.

TST abre inscrições para incluir processos na pauta da Semana Nacional da Conci-
liação Trabalhista

Tribunal Superior do Trabalho - 12/03/2025

O Tribunal Superior do Trabalho já está recebendo inscrições para a Semana Na-
cional da Conciliação Trabalhista 2025, que será realizada em todo o país de 26 a 30 
de maio. Trabalhadores, trabalhadoras e empregadores que tenham processos em 
tramitação no Tribunal Superior do Trabalho (TST) devem procurar seu advogado 
ou sua advogada e pedir a inclusão de seu processo na pauta.

Empresa não terá de custear assistência odontológica fornecida por sindicato

Tribunal Superior do Trabalho - 12/03/2025

A Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho indeferiu pedido de um sindicato 
do Distrito Federal para que a G4F Soluções Corporativas Ltda. fosse obrigada a re-
passar contribuições referentes a cada empregado para a assistência odontológica 
prestada por ele, conforme previa norma coletiva. Segundo o colegiado, a entidade 
sindical, ao instituir uma cobrança compulsória de contribuição patronal em seu 
favor, contraria os princípios da autonomia e da livre associação sindical. Na ação, o 
Sindicato dos Empregados de Empresa de Asseio, Conservação, Trabalho Temporá-
rio, Prestação Serviços e Serviços Terceirizáveis do DF (Sindiservicos/DF) alegou que, 
conforme previsto nas Convenções Coletivas de Trabalho, a empregadora deveria 
repassar-lhe uma contribuição por trabalhador, sindicalizado ou não, e sem custo 
para o empregado.
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Bancária receberá horas extras por cursos fora do expediente

Tribunal Superior do Trabalho - 11/03/2025

A Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho condenou o Banco Bradesco S.A. 
a pagar horas extras a uma bancária que teve de participar de cursos online fora do 
horário de expediente. A decisão segue o entendimento do TST de que o período 
destinado à realização de cursos obrigatórios de aperfeiçoamento, quando ultra-
passa o limite máximo da jornada, deve ser remunerado como trabalho extraordi-
nário.

Enfermeira que atuava em aldeia indígena será indenizada por condições de traba-
lho precárias

Tribunal Superior do Trabalho - 10/03/2025

O ministro do Tribunal Superior do Trabalho (TST) Mauricio Godinho Delgado con-
denou, em decisão monocrática, a Associação Paulista para o Desenvolvimento da 
Medicina (SPDM) a indenizar uma enfermeira que atuava em aldeia indígena por 
descumprimento das normas de saúde, higiene e segurança. A trabalhadora, que 
desenvolveu transtornos psiquiátricos, receberá R$ 60 mil por danos morais e R$ 
450 por danos materiais, além do custeio de medicamentos ou tratamentos futuros 
decorrentes da doença ocupacional.

Aposentado consegue reverter penhora de proventos após diagnóstico de câncer

Tribunal Superior do Trabalho - 10/03/2025

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou o recurso de um jardi-
neiro de Ibirité (MG) contra decisão que impediu a penhora dos proventos de apo-
sentadoria de um dos sócios da Terceiriza Serviços Ltda., militar da reserva, para pa-
gar dívidas trabalhistas. O colegiado havia determinado anteriormente a penhora 
de 30% dos valores, mas, em razão do diagnóstico de câncer posterior à medida, as 
magistradas entenderam que mantê-la implicaria ofensa à dignidade do executa-
do. 
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Desafios da mulher no mercado de trabalho: desigualdade de gênero e racismo persistem

Ministério do Trabalho e Emprego - 14/03/2025

As mulheres enfrentam maiores dificuldades para progredir em suas carreiras, rece-
bem salários inferiores aos dos homens em cargos equivalentes e têm menos pro-
teção social, o que evidencia uma discriminação de gênero e dificulta sua saída da 
pobreza extrema. Esses temas foram debatidos no XVI Seminário da Rede de Obser-
vatórios do Mercado de Trabalho, realizado ontem (13), sob a coordenação do Minis-
tério do Trabalho e Emprego (MTE), com transmissão online pelo YouTube e partici-
pação de especialistas da área. O evento discutiu o tema “Mulheres no Mercado de 
Trabalho”, em alusão ao Dia Internacional da Mulher, celebrado em 8 de março.

Governo cria o Crédito do Trabalhador, linha com juros mais baixos

Ministério do Trabalho e Emprego - 12/03/2025

O presidente Luiz Inácio Lula da Silva assinou nesta quarta-feira, 12 de março, a Me-
dida Provisória que institui a linha de crédito consignado “Crédito do Trabalhador”. 
Com essa novidade, profissionais do setor privado poderão utilizar a Carteira de Tra-
balho Digital para acessar empréstimos com juros mais baixos, tendo o FGTS como 
garantia. A medida beneficiará trabalhadores com carteira assinada, incluindo em-
pregados domésticos, trabalhadores rurais e assalariados de Microempreendedores 
Individuais (MEIs), ampliando o acesso ao crédito com condições mais vantajosas.

Ministério do Trabalho e Emprego investiga acidente fatal em fábrica de gelo no Rio 
Grande do Sul

Ministério do Trabalho e Emprego - 11/03/2025
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O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) está investigando um acidente fatal ocorrido 
na última sexta-feira (7) em uma fábrica de gelo em Rio Grande, no Rio Grande do Sul. 
Um trabalhador perdeu a vida após ser atingido por uma pilha de gelo enquanto traba-
lhava no setor de depósito e processamento. A Superintendência Regional do Trabalho 
no Rio Grande do Sul (SRTE/RS) foi acionada para apurar as causas do trágico acidente.

Mulheres representam 70% da força de trabalho na economia solidária mundial, diz 
Gilberto Carvalho

Ministério do Trabalho e Emprego - 10/03/2025

Na última sexta-feira (7), o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) realizou uma 
live para refletir sobre o papel da mulher na economia popular e solidária, em alu-
são ao Dia Internacional da Mulher, celebrado em 8 de março. O evento contou com 
a participação de mulheres que impulsionam esse setor no país, tanto nos espaços 
públicos quanto nos coletivos de trabalho.

Entrega do IR 2025 vai começar na próxima segunda. Informe de rendimentos está 
disponível no Meu INSS

Ministério da Previdência Social - 13/03/2025

A posentados, pensionistas e beneficiários de auxílios pagos pelo Instituto Nacional 
do Seguro Social (INSS) que receberam até R$ 2.824 por mês no ano passado não 
serão obrigados a entregar a declaração do Imposto de Renda Pessoa Física 2025, 
ano-calendário 2024, neste ano. O prazo para acertar as contas com o Leão come-
çará no dia 17 e terminará às 23h59 de 30 de maio. As informações foram divulga-
das pela Receita Federal nesta quarta-feira (12). O comprovante de rendimento de 
beneficiários da Previdência Social está disponível no Meu INSS (aplicativo ou site), 
pelo telefone 135 ou na rede bancária.

Direitos previdenciários das mulheres contribuem para a inclusão social

Ministério da Previdência Social - 12/03/2025

A s políticas públicas de Previdência Social oferecem regras diferenciadas às mulhe-
res. Essas normas foram implementadas com o objetivo de diminuir a desigualda-
de de gênero que existe no mercado de trabalho. Entre os direitos previdenciários 
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das mulheres estão a idade de acesso à aposentadoria (reduzida em três anos nas 
aposentadorias urbanas e em cinco anos nas rurais e na das pessoas com deficiên-
cia), o tempo de contribuição (reduzido em cinco anos), salário-maternidade de 120 
dias, prorrogável por mais 60 dias, e alíquota de contribuição de 5% para pessoas de 
baixa renda dedicadas exclusivamente ao trabalho doméstico (donas de casa).

Educação Financeira e Previdenciária para Mulheres

Ministério da Previdência Social - 11/03/2025

As mulheres enfrentam desafios específicos na construção de uma aposentadoria 
adequada, entre eles a maior longevidade, a possibilidade de salários inferiores em 
relação aos homens ao longo da carreira profissional, as interrupções causadas pela 
maternidade ou pelos cuidados a outras familiares e, em muitos casos, o menor ín-
dice de alfabetização financeira. Todos esses desafios podem influenciar o valor da 
renda na aposentadoria.

Participação das mulheres na população ocupada teve aumento de 1,64% e pode im-
pactar positivamente os fundos de pensão

Ministério da Previdência Social - 10/03/2025

De acordo com dados da Pesquisa Nacional por Amostra por Domicílio (Pnad), o 
ano de 2023 fechou com um retrato positivo de ocupação feminina totalizando cer-
ca de 43,3 milhões de mulheres, 1,64% a mais em relação ao resultado obtido em 
2022, de 42,6 milhões. Em termos percentuais, as mulheres representaram aproxi-
madamente 43% do total da população ocupada em 2023, que foi de 100,7 milhões 
de pessoas. Esse cenário indica um potencial de crescimento do número de mulhe-
res nos planos de benefícios do segmento fechado de previdência complementar.
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MPT e Cerests municipal e estadual se reúnem em Macapá para tratar das ações 
relativas ao Abril Verde 2025

Ministério Público do Trabalho - 14/03/2025

Nos dias 11 e 12 de março, o Ministério Público do Trabalho PA-AP (MPT) se reuniu 
com os Centros de Referência em Saúde do Trabalhador (Cerest) Municipal de Ma-
capá e Estadual do Amapá para planejar as ações institucionais conjuntas referentes 
ao Abril Verde, mês de prevenção aos acidentes e doença do trabalho.

MPT-PE e SRTb/PE cobram cumprimento de cota de aprendizagem do setor de segurança

Ministério Público do Trabalho - 13/03/2025

O Ministério Público do Trabalho em Pernambuco (MPT-PE) e a Superintendência 
Regional do Trabalho em Pernambuco (SRTb/PE), reuniram, nesta terça-feira (11), 
representantes de empresas do setor de segurança e representações sindicais da 
categoria para tratar do cumprimento da cota de aprendizagem. A audiência co-
letiva aconteceu no auditório da Procuradoria Regional do Trabalho da 6ª Região 
(PRT6). A procuradora do Trabalho e coordenadora regional de Combate à Explora-
ção do Trabalho da Criança e do Adolescente (Coordinfância), Jailda Pinto, e a coor-
denadora de Aprendizagem da SRTb/PE, a auditora fiscal do Trabalho Simone Brasil, 
conduziram a audiência, orientaram as empresas e alertaram sobre os riscos do não 
cumprimento da Lei 10.097/2000.

Empresa de AL é condenada por descumprir cota legal para contratação de jovens 
aprendizes
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Ministério Público do Trabalho - 12/03/2025

Após ação civil pública ajuizada pelo Ministério Público do Trabalho (MPT), a empre-
sa de telemarketing AeC Centro de Contatos terá que pagar multa e indenização 
por danos extrapatrimoniais coletivos, no valor total de R$ 2,3 milhões, por descum-
prir a cota legal de aprendizagem profissional. A decisão, da 2ª Vara do Trabalho (VT) 
de Arapiraca, também confirma a antecipação de tutela -pedida pelo MPT - para a 
empresa realizar a contratação de aprendizes em caráter de urgência.

MPT lança e-book sobre protocolo de mediação de conflitos trabalhistas

Ministério Público do Trabalho - 11/03/2025

Foi lançado nesta terça-feira (11.3) o e-book “Mediação no MPT: Como mediar a par-
tir de um protocolo”. A publicação reúne artigos sobre o tema e traz o Protocolo de 
Mediação do MPT Observada a Perspectiva de Gênero, que conta com diretrizes 
para a resolução de conflitos trabalhistas sem necessidade de judicialização. A obra 
foi produzida pelo Ministério Público do Trabalho (MPT) com apoio da Escola Supe-
rior do Ministério Público da União (ESMPU).

MPT-RJ e TRT-RJ firmam acordo de cooperação técnica para promoção do trabalho 
decente e seguro

Ministério Público do Trabalho - 10/03/2025

O Ministério Público do Trabalho no Rio de Janeiro (MPT-RJ) e o Tribunal Regional 
do Trabalho da 1ª Região (TRT-RJ) celebraram, na última quinta-feira (27/2), um acor-
do de cooperação técnica para a implementação de ações voltadas à promoção da 
saúde do trabalhador, à prevenção de acidentes de trabalho e ao fortalecimento da 
Política Nacional de Segurança e Saúde no Trabalho (PNSST).

https://mpt.mp.br/pgt/noticias/mpt-lanca-e-book-sobre-protocolo-de-mediacao-de-conflitos-trabalhistas
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/livromediacao-1-2.pdf
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/livromediacao-1-2.pdf
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/mpt-rj-e-trt-rj-firmam-acordo-de-cooperacao-tecnica-para-promocao-do-trabalho-decente-e-seguro
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/mpt-rj-e-trt-rj-firmam-acordo-de-cooperacao-tecnica-para-promocao-do-trabalho-decente-e-seguro


Aumento das ações na Justiça do Trabalho: causas e soluções

Consultor Jurídico - 14/03/2025

No ano passado, o número de novas ações na Justiça do Trabalho passou de 2 mi-
lhões, marca que não havia sido atingida desde 2017, quando foi aprovada a reforma 
trabalhista. Ao todo, foram 2.117.545 novos processos em 2024, um aumento de 14,1% 
em relação a 2023. A série histórica revela que houve uma queda nas ações depois 
da aprovação da reforma trabalhista, que dificultou a busca dos trabalhadores por 
seus direitos e privilegiou acordos diretos entre empresas e empregados.

Mês da mulher: conquistas e adversidades no mercado de trabalho

Consultor Jurídico - 13/03/2025

No dia 8 de março celebrou-se o “Dia Internacional da Mulher”, uma data que é 
considerada um símbolo de luta histórica das mulheres por melhores direitos e so-
bretudo respeito. Infelizmente, é sabido que até dias de hoje a mulher ainda é víti-
ma de inúmeras adversidades no mercado de trabalho, tais como: diferença sala-
rial comparada ao trabalho dos homens; dificuldades de promoção e evolução aos 
cargos de lideranças; preconceitos em razão da maternidade; violência de gênero; 
dentre outras mais.

Quem tem medo de reclamação constitucional trabalhista?

Consultor Jurídico - 10/03/2025

Com expressa passagem na Constituição, a ação denominada reclamação consti-
tucional teve seu campo de aplicabilidade ampliado a partir do CPC de 2015 e pas-
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https://www.conjur.com.br/2025-mar-14/aumento-das-acoes-na-justica-do-trabalho-causas-e-solucoes/
https://www.conjur.com.br/2025-mar-13/mes-da-mulher-conquistas-e-adversidades-no-mercado-de-trabalho/
https://www.conjur.com.br/2025-mar-10/quem-tem-medo-de-reclamacao-constitucional-trabalhista/


sou a frequentar o cenário trabalhista por meio da Emenda Constitucional 92 [3]. De 
hipóteses de cabimento bem demarcadas, a referida ação será utilizada em sendo 
verificada três situações: a) Quando a decisão de um tribunal não for respeitada 
pela autoridade judiciária que ela pretendia alcançar – negativa de cumprimento 
mandamental; b) Em caso de usurpação de competência – juiz incompetente que 
assume a competência de fazê-lo/julgar; c) Reclamação para garantir que certa au-
toridade respeite, por meio da decisão, precedentes.

Trabalhador forçado a orar antes do expediente será indenizado

Consultor Jurídico - 10/03/2025

Um trabalhador de uma empresa, em Campo Grande, será indenizado em R$ 5 mil 
por ter que participar de orações antes do início de sua jornada de trabalho. A deci-
são de 1º grau foi proferida pela juíza Lais Pahins Duarte, que considerou a prática 
uma violação à liberdade religiosa e um constrangimento ilegal.

TST autoriza exame de prova apresentada na fase recursal

Migalhas - 16/03/2025

A subseção I Especializada em Dissídios Individuais do TST acolheu pedido de em-
presa para que documentos que poderiam comprovar que ex-diretor atuava como 
sócio investidor, e não como empregado, fossem analisados. O colegiado baseou 
sua decisão na súmula 8 do tribunal, que permite a juntada de documentos na fase 
recursal quando se referirem a fatos posteriores à sentença.

TST vê culpa exclusiva de empregado em acidente fatal e isenta empresa

Migalhas - 15/03/2025

A 1ª turma do TST negou indenização por danos morais à viúva de operador de 
motosserra falecido em acidente de trabalho após ser atingido por árvore durante 
o serviço. O relator do caso, ministro Hugo Scheuermann, destacou que ficou com-
provada a culpa exclusiva da vítima, que descumpriu normas de segurança  funda-
mentais para a atividade.

https://www.conjur.com.br/2025-mar-10/trabalhador-obrigado-a-participar-de-oracao-antes-do-expediente-sera-indenizado/
https://www.migalhas.com.br/quentes/425919/tst-autoriza-exame-de-prova-apresentada-na-fase-recursal
https://www.migalhas.com.br/quentes/425915/tst-ve-culpa-exclusiva-de-empregado-em-acidente-fatal-e-isenta-empresa


Especialista apresenta medidas para empresas cumprirem cotas PCD

Migalhas - 12/03/2025

Uma recente decisão do TST trouxe um importante precedente para as empresas 
que enfrentam dificuldades no cumprimento da lei de cotas para pessoas com de-
ficiência. O caso envolveu uma empresa que conseguiu reverter uma condenação 
por não preencher integralmente sua cota de contratação de PCDs, ao comprovar 
que realizou esforços efetivos para cumprir a exigência legal.

Filho responde por direitos trabalhistas de cuidadora de mãe falecida

Migalhas - 12/03/2025

A 6ª turma do TRT da 2ª região validou a sentença que estabeleceu o vínculo empre-
gatício de uma cuidadora que foi dispensada após o falecimento de uma paciente 
idosa. A decisão impôs ao filho da beneficiada a responsabilidade pelas obrigações 
trabalhistas, mesmo ele não residindo com a mãe.

Empregado vítima de racismo impedido de ir à delegacia será indenizado

Migalhas - 11/03/2025

O Boulevard Shopping Camaçari, na Bahia, foi condenado a pagar R$ 5 mil em in-
denização por danos morais a um operador de câmera de segurança. A condena-
ção se deu porque o superior hierárquico do funcionário impediu-o de comparecer 
à delegacia para prestar depoimento após ter sido vítima de ofensas racistas por 
um cliente. A decisão foi confirmada pela 4ª turma do TRT da 5ª região.

Nunes Marques derruba vínculo entre engenheira e construtora

Migalhas - 10/03/2025

Ministro Nunes Marques, do STF, julgou parcialmente procedente uma reclamação 
e casou decisão que havia reconhecido vínculo empregatício entre construtora e 
uma engenheira contratada via pessoa jurídica. O ministro considerou o descom-
passo com precedentes da Corte sobre terceirizações e formas de contratação, e 
determinou que seja proferida nova decisão, em conformidade com o que decidido 
na ADPF 324.

https://www.migalhas.com.br/quentes/426141/especialista-apresenta-medidas-para-empresas-cumprirem-cotas-pcd
https://www.migalhas.com.br/quentes/426105/filho-responde-por-direitos-trabalhistas-de-cuidadora-de-mae-falecida
https://www.migalhas.com.br/quentes/425996/empregado-vitima-de-racismo-impedido-de-ir-a-delegacia-sera-indenizado
https://www.migalhas.com.br/quentes/425984/nunes-marques-derruba-vinculo-entre-engenheira-e-construtora


TRT-1: Empresas indenizarão família de empregado morto por malária

Migalhas - 10/03/2025

O TRT da 15ª região condenou, por unanimidade, três empresas de um grupo mul-
tinacional da área de construção, engenharia e energia a indenizar a família de téc-
nico de manutenção de válvulas falecido aos 41 anos. O trabalhador contraiu “ma-
lária grave por plasmodium falciparum” durante um mês de trabalho em Angola, 
na África, vindo a óbito em decorrência de complicações da doença. As empresas 
foram condenadas a pagar R$ 200 mil em danos morais, além de uma pensão vita-
lícia de R$ 2.549,06 à esposa e ao filho do trabalhador. 

MTE prepara manual com orientações sobre gestão dos riscos psicossociais pelas 
empresas

Revista Proteção - 13/03/2025

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) prepara um manual para auxiliar as em-
presas na identificação e gestão de riscos psicossociais, que, a partir de 26 de maio, 
devem ser avaliados na definição de seus planos de segurança e saúde no trabalho. 
A exigência foi estabelecida pela atualização da Norma Regulamentadora nº 1 (NR-
1), publicada no fim do ano passado. Segundo a nova redação, ao formular o Progra-
ma de Gerenciamento de Riscos (PGR), além de ameaças relacionadas a acidentes, 
fatores ergonômicos e agentes físicos, químicos ou biológicos, as companhias pre-
cisam considerar questões que podem impactar a saúde mental dos funcionários.

Trabalhador receberá indenização de R$180 mil por dano existencial e estético

Revista Proteção - 12/03/2025

A Justiça do Trabalho condenou um proprietário rural de Cáceres por manter um  
trabalhador de 69 anos em condições análogas à escravidão. A sentença da Vara do 
Trabalho de Cáceres, mantida pela 1ª Turma do TRT, 1ª Turma do TRT, condenou o 
proprietário ao pagamento de R$180 mil em indenizações por danos existencial e 
estético. Além disso, ele terá de quitar as verbas devidas ao trabalhador resgatado e 
adotar medidas preventivas para evitar novas violações.

https://www.migalhas.com.br/quentes/425927/trt-1-empresas-indenizarao-familia-de-empregado-morto-por-malaria
https://protecao.com.br/geral/mte-prepara-manual-com-orientacoes-sobre-riscos-psicossociais-incorporados-a-nr-1/
https://protecao.com.br/geral/mte-prepara-manual-com-orientacoes-sobre-riscos-psicossociais-incorporados-a-nr-1/
https://protecao.com.br/geral/trabalhador-recebera-indenizacao-de-r180-mil-por-dano-existencial-e-estetico/


Brasil tem maior número de afastamentos por ansiedade e depressão em 10 anos

Revista Proteção - 12/03/2025

O Brasil vive uma crise de saúde mental com impacto direto na vida de trabalhado-
res e de empresas. É o que revelam dados exclusivos do Ministério da Previdência 
Social sobre afastamentos do trabalho. Em 2024, foram quase meio milhão de afas-
tamentos, o maior número em pelo menos dez anos.Os dados, obtidos com exclu-
sividade pelo g1, mostram que, no último ano, os transtornos mentais chegaram a 
uma situação incapacitante como nunca visto. Na comparação com o ano anterior, 
as 472.328 licenças médicas concedidas representam um aumento de 68%. 

Proposta aprova protocolo da OIT para combate ao trabalho forçado

Revista Proteção - 11/03/2025

O Projeto de Decreto Legislativo (PDL) 323/23 contém o Protocolo Facultativo à Con-
venção 29 da Organização Internacional do Trabalho (OIT) sobre o Trabalho Forçado 
ou Obrigatório. Desde 2014, o acordo já foi ratificado por 49 países. Em análise na 
Câmara dos Deputados, o protocolo atualiza e elimina lacunas nas iniciativas go-
vernamentais para o combate ao trabalho forçado nos diversos países. Entre outros 
pontos, o texto trata de medidas para prevenção, proteção e compensação, além de 
atribuir responsabilidades a outros atores sociais.

Novas ações de SST x TI

Câmara Brasileira da Indústria da Construção - 12/03/2025

Há em curso uma transformação profunda do mercado de saúde corporativa, basi-
camente liderado por modelos de negócio que se baseiam em um grande investi-
mento em tecnologia.  E as Healthtechs* têm feito de tudo para demonstrar que é 
possível integrar segurança no trabalho, saúde ocupacional, bem-estar, assistência 
médica e tecnologia de ponta em uma única plataforma.

Expansão de mão de obra e produtividade são tema do ENIC100

Câmara Brasileira da Indústria da Construção - 10/03/2025

https://protecao.com.br/geral/brasil-tem-maior-numero-de-afastamentos-por-ansiedade-e-depressao-em-10-anos/
https://protecao.com.br/destaque/proposta-aprova-protocolo-da-oit-para-combate-ao-trabalho-forcado/
https://cbic.org.br/novas-acoes-de-sst-x-ti/
https://cbic.org.br/expansao-de-mao-de-obra-e-produtividade-sao-tema-do-enic100/


Uma das grandes questões atuais da construção no Brasil, assim como outros se-
tores da economia, é a retenção da mão de obra, conquista de novos entrantes e 
qualificação continuada do trabalhador. Tema estratégico à mesa de entidades re-
presentativas e empresários do setor, o desafio da mão de obra pauta plenária do 
Encontro Internacional da Indústria da Construção (ENIC), promovido pela Câmara 
Brasileira da Indústria da Construção (CBIC) de 08 a 11 de abril no pavilhão 8 da São 
Paulo Expo, em conjunto com a Feicon.



Atos Normativos

RADAR 
TRABALHISTA

RESOLUÇÃO CODEFAT/MTE Nº 1.012, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2025 (DOU de 
10/03/2025 Seção I Pág. 111) - Dispõe sobre a destinação de recursos provenientes de 
condenações e acordos em ações civis públicas trabalhistas e estabelece diretrizes 
para a sua aplicação e gestão no âmbito do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT);

RESOLUÇÃO CODEFAT/MTE Nº 1.013, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2025 (DOU de 
10/03/2025 Seção I Pág. 111) - Altera a Resolução CODEFAT/MTE nº 1.011 de 18 de de-
zembro de 2024, que estabelece o Calendário de Pagamento do Abono Salarial - 
exercício de 2025;

MEDIDA PROVISÓRIA Nº 1.292, DE 12 DE MARÇO DE 2025 (DOU de 12/03/2025 Seção 
I Extra Pág. 01) - Altera a Lei nº 10.820, de 17 de dezembro de 2003, que trata sobre 
as operações de crédito consignado de empregados regidos pela Consolidação das 
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei nº 5.452, de 1º de maio de 1943, de traba-
lhadores regidos pela Lei nº 5.889, de 8 de junho de 1973, e pela Lei Complementar 
nº 150, de 1º de junho de 2015, e de diretores não empregados com direito ao Fundo 
de Garantia do Tempo de Serviço - FGTS, para dispor sobre a operacionalização das 
operações de crédito consignado por meio de sistemas ou de plataformas digitais.

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-codefat/mte-n-1.012-de-26-de-fevereiro-de-2025-616491931
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-codefat/mte-n-1.013-de-26-de-fevereiro-de-2025-616506204
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/medida-provisoria-n-1.292-de-12-de-marco-de-2025-617330901


Dados estatísticos do Caged
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Série histórica do estoque de trabalhadores na Indústria da Construção (2021-2025)

Fonte: Novo Caged - MTE
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