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Alcançar a igualdade de gênero nas taxas de emprego: alguns números do mercado 
de trabalho do Brasil

Organização Internacional do Trabalho - 07/03/2025

Mais do que uma data comemorativa, o Dia Internacional da Mulher, celebrado anu-
almente em 8 de março, é sempre uma oportunidade para debater e para promover 
iniciativas que reduzam as desigualdades entre homens e mulheres no mundo do 
trabalho. 

Estas desigualdades se manifestam nas dificuldades e nas barreiras encontradas 
pelas mulheres para entrar, permanecer e ascender no mercado de trabalho, na 
segmentação do mercado de trabalho, nos obstáculos para assumirem cargos de 
liderança, nas desigualdades de renda e na exposição à violência e ao assédio no 
ambiente de trabalho.

Um estudo recente da OIT aponta, apesar de progressos registrados desde 1991, glo-
balmente, as taxas de emprego das mulheres permanecem muito abaixo das dos 
homens, com apenas 46,4% das mulheres em idade ativa empregadas em 2024, em 
comparação com 69,5% dos homens. No ritmo atual de progresso, atingir a igualda-
de nas taxas de emprego levaria quase dois séculos.
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Número de ações sobre assédio sexual na Justiça do Trabalho cresce 35% entre 2023 
e 2024

Tribunal Superior do Trabalho - 08/03/2025

Entre 2020 e 2024, a Justiça do Trabalho recebeu 33.050 novos casos envolvendo 
pedidos de indenização por dano moral decorrente de assédio sexual no trabalho. 
Somente entre 2023 e 2024, o volume de novas ações cresceu 35%, passando de 
6.367 para 8.612. 

Operador de motosserra descumpriu regras de segurança e família não receberá 
indenização por sua morte

Tribunal Superior do Trabalho - 07/03/2025

A Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou o recurso da viúva de 
um operador de motosserra de Caçador (SC) que pretendia receber indenização 
por danos morais pela morte do marido, que morreu quando uma árvore caiu sobre 
ele. O colegiado considerou que ficou demonstrada a culpa exclusiva da vítima, que 
teria descumprido os procedimentos de segurança para a execução da atividade.

TST registra avanços significativos em eficiência e transparência, aponta relatório do TCU

Tribunal Superior do Trabalho - 06/03/2025

O Tribunal Superior do Trabalho (TST) obteve avanços expressivos em seus principais indi-
cadores de desempenho, segundo o mais recente relatório do Tribunal de Contas da União 
(TCU), apresentado em 2024. Os dados revelam que o Tribunal vem adotando medidas es-
tratégicas para aprimorar a eficiência da governança e da gestão pública, a otimização dos 
recursos e a transparência.
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Erro na classificação de documento no PJe não invalida apresentação de recurso

Tribunal Superior do Trabalho - 05/03/2025

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho determinou que o Tribunal Regio-
nal do Trabalho da 2ª Região (SP) examine o recurso ordinário da Aesa Empilhadei-
ras Ltda. que havia sido rejeitado por erro da classificação do documento no Proces-
so Judicial Eletrônico (PJe). Para o colegiado, o TRT cerceou o direito de defesa da 
empresa ao criar um obstáculo processual sem respaldo em lei.

Semana Nacional da Conciliação Trabalhista 2025 será de 26 a 30 de maio

Tribunal Superior do Trabalho - 05/03/2025

Promovida anualmente pela Justiça do Trabalho em todo o país, a 9º edição da 
Semana Nacional da Conciliação Trabalhista já tem data definida para acontecer 
este ano: de 26 a 30 de maio. Com o slogan “Menos conflitos, mais futuro - Conciliar 
preserva tempo, Recursos  e relações”, a temática da campanha tem como foco a 
sustentabilidade das relações.

https://www.tst.jus.br/-/erro-na-classifica%C3%A7%C3%A3o-de-documento-no-pje-n%C3%A3o-invalida-apresenta%C3%A7%C3%A3o-de-recurso
https://www.tst.jus.br/-/semana-nacional-da-concilia%C3%A7%C3%A3o-trabalhista-2025-ser%C3%A1-de-26-a-30-de-maio


FGTS Digital: Um ano de sucesso na modernização da arrecadação do Fundo de Garantia

Ministério do Trabalho e Emprego - 09/03/2025

Desenvolvido pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), por meio da Secretaria 
de Inspeção do Trabalho (SIT), o FGTS Digital se consolidou, após um ano de im-
plantação, como um marco na modernização da arrecadação do Fundo de Garantia 
do Tempo de Serviço (FGTS). O sistema criou um ambiente mais eficiente, seguro e 
econômico para empregadores e trabalhadores, ao reduzir significativamente a bu-
rocracia, minimizar inconsistências e gerar ganhos operacionais expressivos.

Aprendizagem profissional registra crescimento de 20% em janeiro

Ministério do Trabalho e Emprego - 07/03/2025

O saldo de jovens aprendizes contratados em janeiro de 2025 foi de 12.421, um cresci-
mento de 20,18% em relação ao mesmo período de 2024. Os dados do Novo Caged, do 
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), refletem o cumprimento da Lei 10.097/2000. 
A Indústria liderou a criação de vagas, com saldo positivo de 18.751, seguida da Cons-
trução Civil, com 1.202, e da Agropecuária, com 713. Já o Comércio e os Serviços regis-
traram saldo negativo, com o fechamento de 4.531 e 3.714 contratos, respectivamente. 

MTE resgata 65 trabalhadores em Sorocaba de condições análogas à escravidão

Ministério do Trabalho e Emprego - 05/03/2025

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) resgatou 65 trabalhadores em Sorocaba 
(SP) durante duas operações realizadas entre os dias 21 e 28 de fevereiro. As opera-
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ções constataram que os trabalhadores estavam sendo explorados em condições 
análogas à escravidão em obras da construção civil. Os próprios trabalhadores pro-
curaram a Superintendência Regional do Trabalho e Emprego no município em 
busca de assistência e para garantir seus direitos. Segundo a fiscalização do traba-
lho, os empreiteiros haviam trazido os trabalhadores de quatro estados: Piauí, Per-
nambuco, Bahia e Mato Grosso.



Evento no MPT/MT incentiva a mediação de conflitos trabalhistas

Ministério Público do Trabalho - 06/03/2025

Para fortalecer a cultura da autocomposição e reduzir a judicialização dos conflitos 
trabalhistas, o Ministério Público do Trabalho em Mato Grosso (MPT-MT) realizará, em 
25 de março, um encontro para apresentação do Núcleo Permanente de Incentivo à 
Autocomposição (Nupia). O evento ocorrerá presencialmente em Cuiabá, das 13h30 
às 16h30, no auditório do edifício-sede da Procuradoria Regional do Trabalho da 23ª 
Região (PRT23), e contará com a presença da coordenadora nacional do Nupia e vice-
-procuradora-geral do Trabalho, Maria Aparecida Gugel.

Notícias do Ministério Público do Trabalho
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Trabalhadora desprezada por ser mulher deve receber indenização

Consultor Jurídico - 09/03/2025

A 13ª Vara do Trabalho de Guarulhos (SP) condenou uma empresa de fornecimento 
de refeições a indenizar em R$ 7 mil por danos morais auxiliar de cozinha que so-
freu tratamento discriminatório por ser mulher. De acordo com os autos, o superior 
hierárquico dizia que ela era uma “mulher fraca”, que “não tinha qualidade para 
estar ali” e não podia ser promovida porque era “mulher e mulher dá trabalho”.

Empregador é condenado por ofensas contra mulheres no ambiente de trabalho

Consultor Jurídico - 07/03/2025

A 10ª Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 2ª Região (Grande São Paulo e li-
toral paulista) manteve a sentença que condenou um empregador a indenizar por 
danos morais uma trabalhadora que comprovou ter sido vítima de cobranças abu-
sivas e de ofensas pessoais, intensificadas pelo fato de ser mulher. Pelos impactos 
negativos sofridos, que atingiram a personalidade e a dignidade da autora da ação, 
os magistrados confirmaram o valor de R$ 30 mil arbitrado na origem.

Acordo de demissão consensual: uma armadilha silenciosa para empresas?

Consultor Jurídico - 07/03/2025

A reforma trabalhista de 2017 (Lei nº 13.467/17) introduziu o acordo de demissão con-
sensual como uma alternativa viável para empregadores e empregados que dese-
jam rescindir o contrato de trabalho de maneira mútua. Regulamentada pelo arti-
go 484-A da Consolidação das Leis do Trabalho (CLT), essa modalidade permitiu um 
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meio-termo entre o pedido de demissão e a dispensa sem justa causa, garantindo 
ao trabalhador metade do aviso prévio e da multa do FGTS, além da possibilidade 
de movimentação de até 80% do saldo da conta vinculada ao fundo.

STF e o tema da terceirização

Consultor Jurídico - 05/03/2025

No dia 12 de fevereiro deste ano, o Supremo Tribunal Federal julgou importante re-
curso sobre terceirização. É sabido que o tomador de serviços tem responsabilidade 
subsidiária com relação aos direitos trabalhistas dos empregados que lhe prestam 
serviços por meio de empresa terceira.

Justiça reconhece prejuízo em mudança do cálculo de periculosidade

Consultor Jurídico - 05/03/2025

A 17ª Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 2ª Região (Grande São Paulo e 
litoral paulista) confirmou sentença que considerou inválida alteração contratual 
que reduzia a base de cálculo do adicional de periculosidade de empregado da 
Universidade de São Paulo. A conclusão foi de que a mudança violou o princípio 
da irredutibilidade salarial, previsto na Constituição Federal, e o da inalterabilidade 
contratual lesiva, consagrado pela Consolidação das Leis do Trabalho (CLT).

“Mulher fraca”: Empresa indenizará trabalhadora que sofreu discriminação

Migalhas - 08/03/2025

Empresa de fornecimento de refeições indenizará em R$ 7 mil por danos morais 
auxiliar de cozinha que sofreu discriminação de gênero. Na decisão, o juiz do Traba-
lho Vitor José Rezende, da 13ª vara de Guarulhos/SP, considerou que a trabalhadora 
enfrentou práticas discriminatórias, incluindo a negativa de promoção por ser mu-
lher.

TRT-15: Empresa deve pagar intervalos reduzidos em negociação coletiva

Migalhas - 05/03/2025

https://www.conjur.com.br/2025-mar-05/stf-e-o-tema-da-terceirizacao/
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A 10ª câmara do TRT da 15ª região manteve, por unanimidade, condenação de em-
presa do setor automotivo ao pagamento de horas extras intervalares devido à não 
concessão integral do período de repouso para alimentação e descanso, conforme 
previsto no artigo 71 da CLT.

Juiz garante porte de arma de fogo a auditores fiscais do Trabalho

Migalhas - 04/03/2025

O juiz Federal Eduardo Santos da Rocha Penteado, da 14ª vara Cível da SJ/DF, reco-
nheceu o direito de auditores fiscais do Trabalho à aquisição, posse e porte de arma 
de fogo, tanto de propriedade particular quanto institucional, para defesa pessoal 
no exercício da função e fora dela. A decisão julgou procedente a ação movida por 
um grupo de auditores contra a União Federal.

Família de trabalhador morto por amianto será indenizada em R$ 1,8 mi

Revista Proteção - 07/03/2025

A juíza do Trabalho Juliana Campos Ferro Lage, titular da 2ª vara do Trabalho de Pe-
dro Leopoldo/MG, condenou a DVG Industrial S.A, antiga Precon, a pagar indeniza-
ção de mais de R$ 1.800.000,00 à família de um colaborador que faleceu por doença 
ligada à exposição do amianto. A decisão é referente ao processo de danos morais 
e materiais do funcionário e também de seus familiares.

2ª Reunião Online do CPR-SP reflete práticas para atender nova exigência da NR-1

Revista Proteção - 06/03/2025

O que as empresas devem fazer na prática para atender a nova exigência da Nor-
ma Regulamentadora (NR 1), de incluir os riscos psicossociais no PGR (Programa 
de Gerenciamento de Riscos)? Este será o tema principal da 2ª Reunião Online do 
Comitê Permanente Regional do Estado de São Paulo (CPR-SP) da NR-18 – Saúde e 
Segurança do Trabalho na Indústria da Construção, em 11 de março, das 9h às 11h30.

PEC pelo fim da jornada 6×1 avança com 234 assinaturas

Revista Proteção - 05/03/2025

https://www.migalhas.com.br/quentes/425569/juiz-garante-porte-de-arma-de-fogo-a-auditores-fiscais-do-trabalho
https://protecao.com.br/geral/familia-de-trabalhador-morto-por-amianto-sera-indenizada-em-r-18-mi/
https://protecao.com.br/geral/2a-reuniao-online-do-comite-permanente-regional-reflete-praticas-para-atender-nova-exigencia-da-nr-1/
https://protecao.com.br/geral/pec-pelo-fim-da-jornada-6x1-avanca-com-234-assinaturas/


Calor extremo afeta saúde a curto e longo prazo de trabalhadores a céu aberto

Revista Proteção - 05/03/2025

Hidratação constante e toalha úmida por perto, recomenda a pesquisadora Tatiane 
Cristina Moraes de Sousa para enfrentar o calor intenso. Professora do Departa-
mento de Epidemiologia do Instituto de Medicina Social da Universidade do Estado 
do Rio de Janeiro (Uerj), alerta para os impactos a curto e longo prazo na saúde hu-
mana em razão da alta das temperaturas registradas na cidade do Rio de Janeiro.

Médica do Trabalho orienta sobre medidas para prevenção da LER/DORT

Revista Proteção - 05/03/2025

No Dia Mundial de Combate à LER (Lesões por Esforços Repetitivos) e Dort (Distúr-
bios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho), celebrado em 28 de fevereiro, a 
Dra. Silmara Sérgio, médica do Trabalho no Hospital Regional de Piracicaba (HRP-
-Unicamp), destaca a importância de adotar medidas preventivas para evitar essas 
condições que afetam trabalhadores e podem envolver incapacidades temporárias 
ou permanentes.

Alcançar a igualdade de gênero nas taxas de emprego levaria quase dois séculos, diz OIT

Organização Internacional do Trabalho - 06/03/2025

Trinta anos depois da Declaração e da Plataforma de Ação de Pequim terem esta-
belecido uma agenda ambiciosa para a igualdade, as mulheres ainda enfrentam 
barreiras significativas na economia, de acordo com estudo Women and the Eco-
nomy: 30 Years after the Beijing Declaration (As mulheres e a economia: 30 anos 
após a Declaração de Pequim) uma nova publicação da Organização Internacional 
do Trabalho (OIT) divulgada por ocasião do Dia Internacional da Mulher.

Escassez de mão de obra qualificada será tema da Reunião Nacional da Construção 
Industrial

Câmara Brasileira da Indústria da Construção - 07/03/2025

A escassez de profissionais qualificados na construção industrial será o tema cen-
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tral da Reunião Nacional da Construção Industrial, que acontecerá na próxima 
quarta-feira (12), das 17h às 18h30, em formato virtual pela plataforma Microsoft Te-
ams. O evento reunirá especialistas, empresários e representantes de instituições 
de ensino para discutir os desafios do setor e propor soluções para a capacitação e 
retenção de talentos.

Sinduscon-Joinville: Mulheres ocuparam 1/5 das vagas abertas na construção civil em 2024

Câmara Brasileira da Indústria da Construção - 07/03/2025

A representatividade feminina na indústria da construção civil vem crescendo nos 
últimos anos. Dados do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) 
mostram que, no ano passado, 20,2% das 110.921 novas vagas criadas no setor foram 
ocupadas por mulheres.

https://cbic.org.br/sinduscon-joinville-mulheres-ocuparam-1-5-das-vagas-abertas-na-construcao-civil-em-2024/
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EDITAL Nº 1/2025 (DOU de 05/03/2025 Seção III Pág. 154) - Atualização de valores de 
que trata o artigo 38, § 4º da Portaria MTE nº 240/2024;

CIRCULAR CAIXA Nº 1.081, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2025 (DOU de 05/03/2025 Seção I 
Extra Pág. 01) - Divulga a versão 25 do Manual de Movimentação da Conta Vinculada 
do FGTS.

http://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-1/2025-615938484
https://www.in.gov.br/web/dou/-/circular-caixa-n-1.081-de-28-de-fevereiro-de-2025-615976629
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Estoque de trabalhadores formais na Indústria da Construção por região (jan/25):

Fonte: Novo Caged/MTE

167.868

547.369

1.460.572

458.799

260.225 1.742
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