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Pleno do TST julga precedentes vinculantes nesta segunda-feira (24)

Tribunal Superior do Trabalho - 21/02/2025

O Tribunal Superior do Trabalho (TST) realiza nesta segunda-feira (24), às 9h, uma ses-
são do Tribunal Pleno com uma pauta voltada à consolidação de jurisprudência e à 
definição de precedentes vinculantes. O objetivo é uniformizar o entendimento em 
casos que não apresentam divergências entre os Tribunais Regionais do Trabalho 
(TRTs) e a Subseção I Especializada em Dissídios Individuais (SDI-1), além de julgar 
temas com relevância e multiplicidade de recursos. 

A fixação de precedentes qualificados terá impacto direto no andamento dos proces-
sos trabalhistas. Após a definição da tese jurídica, não caberá mais agravo de instru-
mento em recurso de revista ao TST sobre o tema abordado no incidente. Nesses ca-
sos, a parte poderá apresentar apenas agravo interno ao TRT responsável pela decisão.

Entre os processos em pauta, há também aqueles em que as Turmas do TST diver-
gem sobre o mesmo tema. Nessas situações, o Pleno busca consolidar o entendi-
mento para futuros julgamentos sob a sistemática dos recursos repetitivos, confor-
me o artigo 896-C da CLT, os artigos 976 a 987 do Código de Processo Civil (CPC) e 
os artigos 246 a 256 do Regimento Interno do TST. A medida visa promover estabili-
dade, coerência e segurança jurídica, conforme tem destacado o presidente do TST, 
ministro Aloysio Corrêa da Veiga, desde o início de sua gestão, em outubro do ano 
passado.
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Pedido de vista suspende julgamento sobre inclusão de empresa do mesmo grupo 
em condenação trabalhista

Supremo Tribunal Federal - 19/02/2025

O Supremo Tribunal Federal (STF) suspendeu nesta quarta-feira (19) o julgamento 
que vai definir a possibilidade de empresas de um mesmo grupo econômico serem 
incluídas na fase de cobrança de uma condenação trabalhista (execução), mesmo 
que não tenham participado do processo e de seu julgamento. O ministro Alexan-
dre de Moraes fez um pedido de vista (mais tempo para análise) e disse que preten-
de devolver o caso para continuidade logo após o Carnaval.

STF dá 24 meses para Congresso regulamentar participação de trabalhadores na 
gestão de empresas

Supremo Tribunal Federal - 17/02/2025

O Supremo Tribunal Federal (STF) determinou, por unanimidade, que o Congresso 
Nacional regulamente o direito de trabalhadores urbanos e rurais à participação na 
gestão das empresas, no prazo de 24 meses a partir da publicação da ata do julga-
mento da Ação Direta de Inconstitucionalidade por Omissão (ADO) 85. Na decisão, 
tomada na sessão virtual encerrada em 14/2, a Corte reconheceu que há uma omis-
são do Legislativo no tema.

Apresentação de 18 atestados “emendados” com feriados justifica dispensa de metalúrgico

Tribunal Superior do Trabalho - 21/02/2025

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou exame de recurso de 
um metalúrgico dispensado por justa causa pela Dana Indústrias Ltda., de Soro-
caba (SP), por ter apresentado 18 atestados médicos de dois dias sempre antes de 
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feriados. Para o colegiado, a empresa conseguiu demonstrar a irregularidade nos 
atestados, emitidos por médico investigado por fraude.

Novas regras para admissão de recurso de revista entram em vigor na segunda-feira (24)

Tribunal Superior do Trabalho - 20/02/2025

A partir da próxima segunda-feira (24), entram em vigor as novas regras aprovadas 
pelo Pleno do Tribunal Superior do Trabalho a respeito do recurso cabível contra 
decisão de Tribunal Regional do Trabalho (TRT) que negar seguimento a recurso de 
revista. As mudanças valem para os casos em que o acórdão questionado no recur-
so de revista estiver fundamentado em precedentes qualificados, como Incidentes 
de Recursos Repetitivos (IRR), Incidentes de Resolução de Demandas Repetitivas 
(IRDR) e Incidentes de Assunção de Competência (IAC).

Clínica psiquiátrica vai indenizar vigia que sofreu queimaduras ao buscar paciente em surto

Tribunal Superior do Trabalho - 19/02/2025

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho condenou a Clínica Neuro Psiquiá-
trica de Alfenas Ltda., de Alfenas (MG), a indenizar um vigia que sofreu queimaduras 
graves ao tentar resgatar um paciente em surto. Embora a atividade da clínica, em 
si, não se caracterize como de risco, ela pressupõe a existência de risco potencial à 
integridade física de seus empregados, como ocorreu no caso.

Presidente do TST/CSJT se reúne com TRTs para tratar sobre redução da litigiosida-
de na Justiça do Trabalho

Tribunal Superior do Trabalho - 18/02/2025

A redução da litigiosidade e o fortalecimento da Justiça do Trabalho foram temas 
abordados durante a 1ª reunião ordinária do Colégio de Presidentes e Corregedo-
res dos Tribunais Regionais do Trabalho (Coleprecor).  O encontro contou com a 
presença dos presidentes do TST e do CSJT, ministro Aloysio Corrêa da Veiga, e do 
Supremo Tribunal Federal (STF) e do Conselho Nacional de Justiça (CNJ), ministro 
Luís Roberto Barroso.
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Espólio pode pedir indenização em nome de vítima de Brumadinho

Tribunal Superior do Trabalho - 18/02/2025

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho (TST) decidiu que o espólio de 
um empregado falecido em acidente de trabalho na tragédia de Brumadinho (MG) 
tem legitimidade para ajuizar ação com pedido de indenização por danos morais 
e existenciais em seu nome. O espólio é o conjunto de bens que formam o patri-
mônio do morto, a ser partilhado no inventário entre os herdeiros. Até que haja a 
partilha, ele é administrado por um inventariante.

Webinário vai ensinar primeiros passos para usar o Chat-JT

Tribunal Superior do Trabalho - 17/02/2025

Dando continuidade às atividades formativas para o uso da ferramenta de inteli-
gência artificial da Justiça do Trabalho (Chat-JT), o Conselho Superior da Justiça do 
Trabalho (CSJT), em parceria com o Tribunal Superior do Trabalho e a Escola Nacio-
nal de Formação e Aperfeiçoamento de Magistrados do Trabalho (Enamat), vai pro-
mover, nos dias 21 e 28 de fevereiro, das 10h às 11h, o “Webinário Chat-JT: Primeiros 
passos”.

https://www.tst.jus.br/-/esp%C3%B3lio-pode-pedir-indeniza%C3%A7%C3%A3o-em-nome-de-v%C3%ADtima-de-brumadinho
https://www.tst.jus.br/-/webin%C3%A1rio-vai-ensinar-primeiros-passos-para-usar-o-chat-jt
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScuSVWxDsX_mvde9Z-5xSoeTINznZZVV8o6V9rvI0HlpojKdQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScuSVWxDsX_mvde9Z-5xSoeTINznZZVV8o6V9rvI0HlpojKdQ/viewform


Empresas têm até 28/02 para entregar informações para o 3º Relatório de Transpa-
rência Salarial

Ministério do Trabalho e Emprego - 21/02/2025

Até o momento, 21 mil das mais de 50 mil empresas com 100 ou mais empregados 
já preencheram o relatório com informações sobre critérios remuneratórios e ações 
para promover diversidade e parentalidade compartilhada. As empresas têm até o 
dia 28 de fevereiro para preencher esse relatório através do Portal do Emprega Brasil, 
na aba empregadores http://www.servicos.mte.gov.br/empregador.  Essas informa-
ções serão processadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego agregando dados da 
Relatório Anual de Informações Sociais (RAIS), e disponibilizadas, no Portal Emprega 
Brasil, para as empresas a partir do dia 17 de março.

Trabalho decente e justiça social: desafios e caminhos para a inclusão

Ministério do Trabalho e Emprego - 20/02/2025

Em comemoração ao Dia Mundial da Justiça Social, a Secretaria de Inspeção do Tra-
balho (SIT) do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) realizou, nesta terça-feira (20), 
uma live sobre os princípios e direitos fundamentais do trabalho como pilares para 
a promoção da justiça social. O evento reuniu representantes do governo, dos traba-
lhadores e dos empregadores para debater os desafios e caminhos para fortalecer o 
trabalho decente e reduzir as desigualdades sociais no Brasil.

MTE participa do lançamento do Sistema de Autorregulação Sindical do Setor Bancário

Ministério do Trabalho e Emprego - 19/02/2025
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O ministro do Trabalho e Emprego, Luiz Marinho, participou nesta quarta-feira (19) 
do lançamento do Sistema de Autorregulação Sindical do Setor Bancário, uma ini-
ciativa que reúne representantes de trabalhadores e empregadores para aprimorar 
o diálogo e tornar as negociações coletivas mais ágeis. A plataforma, desenvolvida 
a partir de uma mesa de diálogo social, centraliza informações e disponibiliza deci-
sões que impactam os profissionais do setor.

INSS concedeu 1,2 milhão de benefícios e injetou quase R$ 140 bi na economia em 
dois meses

Ministério da Previdência Social - 20/02/2025

O Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) concedeu em outubro e novembro do 
ano passado 1.290.813 benefícios previdenciários e assistenciais, injetando quase R$ 
140 bilhões na economia brasileira. O levantamento faz parte do Portal da Transpa-
rência disponibilizado pelo Ministério da Previdência na terça-feira (18/2).

Ministro da Previdência Social e presidente do INSS se reúnem com ministra da Saúde

Ministério da Previdência Social - 18/02/2025

O ministro da Previdência Social, Carlos Lupi, e o presidente do Instituto Nacional 
do Seguro Social (INSS), Alessandro Stefanutto, se reuniram, nesta terça-feira (18), 
com a ministra da Saúde, Nísia Trindade, para tratar do uso de dados do Sistema 
Único de Saúde (SUS) na Previdência Social. O Ministério da Previdência deseja utili-
zar os dados do SUS para otimizar ainda mais a perícia feita por análise documental. 
A ideia é que as informações prestadas nos atestados médicos do SUS possam ser 
acessadas pela Previdência Social para que seja concedido o benefício por incapa-
cidade.

Introdução à Segurança e Saúde no Trabalho é tema da 4ª edição do Curso Básico de SST

Fundacentro - 21/02/2025

A Fundacentro inicia o calendário de cursos 2025 ministrando a Temática 1 “Intro-
dução à Saúde e Segurança no Trabalho – Histórico e Perspectivas”, do Curso Básico 
de Segurança e Saúde no Trabalho. Esta nova edição ocorrerá nos dias 11, 12 e 13 de 
março de 2025, das 14h às 18h, nas modalidades presencial, on-line pela via Moodle 
e on-line pelo canal da Fundacentro no Youtube.
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MPT-SE faz palestra sobre fluxo de atendimento a vítimas de trabalho escravo em Sergipe

Ministério Público do Trabalho - 21/02/2025

O que acontece com as vítimas do trabalho degradante depois do resgate? Esse 
questionamento trouxe estudantes de Direito da Universidade Tiradentes (Unit) ao 
Ministério Público do Trabalho em Sergipe (MPT-SE) na manhã da última quarta-
-feira (19). As estudantes, que estão envolvidas em projetos de iniciação científica e 
mestrado, foram recepcionadas pelo procurador do Trabalho e coordenador regional 
da Coordenadoria Nacional de Erradicação do Trabalho Escravo e Enfrentamento ao 
Tráfico de Pessoas (Conaete), Adroaldo Bispo.

Relatório mostra atuação do MPT contra assédio eleitoral nas eleições de 2024

Ministério Público do Trabalho - 20/02/2025

O Ministério Público do Trabalho (MPT) elaborou relatório sobre a atuação institu-
cional na prevenção e combate ao assédio eleitoral nas eleições municipais de 2024. 
Somente no ano passado, a instituição registrou 965 denúncias sobre o tema. Desse 
total, 420 denúncias estavam relacionadas a assédio eleitoral envolvendo a Adminis-
tração Pública. Acesse o documento.

Acordo prevê respeito ao direito de oposição de trabalhadores em MG

Ministério Público do Trabalho - 18/02/2025

Uma denúncia de recusa no recebimento de cartas de oposição à cobrança de con-
tribuição assistencial, fixada em negociação coletiva, foi apurada pelo Ministério Pú-
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blico do Trabalho (MPT). O sindicato denunciado foi o dos Trabalhadores nas Indús-
trias de Extração, Pesquisa, Beneficiamento de Metais Básicos e de Minerais não 
Metálicos de Cataguases, Miraí, Itamarati de Minas e Muriaé. Como resultado da 
atuação do MPT, foi celebrado um termo de ajuste de conduta (TAC), no qual estão 
previstas algumas obrigações que objetivam proteger a liberdade sindical.

MPT investiga atos antissindicais nas regiões de Campinas, Jundiaí e Piracicaba

Ministério da Previdência Social - 18/02/2025

Os procuradores lotados na sede do Ministério Público do Trabalho (MPT) da 15ª 
Região, em Campinas (SP), estão atuando em mais de 30 inquéritos contra empre-
sas de diferentes cidades, denunciadas por incentivar seus funcionários a se opor à 
contribuição sindical instituída por acordo ou convenção coletiva, e até se negando 
a efetuar os descontos das taxas nas folhas de pagamento.
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Desativação da Consulta da Qualificação Cadastral On-line

eSocial - 19/02/2025

A Consulta Qualificação Cadastral online do eSocial foi descontinuada a partir de 
10/02/2025. A partir dessa data, empregadores e órgãos públicos que necessitarem 
realizar a qualificação cadastral deverão utilizar a Consulta Qualificação Cadastral 
em lote – CQC, por meio do seguinte link: https://esociallote.dataprev.gov.br/ usan-
do o seu certificado digital.  

TRT-5 considera leve o dano por gerente chamar empregada de ‘gordinha’

Consultor Jurídico - 21/02/2025

A referência à obesidade de uma empregada feita em tom jocoso por preposto da 
empresa, agravada por crítica quanto ao seu suposto hábito alimentar, caracteriza 
dano moral, mas de natureza leve. Essa conclusão foi adotada pela 5ª Turma do Tri-
bunal Regional do Trabalho da 5ª Região (BA) ao manter a condenação de uma loja 
de departamentos a indenizar uma ex-empregada, mas sem elevar o valor de R$ 
1.286,73 arbitrado na sentença.

TRT-15 reconhece culpa concorrente de empresa em acidente fatal de empregado

Consultor Jurídico - 21/02/2025

A 9ª Câmara do Tribunal Regional do Trabalho da 15ª Região (interior de São Paulo) 
manteve a decisão que reconheceu a culpa concorrente de uma empresa do setor 
de construção civil no acidente de trabalho que resultou na morte de um empre-
gado. 
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Tema 1.118: aptidão para prova, prova negativa e novo caminho para o trabalhador 
terceirizado

Consultor Jurídico - 20/02/2025

No último dia 13 de fevereiro, o Supremo Tribunal Federal concluiu o julgamento do 
RE nº 1.298.647, em que se discute à luz dos artigos 5º, II, 37, XXI e § 6º, e 97 da Consti-
tuição a legitimidade da transferência ao ente público tomador de serviço do ônus 
de comprovar a ausência de culpa na fiscalização do cumprimento das obrigações 
trabalhistas devidas aos trabalhadores terceirizados pela empresa contratada, para 
fins de definição da responsabilidade subsidiária do Poder Público, Tema nº 1.118 da 
Tabela de Repercussão Geral.

(Re)conhecer o trabalho e libertar-se das amarras, com ou sem crise

Consultor Jurídico - 20/02/2025

Há muito tempo se fala sobre a crise na seara trabalhista. Esta autora, por exemplo, 
já se manifestou sobre isso [1] diversas vezes, haja vista a necessidade da reiterada 
reflexão sobre o assunto que incomoda todos aqueles que visam a possuir certa 
profissão que lhes realize no futuro. De toda sorte, ainda existem pontos a serem 
explorados, naturalmente porque diante de direito social vivo — e em constante 
movimento.

TST, Justiça do Trabalho e o uso de IDPJ em recuperações judiciais

Consultor Jurídico - 18/02/2025

Em outubro de 2024, o Tribunal Superior do Trabalho decidiu acolher o Tema 26, 
que envolve uma questão crucial para o cenário jurídico e econômico brasileiro: a 
competência da Justiça do Trabalho para processar e julgar o incidente de descon-
sideração da personalidade jurídica (IDPJ) de empresas em recuperação judicial.

Empresa que desrespeitou nome social indenizará funcionário trans

Migalhas - 22/02/2025

Empresa de telemarketing deve indenizar funcionário trans por danos morais de-
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correntes de discriminação de gênero no ambiente de trabalho. Na sentença, o juiz 
do Trabalho Humberto Halison de Carvalho, da 12ª vara de João Pessoa/PB, obser-
vou que a conduta configurou desrespeito à dignidade humana.

TRT-18 anula penhora de 30% do IR usado para sanar dívida trabalhista

Migalhas - 21/02/2025

O pleno do TRT da 18ª região anulou sentença que determinava a penhora de 30% 
da restituição do Imposto de Renda de empresário para quitar dívida trabalhista. 
O colegiado reconheceu que a restituição possui natureza alimentar e, portanto, é 
impenhorável.

STF: Ministros Toffoli e Fux criticam Justiça do Trabalho por excessos

Migalhas - 19/02/2025

Em sessão plenária no STF, nesta quarta-feira, 19, ministros Dias Toffoli e Luiz Fux 
fizeram críticas à atuação da Justiça do Trabalho, especialmente no que diz respeito 
à desconsideração da personalidade jurídica na fase de execução. Ambos alertaram 
para decisões que “ignoram o devido processo legal” e resultam em responsabiliza-
ções indevidas de empresas sem conexão com o vínculo trabalhista.

Juíza valida justa causa de auxiliar que ficou nu no trabalho

Migalhas - 18/02/2025

Juíza do Trabalho Maria Rafaela de Castro, da 6ª vara de Fortaleza/CE, manteve de-
missão por justa causa de trabalhador que se despiu completamente durante re-
vista pessoal de rotina em uma distribuidora de alimentos. Magistrada considerou 
que o comportamento do empregado representou “incontinência de conduta”, vio-
lando padrões éticos e comprometendo a harmonia do ambiente de trabalho.

Mantida justa causa de mulher que agrediu supervisor após humilhações

Migalhas - 17/02/2025

A 6ª turma do TRT da 3ª região manteve a justa causa aplicada a trabalhadora que 
agrediu fisicamente seu supervisor alegando insatisfação e humilhações. Colegia-
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do considerou as imagens do processo como prova incontestável da agressão, con-
figurando falta grave.

STF: Vai a plenário físico cadastro de contribuinte que usa trabalho escravo

Migalhas - 17/02/2025

O STF julgará em plenário físico ação que questiona a validade da lei 14.946/13, do 
Estado de São Paulo, que prevê a cassação da inscrição no cadastro de contribuintes 
do ICMS para empresas envolvidas, direta ou indiretamente, com trabalho análogo 
à escravidão. O julgamento estava em plenário virtual, mas será reiniciado após pe-
dido de destaque do ministro Luís Roberto Barroso.

Confiar exclusivamente na eficácia dos EPIs é ilusão perigosa e abordagem equivo-
cada, segundo especialistas

Revista Proteção - 21/02/2025

O direito dos trabalhadores e das trabalhadoras a um meio ambiente do trabalho 
equilibrado, seguro e saudável foi elevado a princípio fundamental do trabalho pela 
Organização Internacional do Trabalho (OIT) em 2022. No Brasil, esse direito é con-
sagrado como direito fundamental na Constituição, estando expressamente previs-
to nos artigos 6º, 7º, XXII, 196, 200, II e VIII e 225.

Organização Internacional do Trabalho debate inteligência artificial e futuro sus-
tentável

Revista Proteção - 21/02/2025

No último dia 20 de fevereiro, Dia da Justiça Social, a Organização Internacional do 
Trabalho promoveu uma série de discussões e lives para fomentar o trabalho justo 
e igualitário e para combater o desemprego e a pobreza. Entre os assuntos dos pai-
néis estavam o impacto da inteligência artificial no mundo do trabalho, medidas 
para promover o futuro sustentável no trabalho e justiça social na América Latina. 
Para assistir, basta acessar as lives no link acima.

FENATEST participa de reunião em defesa da aplicabilidade das NRs no serviço público
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Revista Proteção - 21/02/2025

A Federação Nacional dos Técnicos de Segurança do Trabalho (FENATEST) partici-
pou, na última quinta-feira (20), de uma reunião estratégica para reforçar a defesa 
da aplicabilidade das Normas Regulamentadoras (NRs) no serviço público. A pauta 
abordou os impactos da Arguição de Descumprimento de Preceito Fundamental 
(ADPF) 1068, que tramita no Supremo Tribunal Federal (STF), e questiona se as NRs 
devem ser obrigatoriamente aplicadas aos servidores públicos.

Fisioterapia na construção civil promove prevenção e reabilitação para a saúde dos 
trabalhadores

Revista Proteção - 20/02/2025

A fisioterapia tem um papel essencial na construção civil, atuando na prevenção e 
reabilitação de lesões e garantindo a saúde e o bem-estar dos trabalhadores. Es-
ses cuidados são ainda mais importantes, pois o setor exige esforço físico intenso, 
movimentos repetitivos e exposição a riscos ergonômicos, fatores que podem levar 
a problemas musculoesqueléticos, como dores lombares, tendinites e lesões por 
esforço repetitivo.

Sindicato dá dicas de como se proteger dos riscos de ondas de calor

Revista Proteção - 20/02/2025

A adoção de medidas para conter danos causados pela onda de calor pode reduzir 
significativamente os riscos de mal-estar e proteger a saúde dos trabalhadores nas 
fábricas. Durante toda a semana, várias regiões do país enfrentam altas temperatu-
ras que podem chegar a 5º C acima da média, segundo o Inmet (Instituto Nacional 
de Meteorologia), e o DSTMA (Departamento de Saúde do Trabalhador e Meio Am-
biente) dá dicas de como mitigar os efeitos.

Pesquisa aponta que mais de 30% dos trabalhadores brasileiros sofrem com síndro-
me de Burnout

Revista Proteção - 20/02/2025
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O Brasil é o segundo país no mundo com mais casos de burnout diagnosticados, 
sendo que mais de 30% dos trabalhadores já sofrem com a síndrome, de acordo 
com a Associação Nacional de Medicina do Trabalho (Anamt). A doença emocional 
resulta de um estresse crônico no trabalho e exaustão extrema, o que revela um 
amplo despreparo por parte das empresas para evitar tal problema. Uma pesquisa 
realizada pela Gupy conversou com mais de 100 grandes empresas no país e reve-
lou que 49,1% delas não treinam gestores para lidar com saúde mental nem ofere-
cem suporte adequado para tais casos.

TST decide que é válida delegação de competência para auditor-fiscal do trabalho 
interditar máquina

Revista Proteção  - 19/02/2025

A Subseção de Dissídios Individuais 1 (SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho (TST) 
decidiu que é válido o auto de interdição de máquina lavrado por auditor-fiscal do 
trabalho, com poderes delegados pelo superintendente regional do trabalho, quan-
do se constatar a existência de situação grave de iminente risco ao trabalhador. 
(Processo nº TST-E-RR-24538-63.2015.5.24.0022, DEJT de 22/11/2024).

Centro de Referência em Saúde do Trabalhador de Joinville orienta sobre cuidados 
com as altas temperaturas

Revista Proteção - 19/02/2025

Com as altas temperaturas registradas nos últimos dias, o Centro de Referência 
em Saúde do Trabalhador (Cerest) da Prefeitura de Joinville, uma unidade ligada à 
Secretaria da Saúde, preparou um material orientativo principalmente para profis-
sionais que trabalham em ambientes abertos. A orientação é que os trabalhadores 
reforcem a hidratação e deem prioridade para alimentação mais leve nesses dias. 
Além disso, é recomendado usar roupas leves, de tecidos que absorvam a umidade 
e permitam a ventilação, além de cores claras.

Programa Trabalho Seguro do TRT-SC alcançou quase 40 mil pessoas em 2024

Revista Proteção - 19/02/2025

O Programa Trabalho Seguro (PTS), mantido em Santa Catarina pelo Tribunal Re-
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gional do Trabalho da 12ª Região (TRT-SC), encerrou o ano de 2024 com números 
expressivos em suas atividades de conscientização e prevenção. Foram realizadas 
118 ações, alcançando diretamente 39.870 pessoas em 15 cidades catarinenses. As 
iniciativas incluíram palestras, seminários, oficinas, caminhadas e outras atividades 
voltadas à promoção de ambientes de trabalho mais seguros e saudáveis.

ABIMAQ promove curso presencial NR-12 – Apreciação de Riscos

Revista Proteção - 19/02/2025

Dando sequência na sua programação de cursos, a ABIMAQ (Associação Brasileira 
da Indústria de Máquinas e Equipamentos) realiza entre os dias 24 à 27 de fevereiro 
(segunda a quinta-feira), das 9h às 17h, via plataforma Zoom, o curso NR-12 Especia-
listas – Introdução a Apreciação de Riscos – Formativo.

Fundacentro divulga pesquisas sobre deficiência na formação de profissionais e 
sua relação com saúde do trabalhador

Revista Proteção - 19/02/2025

Fragilidade e falta de consolidação do atendimento integral à saúde do trabalhador 
são aspectos observados em diversos estudos, e muitos deles estão na Revista Bra-
sileira de Saúde Ocupacional (RBSO). Duas publicações destacam que uma das di-
ficuldades em se estabelecer uma Vigilância em Saúde do Trabalhador (Visat) efe-
tiva, com foco na promoção de saúde e prevenção de agravos, reside na educação 
em saúde. Consideram que a graduação e a formação permanente de profissionais 
da saúde é falha ao incorporar conhecimentos do campo da Saúde do Trabalhador 
de forma incipiente e superficial.

STJ decidirá se anotação no PPP sobre proteção do trabalhador por EPI afasta ex-
posição a agente nocivo

Revista Proteção - 17/02/2025

A Primeira Seção do Superior Tribunal de Justiça (STJ) decidirá, em sede de recursos 
repetitivos, se a anotação positiva do empregador no Perfil Profissiográfico Previ-
denciário (PPP) quanto ao uso adequado do Equipamento de Proteção Individual 
(EPI) certificado pode comprovar o afastamento da nocividade da exposição aos 
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agentes químicos, físicos, biológicos ou associação de agentes prejudiciais à saúde 
ou à integridade física (Recursos Especiais nº 2.082.072, 2.080.584 e 2.116.343, Tema 
repetitivo 1.090). Isso significa que a decisão da Corte sobre o tema será vinculante 
para a Administração Pública e para as instâncias inferiores do Judiciário (juízes e 
tribunais de segunda instância).

TST reitera a impossibilidade da cumulação dos adicionais de insalubridade e peri-
culosidade

Revista Proteção - 17/02/2025

A 2ª Turma do TST, reafirmando jurisprudência da corte, decidiu que os adicionais 
de insalubridade e periculosidade não são cumuláveis, mesmo que se embasados 
em agentes distintos e autônomos (TST-RRAg-20516-37.2016.5.04.0004, DEJT de 
19.12.2024).

Pela primeira vez em cinco anos, a cidade do Rio lidera a oferta de empregos na 
construção civil

Câmara Brasileira da Indústria da Construção - 18/02/2025

A construção civil gerou 110.921 novos empregos no país em 2024. Desses, 10.701 
(9,65% do total) estão na cidade do Rio de Janeiro que – pela primeira vez nos últi-
mos cinco anos – assumiu a liderança na geração de novos empregos com carteira 
assinada. Na sequência, a cidade de São Paulo teve 8.164 vagas geradas no setor, 
chegando a 5,8% do mercado nacional.

CBIC divulga Radar Convenções Coletivas de janeiro

Câmara Brasileira da Indústria da Construção - 17/02/2025

A Câmara Brasileira da Indústria da Construção (CBIC), por meio da Comissão de 
Política de Relações Trabalhistas (CPRT), apresenta mais uma edição do Radar 
Convenções Coletivas, um informativo mensal produzido pela CPRT. O documento 
apresenta um panorama detalhado das negociações concluídas até a data-base 
de janeiro de 2025, incluindo convenções coletivas e aditivos celebrados até 31 de 
janeiro deste ano.
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Atos Normativos

RADAR 
TRABALHISTA

PORTARIA SRTE-DF-GABIN/MTE Nº 268, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2025 (DOU de 
20/02/2025 Seção I Pág. 88) - Torna público data, horário, locais e links de inscrição, 
para realização da 4ª Conferência Distrital de ECONOMIA POPULAR E SOLIDÁRIA 
COMO POLÍTICA PÚBLICA: “Construindo territórios democráticos por meio do tra-
balho associativo e da cooperação” e convoca as Conferências Locais preparatórias e 
Distrital.

http://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-srte-df-gabin/mte-n-268-de-18-de-fevereiro-de-2025-613686972


Dados estatísticos do TST

RADAR 
TRABALHISTA

Os 10 (dez) itens no Ranking de Assuntos mais Recorrentes na Justiça do Trabalho até 
dezembro de 2024 (quantidade de processos):

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho - TST
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