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Empresas têm até 28 de fevereiro para preencher o Relatório de Transparência Salarial

Ministério do Trabalho e Emprego - 03/02/2025

Entre 3 e 28 de fevereiro, empresas com 100 ou mais empregados devem informar 
seus critérios remuneratórios e ações para promover diversidade e parentalidade 
compartilhada, conforme a Lei de Igualdade Salarial. O envio deve ser feito pelo Por-
tal Emprega Brasil, na aba dos empregadores. Os dados coletados subsidiarão o 3º 
Relatório de Transparência Salarial e Critérios do Ministério do Trabalho e Emprego 
(MTE).

Mesmo as empresas que já enviaram as informações nas duas edições de 2024 de-
vem atualizar seus dados. No dia 17 de março, o MTE disponibilizará o 3º relatório 
para as empresas, que deverão analisar seus resultados e, se necessário, acrescen-
tar alguma explicação. Com a entrega do relatório, as empresas têm até o dia 31 de 
março para divulgar o resultado em suas plataformas digitais, conforme estabelece 
a lei. Paula Montagner, subsecretária de Estatísticas e Estudos do Trabalho do MTE, 
destaca que mesmo as empresas com 100 ou mais empregados que não prestarem 
as informações no portal devem tornar público o relatório, que estará disponível no 
Portal Emprega Brasil, na aba do empregador.

É importante ressaltar que as empresas devem enviar as informações para o Portal 
Emprega Brasil duas vezes ao ano, sempre nos meses de fevereiro e agosto. Aquelas 
que não divulgarem seus relatórios estarão sujeitas a multas.
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Empresas de cruzeiro são condenadas por exigir teste de HIV e drogas de anima-
dora infantil

Tribunal Superior do Trabalho - 07/02/2025

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho condenou a Costa Cruzeiros 
Agência Marítima e Turismo Ltda. e a Ibero Cruzeiros Ltda. a indenizar uma anima-
dora infantil que trabalhou em cruzeiros de navio, por ter exigido exames de HIV e 
toxicológico na admissão. Para o colegiado, a exigência, além das humilhações da 
empregada em ambiente público, caracterizam abuso de direito.

Justiça do Trabalho incorpora inteligência artificial com foco na segurança e na ética

Tribunal Superior do Trabalho -06/02/2025

A instituição sempre se preocupou em lidar adequadamente com as novas tecno-
logias e ferramentas digitais, priorizando a segurança e seguindo princípios éticos e 
regulamentos claros. Também valoriza a capacitação constante dos profissionais e 
a comunicação contínua entre desenvolvedores de IA e especialistas jurídicos, para 
garantir que a tecnologia seja bem aplicada. O objetivo é usar a IA para transformar 
a Justiça do Trabalho, tornando-a mais ágil, acessível e justa.

Associação de empregados deve ter autorização prévia de associados para ajuizar ação

Tribunal Superior do Trabalho - 06/02/2025

A Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho extinguiu um processo em que a 
Associação dos Funcionários do Banco do Nordeste do Brasil (AFBNB) pedia horas 
extras para advogados gerentes do banco. Para o colegiado, a associação teria de 
ter autorização prévia dos associados para entrar com a ação, mas não teve. 

Notícias do Judiciário (Tribunais Superiores)
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https://www.tst.jus.br/-/empresas-de-cruzeiro-s%C3%A3o-condenadas-por-exigir-teste-de-hiv-e-drogas-de-animadora-infantil
https://www.tst.jus.br/-/empresas-de-cruzeiro-s%C3%A3o-condenadas-por-exigir-teste-de-hiv-e-drogas-de-animadora-infantil
https://www.tst.jus.br/-/justi%C3%A7a-do-trabalho-incorpora-intelig%C3%AAncia-artificial-com-foco-na-seguran%C3%A7a-e-na-%C3%A9tica
https://www.tst.jus.br/-/associa%C3%A7%C3%A3o-de-empregados-deve-ter-autoriza%C3%A7%C3%A3o-pr%C3%A9via-de-associados-para-ajuizar-a%C3%A7%C3%A3o-%C2%A0
https://www.tst.jus.br/-/rede-de-varejo-indenizar%C3%A1-motorista-que-carregava-mercadorias-de-mais-de-60kg%C2%A0


Chat-JT: Justiça do Trabalho lança inteligência artificial para auxiliar profissionais da 
instituição

Tribunal Superior do Trabalho - 04/02/2025

O Conselho Superior da Justiça do Trabalho (CSJT) lançou, nesta segunda-feira (3), 
o projeto de Inteligência Artificial da Justiça do Trabalho e, com ele, a primeira fer-
ramenta de IA generativa (Chat-JT), desenvolvida para contribuir para o trabalho de 
magistrados, servidores  e estagiários da instituição de forma mais segura e eficiente.

TST define regras transitórias para julgamentos em sessões virtuais

Tribunal Superior do Trabalho - 04/02/2025

O presidente do Tribunal Superior do Trabalho, ministro Aloysio Corrêa da Veiga, as-
sinou nesta segunda-feira (3) o Ato Segjud.GP 42/2025, que estabelece regras tran-
sitórias para o julgamento de processos em ambiente eletrônico no Tribunal. As 
normas dizem respeito às pautas publicadas até 14 de março deste ano.

TST abre ano judiciário com foco na uniformização da jurisprudência

Tribunal Superior do Trabalho - 03/02/2025

O Tribunal Superior do Trabalho (TST) realizou nesta segunda-feira (3) a abertura 
do Ano Judiciário de 2025, em sessão do Órgão Especial. Em seu pronunciamento, 
o presidente do Tribunal, ministro Aloysio Corrêa da Veiga, reiterou o propósito da 
Justiça do Trabalho de despertar, com mais força, o desafio de uniformizar a juris-
prudência trabalhista, com julgamento das questões repetitivas, e promover a es-
tabilidade, a coerência e a força qualificada das decisões da Corte. “Todos os nossos 
esforços estão voltados para colocar em prática projetos que auxiliam o julgamen-
to célere e eficiente dos processos que se encontram em nossa responsabilidade”, 
afirmou.

Mudanças em sistemas do TST e CSJT começam a valer este mês e buscam ganho 
de eficiência e transparência

Tribunal Superior do Trabalho - 03/02/2025

https://www.tst.jus.br/-/chat-jt-justi%C3%A7a-do-trabalho-lan%C3%A7a-intelig%C3%AAncia-artificial-para-auxiliar-profissionais-da-institui%C3%A7%C3%A3o
https://www.tst.jus.br/-/chat-jt-justi%C3%A7a-do-trabalho-lan%C3%A7a-intelig%C3%AAncia-artificial-para-auxiliar-profissionais-da-institui%C3%A7%C3%A3o
https://www.tst.jus.br/-/tst-define-regras-transit%C3%B3rias-para-julgamentos-em-sess%C3%B5es-virtuais
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/244958
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https://www.tst.jus.br/-/mudan%C3%A7as-em-sistemas-do-tst-e-csjt-come%C3%A7am-a-valer-este-m%C3%AAs-e-buscam-ganho-de-efici%C3%AAncia-e-transpar%C3%AAncia
https://www.tst.jus.br/-/mudan%C3%A7as-em-sistemas-do-tst-e-csjt-come%C3%A7am-a-valer-este-m%C3%AAs-e-buscam-ganho-de-efici%C3%AAncia-e-transpar%C3%AAncia


A partir do dia 1º, os atos processuais de processos que ainda tramitam no TST e no 
CSJT via Sistema Eletrônico de Informações Judiciárias (e-SIJ), ferramenta anterior 
ao Processo Judicial Eletrônico (PJe), passarão a ser disponibilizados no Diário de 
Justiça Eletrônico Nacional (DJEN). O DJEN, instituído pelo Conselho Nacional de 
Justiça (CNJ), é o instrumento oficial de publicação dos atos judiciais produzidos 
pelos órgãos do Poder Judiciário.

Turma admite recurso de revista contra decisão de TRT em agravo de instrumento

Tribunal Superior do Trabalho - 03/02/2025

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho (TST) determinou que o Tribunal 
Regional do Trabalho da 2ª Região (SP) julgue o recurso ordinário de um soldador 
que havia sido rejeitado, em agravo de instrumento, por falta do recolhimento das 
custas processuais ao recorrer. Segundo o colegiado, o TRT, ao negar o exame do re-
curso, contrariou a jurisprudência consolidada do TST sobre a concessão da justiça 
gratuita. Nesse caso, é possível afastar a aplicação da Súmula 218 do TST, segundo a 
qual não cabe recurso de revista contra decisão de TRT em agravo de instrumento.

https://www.tst.jus.br/-/turma-admite-recurso-de-revista-contra-decis%C3%A3o-de-trt-em-agravo-de-instrumento


Trabalhadores já podem consultar se têm direito ao Abono Salarial

Ministério do Trabalho e Emprego - 05/02/2025

A partir desta quarta-feira (5), os trabalhadores podem verificar se têm direito ao 
Abono Salarial. Os pagamentos começam em 17 de fevereiro para aqueles nascidos 
em janeiro. O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) destinará R$2.369.787.980,00 
bilhões para o pagamento do benefício a 2.009.127 milhões de trabalhadores. Em 
2025, serão distribuídos R$30,7 bilhões para 24,4 milhões de pessoas que receberam 
até dois salários mínimos em 2023. No ano passado, o investimento foi de R$27 bi-
lhões, beneficiando 25.647.131 milhões de trabalhadores.

MTE atualiza Manual da Aprendizagem para orientar empregadores e entidades for-
madoras

Ministério do Trabalho e Emprego - 03/02/2025

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) lançou uma versão atualizada do Manual 
da Aprendizagem: O que é preciso saber para contratar o aprendiz?. O material tem 
o objetivo de esclarecer dúvidas sobre a contratação de jovens aprendizes, garantin-
do o cumprimento da Lei 10.097/00. A nova edição, elaborada pelas secretarias de 
Inspeção do Trabalho e de Qualificação, Emprego e Renda, apresenta 145 perguntas 
e respostas sobre os principais aspectos da aprendizagem profissional. Além disso, 
reúne a legislação relacionada à Lei da Aprendizagem e aos direitos da criança e do 
adolescente.

Iluminação integrativa une conforto visual e ritmo biológico

Notícias do Executivo
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https://www.gov.br/fundacentro/pt-br/comunicacao/noticias/noticias/2025/fevereiro/iluminacao-integrativa-une-conforto-visual-e-ritmo-biologico


Fundacentro - 04/02/2025

Está disponível na biblioteca da Fundacentro, o folheto “Iluminação integrativa no-
ções básicas”, produzido pelas autoras Marcela Gerardo Ribeiro, Elisa Kayo Shibuya, 
Elizabeti Yuriko Muto, Erica Lui Reinhardt e Glaucia Nascimento de Souza. O fo-
lheto traz informações básicas sobre pesquisas recentes de um tipo específico de 
célula presente na retina do olho cuja função transcende a percepção visual: elas 
contribuem para nosso relógio biológico, afetando o sono, o estado emocional e o 
desempenho.

http://biblioteca.fundacentro.gov.br/primo-explore/search?query=any,contains,ilumina%C3%A7%C3%A3o%20integrativa&tab=default_tab&search_scope=Busca%20Geral&vid=FJD&lang=pt_BR&offset=0
http://biblioteca.fundacentro.gov.br/primo-explore/search?query=any,contains,ilumina%C3%A7%C3%A3o%20integrativa&tab=default_tab&search_scope=Busca%20Geral&vid=FJD&lang=pt_BR&offset=0


Construtoras de Joinville (SC) são condenadas por acidente do trabalho fatal

Ministério Público do Trabalho - 05/02/2025

Contrutoras de Joinville (SC) foram condenadas pela Justiça do Trabalho ao paga-
mento de R$ 200 mil de indenização por danos morais coletivos, pela morte de um 
trabalhador ocorrida há dois anos, no município de Joinville (SC). O incidente desen-
cadeou uma investigação do Ministério Público do Trabalho em Santa Catarina (MP-
T-SC) e levou à abertura de uma Ação Civil Pública, envolvendo as duas empresas.

Empresa de Natal é obrigada a reservar vagas para pessoas com deficiência ou rea-
bilitadas

Ministério Público do Trabalho - 04/02/2025

O Ministério Público do Trabalho no Rio Grande do Norte (MPT-RN) obteve mais uma 
decisão favorável na busca de igualdade e oportunidades para pessoas com deficiên-
cia (PcDs) no mercado de trabalho. A Justiça do Trabalho deferiu pedido liminar que 
obriga a Servite, empresa de terceirização de mão de obra, de grande porte em Natal, 
a contratar e manter em seu quadro trabalhadores com deficiência ou reabilitados 
da previdência social, no prazo de 180 dias.

Notícias do Ministério Público do Trabalho
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https://mpt.mp.br/pgt/noticias/construtoras-de-joinville-sc-sao-condenadas-por-acidente-do-trabalho-fatal
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/empresa-de-natal-e-obrigada-a-reservar-vagas-para-pessoas-com-deficiencia-ou-reabilitadas
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/empresa-de-natal-e-obrigada-a-reservar-vagas-para-pessoas-com-deficiencia-ou-reabilitadas


Valor pago a gestante afastada na época da Covid-19 não é salário-maternidade, diz STJ

Consultor Jurídico - 08/02/2025

Os valores pagos pelas empresas às empregadas gestantes afastadas do trabalho 
durante a epidemia da Covid-19 têm natureza de remuneração regular, e não de sa-
lário-maternidade. Com isso, não podem ser ressarcidos pela Fazenda ou pelo INSS.

Estabilidade gestante, recusa à reintegração e abandono de emprego

Consultor Jurídico - 07/02/2025

A 11ª Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 4ª Região (RS) reformou sentença 
da 2ª Vara do Trabalho de Caxias do Sul e considerou como discriminatória a de-
missão de um técnico de enfermagem portador do vírus HIV. O trabalhador, que foi 
dispensado 60 dias depois da empregadora tomar conhecimento de sua condição, 
deverá receber indenização por danos morais e pagamento em dobro dos salários 
referentes ao período entre o afastamento e a decisão judicial.

Hospital é condenado por exigir de empregados atestado médico em 24 horas

Consultor Jurídico - 05/02/2025

A apresentação de atestado médico por trabalhador para justificar a ausência no 
trabalho é revestida de boa-fé e não pode ser exigida antes do seu retorno ao labor. 
Caso haja dúvida sobre a real condição de saúde do colaborador, cabe à empresa 
fazer as perícias necessárias, mas no local de recuperação do empregado durante 
o afastamento.

Outras Notícias
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https://www.conjur.com.br/2025-fev-08/valor-pago-a-gestante-afastada-na-epoca-da-covid-19-nao-e-salario-maternidade-diz-stj/
https://www.conjur.com.br/2025-fev-07/estabilidade-gestante-recusa-a-reintegracao-e-abandono-de-emprego/
https://www.conjur.com.br/2025-fev-05/hospital-e-condenado-por-exigir-de-empregados-atestado-medico-em-24-horas/


TRT-2 valida autos de infração contra comércio têxtil por violações trabalhistas

Consultor Jurídico - 04/02/2025

A 10ª Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 2ª Região (Grande São Paulo e 
litoral paulista) manteve a validade de autos de infração lavrados pela Superinten-
dência Regional do Trabalho (SRTb-SP) fora do local auditado. A empresa autuada 
mantinha empregados sem registro formal e violava normas de segurança e saúde.

Combate ao trabalho escravo contemporâneo

Consultor Jurídico - 03/02/2025

De acordo com os dados do Ministério do Trabalho e Emprego acerca das ativida-
des de fiscalização trabalhista, o Brasil resgatou, em 2024, 1.684 trabalhadores em 
condições análogas à escravidão. Desde que foram criados os grupos de fiscaliza-
ção móvel, em 1995, já foram mais de 65 mil trabalhadores flagrados em situação 
análoga à escravidão, que configura crime previsto no artigo 149 do Código Penal, 
sujeito à pena de reclusão, de dois a oito anos, e multa.

Trabalhador receberá R$ 30 mil após cair da cadeira durante home office

Migalhas - 07/02/2025

Empresa de telemarketing foi condenada a pagar indenização por danos morais 
de R$ 30 mil a trabalhador que caiu da cadeira e fraturou mão durante atuação em 
regime de home office. A juíza do Trabalho Mirella D’arc de Melo Cahú, da 4ª vara 
de João Pessoa/PB, entendeu que a empresa teria agido com negligência ao não 
fornecer equipamentos adequados para a atividade.

Trabalhador é multado por não ajuizar ação trabalhista em vara local

Migalhas - 06/02/2025

O TRT da 15ª região, por decisão unânime de sua 10ª câmara, manteve a conde-
nação de trabalhador ao pagamento de multa por litigância de má-fé em razão 
do ajuizamento da ação em vara do Trabalho territorialmente incompetente. O de-
sembargador Ricardo Regis Laraia, relator do acórdão, afirmou que “o reclamante 

https://www.conjur.com.br/2025-fev-04/trt-2-valida-autos-de-infracao-contra-comercio-textil-por-violacoes-trabalhistas/
https://www.conjur.com.br/2025-fev-03/combate-ao-trabalho-escravo-contemporaneo/
https://www.migalhas.com.br/quentes/424241/operador-recebera-r-30-mil-apos-cair-da-cadeira-durante-home-office
https://www.migalhas.com.br/quentes/424176/trabalhador-e-multado-por-nao-ajuizar-acao-trabalhista-em-vara-local


alterou a verdade dos fatos ao propor a ação em vara do Trabalho que não guarda 
nenhuma relação com seu domicílio ou com o local da prestação de serviços”. 

TST: Bancária tem auxílio-doença reestabelecido e terá justa causa revista

Migalhas - 03/02/2025

A 2ª turma do TST determinou a reavaliação da demissão por justa causa de bancá-
ria dispensada por não retornar ao trabalho após o término de seu auxílio-doença, 
concedido pelo INSS. A bancária, por sua vez, havia ajuizado ação na Justiça comum 
para restabelecer o benefício, alegando ainda estar incapacitada. A decisão favorá-
vel à bancária na Justiça comum, que reconheceu sua inaptidão para o trabalho, 
surgiu após a sentença trabalhista que confirmou a justa causa.

Especialistas analisam decisões do STF sobre questões trabalhistas

Migalhas - 03/02/2025

As recentes decisões do STF sobre profissionais hipersuficientes foram tema de de-
bate promovido pela Amcham Rio na última quinta-feira, 30. O evento discutiu os 
diferentes perfis de profissionais que acionam a Justiça do Trabalho e a necessida-
de, ou não, de maior proteção jurídica conforme a condição socioeconômica.

Advogada aponta impacto de novas regras sobre saúde mental no trabalho

Migalhas - 03/02/2025

As empresas terão até 25/5 deste ano para cumprir e seguir as novas diretrizes 
do  Programa de GRO - Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, que abrangem 
desde a identificação e avaliação, até o controle de riscos ocupacionais, que englo-
bam agentes físicos, químicos, biológicos, riscos de acidentes, fatores ergonômicos 
e, agora, psicossociais.

8 em 10 trabalhadores brasileiros relatam mal-estar por causa do calor

Revista Proteção - 07/02/2025

As ondas de calor registradas nos últimos meses reforçam um cenário já percebido 
pelos trabalhadores brasileiros: temperaturas elevadas afetam a saúde e a produti-
vidade no ambiente profissional.

https://www.migalhas.com.br/quentes/423943/bancaria-tem-auxilio-doenca-reestabelecido-e-tera-justa-causa-revista
https://www.migalhas.com.br/quentes/423933/especialistas-analisam-decisoes-do-stf-sobre-questoes-trabalhistas
https://www.migalhas.com.br/quentes/423922/advogada-aponta-impacto-de-novas-regras-sobre-saude-mental-no-trabalho
https://protecao.com.br/geral/8-em-10-trabalhadores-brasileiros-relatam-mal-estar-por-causa-do-calor/


Uso de álcool e drogas impacta nas relações de trabalho

Revista Proteção - 07/02/2025

O alcoolismo e a dependência química são considerados doenças pela Organiza-
ção Mundial de Saúde, e por isso devem ser tratadas da mesma maneira do que 
qualquer outra doença. O uso excessivo de álcool e drogas é um problema que 
afeta a saúde dos trabalhadores das mais variadas formas, porém, no ambiente de 
trabalho, a questão se torna ainda mais grave, pois o empregado dependente de 
álcool ou drogas, pode sofrer ou causar acidentes de trabalho, especialmente em 
atividades que envolvam operação de máquinas pesadas ou trabalho em altura, 
aumentando significativamente o risco de acidentes de trabalho.

TRT-2 e Ministério Público do Trabalho assinam acordo para promover o trabalho 
decente e seguro

Revista Proteção - 07/02/2025

Na última segunda-feira (3/2), a Justiça do Trabalho da 2ª Região de São Paulo e o 
Ministério Público do Trabalho (MPT) assinaram acordo de cooperação técnica para 
a criação de Grupo de Trabalho Interinstitucional (Getrin) a fim de promover ações 
em prol do trabalho seguro e decente, além do combate aos acidentes e doenças 
laborais. Farão parte do Getrin representantes de ambas as instituições, ainda a se-
rem indicados(as). A assinatura aconteceu no gabinete da Presidência, no 23º andar 
do Ed.Sede, na capital paulista (rua da Consolação, 1272). Acesse o álbum neste link.

O impacto invisível das LER/DORT na saúde mental do brasileiro

Revista Proteção - 07/02/2025

Imagine sentir uma dor constante nos punhos ou ombros, a ponto de tarefas sim-
ples como digitar ou levantar uma xícara se tornarem insuportáveis. Agora, imagi-
ne que, além do desconforto físico, a condição dobra suas chances de desenvolver 
depressão ou ansiedade. Esse é o impacto das Lesões por Esforço Repetitivo (LER) 
e dos Distúrbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORT), que afetam 
milhares de brasileiros e estão longe de ser apenas um incômodo passageiro.

Evento de lançamento do 9º Prêmio Seconci-SP será em 19 de fevereiro
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Revista Proteção - 07/02/2025

O Seconci-SP (Serviço Social da Construção) realizará o lançamento do 9º Prêmio 
Seconci-SP de Saúde e Segurança do Trabalho (SST), em evento híbrido gratuito, no 
dia 19 de fevereiro, das 16h às 18h30, no teatro da entidade (av. Francisco Mataraz-
zo, 74, São Paulo). O evento também será transmitido pelo canal do Seconci-SP no 
Youtube.

Projeto de Lei pede para liberar trabalhadores em dias de calor extremo em Porto 
Alegre/RS

Revista Proteção - 06/02/2025

O Rio Grande do Sul vivenciou, nesta terça-feira (4), a maior temperatura oficial-
mente registrada nos últimos 115 anos, de acordo com o Instituto Nacional de Me-
teorologia (INMet). A cidade de Quaraí, chegou a registrar 43,8ºC, já Porto Alegre 
37,3ºC. Visando a segurança e a saúde de servidores e trabalhadores terceirizados 
que atuam ao ar livre em dias de calor extremo na Capital, o vereador Giovani Culau 
e o mandato coletivo (PCdoB) protocolaram um Projeto de Lei para liberar os pro-
fissionais em casos de temperatura elevada. 

Cuiabá regulamenta atendimento de acidentes com materiais biológicos

Revista Proteção - 06/02/2025

A Secretaria Municipal de Saúde de Cuiabá (SMS) publicou uma nova portaria que 
estabelece diretrizes para o manejo de casos envolvendo acidentes com exposição 
a materiais biológicos, incluindo HIV, Hepatite B e C. A medida reforça o compro-
misso do município com a proteção à saúde dos trabalhadores e a eficácia do aten-
dimento a urgências médicas desse tipo. A construção da portaria foi realizada em 
parceria entre o Centro de Referência Regional em Saúde do Trabalhador (Cerest) e 
a Coordenadoria de Serviços Especializados/IST.

Ruído e aposentadoria especial: a eficácia dos EPIs

Revista Proteção - 04/02/2025
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A questão da proteção ao trabalhador exposto ao ruído vem sendo objeto de exten-
sivos debates que lançam luz sobre a eficácia dos EPIs. Enquanto o debate jurídico 
e regulatório evolui, pesquisas recentes corroboram que os EPIs podem, de fato, 
neutralizar a nocividade do ruído, protegendo de maneira efetiva a saúde dos tra-
balhadores. Neste contexto, tem-se observado um distanciamento entre a prática 
administrativa da Receita Federal – de cobrança de contribuições adicionais para 
custeio da aposentadoria especial, pressupondo a ineficácia do EPI -, e a realidade 
científica, que valida o uso de EPIs como um meio de proteção auditiva compe-
tente e confiável. O Jornal Jota publicou nesta semana o artigo do consultor Rafael 
Kieckbusch com a colaboração do advogado especialista em Direito Constitucional 
Marcello Caio e do engenheiro de Segurança do Trabalho Wilson Brueckheimer.

Número de acidentes de trabalho cresce 10% em 2023 em SC

Revista Proteção  - 03/02/2025

O número de acidentes de trabalho em Santa Catarina cresceu cerca de 10% em 
2023 em relação ao ano anterior, totalizando mais de 55 mil ocorrências, segundo 
os dados divulgados pelo Ministério da Previdência Social. Este é o maior número já 
registrado na série histórica, iniciada em 2002.

OIT publicará o relatório Panorama Laboral 2024 da América Latina e Caribe

Organização Internacional do Trabalho - 07/02/2025

A Organização Internacional do Trabalho (OIT) publicará o Panorama Laboral 2024 
da América Latina e Caribe, um relatório que oferece uma análise detalhada da 
evolução do emprego na região, destacando as principais tendências e desafios. 
Explora questões como a persistência da informalidade, as disparidades de gênero 
no mercado de trabalho e os desafios para a geração de emprego juvenil.

Diretor-geral da OIT pede uma reforma inclusiva do mercado de trabalho em meio 
a desafios globais

Organização Internacional do Trabalho - 03/02/2025

Os mercados de trabalho globais alcançaram progressos significativos, com taxas 
de desemprego em níveis historicamente baixos, melhor qualidade de emprego e 
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aumento do emprego formal. Esses desenvolvimentos positivos ressaltam a resili-
ência do mundo do trabalho e a eficácia das políticas voltadas para a promoção do 
crescimento econômico e da estabilidade.

Alterações na Portaria MTP nº 672: impactos e atualizações

Câmara Brasileira da Indústria da Construção - 07/02/2025

A Portaria MTE nº 122, de 29 de janeiro de 2025, trouxe modificações significativas 
na certificação e uso de Equipamentos de Proteção Individual (EPIs), alterando a 
Portaria MTP nº 672, de 8 de novembro de 2021. Publicada no Diário Oficial da União 
(DOU) em 3 de fevereiro de 2025, a nova normativa impacta diretamente a confor-
midade e segurança no setor da construção civil. 

Seconci-DF: Janeiro Branco supera expectativas

Câmara Brasileira da Indústria da Construção - 07/02/2025

Do dia 6 até o dia 31 de janeiro, as profissionais do serviço psicossocial do Seconci-
-DF estiveram em 35 canteiros de obras e falaram com 3.871 trabalhadores sobre 
saúde mental e a importância de procurar ajuda quando estiver com sintomas de 
depressão, ansiedade e demais sintomas relativos à saúde mental.

Artigo: Consignado com FGTS traz perdas para o trabalhador

Câmara Brasileira da Indústria da Construção - 05/02/2025

Na semana em que perdeu o emprego, Joaquim ficou ainda mais preocupado 
quando não conseguiu sacar o saldo de sua conta no Fundo de Garantia do Tem-
po de Serviço (FGTS). Depois de tantos anos com a carteira assinada e trabalhan-
do duro, estava desamparado. Mariana, mãe de dois filhos pequenos e vivendo na 
casa de parentes, viu o sonho da casa própria mais distante por não ter os recursos 
necessários para dar entrada em um apartamento: seu saldo no Fundo não estava 
disponível.
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PORTARIA MTE Nº 122, DE 29 DE JANEIRO DE 2025 (DOU de 03/02/2025 Seção I Pág 
101) - Altera a Portaria MTP nº 672, de 8 de novembro de 2021;

INSTRUÇÃO NORMATIVA RFB Nº 2.248, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2025 (DOU de 
07/02/2025 Seção I Pág. 44) - Altera a Instrução Normativa RFB nº 2.237, de 4 de de-
zembro de 2024, que dispõe sobre a Declaração de Débitos e Créditos Tributários 
Federais - DCTFWeb.

Atos Normativos

RADAR 
TRABALHISTA

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-122-de-29-de-janeiro-de-2025-610305121
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Dados estatísticos do TST

RADAR 
TRABALHISTA

Série histórica de Concililações Homologadas na Justiça do Trabalho (1ª e 2ª Instância) 
no período de 2019 a 2024 (Dezembro):

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho - TST
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