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/ Destaque da Semana \

Empresas tém até 28 de fevereiro para preencher o Relatdrio de Transparéncia Salarial

Ministério do Trabalho e Emprego - 03/02/2025

Entre 3 e 28 de fevereiro, empresas com 100 ou mais empregados devem informar
seus critérios remuneratorios e acdes para promover diversidade e parentalidade
compartilhada, conforme a Lei de Igualdade Salarial. O envio deve ser feito pelo Por-
tal Emprega Brasil, na aba dos empregadores. Os dados coletados subsidiarao o 3°
Relatorio de Transparéncia Salarial e Critérios do Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE).

Mesmo as empresas que ja enviaram as informacdes nas duas edicoes de 2024 de-
vem atualizar seus dados. No dia 17 de marco, o MTE disponibilizara o 3° relatoério
para as empresas, que deverao analisar seus resultados e, se necessario, acrescen-
tar alguma explicacao. Com a entrega do relatorio, as empresas tém até o dia 31 de
marco para divulgar o resultado em suas plataformas digitais, conforme estabelece
a lei. Paula Montagner, subsecretaria de Estatisticas e Estudos do Trabalho do MTE,
destaca que mesmo as empresas com 100 ou mais empregados que Nao prestarem
as informacdes no portal devem tornar publico o relatorio, que estara disponivel no
Portal Emprega Brasil, na aba do empregador.

E importante ressaltar que as empresas devem enviar as informacdes para o Portal

Emprega Brasil duas vezes ao ano, sempre nos meses de fevereiro e agosto. Aquelas
gue nao divulgarem seus relatorios estarao sujeitas a multas. /
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https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2025/fevereiro/empresas-tem-ate-28-de-fevereiro-para-preencher-o-relatorio-de-transparencia-salarial
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Noticias do Judiciario (Tribunais Superiores)

Empresas de cruzeiro sao condenadas por exigir teste de HIV e drogas de anima-
dora infantil

Tribunal Superior do Trabalho - 07/02/2025

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho condenou a Costa Cruzeiros
Agéncia Maritima e Turismo Ltda. e a Ibero Cruzeiros Ltda. a indenizar uma anima-
dora infantil que trabalhou em cruzeiros de navio, por ter exigido exames de HIV e
toxicolégico na admissao. Para o colegiado, a exigéncia, além das humilhacdes da
empregada em ambiente publico, caracterizam abuso de direito.

Justica do Trabalho incorpora inteligéncia artificial com foco ha seguranca e na ética

Tribunal Superior do Trabalho -06/02/2025

A instituicao sempre se preocupou em lidar adequadamente com as novas tecno-
logias e ferramentas digitais, priorizando a seguranca e seguindo principios éticos e
regulamentos claros. Também valoriza a capacitagao constante dos profissionais e
a comunicacao continua entre desenvolvedores de |A e especialistas juridicos, para
garantir que a tecnologia seja bem aplicada. O objetivo € usar a |A para transformar
a Justica do Trabalho, tornando-a mais agil, acessivel e justa.

Associacao de empregados deve ter autorizacdo prévia de associados para ajuizar acao

Tribunal Superior do Trabalho - 06/02/2025

A Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho extinguiu um processo em que a
Associacao dos Funcionarios do Banco do Nordeste do Brasil (AFBNB) pedia horas
extras para advogados gerentes do banco. Para o colegiado, a associa¢ao teria de
ter autorizacao prévia dos associados para entrar com a a¢gao, mas nao teve.
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https://www.tst.jus.br/-/empresas-de-cruzeiro-s%C3%A3o-condenadas-por-exigir-teste-de-hiv-e-drogas-de-animadora-infantil
https://www.tst.jus.br/-/empresas-de-cruzeiro-s%C3%A3o-condenadas-por-exigir-teste-de-hiv-e-drogas-de-animadora-infantil
https://www.tst.jus.br/-/justi%C3%A7a-do-trabalho-incorpora-intelig%C3%AAncia-artificial-com-foco-na-seguran%C3%A7a-e-na-%C3%A9tica
https://www.tst.jus.br/-/associa%C3%A7%C3%A3o-de-empregados-deve-ter-autoriza%C3%A7%C3%A3o-pr%C3%A9via-de-associados-para-ajuizar-a%C3%A7%C3%A3o-%C2%A0
https://www.tst.jus.br/-/rede-de-varejo-indenizar%C3%A1-motorista-que-carregava-mercadorias-de-mais-de-60kg%C2%A0
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Chat-JT: Justica do Trabalho lanca inteligéncia artificial para auxiliar profissionais da
instituicao

Tribunal Superior do Trabalho - 04/02/2025

O Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) lancou, nesta segunda-feira (3),
o projeto de Inteligéncia Artificial da Justica do Trabalho e, com ele, a primeira fer-
ramenta de IA generativa (Chat-JT), desenvolvida para contribuir para o trabalho de
magistrados, servidores e estagiarios da instituicao de forma mais segura e eficiente.

TST define regras transitérias para julgamentos em sessdes virtuais

Tribunal Superior do Trabalho - 04/02/2025

O presidente do Tribunal Superior do Trabalho, ministro Aloysio Corréa da Veiga, as-
sinou nesta segunda-feira (3) o Ato Segjud.GP 42/2025, que estabelece regras tran-
sitdrias para o julgamento de processos em ambiente eletrénico no Tribunal. As
normas dizem respeito as pautas publicadas até 14 de marco deste ano.

TST abre ano judicidrio com foco na uniformizacdo da jurisprudéncia

Tribunal Superior do Trabalho - 03/02/2025

O Tribunal Superior do Trabalho (TST) realizou nesta segunda-feira (3) a abertura
do Ano Judiciario de 2025, em sessdo do Orgado Especial. Em seu pronunciamento,
o presidente do Tribunal, ministro Aloysio Corréa da Veiga, reiterou o propdsito da
Justica do Trabalho de despertar, com mais forca, o desafio de uniformizar a juris-
prudéncia trabalhista, com julgamento das questdes repetitivas, e promover a es-
tabilidade, a coeréncia e a forca qualificada das decisdes da Corte. “Todos 0s nossos
esforcos estao voltados para colocar em pratica projetos que auxiliam o julgamen-
to célere e eficiente dos processos que se encontram em nossa responsabilidade”,
afirmou.

Mudancas em sistemas do TST e CSJT comecam a valer este més e buscam ganho
de eficiéncia e transparéncia

Tribunal Superior do Trabalho - 03/02/2025
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https://www.tst.jus.br/-/chat-jt-justi%C3%A7a-do-trabalho-lan%C3%A7a-intelig%C3%AAncia-artificial-para-auxiliar-profissionais-da-institui%C3%A7%C3%A3o
https://www.tst.jus.br/-/chat-jt-justi%C3%A7a-do-trabalho-lan%C3%A7a-intelig%C3%AAncia-artificial-para-auxiliar-profissionais-da-institui%C3%A7%C3%A3o
https://www.tst.jus.br/-/tst-define-regras-transit%C3%B3rias-para-julgamentos-em-sess%C3%B5es-virtuais
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/244958
https://www.tst.jus.br/-/tst-abre-ano-judici%C3%A1rio-com-foco-na-uniformiza%C3%A7%C3%A3o-da-jurisprud%C3%AAncia
https://www.tst.jus.br/-/mudan%C3%A7as-em-sistemas-do-tst-e-csjt-come%C3%A7am-a-valer-este-m%C3%AAs-e-buscam-ganho-de-efici%C3%AAncia-e-transpar%C3%AAncia
https://www.tst.jus.br/-/mudan%C3%A7as-em-sistemas-do-tst-e-csjt-come%C3%A7am-a-valer-este-m%C3%AAs-e-buscam-ganho-de-efici%C3%AAncia-e-transpar%C3%AAncia
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A partir do dia 1°, os atos processuais de processos que ainda tramitam no TST e no
CSJT via Sistema Eletrénico de Informacdes Judiciarias (e-SlJ), ferramenta anterior
ao Processo Judicial Eletrénico (PJe), passarao a ser disponibilizados no Diario de
Justica Eletrénico Nacional (DJEN). O DJEN, instituido pelo Conselho Nacional de
Justica (CNJ), € o instrumento oficial de publicacao dos atos judiciais produzidos
pelos 6rgaos do Poder Judiciario.

Turma admite recurso de revista contra decisdao de TRT em agravo de instrumento

Tribunal Superior do Trabalho - 03/02/2025

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho (TST) determinou que o Tribunal
Regional do Trabalho da 2° Regiao (SP) julgue o recurso ordinario de um soldador
gue havia sido rejeitado, em agravo de instrumento, por falta do recolhimento das
custas processuais ao recorrer. Segundo o colegiado, o TRT, ao negar o exame do re-
Ccurso, contrariou a jurisprudéncia consolidada do TST sobre a concessao da justica
gratuita. Nesse caso, € possivel afastar a aplicacao da Sumula 218 do TST, segundo a
qgual nao cabe recurso de revista contra decisao de TRT em agravo de instrumento.
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https://www.tst.jus.br/-/turma-admite-recurso-de-revista-contra-decis%C3%A3o-de-trt-em-agravo-de-instrumento
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Trabalhadores ja podem consultar se tém direito ao Abono Salarial

Ministério do Trabalho e Emprego - 05/02/2025

A partir desta quarta-feira (5), os trabalhadores podem verificar se tém direito ao
Abono Salarial. Os pagamentos comecam em 17 de fevereiro para agueles nascidos
em janeiro. O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) destinard R$2.369.787.980,00
bilhdes para o pagamento do beneficio a 2.009.127 milhdes de trabalhadores. Em
2025, serdo distribuidos R$30,7 bilhdes para 24,4 milhdes de pessoas que receberam
até dois salarios minimos em 2023. No ano passado, o investimento foi de R$27 bi-
InGes, beneficiando 25.647.131 milhdes de trabalhadores.

MTE atualiza Manual da Aprendizagem para orientar empregadores e entidades for-

madoras
Ministério do Trabalho e Emprego - 03/02/2025

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) langcou uma versao atualizada do Manual
da Aprendizagem: O gque € preciso saber para contratar o aprendiz?. O material tem
0 objetivo de esclarecer duvidas sobre a contratacao de jovens aprendizes, garantin-
do o cumprimento da Lei 10.097/00. A nova edicdo, elaborada pelas secretarias de
Inspecao do Trabalho e de Qualificacao, Emprego e Renda, apresenta 145 perguntas
e respostas sobre os principais aspectos da aprendizagem profissional. Aléem disso,
redne a legislacao relacionada a Lei da Aprendizagem e aos direitos da crianca e do

adolescente.

lluminacdo integrativa une conforto visual e ritmo bioldgico
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https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2025/fevereiro/trabalhadores-ja-podem-consultar-se-tem-direito-ao-abono-salarial
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Novembro/estudo-da-inspecao-do-trabalho-revela-panorama-do-trabalho-infantil-no-brasil-entre-2022-e-2023
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2025/fevereiro/mte-atualiza-manual-da-aprendizagem-para-orientar-empregadores-e-entidades-formadoras
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2025/fevereiro/mte-atualiza-manual-da-aprendizagem-para-orientar-empregadores-e-entidades-formadoras
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2025/fevereiro/copy_of_Manual_de_Aprendizagem.16.01.25_31.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2025/fevereiro/copy_of_Manual_de_Aprendizagem.16.01.25_31.pdf
https://www.gov.br/fundacentro/pt-br/comunicacao/noticias/noticias/2025/fevereiro/iluminacao-integrativa-une-conforto-visual-e-ritmo-biologico
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Fundacentro - 04/02/2025

Esta disponivel na biblioteca da Fundacentro, o folheto "lluminacao integrativa no-
coes basicas”, produzido pelas autoras Marcela Gerardo Ribeiro, Elisa Kayo Shibuya,
Elizabeti Yuriko Muto, Erica Lui Reinhardt e Glaucia Nascimento de Souza. O fo-
Iheto traz informacdes basicas sobre pesquisas recentes de um tipo especifico de
célula presente na retina do olho cuja funcao transcende a percepcao visual: elas
contribuem para nosso relégio bioldgico, afetando o sono, o estado emocional e o
desempenho.
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http://biblioteca.fundacentro.gov.br/primo-explore/search?query=any,contains,ilumina%C3%A7%C3%A3o%20integrativa&tab=default_tab&search_scope=Busca%20Geral&vid=FJD&lang=pt_BR&offset=0
http://biblioteca.fundacentro.gov.br/primo-explore/search?query=any,contains,ilumina%C3%A7%C3%A3o%20integrativa&tab=default_tab&search_scope=Busca%20Geral&vid=FJD&lang=pt_BR&offset=0
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Construtoras de Joinville (SC) sdo condenadas por acidente do trabalho fatal

Ministério Publico do Trabalho - 05/02/2025

Contrutoras de Joinville (SC) foram condenadas pela Justica do Trabalho ao paga-
mento de R$ 200 mil de indenizacdo por danos morais coletivos, pela morte de um
trabalhador ocorrida ha dois anos, no municipio de Joinville (SC). O incidente desen-
cadeou uma investigacao do Ministério Publico do Trabalho em Santa Catarina (MP-
T-SC) e levou a abertura de uma Acao Civil Publica, envolvendo as duas empresas.

Empresa de Natal é obrigada a reservar vagas para pessoas com deficiéncia ou rea-
bilitadas

Ministério Publico do Trabalho - 04/02/2025

O Ministério Publico do Trabalho no Rio Grande do Norte (MPT-RN) obteve mais uma
decisao favoravel na busca de igualdade e oportunidades para pessoas com deficién-
cia (PcDs) no mercado de trabalho. A Justica do Trabalho deferiu pedido liminar que
obriga a Servite, empresa de terceirizacao de mao de obra, de grande porte em Natal,
a contratar e manter em seu quadro trabalhadores com deficiéncia ou reabilitados
da previdéncia social, no prazo de 180 dias.
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https://mpt.mp.br/pgt/noticias/construtoras-de-joinville-sc-sao-condenadas-por-acidente-do-trabalho-fatal
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/empresa-de-natal-e-obrigada-a-reservar-vagas-para-pessoas-com-deficiencia-ou-reabilitadas
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/empresa-de-natal-e-obrigada-a-reservar-vagas-para-pessoas-com-deficiencia-ou-reabilitadas
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Valor pago a gestante afastada na época da Covid-19 ndo é saldrio-maternidade, diz STJ

Consultor Juridico - 08/02/2025

Os valores pagos pelas empresas as empregadas gestantes afastadas do trabalho
durante a epidemia da Covid-19 tém natureza de remunerac¢ao regular, e nao de sa-
lario-maternidade. Com isso, nao podem ser ressarcidos pela Fazenda ou pelo INSS.

Estabilidade gestante, recusa a reintegracdo e abandono de emprego

Consultor Juridico - 07/02/2025

A 11 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regiao (RS) reformou sentenca
da 2° Vara do Trabalho de Caxias do Sul e considerou como discriminatoria a de-
missao de um técnico de enfermagem portador do virus HIV. O trabalhador, que foi
dispensado 60 dias depois da empregadora tomar conhecimento de sua condi¢ao,
devera receber indenizacao por danos morais e pagamento em dobro dos salarios
referentes ao periodo entre o afastamento e a decisao judicial.

Hospital € condenado por exigir de empregados atestado médico em 24 horas

Consultor Juridico - 05/02/2025

A apresentacao de atestado médico por trabalhador para justificar a auséncia no
trabalho € revestida de boa-fé e ndo pode ser exigida antes do seu retorno ao labor.
Caso haja duvida sobre a real condicao de saude do colaborador, cabe a empresa
fazer as pericias necessarias, mas no local de recuperacao do empregado durante
o afastamento.
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https://www.conjur.com.br/2025-fev-08/valor-pago-a-gestante-afastada-na-epoca-da-covid-19-nao-e-salario-maternidade-diz-stj/
https://www.conjur.com.br/2025-fev-07/estabilidade-gestante-recusa-a-reintegracao-e-abandono-de-emprego/
https://www.conjur.com.br/2025-fev-05/hospital-e-condenado-por-exigir-de-empregados-atestado-medico-em-24-horas/

CPRT

COMISSAO DE POLITICA
DE RELAGOES TRABALHISTAS

4 N

TRT-2 valida autos de infracdo contra comércio téxtil por violacdes trabalhistas

Consultor Juridico - 04/02/2025

A 10% Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 2° Regidao (Grande Sao Paulo e
litoral paulista) manteve a validade de autos de infracao lavrados pela Superinten-
déncia Regional do Trabalho (SRTb-SP) fora do local auditado. A empresa autuada
mMantinha empregados sem registro formal e violava normas de seguranca e saude.

Combate ao trabalho escravo contemporaneo

Consultor Juridico - 03/02/2025

De acordo com os dados do Ministério do Trabalho e Emprego acerca das ativida-
des de fiscalizacao trabalhista, o Brasil resgatou, em 2024, 1.684 trabalhadores em
condi¢cdes analogas a escravidao. Desde que foram criados os grupos de fiscaliza-
cao movel, em 1995, ja foram mais de 65 mil trabalhadores flagrados em situacao
analoga a escravidao, que configura crime previsto no artigo 149 do Cédigo Penal,
sujeito a pena de reclusao, de dois a oito anos, e multa.

Trabalhador receberda R$ 30 mil apds cair da cadeira durante home office

Migalhas - 07/02/2025

Empresa de telemarketing foi condenada a pagar indenizacao por danos morais
de R$ 30 mil a trabalhador que caiu da cadeira e fraturou méo durante atuacdo em
regime de home office. A juiza do Trabalho Mirella D'arc de Melo Cahu, da 4° vara
de Jodo Pessoa/PB, entendeu que a empresa teria agido com negligéncia ao ndo
fornecer equipamentos adequados para a atividade.

Trabalhador € multado por ndo ajuizar acao trabalhista em vara local

Migalhas - 06/02/2025

O TRT da 15° regiao, por decisao unanime de sua 10° camara, manteve a conde-

nacao de trabalhador ao pagamento de multa por litigancia de ma-fé em razao

do ajuizamento da agao em vara do Trabalho territorialmente incompetente. O de-
@bargador Ricardo Regis Laraia, relator do acdérdao, afirmou que “o reclama?
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https://www.conjur.com.br/2025-fev-04/trt-2-valida-autos-de-infracao-contra-comercio-textil-por-violacoes-trabalhistas/
https://www.conjur.com.br/2025-fev-03/combate-ao-trabalho-escravo-contemporaneo/
https://www.migalhas.com.br/quentes/424241/operador-recebera-r-30-mil-apos-cair-da-cadeira-durante-home-office
https://www.migalhas.com.br/quentes/424176/trabalhador-e-multado-por-nao-ajuizar-acao-trabalhista-em-vara-local
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alterou a verdade dos fatos ao propor a agao em vara do Trabalho que nao guarda
nenhuma relacao com seu domicilio ou com o local da prestacao de servicos”.

TST: Bancéaria tem auxilio-doenca reestabelecido e terd justa causa revista

Migalhas - 03/02/2025

A 2% turma do TST determinou a reavaliacao da demissao por justa causa de banca-
ria dispensada por nao retornar ao trabalho apds o término de seu auxilio-doenca,
concedido pelo INSS. A bancaria, por sua vez, havia ajuizado agao na Justica comum
para restabelecer o beneficio, alegando ainda estar incapacitada. A decisao favora-
vel a bancaria na Justica comum, que reconheceu sua inaptidao para o trabalho,
surgiu apos a sentenca trabalhista que confirmou a justa causa.

Especialistas analisam decisdes do STF sobre guestdes trabalhistas

Migalhas - 03/02/2025

As recentes decisdes do STF sobre profissionais hipersuficientes foram tema de de-
bate promovido pela Amcham Rio na ultima quinta-feira, 30. O evento discutiu os
diferentes perfis de profissionais que acionam a Justica do Trabalho e a necessida-
de, ou nao, de maior protecao juridica conforme a condicao socioeconémica.

Advogada aponta impacto de novas regras sobre saude mental no trabalho

Migalhas - 03/02/2025

As empresas terdo até 25/5 deste ano para cumprir e seguir as novas diretrizes
do Programa de GRO - Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, que abrangem
desde a identificacao e avaliagao, até o controle de riscos ocupacionais, que englo-
bam agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, riscos de acidentes, fatores ergonédmicos
€, agora, psicossociais.

8 em 10 trabalhadores brasileiros relatam mal-estar por causa do calor

Revista Protecdo - 07/02/2025

As ondas de calor registradas nos ultimos meses reforcam um cenario ja percebido
pelos trabalhadores brasileiros: temperaturas elevadas afetam a salde e a produti-
vidade no ambiente profissional.
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https://www.migalhas.com.br/quentes/423943/bancaria-tem-auxilio-doenca-reestabelecido-e-tera-justa-causa-revista
https://www.migalhas.com.br/quentes/423933/especialistas-analisam-decisoes-do-stf-sobre-questoes-trabalhistas
https://www.migalhas.com.br/quentes/423922/advogada-aponta-impacto-de-novas-regras-sobre-saude-mental-no-trabalho
https://protecao.com.br/geral/8-em-10-trabalhadores-brasileiros-relatam-mal-estar-por-causa-do-calor/
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Uso de dlcool e drogas impacta nas relacdes de trabalho

Revista Protecdo - 07/02/2025

O alcoolismo e a dependéncia quimica sao considerados doencas pela Organiza-
¢cao Mundial de Saude, e por isso devem ser tratadas da mesma maneira do que
qualquer outra doenca. O uso excessivo de alcool e drogas € um problema que
afeta a saude dos trabalhadores das mais variadas formas, porém, no ambiente de
trabalho, a questao se torna ainda mais grave, pois o empregado dependente de
alcool ou drogas, pode sofrer ou causar acidentes de trabalho, especialmente em
atividades que envolvam operagcao de maquinas pesadas ou trabalho em altura,
aumentando significativamente o risco de acidentes de trabalho.

TRT-2 e Ministério Publico do Trabalho assinam acordo para promover o trabalho
decente e seguro

Revista Protecdo - 07/02/2025

Na ultima segunda-feira (3/2), a Justica do Trabalho da 2° Regido de S&o Paulo e o
Ministério Publico do Trabalho (MPT) assinaram acordo de cooperacao técnica para
a criacao de Grupo de Trabalho Interinstitucional (Getrin) a fim de promover acdes
em prol do trabalho seguro e decente, além do combate aos acidentes e doencas
laborais. Farao parte do Getrin representantes de ambas as institui¢cdes, ainda a se-
rem indicados(as). A assinatura aconteceu no gabinete da Presidéncia, no 23° andar
do Ed.Sede, na capital paulista (rua da Consolacao, 1272). Acesse o album neste link.

O impacto invisivel das LER/DORT na saude mental do brasileiro

Revista Protecdo - 07/02/2025

Imagine sentir uma dor constante nos punhos ou ombros, a ponto de tarefas sim-
ples como digitar ou levantar uma xicara se tornarem insuportaveis. Agora, imagi-
ne que, além do desconforto fisico, a condicao dobra suas chances de desenvolver
depressao ou ansiedade. Esse € o impacto das Lesdes por Esforco Repetitivo (LER)
e dos Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORT), que afetam
milhares de brasileiros e estdao longe de ser apenas um incémodo passageiro.

@nto de lancamento do 9° Prémio Seconci-SP serd em 19 de fevereiro J
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Revista Protecao - 07/02/2025

O Seconci-SP (Servico Social da Construcao) realizara o lancamento do 9° Prémio
Seconci-SP de Saude e Seguranca do Trabalho (SST), em evento hibrido gratuito, no
dia 19 de fevereiro, das 16h as 18h30, no teatro da entidade (av. Francisco Mataraz-
Z0, 74, Sao Paulo). O evento também sera transmitido pelo canal do Seconci-SP no
Youtube.

Projeto de Lei pede para liberar trabalhadores em dias de calor extremo em Porto

Alegre/RS

Revista Protecdo - 06/02/2025

O Rio Grande do Sul vivenciou, nesta terca-feira (4), a maior temperatura oficial-
mente registrada nos ultimos 115 anos, de acordo com o Instituto Nacional de Me-
teorologia (INMet). A cidade de Quarai, chegou a registrar 43,8°C, ja Porto Alegre
37,3°C. Visando a seguranca e a saude de servidores e trabalhadores terceirizados
gue atuam ao ar livre em dias de calor extremo na Capital, o vereador Giovani Culau
e o0 mandato coletivo (PCdoB) protocolaram um Projeto de Lei para liberar os pro-
fissionais em casos de temperatura elevada.

Cuiabda regulamenta atendimento de acidentes com materiais bioldgicos

Revista Protecdo - 06/02/2025

A Secretaria Municipal de Saude de Cuiaba (SMS) publicou uma nova portaria que
estabelece diretrizes para o manejo de casos envolvendo acidentes com exposicao
a materiais bioldgicos, incluindo HIV, Hepatite B e C. A medida reforca o compro-
Misso do municipio com a protecao a saude dos trabalhadores e a eficacia do aten-
dimento a urgéncias meédicas desse tipo. A construcao da portaria foi realizada em
parceria entre o Centro de Referéncia Regional em Saude do Trabalhador (Cerest) e
a Coordenadoria de Servicos Especializados/IST.

Ruido e aposentadoria especial: a eficacia dos EPIs

Revista Protecdo - 04/02/2025
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A questao da protecao ao trabalhador exposto ao ruido vem sendo objeto de exten-
sivos debates que lancam luz sobre a eficacia dos EPIs. Enquanto o debate juridico
e regulatorio evolui, pesquisas recentes corroboram que os EPIs podem, de fato,
Nneutralizar a nocividade do ruido, protegendo de maneira efetiva a saude dos tra-
balhadores. Neste contexto, tem-se observado um distanciamento entre a pratica
administrativa da Receita Federal — de cobranca de contribuicdes adicionais para
custeio da aposentadoria especial, pressupondo a ineficacia do EPI -, e a realidade
cientifica, que valida o uso de EPIs como um meio de protecao auditiva compe-
tente e confidvel. O Jornal Jota publicou nesta semana o artigo do consultor Rafael
Kieckbusch com a colaboracao do advogado especialista em Direito Constitucional
Marcello Caio e do engenheiro de Seguranca do Trabalho Wilson Brueckheimer.

Numero de acidentes de trabalho cresce 10% em 2023 em SC

Revista Protecdo - 03/02/2025

O numero de acidentes de trabalho em Santa Catarina cresceu cerca de 10% em
2023 em relacao ao ano anterior, totalizando mais de 55 mil ocorréncias, segundo
os dados divulgados pelo Ministério da Previdéncia Social. Este € o maior numero ja
registrado na série historica, iniciada em 2002.

OIT publicara o relatério Panorama Laboral 2024 da América Latina e Caribe

Organizacao Internacional do Trabalho - 07/02/2025

A Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) publicara o Panorama Laboral 2024
da América Latina e Caribe, um relatdrio que oferece uma analise detalhada da
evolucao do emprego na regiao, destacando as principais tendéncias e desafios.
Explora questdes como a persisténcia da informalidade, as disparidades de género
no mercado de trabalho e os desafios para a geracao de emprego juvenil.

Diretor-geral da OIT pede uma reforma inclusiva do mercado de trabalho em meio
a desafios globais

Organizacao Internacional do Trabalho - 03/02/2025

Os mercados de trabalho globais alcancaram progressos significativos, com taxas
de desemprego em niveis historicamente baixos, melhor qualidade de emprego e
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aumento do emprego formal. Esses desenvolvimentos positivos ressaltam a resili-
éncia do mundo do trabalho e a eficacia das politicas voltadas para a promoc¢ao do
crescimento econdmico e da estabilidade.

Alteracdes na Portaria MTP n° 672: impactos e atualizacoes

Camara Brasileira da Industria da Construcao - 07/02/2025

A Portaria MTE n° 122, de 29 de janeiro de 2025, trouxe modificacdes significativas
na certificacao e uso de Equipamentos de Protecao Individual (EPIs), alterando a
Portaria MTP n° 672, de 8 de novembro de 2021. Publicada no Diario Oficial da Uniao
(DOU) em 3 de fevereiro de 2025, a nova normativa impacta diretamente a confor-
midade e seguranga no setor da construgao civil.

Seconci-DF: Janeiro Branco supera expectativas

Caémara Brasileira da Industria da Construcéo - 07/02/2025

Do dia 6 até o dia 31 de janeiro, as profissionais do servico psicossocial do Seconci-
-DF estiveram em 35 canteiros de obras e falaram com 3.871 trabalhadores sobre
saude mental e a importancia de procurar ajuda quando estiver com sintomas de
depressao, ansiedade e demais sintomas relativos a saude mental.

Artigo: Consignado com FGTS traz perdas para o trabalhador

Camara Brasileira da Industria da Construcdo - 05/02/2025

Na semana em que perdeu o emprego, Joaguim ficou ainda mais preocupado
guando nao conseguiu sacar o saldo de sua conta no Fundo de Garantia do Tem-
po de Servico (FGTS). Depois de tantos anos com a carteira assinada e trabalhan-
do duro, estava desamparado. Mariana, mae de dois filhos pequenos e vivendo na
casa de parentes, viu o sonho da casa propria mais distante por nao ter 0os recursos
necessarios para dar entrada em um apartamento: seu saldo no Fundo nao estava
disponivel.
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Atos Normativos

PORTARIA MTE N° 122, DE 29 DE JANEIRO DE 2025 (DOU de 03/02/2025 Secao | Pag
101) - Altera a Portaria MTP n° 672, de 8 de novembro de 2021;

INSTRUCAO NORMATIVA RFB N° 2248, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2025 (DOU de
07/02/2025 Secdo | Pag. 44) - Altera a Instrucdo Normativa RFB n° 2.237, de 4 de de-

zembro de 2024, que dispde sobre a Declaracao de Débitos e Creditos Tributarios
Federais - DCTFWeb.
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Dados estatisticos do TST

Série historica de Concililagdées Homologadas na Justica do Trabalho (1° e 22 Instancia)
no periodo de 2019 a 2024 (Dezembro):

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho - TST
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