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/ Destaque da Semana \

A agenda trabalhista de 2025: 0 gue esperar e como as empresas podem se preparar

Consultor Juridico - 25/01/2025

A chegada de 2025 traz uma série de mudancas no cenario trabalhista que prome-
tem impactar profundamente as relacdes de trabalho no Brasil. Novas propostas le-
gislativas, alteracbées em normas regulamentadoras e debates sobre temas emer-
gentes, como saude do trabalhador e inclusao, colocam as empresas em posicao de
adaptacao continua.

Essas mudancas, que abrangem desde novas regras para flexibilizacao de jornadas
até a expansao de beneficios obrigatorios e maior atencao a saude mental no am-
biente de trabalho, exigem que empregadores estejam atentos para mitigar riscos e,
a0 mMesmo tempo, encontrar oportunidades estratégicas. Mas, diante de um cenario
tao dinamico, como as empresas podem se preparar para essas mudancas e garan-
tir conformidade?

E quais as principais tendéncias previstas para 20257 Vale destacar medidas praticas

gue podem ser adotadas para navegar esse periodo de transformacdes com segu-
ranca juridica e eficiéncia operacional.
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https://www.conjur.com.br/2025-jan-25/a-agenda-trabalhista-de-2025-o-que-esperar-e-como-as-empresas-podem-se-preparar/
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Noticias do Judiciario (Tribunais Superiores)

Em 2024, STF criou 77 novos temas de repercussao geral

Supremo Tribunal Federal - 20/01/2025

Em 2024, o Supremo Tribunal Federal (STF) submeteu 77 novos temas para delibe-
racao sobre a existéncia de repercussao geral das questdes discutidas em recursos
extraordinarios (REs) e recursos extraordinarios com agravo (AREs). Em 42 deles,
a repercussao geral foi reconhecida. De acordo com a sistematica da repercussao
geral, para serem julgados pelo STF, os recursos devem ter relevancia do ponto de
vista econdmico, politico, social ou juridico, e a controvérsia deve ultrapassar os in-
teresses das partes envolvidas.

Evolucdo da competéncia da Justica do Trabalho é tema da nova edicao da news-
letter TST Juris

Tribunal Superior do Trabalho - 24/01/2025

A nova edicao da TST Juris, newsletter do Tribunal Superior do Trabalho (TST) no
LinkedIn, destaca os 20 anos da Emenda Constitucional 45/2004. O marco ampliou
a competéncia da Justica do Trabalho, permitindo a inclusao de outras modalida-
des de trabalho, como autébnomos, terceirizados e estagiarios, e fortalecendo a pro-
tecao de direitos.

Rede de varejo indenizard motorista gue carregava mercadorias de mais de 60kg

Tribunal Superior do Trabalho - 23/01/2025

A Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho aumentou de R$ 2 mil para R$ 20
mil a indenizacao a ser paga pela Nova Casa Bahia S.A., do Rio de Janeiro (RJ),aum
motorista que carregava mercadorias com mais de 60kg e desenvolveu hérnia de
disco. Ele também recebera pensao mensal vitalicia em razao da doenca ocupacio-
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https://noticias.stf.jus.br/postsnoticias/em-2024-stf-criou-77-novos-temas-de-repercussao-geral/
https://www.tst.jus.br/-/evolu%C3%A7%C3%A3o-da-compet%C3%AAncia-da-justi%C3%A7a-do-trabalho-%C3%A9-tema-da-nova-edi%C3%A7%C3%A3o-da-newsletter-tst-juris
https://www.tst.jus.br/-/evolu%C3%A7%C3%A3o-da-compet%C3%AAncia-da-justi%C3%A7a-do-trabalho-%C3%A9-tema-da-nova-edi%C3%A7%C3%A3o-da-newsletter-tst-juris
https://www.linkedin.com/pulse/justi%25C3%25A7a-do-trabalho-compet%25C3%25AAncia-e-transforma%25C3%25A7%25C3%25B5es-tstjus-fxkxf/
https://www.tst.jus.br/-/rede-de-varejo-indenizar%C3%A1-motorista-que-carregava-mercadorias-de-mais-de-60kg%C2%A0
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Peticionamento eletronico do TST terd mudancas nas regras para envio de peticdes

Tribunal Superior do Trabalho - 20/01/2025

O sistema de peticionamento eletrénico (e-Doc) do Tribunal Superior do Trabalho
(TST) tera novas regras para o envio de peticdes a partir de 3 de fevereiro. O objetivo
principal da alteracao € melhorar a comunicag¢ao entre advogados e advogadas € o
tribunal, assegurando que as peticdes sejam corretamente associadas aos proces-
sos, evitando erros e atrasos.
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https://www.tst.jus.br/-/peticionamento-eletr%C3%B4nico-do-tst-ter%C3%A1-mudan%C3%A7as-nas-regras-para-envio-de-peti%C3%A7%C3%B5es
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Noticias do Executivo

4% Conferéncia Nacional de Economia Popular e Solidaria acontecerd de 14 a 17 de
agosto de 2025 em Brasilia

Ministério do Trabalho e Emprego - 24/01/2025

A 4% Conferéncia Nacional de Economia Popular e Solidaria (Conaes) sera realizada
nos dias 14 a 17 de agosto de 2025, em Brasilia. A confirmacao da nova data, decidida
na ultima reuniao do Conselho Nacional de Economia Solidaria (CNES) em dezembro
de 2024, foi publicada no ultimo dia 21 de janeiro no Diario Oficial da Uniao (DOU).
(RESOLUCAO CNES/MTE N°9, DE 21 DE JANEIRO DE 2025 - RESOLUCAO CNES/MTE
N°9, DE 21 DE JANEIRO DE 2025 - DOU - Imprensa Nacional)

Vagas de emprego do Sine podem ser visualizadas na Carteira de Trabalho Digital

Ministério do Trabalho e Emprego - 21/01/2025

Os servicos da Carteira de Trabalho foram atualizados e ampliados, a partir de agora
os trabalhadores poderao consultar também as vagas de emprego disponiveis nas
agéncias do Sistema Nacional de Emprego (Sine). Essa nova funcionalidade substi-
tuiu o antigo aplicativo do Sine Facil. Com a atualizacao do app da CTPS, o Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE) centraliza e disponibiliza seus servicos em um so |u-
gar, alem de agilizar a intermediacao de mao de obra.

FAT e Codefat celebram 35 anos de fortalecimento do emprego e renda no pais

Ministério do Trabalho e Emprego - 20/01/2025

Neste més de janeiro de 2025, 0 Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT) e o Conselho
Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador (Codefat) comemoram 35 anos de
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https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2025/janeiro/4a-conferencia-nacional-de-economia-popular-e-solidaria-acontecera-de-14-a-17-de-agosto-de-2025-em-brasilia
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2025/janeiro/4a-conferencia-nacional-de-economia-popular-e-solidaria-acontecera-de-14-a-17-de-agosto-de-2025-em-brasilia
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Novembro/estudo-da-inspecao-do-trabalho-revela-panorama-do-trabalho-infantil-no-brasil-entre-2022-e-2023
https://www.in.gov.br/web/dou/-/resolucao-cnes/mte-n-9-de-21-de-janeiro-de-2025-608232974
https://www.in.gov.br/web/dou/-/resolucao-cnes/mte-n-9-de-21-de-janeiro-de-2025-608232974
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2025/janeiro/vagas-de-emprego-do-sine-podem-ser-visualizadas-na-carteira-de-trabalho-digital
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2025/janeiro/fat-e-codefat-celebram-35-anos-de-fortalecimento-do-emprego-e-renda-no-pais
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N° 7.998, de 11 de janeiro de 1990, o FAT e o Codefat se sedimentaram como pilares

importantes das politicas de emprego e renda no pais.

Previdéncia Social adota medidas para proteger segurados durante greve dos peritos

Ministério da Previdéncia Social - 24/01/2025

O Ministério da Previdéncia Social adotou nova medida para proteger os segurados
gue precisam passar por pericia médica. A partir da proxima segunda-feira (27), as
pericias que estao direcionadas a médicos peritos em estado de greve serao auto-
maticamente reagendadas pela Dataprev para um outro perito que esteja aten-
dendo normalmente. Os médicos que aderiram a greve terdao as agendas suspen-
sas integralmente e sera promovido o desconto integral dos salarios referentes ao
periodo em que o participante continuar em greve.

Previdéncia fecha 2024 com reducdo de 40,7% da fila da pericia

Ministério da Previdéncia Social - 24/01/2025

A Previdéncia Social encerrou 0 ano de 2024 com uma reducao de 40,7% da fila
da pericia médica, considerando agosto de 2023, quando comec¢ou o Programa de
Enfrentamento a Fila da Previdéncia Social (PEFPS). Passou de 1,16 milhdo de re-
guerimentos pendentes para 687,7 mil requerimentos. Em junho, a fila estava em
566,2 mil pedidos, mas voltou a subir um pouco devido a movimento grevista da
categoria.
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https://www.gov.br/previdencia/pt-br/noticias/2025/janeiro/previdencia-social-adota-medidas-para-proteger-segurados-durante-greve-dos-peritos
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/noticias/2025/janeiro/previdencia-fecha-2024-com-reducao-de-40-7-da-fila-da-pericia
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Noticias do Ministério Publico do Trabalho

O MPT-MG abriu 248 procedimentos para investigar trabalho andlogo ao de escravo
em 2024

Ministério Publico do Trabalho - 23/01/2025

Em carvoarias, confeccdes, na industria automobilistica, na colheita de graos e até
mesmo em casas de familias, o trabalho analogo ao de escravo pode estar em todo
lugar! S6 em 2024, no Brasil, foram mais de 1.600 pessoas resgatadas nessas condi-
coes pelo CGrupo Movel de Fiscalizacao e Combate ao Trabalho Escravo. No Dia Nacio-
nal de Combate ao Trabalho Escravo, 28 de janeiro, todas as instituicdes que integram
a rede de protecao alertam para a emergéncia da erradicacao dessa forma de explo-
racao.

Trabalho sim, escravidao nao: MPT-SE lanca campanha contra o trabalho escravo

Ministério Publico do Trabalho - 22/01/2025

Desde 1995, mais de 60 mil pessoas foram resgatadas em condicdes semelhantes a
escravidao no Brasil. Em 2024, o pais registrou mais de 1.600 trabalhadores resgata-
dos, de acordo com o Ministério do Trabalho e Emprego. Os dados mostram que o
trabalho escravo ainda existe e precisa ser combatido. Para conscientizar a popula-
cao sobre o tema, o Ministério Publico do Trabalho em Sergipe (MPT-SE) e o Instituto
Social Agatha realizam, de 28 de janeiro a 02 de fevereiro, a campanha “Trabalho sim,
escravidao nao!”.

Apos acordo com o MPT, o Conselho Regional de Psicologia oferece curso gratuito
sobre saude mental no trabalho
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https://mpt.mp.br/pgt/noticias/o-mpt-mg-abriu-248-procedimentos-para-investigar-trabalho-analogo-ao-de-escravo-em-2024
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/o-mpt-mg-abriu-248-procedimentos-para-investigar-trabalho-analogo-ao-de-escravo-em-2024
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/trabalho-sim-escravidao-nao-mpt-se-lanca-campanha-contra-o-trabalho-escravo
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/apos-acordo-com-o-mpt-o-conselho-regional-de-psicologia-oferece-curso-gratuito-sobre-saude-mental-no-trabalho
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/apos-acordo-com-o-mpt-o-conselho-regional-de-psicologia-oferece-curso-gratuito-sobre-saude-mental-no-trabalho
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Ministério PUblico do Trabalho - 20/01/2025

Apods acordo judicial assinado com Ministério Publico do Trabalho em Sao Paulo, o
Conselho Regional de Psicologia de Sao Paulo (CRP SP), em parceria com a Funda-
c¢ao Vanzolini,anuncia para o dia 20 de janeiro a abertura das inscricdes para o curso
gratuito “Saude mental no trabalho: aspectos psicossociais de risco e protecao”, no
site https://vanzolini.org.br/cursos/.
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https://vanzolini.org.br/cursos/
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Outras Noticias

Janeiro Branco: os desafios para o equilibrio mental no ambiente de trabalho

Consultor Juridico - 23/01/2025

O ano de 2025 se inicia €, neste més de janeiro, acontece a campanha Janeiro Bran-
Co, que se dedica a conscientizacao da populagao sobre a saude mental. Nesse sen-
tido, ha uma enorme preocupacao com tal questao em nosso pais, qual seja, a im-
portancia do cuidado e do bem-estar emocional.

Dupla punicao pelo mesmo fato anula justa causa de trabalhadora, decide TRT-15

Consultor Juridico - 23/01/2025

A 7% Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 2% Regiao (Grande Sao Paulo e
litoral paulista) manteve sentenca que tornou nula dispensa por justa causa de tra-
balhadora ja advertida pelo mesmo fato. Os magistrados consideraram ter havido
rigor excessivo na dupla punicao e, assim, confirmaram o desligamento imotivado
da empregada.

Empregador é responsabilizado objetivamente por acidente gue matou vendedor

Consultor Juridico - 23/01/2025

A 92 Camara do Tribunal Regional do Trabalho da 15° Regiao (interior de Sao Paulo)
condenou uma empresa atacadista do ramo de bebidas a pagar indenizacao por
dano moral de R$ 200 mil a viiva de um vendedor morto em servico em um aci-
dente automobilistico. O colegiado afirmou que a empresa teve responsabilidade
objetiva no acidente, considerando os constantes deslocamentos do trabalhador

Qra cidades vizinhas. J
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https://www.conjur.com.br/2025-jan-23/janeiro-branco-os-desafios-para-o-equilibrio-mental-no-ambiente-de-trabalho/
https://www.conjur.com.br/2025-jan-23/dupla-punicao-pelo-mesmo-fato-anula-justa-causa-de-trabalhadora-define-trt-15/
https://www.conjur.com.br/2025-jan-23/empresa-e-responsabilizada-objetivamente-por-acidente-que-matou-vendedor/
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Trabalhadora deve ser indenizada por empresa ndo oferecer banheiro e refeitdrio

Consultor Juridico - 22/01/2025

Utilizando o Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género, a 3° Turma
do Tribunal Regional do Trabalho da 2° Regiao (Grande Sao Paulo e litoral paulista)
aumentou de R$ 3 mil para R$ 10 mil a indenizacdo por danos morais devida a fun-
cionaria publica que atuou por 13 anos na limpeza de ruas e margens de corregos.
A profissional ndo tinha local para acondicionar a marmita, que muitas vezes se
estragava, e utilizava banheiros de comércios, e somente quando disponibilizados.

Empresa € condenada por pagar bdnus a empregados gue ndo aderiram a greve

Consultor Juridico - 21/01/2025

A Subsecao | Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do
Trabalho condenou uma fabricante de pneus por ter concedido uma bonificagao
extraordinaria a empregados que nao aderiram a uma greve ocorrida em junho de
2016. O colegiado considerou a conduta discriminatdria e antissindical, e determi-
Nou que a empresa indenize um operador de maqguinas que nao recebeu a parcela.

Atraso Nno pagamento de salario nao gera danos morais, decide TRT-2

Consultor Juridico - 20/01/2025

Por unanimidade de votos, a 18% Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 2% Re-
giao (Grande Sao Paulo e litoral paulista) reformou uma sentenca para negar inde-
nizagao por danos morais a um assistente comercial que recebeu seus salarios com
atraso. Para o colegiado, o trabalhador nao provou ter sofrido abalo em sua reputa-
¢ao ou sequela moral em razao da alegada pratica da empresa.

TRT-18: Separacao total de bens impede inclusao de esposa em execucao

Migalhas - 25/01/2025

A% turma do TRT da 18° regiao rejeitou pedido de inclusao de esposa como parte no

polo passivo de execucéo trabalhista contra usina de cana-de-agUcar em Acreudna/
GO. Para o colegiado, o regime de separacao total de bens impede que a com-

wheira responda por divida contraida pelo marido, sécio da empresa devedﬂ
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https://www.conjur.com.br/2025-jan-22/falta-de-banheiro-e-refeitorio-geram-indenizacao-a-trabalhadora-de-limpeza-urbana/
https://www.conjur.com.br/2025-jan-21/fabricante-de-pneus-e-condenada-por-bonificar-empregados-que-nao-aderiram-a-greve/
https://www.conjur.com.br/2025-jan-20/atraso-no-pagamento-de-salario-nao-gera-danos-morais-decide-trt-2/
https://www.migalhas.com.br/quentes/423191/trt-18-separacao-total-de-bens-impede-inclusao-de-esposa-em-execucao
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além de considerarem que o casamento ocorreu quase 13 anos depois da rescisao
do contrato de trabalho.

TRT-4 manteve justa causa de dirigente sindical que agrediu colega

Migalhas - 24/01/2025

A 4° turma do TRT da 4° regidao autorizou a despedida por justa causa de estoquista
de uma loja de departamento que trocou socos e pontapés com um vendedor du-
rante o expediente. Apds o incidente, a empresa suspendeu o contrato de trabalho
do empregado para apuracao de falta grave, considerando que ele era dirigente
sindical com direito a estabilidade.

“Chuta qgue é macumba”: Empresa indenizara funciondaria discriminada

Migalhas - 22/01/2025

A% turma do TRT da 3° regiao condenou uma das maiores redes varejistas do Brasil
a pagar indenizacdo de R$ 10 mil a uma ex-empregada por discriminacao religiosa
no ambiente de trabalho. Decisao foi baseada na comprovacao de assédio moral
por intolerancia religiosa, gerando dano moral e responsabilidade da empresa.

TRT-4 nega uso de geolocalizacdo como prova de jornada de trabalho

Migalhas - 21/01/2025

A 47 turma do TRT da 4° regiao decidiu que informagdes de geolocalizagao nao
constituem prova valida para a jornada de trabalho de uma operadora de caixa. O
colegiado considerou que a obtencao desses dados sem o consentimento explicito
da trabalhadora viola o direito a privacidade assegurado pela Constituicao Federal.

Restaurante indenizara funcionarios por assédio e condicdes precarias

Migalhas - 20/01/2025

A 4% turma do TRT da 4° regidao reconheceu o direito de 12 ex-empregados de um
restaurante a indenizacado de R$ 10 mil cada, por danos morais, apds sofrerem as-
sédio moral e trabalharem em condicdes degradantes. Colegiado fundamentou a

decisao no assédio moral continuo e na imposicao de trabalho em condicdes ina-
wuadas. J
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https://www.migalhas.com.br/quentes/423423/trt-4-manteve-justa-causa-de-dirigente-sindical-que-agrediu-colega
https://www.migalhas.com.br/quentes/423353/chuta-que-e-macumba--empresa-indenizara-funcionaria-discriminada
https://www.migalhas.com.br/quentes/423274/trt-4-nega-uso-de-geolocalizacao-como-prova-de-jornada-de-trabalho
https://www.migalhas.com.br/quentes/423160/restaurante-indenizara-funcionarios-por-assedio-e-condicoes-precarias

CPRT

COMISSAO DE POLITICA
DE RELAGOES TRABALHISTAS

4 R

Nova classificacdo na CID tende a melhorar o diagnhdstico e tratamento da sindro-
me de burnout

Revista Protecéo - 23/01/2025

A cada ano que passa, a sindrome de burnout fica ainda mais em evidéncia no Bra-
sil e levanta debates sobre o diagndstico e tratamento da doenca. Principalmente
agora quando, a partir do primeiro dia deste ano, passou a valer no Brasil a nova
Classificacao Internacional de Doencas, a CID, pela Organiza¢cao Mundial da Saude
(OMS). Desde 2022, a sindrome de burnout € determinada pela OMS como doencga
ocupacional e afeta 32% dos brasileiros, segundo um estudo realizado pela Stress
Management Association. Em 2023, 421 trabalhadores foram afastados de suas ati-
vidades em decorréncia do burnout, o maior nidmero dos Ultimos dez anos no Pais,
segundo dados do Instituto Nacional do Seguro Social, o INSS.

Multas para o eSocial SST em 2025

Revista Protecédo - 23/01/2025

O ano de 2025 marca um novo patamar de rigor na fiscalizacao digital do eSocial
em relacao as obrigacdes de Saude e Seguranca do Trabalho. A ferramenta, que
integra e centraliza dados trabalhistas, previdenciarios e fiscais, tem se tornado um
verdadeiro marco para empresas que desejam garantir conformidade legal e evitar
pesadas sanc¢des financeiras.

O Brasil insalubre que corre aos tribunais

Revista Protacdo - 22/01/2025

Atencao, senhores e senhoras! Temos aqui um retrato da saude do trabalhador bra-
sileiro — ou da falta dela. Em 2024, os tribunais do Brasil foram invadidos por 831 mil
processos relacionados a insalubridade. Sim, vocé leu certo: oitocentos e trinta e um
mil. Isso da uma média de 2.481 novas ag¢des por dia, ou, se preferir, mais de 100 pro-
cessos por hora. Enquanto vocé toma um café e volta a leitura, novos trabalhadores
estarao se somando a essa multidao.

CSJT lanca nova versao do Monitor do Trabalho Decente

_
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https://protecao.com.br/destaque/nova-classificacao-na-cid-tende-a-melhorar-o-diagnostico-e-tratamento-da-sindrome-de-burnout/
https://protecao.com.br/destaque/nova-classificacao-na-cid-tende-a-melhorar-o-diagnostico-e-tratamento-da-sindrome-de-burnout/
https://protecao.com.br/geral/multas-para-o-esocial-sst-em-2025/
https://protecao.com.br/destaque/o-brasil-insalubre-que-corre-aos-tribunais/
https://protecao.com.br/geral/csjt-lanca-nova-versao-do-monitor-do-trabalho-decente/
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Revista Protecao - 20/01/2025

O Conselho Superior da Justica do Trabalho lancou, nesta quarta-feira (15), a nova
versao do Monitor do Trabalho Decente (MTD). A ferramenta € uma solu¢cao de in-
teligéncia artificial (IA) que vai passar a colher dados de peticdes iniciais e recursos
ordinarios protocolados em Varas ou Tribunais do Trabalho. Antes, ela so verificava
dados de processos julgados. O monitor também passara a enviar um alerta auto-
matico a unidade judiciaria, por e-mail, quando algum processo protocolado estiver
relacionado aos temas trabalho infantil, assédio sexual, contratos de aprendizagem
e trabalho analogo ao escravo.

P  Servico
Social
da Inddstria



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZjNlYThkZjctODNlOC00YTUyLWI2YTUtNGU1MjU4NThlYjhmIiwidCI6ImNjZDk5MTdlLWNiNDctNDJhNS1hMjYyLWUyMjcyZGNlZjZhYiJ9
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Atos Normativos

INSTRUCAO NORMATIVA PRES/INSS N° 179, DE 17 DE JANEIRO DE 2025 (DOU de
20/01/2025, Secdo | Pag. 297) - Altera a Instrucdo Normativa PRES/INSS n° 138, de 10
de novembro 2022, que estabelece critérios e procedimentos operacionais relativos
a consignacao de descontos para pagamento de crédito consignado, contraidos nos
beneficios pagos pelo INSS;

PORTARIA DIRBEN/INSS N°1.257, DE 17 DE JANEIRO DE 2025 (DOU de 20/01/2025 Se-
cao | Pag. 297) - Altera a Portaria DIRBEN/INSS n°1242, de 06 de dezembro de 2024,
que define o prazo e as obrigacdes a serem cumpridas pelas instituicoes financeiras

consignatarias acordantes que operarao a consignacao de antecipacao parcial do
salario de beneficio, com amortizacao sem cobranca de juros, aos beneficiarios da
Previdéncia Social;

PORTARIA MTE N° 60, DE 21 DE JANEIRO DE 2025 (DOU de 22/01/2025 Secao | Pag.
181) - Altera a redacao do item 2.1.1 do Anexo Il - Tanques de Inflamaveis no Interior de
Edificios - da Norma Regulamentadora n° 20 - Seguranca e Saude no Trabalho com
Inflamaveis e Combustiveis (NR-20), aprovada pela Portaria SEPRT n° 1.360, de 9 de
dezembro de 2019;

CIRCULAR N°1.070, DE 20 DE JANEIRO DE 2025 (DOU de 23/01/2025 Secao | Pag.
48) - Divulga a versao 05 (cinco) do Manual de Orientacao as Instituicdes Financeiras
- Utilizacao do Sague-Aniversario FGTS como Garantia na Modalidade de Cessao ou
Alienacao Fiduciaria em Operacdes de Credito;

RESOLUCAO CJF N° 937, DE 22 DE JANEIRO DE 2025 (DOU de 24/01/2025 Secao |
Pag. 93) - Altera a Resolucao CIF n. 305, de 7 de outubro de 2014, publicada no Diario
Oficial da Uniao em 13 de outubro de 2014, Secao 1, pagina 197. J

P Servico
Social
da Inddstria



https://www.in.gov.br/web/dou/-/instrucao-normativa-pres/inss-n-179-de-17-de-janeiro-de-2025-607716339
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-dirben/inss-n-1.257-de-17-de-janeiro-de-2025-607736885
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-60-de-21-de-janeiro-de-2025-608239648
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/circular-n-1.070-de-20-de-janeiro-de-2025-608409864
http://www.in.gov.br/web/dou/-/resolucao-cjf-n-937-de-22-de-janeiro-de-2025-608693096

RADAR
TRABALHISTA

Dados estatisticos do TST

Quantidade de processos recebidos e julgados na Justica do Trabalho até novembro
de 2024

1.979.367 1.996.327

1.272.898 1.231.048

496.386  469.868

12 INSTANCIA 22 INSTANCIA TST
Recebidos = Julgados

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho - TST

N /
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