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Destaque da Semana

Contrato de trabalho intermitente é constitucional, afirma STF

Supremo Tribunal Federal - 17/12/2024

Por maioria de votos, o Plenario do Supremo Tribunal Federal (STF) validou dispo-
sitivos da Reforma Trabalhista (Lei 13.467/2017) que criaram o contrato de trabalho
intermitente. O julgamento foi concluido na sessdo virtual que terminou em 13/12.

O contrato de trabalho intermitente € uma modalidade de prestacao de servicosem
gue o empregador convoca o trabalhador para prestar servicos quando necessario,
com antecedéncia, e a remuneracao é feita pelas horas efetivamente trabalhadas,
sem recebimento de salario-base durante os periodos de inatividade.

Esse tipo de contrato prevé a subordinacao e, apesar da flexibilidade, mantém os
principais direitos trabalhistas, como férias, 13° salario, FGTS e outros beneficios, pro-
porcionais ao tempo trabalhado. A regra € valida para todas as atividades, exceto
para os aeronautas, regidos por legislacao propria.

Prevaleceu o entendimento do relator, ministro Nunes Marques, de que o contrato
de trabalho intermitente nao suprime direitos trabalhistas, nem fragiliza as relacoes
de emprego. Segundo ele, essa modalidade de contratacao oferece protecao, espe-
cialmente, aos trabalhadores que estejam na informalidade.
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https://noticias.stf.jus.br/postsnoticias/contrato-de-trabalho-intermitente-e-constitucional-afirma-stf/
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Noticias do Judicidario (Tribunais Superiores)

Nova versao do Monitor do Trabalho Decente serd lancado em 15 janeiro

Tribunal Superior do Trabalho -19/12/2024

A nova versao do Monitor do Trabalho Decente (MTD), que sera langada em 15 janeiro
pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho, vai passar a colher dados de peticoes
iniciais e recursos ordinarios protocolados em Varas ou Tribunais do Trabalho. Antes,
a ferramenta so verificava dados de processos julgados.

Atos judiciais do TST serao disponibilizados apenas no DJEN a partir de fevereiro de 2025

Tribunal Superior do Trabalho -19/12/2024

A partir de 1° de fevereiro de 2025, os atos processuais de processos que ainda tra-
mitam no Tribunal Superior do Trabalho (TST) e no Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT) via Sistema Eletréonico de Informacoes Judiciarias (e-S1J), ferramenta
anterior ao Processo Judicial Eletréonico (PJe), passarao a ser disponibilizados no Dia-
rio de Justica Eletréonico Nacional (DJEN). O DJEN, instituido pelo Conselho Nacional
de Justica (CNJ), € o instrumento oficial de publicacao dos atos judiciais produzidos
pelos 6rgaos do Poder Judiciario.

TST encerra 2024 consolidando seu papel como corte de precedentes

Tribunal Superior do Trabalho - 19/12/2024

O presidente do Tribunal Superior do Trabalho, ministro Aloysio Corréa da Veiga, afir-
mou, nesta quinta-feira (19), no encerramento do ano judiciario de 2024, que a Corte
se prepara para o futuro, buscando implementar inovacdes estruturantes e migran-
do para o modelo de corte de precedentes. “Trabalhamos para quebrar antigos e
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https://www.tst.jus.br/-/nova-vers%C3%A3o-do-monitor-do-trabalho-decente-ser%C3%A1-lan%C3%A7ado-em-15-janeiro
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZjNlYThkZjctODNlOC00YTUyLWI2YTUtNGU1MjU4NThlYjhmIiwidCI6ImNjZDk5MTdlLWNiNDctNDJhNS1hMjYyLWUyMjcyZGNlZjZhYiJ9
https://www.tst.jus.br/-/atos-judiciais-do-tst-ser%C3%A3o-disponibilizados-apenas-no-djen-a-partir-de-fevereiro-de-2025
https://www.tst.jus.br/-/tst-encerra-2024-consolidando-seu-papel-como-corte-de-precedentes
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menos eficazes paradigmas, substituindo-o0s por uma dinamica que traga maior iso-
nomia, seguranca juridica e eficiéncia”, ressaltou.

Erro de procedimento da a associacao possibilidade de ter recurso aceito

Tribunal Superior do Trabalho - 19/12/2024

A Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho determinou que um recurso da
Associacao Hospitalar Beneficente do Brasil, de Lins (SP), retorne ao segundo grau
para que a entidade possa regularizar o deposito recursal. Segundo o colegiado, hou-
ve um erro procedimental que contrariou os principios do contraditério e da ampla
defesa.

Tempo de tarefas de motorista antes e depois das viagens serd pago como extra

Tribunal Superior do Trabalho - 19/12/2024

A Planalto Transportes Ltda.,, de Porto Alegre-SP, tera de pagar diferenca de horas
extras a um motorista relativa as tarefas realizadas antes do inicio das viagens e apos
seu termino. A empresa alegava que o tempo de 30 minutos havia sido ajustado em
negociacao coletiva, mas, de acordo com a Sétima Turma do Tribunal Superior do
Trabalho, o que houve foi o descumprimento dos limites estipulados na norma.

Mulher trans desrespeitada em frigorifico serd indenizada

Tribunal Superior do Trabalho - 18/12/2024

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou examinar o recurso da Pri-
ma Foods S A, frigorifico de Araguari (MG), contra a condenac¢ao ao pagamento de
indenizacao a uma fagqueira desrespeitada no trabalho por ser mulher trans. Confor-
me a decisao, a empresa falhou em criar um ambiente de trabalho inclusivo e respei-
toso quanto a identidade de género de seus empregados.

Vitima de violéncia de género no trabalho terd aumento no valor de indenizacao

Tribunal Superior do Trabalho - 17/12/2024

Por unanimidade, a Terceira Turma do Tribunal Superior acolheu o pedido de uma
auxiliar de logistica de Taubaté (SP) e aumentou de R$ 5 mil para R$ 30 mil a inde-
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https://www.tst.jus.br/-/erro-de-procedimento-d%C3%A1-a-associa%C3%A7%C3%A3o-possibilidade-de-ter-recurso-aceito
https://www.tst.jus.br/-/tempo-de-tarefas-de-motorista-antes-e-depois-das-viagens-ser%C3%A1-pago-como-extra
https://www.tst.jus.br/-/mulher-trans-desrespeitada-em-frigor%C3%ADfico-ser%C3%A1-indenizada%C2%A0
https://www.tst.jus.br/-/v%C3%ADtima-de-viol%C3%AAncia-de-g%C3%AAnero-no-trabalho-ter%C3%A1-aumento-no-valor-de-indeniza%C3%A7%C3%A3o%C2%A0

CPRT

COMISSAO DE POLITICA
DE RELAGOES TRABALHISTAS

nizacao a ser paga pela Comercial Zaragoza Importacao e Exportacao em razao de
discriminacao de género. O caso envolvia comentarios pejorativos e ameacas de dis-
pensa sem Motivo.

Filha de auxiliar de enfermagem gue morreu de covid-19 tem direito a indenizacao

Tribunal Superior do Trabalho - 17/12/2024

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou o recurso de uma institui-
cao de Alfenas (MG) contra a condenacao ao pagamento de R$ 30 mil de indeniza-
¢cao a filha de uma auxiliar de enfermagem que morreu em decorréncia da covid-19.
Assim, ficou mantida a conclusao das instancias anteriores de que a doenca estava
relacionada ao trabalho e as atividades exercidas pela profissional.

TST suspende sumula do TRT-9 sobre cédlculo de horas extras em caso de descumpri-
mento de acordo de compensacao

Tribunal Superior do Trabalho - 16/12/2024

O Tribunal Superior do Trabalho (TST) suspendeu a Sumula 36 do Tribunal Regional
do Trabalho da 92 Regiao (PR), que estabelecia o calculo das horas extras de forma
semanal, caso houvesse descumprimento de acordo de compensacao de jornada. A
decisao foi tomada pela maioria do Tribunal Pleno, com base no voto divergente do
ministro Evandro Valadao, que reafirmou a interpretacao da Sumula 85, item IV, do
TST.

Seqguro garantia judicial nao pode substituir depdsito prévio em acao rescisoria

Tribunal Superior do Trabalho - 16/12/2024

O Pleno do Tribunal Superior do Trabalho (TST) decidiu, por maioria, que 0 seguro
garantia judicial nao pode substituir o depdsito previo exigido nas acdes rescisorias.
Por maioria, o colegiado entendeu que, aoc contrario do que ocorre em outras situa-
coes, como no depodsito recursal, a substituicao do depdsito prévio por uma garantia
alternativa nao € viavel nesse caso.

Confira os novos temas a serem uniformizados pelo TST
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https://www.tst.jus.br/-/filha-de-auxiliar-de-enfermagem-que-morreu-de-covid-19-tem-direito-a-indeniza%C3%A7%C3%A3o
https://www.tst.jus.br/-/tst-suspende-s%C3%BAmula-do-trt-9-sobre-c%C3%A1lculo-de-horas-extras-em-caso-de-descumprimento-de-acordo-de-compensa%C3%A7%C3%A3o
https://www.tst.jus.br/-/tst-suspende-s%C3%BAmula-do-trt-9-sobre-c%C3%A1lculo-de-horas-extras-em-caso-de-descumprimento-de-acordo-de-compensa%C3%A7%C3%A3o
https://www.tst.jus.br/-/seguro-garantia-judicial-n%C3%A3o-pode-substituir-dep%C3%B3sito-pr%C3%A9vio-em-a%C3%A7%C3%A3o-rescis%C3%B3ria
https://www.tst.jus.br/-/confira-os-novos-temas-a-serem-uniformizados-pelo-tst
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Tribunal Superior do Trabalho - 16/12/2024
O Pleno do Tribunal Superior do Trabalho aprovou, nesta segunda-feira, quatro no-
VOSs temas a serem submetidos a sistematica dos recursos repetitivos, para que seja

definida uma tese juridica a ser aplicada a todos os casos semelhantes.

TST define tese vinculante sobre concessdo da justica gratuita

Tribunal Superior do Trabalho - 16/12/2024

O Pleno do Tribunal Superior do Trabalho (TST) fixou, nesta segunda-feira (16), uma
tese importante sobre a concessao de justica gratuita nos processos trabalhistas. A
tese foi firmada no julgamento de recurso de revista repetitivo iniciado em outubro
(Tema 21), e devera ser aplicada a todos 0s casos que tratem do mesmo tema.

Briga entre colegas termina em justa causa por ofensas racistas

Tribunal Superior do Trabalho - 16/12/2024

A Terceira Turma do Tribunal Superior restabeleceu a dispensa por justa causa de
uma auxiliar de desossa da BH Foods Comeércio e IndUustria Ltda., de Contagem (MG),
por ofensas racistas a uma colega durante uma discussao no vestiario. Para o cole-
giado, embora a conduta das duas seja reprovavel, a aplicacao da penalidade mais
severa a essa empregada se justifica porque sua falta € caracterizada como pratica
racista.
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https://www.tst.jus.br/-/tst-define-tese-vinculante-sobre-concess%C3%A3o-da-justi%C3%A7a-gratuita
https://www.tst.jus.br/-/briga-entre-colegas-termina-em-justa-causa-por-ofensas-racistas
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Noticias do Executivo

Codefat aprova calendario de pagamento do Abono Salarial para 2025

Ministério do Trabalho e Emprego - 18/12/2024

O ministro do Trabalho e Emprego, Luiz Marinho, abriu a 1787 reunido ordinaria do
Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador (Codefat) realizada nes-
ta quarta-feira (18). Durante a reuniao, foi aprovado o calendario de pagamento do
Abono Salarial para o exercicio de 2025, proposto pelo Ministério do Trabalho e Em-
prego. Segundo o Mministro, a estimativa € que cerca de 25,8 milhdes de trabalhado-
res recebam o beneficio, totalizando R$ 30,7 bilhdes.

MTE e Senai firmmam acordo para oferecer 200 mil vagas em cursos gratuitos de gua-
lificacdo profissional

Ministério do Trabalho e Emprego - 18/12/2024

Um acordo de cooperacao técnica entre o Ministério do Trabalho e Emprego e o Sis-
tema Nacional de Aprendizagem Industrial (Senai) abrira 200 mil vagas em cursos
gratuitos de qualificacao profissional nos proximos trés anos no Brasil. O documento
foiassinado pelo ministro do Trabalho e Emprego, Luiz Marinho, e pelo presidente da
Confederacao Nacional da Industria (CNI), Ricardo Alban, na manha de hoje (18), na
sede da CNI, em Brasilia. Também participaram da cerimonia o secretario-executivo
do MTE, Francisco Macena, e o diretor geral do Senai, Gustavo Leal.

Previsdo de receita do FGTS para 2025 é de R$ 551 bilhdes

Ministério do Trabalho e Emprego - 17/12/2024

O Conselho Curador do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (CCFGTS) aprovou
nesta terca-feira (17) a meta orcamentaria de 2025 do Fundo de Garantia por Tempo
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https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Dezembro/codefat-aprova-calendario-de-pagamento-do-abono-salarial-para-2025
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Novembro/estudo-da-inspecao-do-trabalho-revela-panorama-do-trabalho-infantil-no-brasil-entre-2022-e-2023
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Dezembro/mte-e-senai-firmam-acordo-para-oferecer-200-mil-vagas-em-cursos-gratuitos-de-qualificacao-profissional
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Dezembro/mte-e-senai-firmam-acordo-para-oferecer-200-mil-vagas-em-cursos-gratuitos-de-qualificacao-profissional
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Dezembro/mte-participa-da-celebracao-dos-30-anos-do-forum-nacional-de-prevencao-e-erradicacao-do-trabalho-infantil
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Dezembro/previsao-de-receita-do-fgts-para-2025-e-de-r-55-1-bilhoes
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de Servico (FGTS). A previsdo é de uma receita de R$ 551 bilhdes e despesas de R$
413 bilhdes, superando os valores de 2024 (R$ 49 bilhdes de receita e R$ 35,5 bilhdes
de despesas). Também foi autorizado o resgate de R$ 3 bilhdes das contas do Fundo
de Investimento do FGTS (FI-FGTS), que deverdo ser reinvestidos em outros ativos.

Fundacentro e IFSP oferecerdo especializacao em seguranca e saude no trabalho (SST)

Fundacentro - 20/12/2024

A Fundacentro e o Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo
(IFSP) oferecerao o curso de especializacao “Gestao de Seguranca e Saude do Tra-
balho e Democracia” com atividades presenciais na capital paulista e EaD (Ensino a
Distancia). O termo aditivo ao Acordo de Cooperacdo Técnica N°19/2024, para que a
acao seja possivel, foi assinado em 19 de dezembro de 2024, na Reitoria do IFSP, pelo
presidente José Cloves da Silva e pelo reitor Silmario Batista dos Santos.

Fundacentro abre inscricdes para bolsas para projetos de pesguisa em seguranca e
saude no trabalho

Fundacentro - 20/12/2024

A Fundacentro, em parceria com o CNPqg (Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldégico), abre nesta sexta-feira, 20/12, as inscricdes para o Edital n°
09/2024, que selecionara bolsistas para o Programa de Bolsas de Pesquisa e Difusao
de Conhecimento em Seguranca e Saude dos Trabalhadores e Trabalhadoras. Ao
todo, serao oferecidas seis (06) bolsas nas modalidades Apoio a Difusao do Conheci-
mento (ADC) e Extensao no Pais (EXP), niveis 1B ou B, as quais estao descritas neste
link.

Dossié tematico recebe artigos sobre exposicao ocupacional a cancerigenos

Fundacentro - 19/12/2024

A Revista Brasileira de Saude Ocupacional (RBSO) abriu chamada publica para o
dossié tematico Ocupacao e Cancer. As orientacdoes completas para submissao es-
tdo acessiveis no menu da RBSO no portal da Fundacentro, disponiveis em portu-
gués, inglés e espanhol. Globalmente, o cancer é a segunda causa de mortes, sendo
que em torno de 50% sao decorrentes de causas evitaveis.
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https://www.gov.br/fundacentro/pt-br/comunicacao/noticias/noticias/2024/dezembro/fundacentro-e-ifsp-oferecerao-especializacao-em-seguranca-e-saude-no-trabalho-sst
https://www.gov.br/fundacentro/pt-br/comunicacao/noticias/noticias/2024/dezembro/fundacentro-abre-inscricoes-para-bolsas-para-projetos-de-pesquisa-em-seguranca-e-saude-no-trabalho
https://www.gov.br/fundacentro/pt-br/comunicacao/noticias/noticias/2024/dezembro/fundacentro-abre-inscricoes-para-bolsas-para-projetos-de-pesquisa-em-seguranca-e-saude-no-trabalho
https://www.gov.br/fundacentro/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/bolsas/edital-9-2024-dct-cnpq
https://www.gov.br/fundacentro/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/bolsas/edital-9-2024-dct-cnpq
http://memoria2.cnpq.br/view/-/journal_content/56_INSTANCE_0oED/10157/25314#ADC
https://www.gov.br/fundacentro/pt-br/comunicacao/noticias/noticias/2024/dezembro/dossie-tematico-recebe-artigos-sobre-exposicao-ocupacional-a-cancerigenos
https://www.gov.br/fundacentro/pt-br/centrais-de-conteudo/rbso
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Noticias do e-Social

Receita Federal divulga esclarecimentos iniciais sobre a substituicdo da DCTF a par-
tir de janeiro de 2025

eSocial - 17/12/2023

A Receita Federal publicou os primeiros esclarecimentos sobre a extincao da DCTF
e a inclusao dos tributos atualmente nela declarados na DCTFWeb, incluindo um
pPasso a passo com as telas principais do Modulo de Inclusao de Tributos (MIT), que
permitira o envio dos tributos para a DCTFWeb. Para os fatos geradores que ocorre-
rem a partir de 1° de janeiro de 2025, os débitos atualmente declarados na DCTF PCD
passarao a ser declarados na DCTFWeb mensal, por intermédio do MIT. Ele funcio-
nara comMo uma nova escrituracao geradora de DCTFWeb, assim como o eSocial, a
EFD-Reinfe o Sero.

Substituicdo da DIRF PGD por eventos do eSocial comeca no periodo de apuracao
01/2025

eSocial - 17/12/2024

A partir do ano-calendario 2025, os eventos do eSocial substituirdo as informacoes
prestadas na DIRF PGD. A substituicao sera complementada com eventos oriundos
da EFD-Reinf. Por conta disso, os eventos entregues via eSocial com periodo de apu-
racdo 01/2025 nos eventos S-1210 (S-5002) e S-2501 devem ser enviados, necessaria-
mente, na versao S-1.3.
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https://www.gov.br/esocial/pt-br/noticias/receita-federal/receita-federal-divulga-esclarecimentos-iniciais-sobre-a-substituicao-da-dctf-a-partir-de-janeiro-de-2025
https://www.gov.br/esocial/pt-br/noticias/receita-federal/receita-federal-divulga-esclarecimentos-iniciais-sobre-a-substituicao-da-dctf-a-partir-de-janeiro-de-2025
https://www.gov.br/receitafederal/pt-br/assuntos/noticias/2024/dezembro/receita-federal-divulga-esclarecimentos-iniciais-sobre-a-substituicao-da-dctf-a-partir-de-janeiro-de-2025
https://www.gov.br/esocial/pt-br/noticias/substituicao-da-dirf-pgd-por-eventos-do-esocial-comeca-no-periodo-de-apuracao-01-2025
https://www.gov.br/esocial/pt-br/noticias/substituicao-da-dirf-pgd-por-eventos-do-esocial-comeca-no-periodo-de-apuracao-01-2025
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Outras Noticias

Novas discussoes sobre o terco de férias: modulacdo de efeitos e acdo rescisoria

Consultor Juridico - 22/12/2024

18/3/2014: Superior Tribunal de Justica define de maneira vinculante, no Tema Repe-
titivo N® 479, que o terco constitucional de férias possui natureza indenizatoria, razao
pela qual nao deve sofrer a incidéncia de contribuicdes previdenciarias patronais.
Nos anos subsequentes, o Supremo Tribunal Federal, por diversas vezes, se manifes-
ta no sentido de que a discussao relativa ao terco era infraconstitucional e, portanto,
O tema nao tinha repercussao geral que justificasse qualquer manifestacao de me-
rito por parte da Suprema Corte. Primeiro recado para os contribuintes: o 6rgao ga-
baritado pelo sistema para uniformizar a interpretacao das normas juridicas relativas
a incidéncia de contribuicdes previdenciarias sobre o terco de férias definiu que tal
incidéncia ¢ ilegal.

2024 0 ano gue o TST compreendeu a importancia dos recursos repetitivos

Consultor Juridico - 21/12/2024

A técnica de julgamento dos recursos repetitivos ingressou no ordenamento juridi-
co brasileiro mediante a Lei n° 11.418/2006 [1] para o recurso extraordinario e, poste-
riormente, com a Lei n° 11.672/2008 [2] para o recurso especial. No processo do tra-
balho, a técnica fora inserida na Consolidacao das Leis do Trabalho mediante a Lei
n°® 13.015/2014, sendo disciplinada no artigo 896-C do mesmo diploma legal. Nesse
ponto, verifica-se que a introducao dessa modalidade de julgamento representou
Nno processo do trabalho a preocupacao e necessidade de observancia das decisdes
judiciais proferidas pelo Tribunal Superior do Trabalho.

Empresa € condenada por monitorar trabalhadores com cadmeras nos banheiros e
vestiario
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https://www.conjur.com.br/2024-dez-22/novas-discussoes-sobre-o-terco-de-ferias-modulacao-de-efeitos-e-acao-rescisoria/
https://www.conjur.com.br/2024-dez-21/2024-o-ano-que-o-tst-compreendeu-a-importancia-dos-recursos-repetitivos/
https://www.conjur.com.br/2024-dez-21/empresa-e-condenada-por-monitorar-trabalhadores-com-cameras-nos-banheiros-e-vestiario/
https://www.conjur.com.br/2024-dez-21/empresa-e-condenada-por-monitorar-trabalhadores-com-cameras-nos-banheiros-e-vestiario/
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Consultor Juridico - 21/12/2024

A 27 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regiao (RS) confirmou a conde-
nacdo de uma empresa de laticinios ao pagamento de R$ 11 mil a um operador de
caldeira, por danos morais. A decisao reconheceu que a instalacao de cameras no
vestiario e o controle do tempo de uso do banheiro violaram a dignidade, a intimida-
de e a privacidade do trabalhador.

Pejotizacdo e terceirizacao: guais as perspectivas para 20252

Consultor Juridico - 19/12/2024

Nas ultimas semanas, foram trazidas aqui algumas relevantes novidades praticas
tanto quanto a admissibilidade do recurso de revista, como em relagcao a sistematica
de precedentes nos Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs) e no Tribunal Superior do
Trabalho (TST), de sorte que, para além dessas atualizacdes legislativas nos tribunais,
recentemente a Subsecao | Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Su-
perior do Trabalho (SBDI-1) acolheu, no dia 5 de dezembro de 2024, dois novos inci-
dentes de recursos de revistas repetitivos (IRRs) que irao estabelecer, em 2025, novas
diretrizes sobre temas de enorme impacto nas relacdes trabalhistas.

Negociacoes coletivas exigem liderancas sindicais gualificadas, diz ministro

Consultor Juridico - 19/12/2024

Para que as negociacdes coletivas entre empresas e empregados, que sao 0 Mo-
tor dessas relacdes, sejam bem-sucedidas, € necessario que haja liderancas sindicais
qualificadas e conectadas com as bases que afirmam defender. O argumento é do
ministro Douglas Rodrigues, do Tribunal Superior do Trabalho.

TST aumenta indenizacao de vitima de violéncia de género no trabalho

Consultor Juridico - 18/12/2024

Por unanimidade, a 3° Turma do Tribunal Superior do Trabalho acolheu o pedido de
uma auxiliar de logistica de Taubaté (SP) e aumentou de R$ 5 mil para R$ 30 mil a
indenizacao a ser paga por empresa de importacao em razao de discriminacao de
género. O caso envolvia comentarios pejorativos € ameacas de dispensa sem motivo.
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Sem regra completa, temos de fazer valer os precedentes, diz ministra

Consultor Juridico - 18/12/2024

A ministra do Tribunal Superior do Trabalho Maria Cristina Peduzzi acredita que, com
a auséncia de determinados ordenamentos legais, tendo em vista as céleres trans-
formacoes tecnologicas, os magistrados tém de se valer dos precedentes e dos prin-
cipios gerais do Direito para julgar os casos.

Declaracdo de hipossuficiéncia basta para acesso a Justica gratuita, decide TST

Consultor Juridico - 16/12/2024

O Pleno do Tribunal Superior do Trabalho estabeleceu nesta segunda-feira (16/12) a
tese sobre concessao de Justica gratuita a quem declara pobreza ou ganha até 40%
do teto do INSS. A corte ja havia formado maioria em outubro sobre os critérios a se-
rem utilizados nesses casos, mas faltava definir o entendimento.

Formalidades da Lei de Greve ndo se aplicam a greve ambiental, diz TST

Consultor Juridico - 16/12/2024

A Secao Especializada em Dissidios Coletivos (SDC) do Tribunal Superior do Trabalho
rejeitou o recurso de duas construtoras de Guarapari (ES) que pretendiam descontar
os dias de paralisacao de trabalhadores que aderiram a uma greve motivada pelas
mas condi¢cdes no ambiente de trabalho. Em razao da gravidade da situagao, 0 mo-
vimento foi classificado como greve ambiental, que afasta as exigéncias formais da
Lei de Greve.

Empregado serd indenizado apds amianto causar doenca irreversivel

Migalhas - 22/12/2024

Operador que desenvolveu doenca pulmonar irreversivel apos 38 anos de trabalho
em contato com amianto serd indenizado em R$ 100 mil por danos morais por in-
dustria de pecas automotivas. A decisdo € da 4° turma do TRT da 4° regido/RS, que
entendeu que a empresa naoc comprovou a adocao de medidas para eliminar ou
controlar os riscos ambientais.
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Trabalhador gue ndo assinou procuracao € condenado por ma-fé

Migalhas - 21/12/2024

Trabalhador e advogados foram condenados por litigancia de ma-fé devido a prati-
ca de conduta considerada predatoria. A juiza do Trabalho Thereza Christina Nahas,
da 2° vara de Itapecerica da Serra/SP, apontou que, mesmo que o autor ndo fosse
diretamente culpado, ele foi parte do processo e concordou com os procedimentos
adotados pelos profissionais que o representavam.

Empregada receberd R$ 30 mil por ter de mostrar mamas a superiora

Migalhas - 16/12/2024

A 172 turma do TRT da 2° regido condenou empresa ao pagamento de R$ 30 mil
a empregada que foi forcada a mostrar as mamas para sua superiora hierarquica
como comprovacao de dores decorrentes de tratamento contra cancer. A decisao
reconheceu a pratica de assédio moral e determinou, ainda, a rescisao indireta do
contrato de trabalho.

Previdéncia Social divulga aumento de 11,8% dos acidentes de trabalho no pais em 2023

Revista Protecado - 20/12/2024

Os acidentes de trabalho no pais aumentaram 11,8% em 2023 em relagcao a 2022,
saindo de 654.908 para 732.751 ocorréncias. Este e outros dados foram divulgados
neste més pelo governo no AEPS (Anuario Estatistico da Previdéncia Social), publi-
cacao que contém os numeros relacionados ao RGPS (Regime Geral de Previdéncia
Social), beneficios assistenciais e especiais pagos pelo INSS (Instituto Nacional do
Seguro Social).

CNI entra com acdo no STF para pedir revisao do entendimento sobre ruido

Revista Protecado - 19/12/2024

A Confederacao Nacional da Industria (CNI), ingressou nesta quinta-feira, 19, com
uma Acao Direta de Inconstitucionalidade(ADI) no Supremo Tribunal Federal (STF)
solicitando a revisao do entendimento vigente sobre a exposicao ao ruido no am-
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biente de trabalho. O tribunal sustenta a tese de que 0s EPIs nao sao capazes de eli-
minar os efeitos extra-auditivos causados principalmente pela vibracao, e, por isso,
nao descaracteriza o direito a aposentadoria especial.

Lancamento da Mesa Tripartite da Construcdo Civil na Bahia reforca compromisso
com seguranca e trabalho digno

Revista Protecao - 17/12/2024

A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego na Bahia (SRTE/BA) foi pal-
co, no uUltimo dia 11 de dezembro, do lancamento e instalacao da Mesa Tripartite da
Construcao Civil no estado. A iniciativa pioneira reuniu a Superintendente Regional
do Trabalho e Emprego na Bahia, Fatima Freire, e representantes de sindicatos de
trabalhadores e empregadores: SINICON, SINTRACOM, SINTEPAV, SINDUSCON e FE-
TRACOM/BASE.

CBIC apresenta perfil do trabalhador da construcdo civil em 2024 experiéncia e gua-
lificacdo sdo destagues

Camara Brasileira da IndUstria da Construcao - 16/12/2024

Em dezembro de 2024, a Camara Brasileira da Industria da Construcao (CBIC) di-
vulgou os resultados de uma ampla pesquisa que traca o perfil dos trabalhadores
da construcao civil no Brasil. O estudo, realizado com 2.000 profissionais de todas
as regides do pais, destaca a forca do setor como empregador e sua relevancia na
economia nacional, além de trazer informacodes sobre caracteristicas demograficas,
motivacdes e aspiracdes da mao de obra do setor.

Reqguisitos para demolicdo no canteiro de obra

Camara Brasileira da IndUstria da Construcao - 16/12/2024

A NR-18, no item 18.7.1 estabelece todos os requisitos a serem observados para a rea-
lizacao de Demolicao no canteiro de obra. Inicialmente, deve ser elaborado e imple-
mentado Plano de Demolicao, sob responsabilidade de profissional legalmente ha-
bilitado, contemplando os riscos ocupacionais potencialmente existentes em todas
as etapas da demolicao e as medidas de prevencao a serem adotadas para preservar
a seguranca e a saude dos trabalhadores.
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Artigo: CTPP define sua agenda regulatdria para o ano de 2025

Camara Brasileira da IndUstria da Construcédo - 16/12/2024

A agenda regulatoria da Comissao Tripartite Paritaria Permanente (CTPP) para 2025
apresenta um cronograma robusto de revisao e atualizacao de 27 textos normativos
das Normas Regulamentadoras (NRs) de Seguranca e Saude no Trabalho, iniciativa
liderada pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), que serao deliberados ao lon-
go de 4 reunides da CTPP. Este amplo processo revisional desempenha um papel
crucial na promocao de condicdes seguras e saudaveis no ambiente laboral, mas
tambéem representa um desafio significativo para as empresas e suas entidades re-
presentativas, que devem acompanhar e adaptar-se as mudancas de forma eficien-
te e em tempo habil.

CBIC divulga Radar Convencdes Coletivas de novembro

Camara Brasileira da IndUstria da Construcdo - 16/12/2024

A Camara Brasileira da Industria da Construcao (CBIC), por meio da Comissao de
Politica de Relacdes Trabalhistas (CPRT), apresenta mais uma edicao do Radar Con-
vencoes Coletivas, um informativo mensal produzido pela CPRT. O documento
apresenta um panorama detalhado das negociacdes concluidas até a data-base de
novembro de 2024, incluindo convencdes coletivas e aditivos celebrados até 30 de
novembro deste ano.
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Atos Normativos

EDITAL N°13/2024 (DOU de 16/12/2024 Secao Il P4g.157) - Estabelece Procedimentos
Para A Restituicao de Valores de FGTS;

ENUNCIADO N° 13, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2024 (DOU de 18/12/2024 Secdo | Pag.
443) - Atendidas as demais condicdes legais, considera-se especial, no ambito do
RGPS, a atividade exercida com exposicdo a ruido superior a 80 decibéis até 05/03/97,
superior a 90 decibéis desta data até 18/11/2003, e superior a 85 decibéis a partir de
entao;

RESOLUCAO N° 29, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2024 (DOU de 19/12/2024 Secéo | Pag.
260) - Ref.: Revisao do Enunciado do CRPS n° 13 (exposicao a ruido);

RESOLUCAO CCEGTS N° 1111, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2024 (DOU de 19/12/2024 Se-
cao | Pag. 298) - Aprova a alocacao de recursos a Secretaria de Inspecao do Trabalho
(SIT) do Ministério do Trabalho e Emprego, para o exercicio de 2025, a titulo de remu-
neracao da fiscalizacao do FCTS;

RESOLUCAO CCEGTS N° 1112, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2024 (DOU de 19/12/2024
Secao | Pag. 298) - Define as metas para 2025 dos indicadores de responsabilidade
do Ministério do Trabalho e Emprego, estabelecidos na Resolucao CCFGTS n° 948,
de 10 de dezembro de 2019, que aprovou o Planejamento Estratégico do FGTS para
o periodo de 2020 a 2030;

RESOLUCAO CODEFAT/MTE N° 1011, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2024 (DOU de
20/12/2024 Secéo | P4g.181) - Estabelece o Calendério de Pagamento do Abono Sala-
rial - exercicio de 2025;
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RADAR
TRABALHISTA

Dados estatisticos do MPS

Quantidade de acidentes do trabalho liquidados, por consequéncia, segundo a Classi-
ficacdo Nacional de Atividades Econémicas (CNAE), no Brasil - 2021/2023:

Totd Consequéneia
ONAE Aosisténciaica Menosce s Mesce focas | Incapacicac Permnente (bt
MO WD | NG| M| WD NS MM N2 NS WM | N2 AWM XD WD M| A2 W
40| T8 | | 20 | 22 | 20 | 83 | 950 | 09 | 1708 | 180 | 9% | X6 | M| 6| 66| @) @
o | 268 | 326 | A% | W 0 |0t 20h 20| W 4O M0 M| NN R LT

4120 - Construcao de Edificios
4211 - Construcao de rodovias e ferrovias

Fonte: Anuario Estatistico de Acidentes do Trabalho - 2023 / MPS
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