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Destaque da Semana

CNI guestiona exigéncias da lei da reoneracdo gradual da folha de pagamento

Supremo Tribunal Federal - 05/12/2024

A Confederacao Nacional da Industria (CNI) protocolou, nesta quarta-feira (4), uma
Acao Direta de Inconstitucionalidade (ADI 7765) no Supremo Tribunal Federal (STF)
contra dispositivos da nova lei da reoneracao da folha de pagamento. A acao foi dis-
tribuida ao ministro Dias Toffoli.

A Lei 14.973/2024 foi sancionada em setembro pelo presidente da Republica. Ela de-
termina o fim gradual, até 2027, da desoneracao da folha de pagamento em empre-
sas de 17 setores da economia, como téxtil, calcados, comunicacao, construcao civil,
Tl e transporte rodoviario e metroviario, entre outros.

Aumento da burocracia

A CNI contesta os artigos 43 e 44 da nova lei, que obrigam as empresas a apresen-
tarem declaracao eletronica que informe o valor dos beneficios tributarios que re-
cebem e o montante do crédito correspondente e preveem sancdes em caso de
descumprimento. Segundo a entidade, essas informacdes ja estao a disposicao da
Receita Federal, o gue aumenta a burocracia e viola os principios constitucionais da
simplicidade tributaria, da proporcionalidade e da razoabilidade.
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Noticias do Judicidario (Tribunais Superiores)

TST rejeita condenacao de sindicato por postagem em redes sociais

Tribunal Superior do Trabalho - 06/12/2024

A Secao Especializada em Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho rejei-
tou o recurso da Golden Servicos e Empreendimentos Técnicos, de lperd (SP), que
pedia que um sindicato profissional fosse multado em razéao de mensagem em
redes sociais durante uma greve. Para o colegiado, a postagem nao tinha carater
ofensivo.

Valor de multa aplicada a construtora devera ser revertido ao Corpo de Bombeiros de Goias

Tribunal Superior do Trabalho - 05/12/2024

A Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho manteve decisao que destinou o
valor da multa aplicada a Goias Construtora Ltda., de Goiania (GO), numa acao civil
publica, ao Corpo de Bombeiros do Estado de Goias. O Ministério Publico do Traba-
Iho (MPT) pretendia que os recursos fossem para o Fundo de Amparo ao Trabalha-
dor (FAT). Mas, segundo o colegiado, € possivel adotar solucdes alternativas para as
condenacdes em acdes civis publicas, como as destinacdes diretas a entidades do
terceiro setor ou ao poder publico.

Dano moral e responsabilidade objetiva € o Tema do Més da Biblioteca do TST

Tribunal Superior do Trabalho - 04/12/2024

O Tema do Més de dezembro da Biblioteca Délio Maranhao do Tribunal Superior do
Trabalho € “Dano moral e responsabilidade objetiva“. A curadoria € da Comissao de
Documentacao e Memoria do TST, que selecionou artigos, capitulos de livros e juris-
prudéncia sobre a matéria.
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https://www.tst.jus.br/-/tst-rejeita-condena%C3%A7%C3%A3o-de-sindicato-por-postagem-em-redes-sociais%C2%A0
https://www.tst.jus.br/-/valor-de-multa-aplicada-a-construtora-dever%C3%A1-ser-revertido-ao-corpo-de-bombeiros-de-goi%C3%A1s%C2%A0
https://www.tst.jus.br/-/dano-moral-e-responsabilidade-objetiva-%C3%A9-o-tema-do-m%C3%AAs-da-biblioteca-do-tst
https://www.tst.jus.br/documents/1295387/33655487/2024_12_2025_1_dano_moral_responsabilidade_objetiva.pdf/8ee3dc4b-89ba-5048-b8b1-160b982492e4?t=1732912837079
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Advogado pode ter honorarios penhorados para pagar dividas trabalhistas

Tribunal Superior do Trabalho - 04/12/2024

A Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho (TST) autorizou a penhora de par-
te dos valores recebidos a titulo de honorarios de sucumbéncia por um advogado de
Rio Verde (GO) para garantir o pagamento da divida trabalhista de seu escritorio com
uma assistente juridica. A restricao deve respeitar o limite de 50% dos rendimentos
liquidos, preservando ao menos um salario minimo para a subsisténcia do devedor.

Ex-empregadora ndo é responsavel por morte de engenheiro por “sindrome da clas-

se econbmica”

Tribunal Superior do Trabalho - 03/12/2024

A Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho isentou a XL Brazil Holdings Ltda,
de Sao Paulo (SP), da responsabilidade pela morte de um engenheiro por embolia
pulmonar, desencadeada por imobilidade prolongada em viagens longas de aviao
- cohecida como “sindrome da classe econémica”. Ele havia sido dispensado 10 me-
ses antes, e, conforme a pericia médica, a causa do falecimento foi a Ultima viagem
aérea internacional, de longa duracao, na semana anterior.

Presidente do TST reitera compromisso da Justica do Trabalho com rapidez e redu-
cao da litigiosidade

Tribunal Superior do Trabalho - 03/12/2024

O presidente do Tribunal Superior do Trabalho (TST) e do Conselho Superior da Jus-
tica do Trabalho (CSJT), ministro Aloysio Corréa da Veiga, participou, na manha desta
terca-feira (3), do 18° Encontro Nacional do Poder Judiciario,em Campo Grande (MS).
Na mesa “Panorama dos Tribunais Superiores”, o ministro apresentou resultados da
Justica do Trabalho e do TST e reforcou a atuacao institucional voltada para a agilida-
de nas decisdes, a adocao de solucdes consensuais e a consolidacao do sistema de
precedentes obrigatorios.

Como a Justica do Trabalho pode tomar decisbes com perspectiva de inclusao de

pessoas com deficiéncia
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https://www.tst.jus.br/-/advogado-pode-ter-honor%C3%A1rios-penhorados-para-pagar-d%C3%ADvidas-trabalhistas%C2%A0
https://www.tst.jus.br/web/guest/-/nos-primeiros-quatro-meses-gest%C3%A3o-do-ministro-lelio-bentes-valoriza-diversidade-e-refor%C3%A7a-democracia
https://www.tst.jus.br/-/ex-empregadora-n%C3%A3o-%C3%A9-respons%C3%A1vel-por-morte-de-engenheiro-por-tromboembolia-desencadeada-por-viagem
https://www.tst.jus.br/-/ex-empregadora-n%C3%A3o-%C3%A9-respons%C3%A1vel-por-morte-de-engenheiro-por-tromboembolia-desencadeada-por-viagem
https://www.tst.jus.br/-/presidente-do-tst-reitera-compromisso-da-justi%C3%A7a-do-trabalho-com-rapidez-e-redu%C3%A7%C3%A3o-da-litigiosidade
https://www.tst.jus.br/-/presidente-do-tst-reitera-compromisso-da-justi%C3%A7a-do-trabalho-com-rapidez-e-redu%C3%A7%C3%A3o-da-litigiosidade
https://www.tst.jus.br/-/como-a-justi%C3%A7a-do-trabalho-pode-tomar-decis%C3%B5es-com-perspectiva-de-inclus%C3%A3o-de-pessoas-com-defici%C3%AAncia
https://www.tst.jus.br/-/como-a-justi%C3%A7a-do-trabalho-pode-tomar-decis%C3%B5es-com-perspectiva-de-inclus%C3%A3o-de-pessoas-com-defici%C3%AAncia
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Tribunal Superior do Trabalho - 03/12/2024

Entre as pessoas com deficiéncia em idade de trabalhar, apenas 29,.2% fazem par-
te da forca de trabalho no Brasil. A chamada taxa de participacao é bem diferente
da observada entre as pessoas sem deficiéncia, que é de 66,4%. E a discrepancia se
mantém mesmo entre as pessoas com nivel superior: para PcDs, a taxa de partici-
pacao na forca de trabalho € de 54,7%, frente a 84,2% de pessoas sem deficiéncia.
Além disso, o rendimento meédio real é cerca de 30% menor. Os dados sao da Pnad
Continua de 2022, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

TST valida interdicdo de maguina perigosa em frigorifico por auditores-fiscais do trabalho

Tribunal Superior do Trabalho - 02/12/2024

A Subsecao | Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do
Trabalho considerou valida a interdicao de uma maquina na unidade da BRF S.Aem
Dourados (MS). Segundo o colegiado, os auditores-fiscais do trabalho podem aplicar
medidas de interdicao quando houver situacao de perigo iminente a vida, a saude
OU a seguranca dos trabalhadores.

TST nega reintegracédo imediata de gerente baseada apenas em atestado particular

Tribunal Superior do Trabalho - 02/12/2024

A Subsecao Il Especializada em Dissidios Individuais (SDI-2) rejeitou o pedido de
reintegracao imediata de uma gerente, antes da sentenca definitiva na reclamacao
trabalhista movida contra o Banco Bradesco S.A. Ela sustenta ter sido submetida a
assédio moral e sexual que resultou em transtornos psiquicos, mas os documentos
apresentados foram insuficientes para obter a antecipacao de tutela.
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https://www.tst.jus.br/-/tst-valida-interdi%C3%A7%C3%A3o-de-m%C3%A1quina-perigosa-em-frigor%C3%ADfico-por-auditores-fiscais-do-trabalho%C2%A0
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Noticias do Executivo

Sindicalistas Bielorrussos pedem apoio do Ministério do Trabalho e Emprego na OIT
em tema sindical

Ministério do Trabalho e Emprego - 05/12/2024

Liderancas sindicais da Bielorrussia pediram nesta quinta-feira (5) apoio ao Minis-
terio do Trabalho e Emprego (MTE) nas decisdes da Organizacao Internacional do
Trabalho (OIT) que tratam do direito a liberdade de associacao. Em audiéncia com o
secretario- executivo do MTE, Francisco Macena, e com a presenca do secretario de
Relacdes Internacionais da Central Unica dos Trabalhadores (CUT), Anténio Lisboa, o
presidente em exercicio do Congresso dos Sindicatos Democraticos da Bielorrusia,
Maksim Pazniakou, entregou documento que contextualiza os problemas enfrenta-
dos pelo setor sindical no seu pais.

“Nos ultimos dois anos, afastamos cerca de 4.500 criancas do trabalho infantil”, des-
taca Luiz Felipe Brandao

Ministério do Trabalho e Emprego - 05/12/2024

Nesta quinta-feira (5), representantes do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)
participaram de uma sessao especial na Camara dos Deputados em comemoragao
aos 30 anos de combate ao trabalho infantil no Brasil. O MTE, cofundador do Forum
Nacional de Prevencao e Erradicacao do Trabalho Infantil (FNPETI), destacou a im-
portancia da iniciativa. O FNPETI coordena a Rede Nacional de Combate ao Trabalho
Infantil, que reune 27 foruns estaduais e 48 entidades de trabalhadores, emprega-
dores e sociedade civil.

Brasilia tem potencial para 24 mil jovens aprendizes

» Servico
Social
da Inddstria



https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Dezembro/sindicalistas-bielorrussos-pedem-apoio-do-ministerio-do-trabalho-e-emprego-na-oit-em-tema-sindical
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Dezembro/sindicalistas-bielorrussos-pedem-apoio-do-ministerio-do-trabalho-e-emprego-na-oit-em-tema-sindical
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Novembro/estudo-da-inspecao-do-trabalho-revela-panorama-do-trabalho-infantil-no-brasil-entre-2022-e-2023
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Dezembro/mte-participa-da-celebracao-dos-30-anos-do-forum-nacional-de-prevencao-e-erradicacao-do-trabalho-infantil
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Dezembro/mte-participa-da-celebracao-dos-30-anos-do-forum-nacional-de-prevencao-e-erradicacao-do-trabalho-infantil
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Dezembro/brasilia-tem-potencial-para-24-mil-jovens-aprendizes
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Ministério do Trabalho e Emprego - 05/12/2024

Brasilia tem um potencial de 24 mil aprendizes, mas atualmente apenas 14 mil estao
inseridos no programa, o que significa que 10 mil jovens poderiam ser beneficiados
pela Lei da Aprendizagem. No entanto, muitas empresas ainda nao estao cumprin-
do a legislacao. A informacao foi divulgada pelo secretario de Emprego, Trabalho e
Renda (SEMP) do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), Magno Lavigne, durante
o CB Forum: Emprego, Renda e Cidadania: a educacao como ferramenta de opor-
tunidade, realizado nesta terca-feira (4) em Brasilia, pelo Jornal Correio Braziliense.

MTE inaugura sala de acolhimento para mulheres em situacao de assédio e violéncia

Ministério do Trabalho e Emprego - 05/12/2024

A maioria das mulheres ja sofreram algum tipo de discriminacao, violéncia ou assé-
dio dentro do ambiente laboral. A falta de uma escuta empatica, de uma orientacao
humanizada e encaminhamento com recomendacdes legais agora € uma realidade
dentro do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). Por meio do GT Mulheres, foi
inaugurada nesta quarta-feira (4), a Sala de Acolhimento para mulheres em situa-
coes de assedio, discriminacao e violéncia e lancado o Cuia de Prevencao ao Assedio
Moral e Sexual.

Luiz Marinho destaca a importancia dos trabalhadores nas discussdes sobre mudancas
climaticas para a COP 30

Ministério do Trabalho e Emprego - 03/12/2024

O ministro do Trabalho e Emprego, Luiz Marinho, participou, nesta segunda-feira (3),
da abertura da 35° reuniao do Conselho Geral da Confederacao Sindical Internacio-
nal (CSI), em Brasilia. Em sua fala, ele destacou a importancia de inserir o tema do
trabalho e os interesses dos trabalhadores nas discussdes preparatorias para a COP
30, a conferéncia sobre mudancas climaticas que ocorrera no Brasil em 2025.

“Precisamos avancar com politicas gue promovam a dignidade e os direitos dos tra-

balhadores informais”, diz Francisco Macena

Ministério do Trabalho e Emprego - 03/12/2024

O secretario-executivo do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), Francisco Ma-
cena, participou nesta segunda-feira (2) de um encontro na sede da Organizacao
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https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Dezembro/mte-inaugura-sala-de-acolhimento-para-mulheres-em-situacao-de-assedio-e-violencia
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Dezembro/luiz-marinho-destaca-a-importancia-dos-trabalhadores-nas-discussoes-sobre-mudancas-climaticas-para-a-cop-30
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Dezembro/luiz-marinho-destaca-a-importancia-dos-trabalhadores-nas-discussoes-sobre-mudancas-climaticas-para-a-cop-30
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Dezembro/precisamos-avancar-com-politicas-que-promovam-a-dignidade-e-os-direitos-dos-trabalhadores-informais-diz-francisco-macena
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Dezembro/precisamos-avancar-com-politicas-que-promovam-a-dignidade-e-os-direitos-dos-trabalhadores-informais-diz-francisco-macena
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Internacional do Trabalho (OIT), em Brasilia. O evento reuniu liderancas governa-
mentais, representantes de trabalhadores e organizacdes internacionais para deba-
ter estrategias para a formalizacao do trabalho informal no Brasil.

Saude mental no gerenciamento de riscos ocupacionais € tema de semindrio gratui-
to no Rio de Janeiro

Fundacentro - 04/12/2024

Estdao abertas as inscricdes para o Il Encontro de Seguranca e Saude no Trabalho
(SST) do Estado do Rio de Janeiro, que acontecera presencialmente no dia 17 de de-
zembro, das 8h as 17h, no Palacio do Trabalhador, localizado na Av. Presidente Anto-
nio Carlos, 251, 4° andar — Centro, Rio de Janeiro-RJ. A inscricao € gratuita pelo formu-
lario e havera emissao de certificado com carga horaria de 8h aos participantes.
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https://www.gov.br/fundacentro/pt-br/comunicacao/noticias/noticias/2024/dezembro/saude-mental-no-gerenciamento-de-riscos-ocupacionais-e-tema-de-seminario-gratuito-no-rio-de-janeiro
https://www.gov.br/fundacentro/pt-br/comunicacao/noticias/noticias/2024/dezembro/saude-mental-no-gerenciamento-de-riscos-ocupacionais-e-tema-de-seminario-gratuito-no-rio-de-janeiro
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=aSnJPlFaGE-Kye-Y-6-pePBe2Hb_rztGpILuCA77YNRUMjRGOEY0RTdIRDZKOVAwNVVOSFIxU0U1US4u&route=shorturl
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=aSnJPlFaGE-Kye-Y-6-pePBe2Hb_rztGpILuCA77YNRUMjRGOEY0RTdIRDZKOVAwNVVOSFIxU0U1US4u&route=shorturl
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Noticias do Ministério Publico do Trabalho

Comité Estadual de Investigacdo de Acidentes do Trabalho promove primeira reu-
nido plendria nesta sexta-feira (6)

Ministério PUblico do Trabalho - 05/12/2024

Acontece, nesta sexta-feira (6), a primeira reunidao plenaria do Comité Estadual de
Investigacao de Acidentes de Trabalho (CERVOT), do qual o Ministério Publico do Tra-
pbalho (MPT) em Pernambuco, por meio da Coordenadoria Regional de Defesa do
Meio Ambiente do Trabalho e da Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (Codemat)
faz parte. O encontro acontece a partir das 8h30, no auditdrio do Sindicato dos Tra-
balhadores em Telecomunicacdes (SINTELL), localizado no bairro de Santo Amaro,
Centro do Recife.

MPT-MS e instituicoes parceiras gualificam adolescentes da Unei Dom Bosco para
construcao civil

Ministério Publico do Trabalho - 05/12/2024

Um rastro positivo de esperanca e recomeco. Esse € o sentimento partilhado por
guatro adolescentes que, durante o cumprimento de medidas socioeducativas na
Unidade Educacional de Internacao (Unei) Dom Bosco, em Campo Grande, partici-
param do curso Pedreiro de Revestimento e, agora, projetam um novo caminho para
restabelecer a dignidade e romper com a segregacao imposta pela sociedade.

TST reconhece competéncia da Justica do Trabalho para analisar pedidos de descon-

sideracao da personalidade juridica e redirecionamento da execucado contra o patri-
Monio dos sécios de empresa em recuperacao judicial
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https://mpt.mp.br/pgt/noticias/comite-estadual-de-investigacao-de-acidentes-do-trabalho-promove-primeira-reuniao-plenaria-nesta-sexta-feira-6
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/comite-estadual-de-investigacao-de-acidentes-do-trabalho-promove-primeira-reuniao-plenaria-nesta-sexta-feira-6
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https://mpt.mp.br/pgt/noticias/mpt-ms-e-instituicoes-parceiras-qualificam-adolescentes-da-unei-dom-bosco-para-construcao-civil
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https://mpt.mp.br/pgt/noticias/tst-reconhece-competencia-da-justica-do-trabalho-para-analisar-pedidos-de-desconsideracao-da-personalidade-juridica-e-redirecionamento-da-execucao-contra-o-patrimonio-dos-socios-de-empresa-em-recuperacao-judicial
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Ministério Publico do Trabalho - 05/12/2024

Recurso de Revista do Ministério Publico do Trabalho em Campinas (MPT-Campinas)
é provido para reconhecer a competéncia da Justica do Trabalho para dar continui-
dade a execucao em desfavor dos socios da executada principal, €, por conseguinte,
determinar o retorno dos autos a Vara do Trabalho para que prossiga no exame da
pretensao da desconsideracao da personalidade juridica, conforme entender de di-
reito.

Prémio Seguranca e Saude nas Escolas 2024 realiza cerimdbnia da etapa nacional

Ministério Publico do Trabalho - 04/12/2024

Em cerim&nia virtual realizada nesta quarta-feira (4.12), o Prémio Seguranca e Saude
nas Escolas 2024 revelou a classificacao dos trabalhos selecionados para a etapa na-
cional da premiacao. A iniciativa do Ministério Publico do Trabalho (MPT) tem como
foco sensibilizar a sociedade sobre acdes de prevencao a acidentes, doencas e violén-
cias em todas as suas formas nas escolas e no trabalho.

Trabalho escravo contemporaneo é tema de seminario em Cuiaba

Ministério PUblico do Trabalho - 03/12/2024

O Projeto Acdo Integrada - Mato Grosso (PAI/MT) promove, nos dias 4, 5 e 6 de de-
zembro, no auditorio do Paiaguas Palace Hotel, em Cuiaba, o seminario “Trabalho
Escravo Contemporaneo e suas Interseccionalidades: Um Didlogo Necessario”. O
evento vai proporcionar um espaco de reflexao e discussao sobre o trabalho escravo
contemporaneo, aléem de debater estratégias mais eficazes para enfrentamento do
problema.

Cancer relacionado ao trabalho é tema de capacitacao promovida pelo MPT PA-AP

Ministério Publico do Trabalho - 03/12/2024

O Ministério Publico do Trabalho no Para e Amapa (MPT PA-AP) promoveu na sex-
ta-feira (29), a capacitacao “Vigilancia em Saude do Trabalhador: Uma abordagem
sobre o cancer relacionado ao trabalho”, direcionada a servidores de Centros de Re-
feréncia em Saude do Trabalhador (Cerest) e das Vigilancias em Saude do Trabalha-
dor (VISAT) de nove municipios paraenses. O encontro ocorreu na sede do MPT, em
Belém, com transmissao pela plataforma Microsoft Teams.
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MPT aborda guestdes sobre inteligéncia artificial e trabalho em audiéncia no Senado

Ministério Publico do Trabalho - 03/12/2024

O procurador do Trabalho e coordenador nacional de Combate as Fraudes nas Rela-
coes de Trabalho (Conafret) do Ministério Publico do Trabalho (MPT), Renan Bernardi
Kalil, destacou a importancia da regulacao da Inteligéncia Artificial (IA) e abordou
questdes sobre o tema relacionadas ao trabalho em audiéncia publica no Senado. Na
terca-feira (3.12), a Comissao de Direitos Humanos (CDH) discutiu os desafios eticos e
o impacto da IA nos direitos humanos e Kalil representou a instituicao na audiéncia.
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Noticias do Sindicato Nacional dos
Auditores Fiscais do Trabalho

Santos (SP): Auditoras Fiscais do Trabalho participam de audiéncia publica gue debateu
cota de aprendizagem com 100 empresas notificadas

Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho - 03/12/2024

As Auditoras-Fiscais do Trabalho Carmem Cenira, Cintia Veras e Debora Beneduzi
participaram da audiéncia publica que debateu o cumprimento da Cota de Apren-
dizagem com 100 empresas notificadas pela Fiscalizacao do Trabalho de Santos
(SP). A audiéncia foi no auditorio da Delegacia da Receita Federal, em Santos, no dia
29 de novembro. “Agradeco a diretoria da Delegacia Sindical do SINAIT em Santos,
especialmente a presidente, Carmem Cenira, pelo apoio e presenca na Audiéncia
Publica de Aprendizagem”, disse Cintia Veras, chefe da Secao de Inspecao do Traba-
Iho da Geréncia Regional do Trabalho e Emprego de Santos (GRTE/Santos).
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https://www.sinait.org.br/noticia/22359/santos-sp-auditoras-fiscais-do-trabalho-participam-de-audiencia-publica-que-debateu-cota-de-aprendizagem-com-100-empresas-notificadas
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Outras Noticias

Juiza condena empresa por tentar homologar acordo fraudulento

Consultor Juridico - 08/12/2024

Agir para que um ex-empregado, de maneira indevida, seja representado por advo-
gado contratado pela empresa em tratativa de acordo fraudulento viola os preceitos
legais e atenta contra a dignidade da Justica. Esse foi o entendimento da juiza Rena-
ta Albuquerque Palcoski, da Vara do Trabalho de Dois Vizinhos (PR), para condenar
uma empresa por ato atentatorio a dignidade da justica e solicitar que a Ordem dos
Advogados do Brasil apure a conduta dos advogados envolvidos.

Novas realidades redefinem relacdes entre empresas e trabalhadores

Consultor Juridico - 08/12/2024

“Vocé so sabe o custo de uma relacao de trabalho no Brasil depois que ela termina,
isso € muito problematico, inclusive, do ponto de vista da empregabilidade.” Essa
preocupacao, que e de qualquer empresario no pais, foi compartilhada pelo pre-
sidente da Suprema Corte brasileira, Luis Roberto Barroso, durante julgamento no
Plenario. A alta litigiosidade na area trabalhista prejudica o pais, a seguranca juridica
e afasta investimentos, disse.

Geolocalizador de celular comprova ma-fé de trabalhador em acdo trabalhista

Consultor Juridico - 07/12/2024

A Vara do Trabalho de Embu das Artes (SP) condenou um trabalhador a pagar mul-
tas por litigancia de ma-fé e ato atentatdrio a dignidade da Justica. De acordo com
0S autos, o homem entrou com acao pleiteando horas extras, pois, segundo ele, mar-
cava o ponto e continuava exercendo a funcao. Entretanto, o geolocalizador de celu-
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lar mostrou que o empregado Nao estava Nna empresa apos 0s horarios alegados de
termino do expediente.

Aplicacao da reforma trabalhista aos contratos firmados antes de sua vigéncia

Consultor Juridico - 06/12/2024

A Lein°13.467, conhecida popularmente como reforma trabalhista, entrou em vigén-
ciaem 11 de novembro de 2017, com a promessa, do entao ministro da Fazenda, Hen-
rique Meirelles, de gerar mais de 6 milhdes de empregos. Entretanto, apos 7 anos de
vigéncia, o que se percebeu € que a reforma nao criou empregos, nem “beneficiou
os trabalhadores”. Ao contrario, beneficiou os empregadores ja que a “maioria das
vagas criadas foram precarias’, como bem explicou Raimundo Simao de Melo, em
artigo publicado nesta coluna em 27 de setembro.

Arbitragem trabalhista: um caminho de modernizacdo e eficiéncia no Brasil?

Consultor Juridico - 05/12/2024

A arbitragem trabalhista vem ganhando destague como uma ferramenta valiosa
para a resolucao de conflitos, especialmente em disputas desportivas e corporativas.
De acordo com dados apresentados na pesquisa “Arbitragem em Numeros”, condu-
zida pela professora Selma Lemes, este método vem conquistando espaco na solu-
cao de conflitos entre empresas e trabalhadores de altos postos, mostrando-se como
uma alternativa eficiente e técnica as limitacdes do processo judicial tradicional.

Juiz condena trabalhador a pagar multa por litigdncia de ma-fé por mentir sobre
dispensa

Consultor Juridico - 05/12/2024

O juiz Jorge Antonio dos Santos Cota, da Vara do Trabalho de Itatiba (SP), condenou
um trabalhador a pagar multa por litigancia de ma-fé mesmo ele tendo recebido o
beneficio da Justica gratuita. Na acao, o trabalhador pedia o reconhecimento da nu-
lidade de seu pedido de demissao, com reversao para rescisao de contrato sem justa
causa, por iniciativa da empresa.

Novidades na admissibilidade do recurso de revista
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Consultor Juridico - 05/12/2024

Faltando pouco menos de um més para o recesso forense, uma nova resolucao edi-
tada pelo Plenario do Tribunal Superior do Trabalho (TST) alterou a sistematica re-
cursal trabalhista com o intuito de evitar que decisdes contrarias a jurisprudéncia
vinculativa daquela Corte de Vértice sejam proferidas pelos Tribunais Regionais do
Trabalho (TRTs).

Juiza condena por ma-fé advogados gue induziram trabalhador a ajuizar acdes con-
tra empresa

Consultor Juridico - 05/12/2024

A juiza Thereza Cristina Nahas, da 2% Vara do Trabalho de Itapecerica da Serra (SP),
condenou por litigancia de ma-fé os advogados de um homem que foi captado
como cliente depois de ser demitido da empresa em que trabalhava. Os causidicos,
de diferentes escritorios, procuraram o homem e o induziram a ajuizar acoes traba-
Ihistas contra a ex-empregadora. Eles basearam as procuracdes para 0s processos
em fotos de assinaturas enviadas por WhatsApp.

Socio menor de idade deve responder por divida trabalhista, decide TRT-3

Consultor Juridico - 04/12/2024

Os julgadores da 2° Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 3® Regiao (MG) deci-
diram que socio menor de idade deve responder por debitos trabalhistas da empre-
sa. O relator foi o desembargador Lucas Vanucci Lins. Trata-se de recurso interposto
por ex-socia de construtora devedora na Justica do Trabalho contra decisao que ne-
gou o pedido dela de exclusao da execucao trabalhista. Segundo a ex-socia, a época
dos fatos, era menor impubere e com participacao minoritaria no capital social da
empresa. Ela argumentou ainda que era menor absolutamente incapaz quando se
retirou da sociedade.

STF vai reiniciar analise sobre aplicacdo de NRs do MTE a servidores estaduais

Consultor Juridico - 03/12/2024

Um pedido de destaque do ministro Luiz Edson Fachin interrompeu, nesta terca-fei-
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ra (3/12), o julgamento em gue o Plenario do Supremo Tribunal Federal discute se
orgaos dos governos estaduais precisam seguir as normas de saude, higiene e segu-
ranca do Ministerio do Trabalho e Emprego (MTE) e se a Justica do Trabalho tem ou
nao competéncia para julgar processos sobre a aplicacao de tais normas ao ambien-
te de trabalho dos servidores publicos.

Ministro propode efeito vinculante no TST para reducado de carga processual

Consultor Juridico - 02/12/2024

O ministro do Tribunal Superior do Trabalho Sergio Pinto Martins, autor de 54 obras
sobre o Direito brasileiro, especialmente sobre a Justica Trabalhista, propde uma sa-
ida para o alto numero de processos que abarrota a principal corte dessa Justica
especializada: dotar as decisdes do TST de efeito vinculante, como se faz no Supremo
Tribunal Federal. A ideia é fazer valer o sistema de precedentes para as instancias in-
feriores, com excecao dos casos que envolverem temas constitucionais, cuja decisao
final permaneceria com o STF. Outra solucao defendida pelo ministro € o bloqueio
de recursos repetitivos, também com efeito vinculante, como ocorre no Superior Tri-
bunal de Justica.

TRT-4 vé culpa solidaria e condena empresas por morte apds gueda de poste

Migalhas - 07/12/2024

A 67 turma do TRT da 4 regidao reconheceu a responsabilidade solidaria de uma em-
presa de telefonia e de uma terceirizada pela morte de um trabalhador que caiu de
um poste apos sofrer um choque elétrico. Os magistrados mantiveram parcialmen-
te a sentenca determinando indenizacdes por danos morais de R$ 150 mil para a
mae, R$ 100 mil para a companheira e R$ 50 mil para a irma do trabalhador.

Maioria do STF vota para validar contrato de trabalho intermitente

Migalhas - 07/12/2024

No plenario virtual, a maioria dos ministros do STF votou, em trés acdes, para vali-
dar a figura do contrato intermitente de trabalho, modalidade introduzida ao or-
denamento juridico pela reforma trabalhista (lei 13.467/17). Nesse tipo de contrato,
o trabalho ndao é continuo, com periodos alternados de prestacao de servicos e de
inatividade. Ou seja, o trabalhador € chamado quando houver demanda por parte
do empregador.
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Cia aérea indenizara empregado gue desenvolveu burnout por sobrecarga

Migalhas - 06/12/2024

Um agente de vendas de uma companhia aérea que desenvolveu burnout e esgota-
mento serd indenizado por danos morais no valor de R$ 20 mil. A decisao, proferida
pela 6% turma do TRT da 4° regiao, confirmou a sentenca da 30° vara do Trabalho de
Porto Alegre/RS, emitida pela juiza Patricia lannini dos Santos. O trabalhador, que
atuou Nna empresa por quase oito anos, alegou ter desenvolvido a sindrome de bur-
nout devido ao excesso de trabalho, esgotamento fisico e mental, e ameacas por
parte de passageiros.

Trabalhador gue sofreu represalia por acao trabalhista sera indenizado

Migalhas - 05/12/2024

A 67 turma do TRT da 2° regiao reformou sentenca para considerar discriminatoria a
manutencao de um trabalhador no turno diurno sem que houvesse registro de inte-
resse nessa opcao, conforme previsto em acordo coletivo. Os magistrados acolheram
a tese do reclamante, entendendo que a conduta foi uma represalia ao ajuizamento
de acao trabalhista anterior. A decisao determinou que a empresa permitisse ao em-
pregado optar pelo turno mais conveniente.

Empresa indenizara por cancelar plano de empregado afastado por doenca

Migalhas - 05/12/2024

Uma empresa de seguranca e vigilancia foi condenada a indenizar um empregado
por danos morais devido ao cancelamento de seu plano de saude durante um afas-
tamento por doenca. A decisao da 4° turma do TRT da 3° regiao confirmou a senten-
ca da 2% vara do Trabalho de Betim, majorando o valor da indenizacdo para R$ 12 mil.
O trabalhador, contratado pela empresa de seguranca para prestar servicos em uma
metalurgica, foi internado em 5 de novembro de 2023 com diagndstico de infarto
agudo do miocardio, permanecendo no CTI - Centro de Tratamento Intensivo até 13
de novembro de 2023.

TRT-3: Usina indenizard empregado apelidado de “calopsita manca”
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Migalhas - 03/12/2024

A 1% turma do TRT da 3° regido condenou usina a indenizar em R$ 50 mil, por danos
morais, trabalhador que alegou ter sido chamado de “calopsita manca” e “inutil” por
colegas. O colegiado reformou sentenca por entender que o empregado foi vitima
de assédio moral e que desenvolveu transtornos psiquicos em razao de condicoes
adversas no ambiente de trabalho.

Fenatest lanca campanha por piso salarial nacional

Revista Protecdo - 03/12/2024

A Fenatest (Federacao Nacional dos Tecnicos em Seguranca do Trabalho) acaba de
lancar uma campanha nacional a fim de conquistar o piso salarial nacional para a ca-
tegoria. De acordo com o presidente da entidade, Nivaldo Barbosa, a partir de agora
os profissionais se mobilizam por meio de suas liderancas pelo pais. A mobilizacao
foilancada em 27 de novembro durante live promovida pela Enit (Escola Nacional da
Inspecao do Trabalho). A live ocorreu por ocasiao da comemoracao do Dia do Técni-
co e do Engenheiro de Seguranca do Trabalho. A ideia € sensibilizar a sociedade e as
autoridades e provocar o Congresso Nacional. O objetivo € a criacao, ja em 2025, de
um projeto de lei que estabeleca o piso nacional para os TSTs brasileiros.

CBIC divulga Radar Convencoes Coletivas de outubro

Camara Brasileira da IndUstria da Construcao - 06/12/2024

A Camara Brasileira da Industria da Construcao (CBIC), por meio da Comissao de
Politica de Relacdes Trabalhistas (CPRT), apresenta mais uma edicao do Radar Con-
vencoes Coletivas, um informativo mensal produzido pela CPRT. O documento apre-
senta um panorama detalhado das negociacdes concluidas até a data-base de outu-
bro de 2024, incluindo convencdes coletivas e aditivos celebrados até 31 de outubro
deste ano.

Construcao Civil cresce 4,1% nos trés primeiros trimestres de 2024

Camara Brasileira da IndUstria da Construcdo - 03/12/2024

O ritmo de atividades da Construcao Civil segue forte. Nos trés primeiros trimestres
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de 2024 o setor cresceu 4,1% em relacao a igual periodo do ano anterior. No 3° tri-
mestre deste ano, a alta foi de 5,7% em relacdao ao 3° trimestre de 2023. Consideran-
do o periodo de 12 meses encerrados em setembro, comparado com 0s 12 meses
imediatamente anteriores, o incremento das atividades foi de 3,3%. Estes nUmeros
sao melhores do que os registrados pela economia nacional, conforme os resultados
das Contas Nacionais Trimestrais divulgadas pelo Instituto Brasileiro de CGeografia e
Estatistica (IBGE).
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Atos Normativos

PORTARIA PRES/INSS N°1.791, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2024 (DOU de 03/12/2024 Se-
cao | Pag. 142) - Altera a Portaria PRES/INSS n° 1745, de 6 de setembro de 2024, que
dispbe sobre pensao especial a pessoa com microcefalia decorrente do virus Zika,
adquirida entre 1° de janeiro de 2015 e 31 de dezembro de 2019;

RESOLUCAO N° 20, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2024 (DOU de 04/12/2024 Secio |l Pag.
47) - Fica instituida, no ambito da Comissao Tripartite Paritaria Permanente (CTPP),
a Comissao Nacional Tripartite Tematica - CNTT do Anexo 13-A - Benzeno - da Norma
Regulamentadora n®15 (NR-15) - Atividades de Operacdes Insalubres;

RESOLUCAO N° 21, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2024 (DOU de 04/12/2024 Secéo |l Pag.
47) - Fica instituido, no ambito da Comissao Tripartite Paritaria Permanente (CTPP), o
Grupo de Trabalho Tripartite (GTT) de revisao do Anexo 3 - Limites de Tolerancia para
Exposicao ao Calor - da Norma Regulamentadora n®15 (NR-15) Atividades de Opera-
coes Insalubres.”

PORTARIA SRT-CNT/MTE N°2.019, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2024 (DOU de 04/12/2024
Secao Il Pag. 47) - Designa os membros para compor o Grupo de Trabalho - GT, no
ambito do Conselho Nacional do Trabalho, instituido pela Portaria SRT/MTE N° 1987,
de 27 de novembro de 2024, com o objetivo de analisar e sugerir proposta de orga-
nizacao da 2° Conferéncia Nacional do Trabalho, titular e suplente, respectivamente;

INSTRUCAO NORMATIVA REB N° 2237 DE 4 DE DEZEMBRO DE 2024 (DOU de
05/12/2024 Secao | Pag. 57) - Dispde sobre a Declaracdo de Débitos e Créditos Tribu-
tarios Federais DCTFWeb.
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Dados estatisticos do TST

Quantidade de processos recebidos e julgados na Justica do Trabalho até outubro de
2024

22 INSTANCIA

~ Recebidos ' Julgados
|

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho - TST
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