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Destaque da Semana

Mudancas da Reforma Trabalhista valem a partir de sua vigéncia para contratos em curso

Tribunal Superior do Trabalho - 25/11/2024

O Tribunal Superior do Trabalho decidiu, nesta segunda-feira (25), que a Reforma
Trabalhista (Lei 13.467/2017) tem aplicacdo imediata aos contratos de trabalho em
Curso, mas apenas em relacao aos fatos que forem ocorrendo a partir de sua vigén-
cia. A decisao foi tomada por maioria em julgamento de Incidente de Recursos Re-
petitivos (IRR), e a tese fixada (Tema 23) € de observancia obrigatoria em toda a Jus-
tica do Trabalho.

Caso concreto tratava de horas in itinere

No julgamento, o Pleno do TST analisou o caso de uma trabalhadora da JBS S. A, em
Porto Velho (RO), que reivindicava o pagamento do periodo de deslocamento (horas
in itinere) em transporte fornecido pela empresa, que era considerado tempo a dis-
posicao do empregador. Contudo, a Reforma Trabalhista, que entrou em vigor em
novembro de 2017, eliminou essa obrigacao. A controvérsia era se a Nova regra atin-
giria contratos vigentes antes da reforma ou apenas os firmados apos a mudanca. A
Terceira Turma do TST havia decidido que o direito a parcela era parte do patrimonio
juridico da trabalhadora e nao poderia ser suprimido, condenando a empresa a pa-
gar o beneficio por todo o periodo contratual, de dezembro de 2013 a janeiro de 2018.
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Noticias do Judicidario (Tribunais Superiores)

STF lanca hotsite para promover reflexdes sobre direitos fundamentais por meio da literatura

Supremo Tribunal Federal - 29/11/2024

Nesta sexta-feira (29), o Supremo Tribunal Federal (STF) lanca o hotsite “Escrevendo
direitos”, painel colaborativo para a troca de sugestdes sobre obras literarias brasi-
leiras de ficcao que promovam reflexdes sobre direitos fundamentais. O primeiro
tema abordado sera o enfrentamento da discriminacao racial.

STF e instituicoes parceiras discutem estratégias para a gestdo de precedentes

Supremo Tribunal Federal - 25/11/2024

Na ultima sexta-feira (22), foi realizada a primeira reuniao entre os participantes do
Protocolo de Intencdes n° 2/2024, firmado entre o Supremo Tribunal Federal (STF),
o Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo (TISP), a Procuradoria-Geral do Estado
de S&o Paulo (PGE/SP) e a Procuradoria-Geral do Municipio de S&o Paulo (PGM/SP).
O encontro marcou o inicio das discussoes técnicas entre as equipes dos 6rgaos en-
volvidos, com objetivo de desenvolver de forma inovadora acdes cooperativas para a
gestao de precedentes judiciais com atuacao em rede. A iniciativa busca promover a
desjudicializacao, reduzir demandas repetitivas e fomentar a criacao e a aplicacao de
precedentes qualificados, garantindo maior celeridade e eficiéncia aos érgaos que
compodem o sistema de Justica.

Gestante em contrato de experiéncia tem direito a estabilidade reconhecido

Tribunal Superior do Trabalho - 28/11/2024

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho (TST) reconheceu o direito a esta-
bilidade gestacional a uma opeadora de atendimento aeroviario da Orbital Servicos
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Auxiliares de Transporte Aéreo Ltda., de Guarulhos (SP), dispensada durante o con-
trato de experiéncia. Segundo o colegiado, a protecao contra a dispensa arbitraria
independe da modalidade do contrato de trabalho.

Companhia elétrica é excluida de acdo por acidente com pedreiro

Tribunal Superior do Trabalho - 28/11/2024

A Séetima Turma do Tribunal Superior do Trabalho considerou a Justica do Trabalho
incompetente para julgar uma acao contra a Companhia Paulista de Forca e Luz
(CPFL) movida por um pedreiro de Bauru (SP) que sofreu acidente com um poste
de iluminacao quando enchia a laje de uma residéncia em construcao. Ao extinguir
a acao em relacao a CPFL, o colegiado destacou que nao havia nenhuma relacao de
trabalho entre o pedreiro e a empresa.

Newsletter “TST Juris” destaca o combate ao trabalho infantil

Tribunal Superior do Trabalho - 26/11/2024

Neste més de novembro, a newsletter TST Juris, publicacao mensal da Secretaria
de Comunicacao Social do Tribunal Superior do Trabalho (TST) no LinkedIn, aborda
como a atuacao da Justica do Trabalho colabora para o enfrentamento do trabalho
infantil no Brasil.

Banco pode receber de volta parte de bdnus pago a gerente gue saiu antes do prazo
acordado

Tribunal Superior do Trabalho - 25/11/2024

A Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho (TST) decidiu que é valida uma
clausula contratual que exigia a devolucao proporcional do bénus de contratacao
(hiring bonus ou “luvas’) pago pelo Banco Safra S.A. a um gerente comercial que
rescindiu o contrato antes do prazo acordado. Segundo o colegiado, desde que nao
haja vicio de consentimento ou desproporcionalidade, a CLT admite esse tipo de
pactuacao.
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Noticias do Executivo

Empresas brasileiras terdo gue avaliar riscos psicossociais a partir de 2025

Ministério do Trabalho e Emprego - 29/11/2024

A partir de maio de 2025, as empresas brasileiras terao que incluir a avaliacao de ris-
COS psicossociais No processo de gestao de Seguranca e Saude no Trabalho (SST). A
exigéncia e fruto da atualizacao da Norma Regulamentadora n®1 (NR-1), promovida
pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) em agosto de 2024. A mudanca desta-
Ca que riscos psicossociais, como estresse, assedio e carga mental excessiva, devem
ser identificados e gerenciados pelos empregadores como parte das medidas de
protecao a saude dos trabalhadores.

“Carteira de Trabalho ndo tira ninguém dos programas sociais”, afirmma Marinho

Ministério do Trabalho e Emprego - 28/11/2024

“Carteira de trabalho nao tira ninguém dos programas sociais, como o Bolsa Familia”,
assegurou o ministro do Trabalho e Emprego, Luiz Marinho, durante o 14° Encontro
Nacional da Industria (ENAI), promovido pela CNI, nessa quarta-feira (27), em Brasi-
lia. Ele defendeu os programas sociais como forma da pessoa adquirir condi¢coes de
autonomia econétmica conseguindo se inserir no mercado de trabalho.

Programa de gualificacdo profissional € apresentado na 4° Semana Nacional da
Educacao Profissional e Tecnoldgico em Brasilia

Ministério do Trabalho e Emprego - 27/11/2024

O secretario de Qualificacao, Emprego e Renda (SEMP), Magno Lavigne, participou
Na tarde desta quarta-feira (27) da apresentacao dos resultados da primeira fase do
Projeto Profissionais do Futuro: Competéncias para a Economia Verde. A atividade
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faz parte da 4° Semana Nacional da Educacao Profissional e Tecnologica (SNEPT),
organizada pelo Ministério da Educacao (MEC), que iniciou ontem e se encerra nesta
quinta-feira (28), em Brasilia.

Novo Acordo de Cooperacdo vai capacitar 25 mil trabalhadores e impulsionar a gua-
lificacao profissional no Brasil

Ministério do Trabalho e Emprego - 27/11/2024

Cerca de 25 mil trabalhadores no pais terao a oportunidade de melhorar a sua esco-
laridade e a empregabilidade. Esse € o objetivo do Acordo de Cooperacao Técnica as-
sinado nesta quarta-feira (27) durante o Encontro Nacional da Industria (ENAI) 2024,
realizado no Centro de Convencoes do Brasil (CICB) em Brasilia. A parceria entre o
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), o Departamento Nacional e o Conselho Na-
cional do SESI, com o apoio do Ministério do Desenvolvimento, Industria, Comeércio e
Servicos (MDIC), busca qualificar profissionais para a chamada “neoindustrializacao”
e a construcao civil.

Governo Federal ja liberou R$ 4.8 bilhdes diretamente para trabalhadores afetados
pelas enchentes no Rio Grande do Sul

Ministério do Trabalho e Emprego - 27/11/2024

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) ja liberou R$ 4,8 bi diretamente para os
trabalhadores gauchos para ajudar na reconstrucao do Rio Grande do Sul. Os recur-
sos foram para programas de abono salarial, seguro-desemprego, saque calamidade
e auxilio financeiro de dois salarios minimos aos trabalhadores formais, pescadores e
empregados domeésticos.

Pais gera 2,1 milhdes de empregos no acumulado do ano, segundo dados do Novo Caged

Ministério do Trabalho e Emprego - 27/11/2024

Dados do Novo Caged de outubro, divulgados nesta quarta-feira (27) pelo ministro
do Trabalho e Emprego, Luiz Marinho, em Brasilia, demonstram que, no pais, foram
gerados 132.714 postos de trabalho com carteira assinada, resultante de 2.222.962 ad-
missoes e 2.090.248 desligamentos no més. No acumulado do ano, o saldo chegou
a 2117.473 empregos, positivo nos 5 grandes agrupamentos econdmicos e em todos
os estados. No acumulado dos ultimos 12 meses (novembro de 2023 a outubro de
2024), o saldo alcancou 1.787.839 postos de trabalho, resultado 22,7% maior que o
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o saldo observado no periodo de novembro de 2022 a outubro de 2023, quando fo-
ram gerados 1.457.232 postos formais.

Ministro participa da abertura do 99° Enic e ressalta avancos na construcao civil

Ministério do Trabalho e Emprego - 26/11/2024

O ministro do Trabalho e Emprego, Luiz Marinho, participou na manha desta terca-
-feira (26) da cerim&nia de abertura do 99° Encontro Nacional da Industria da Cons-
trucao (Enic), aberto pelo presidente Luiz Inacio Lula da Silva, no auditorio da Con-
federacao Nacional da Industria (CNI), em Brasilia (DF). Entre os presentes estavam
o ministro das Cidades, Jader Filho; Carlos Vieira, presidente da Caixa Econdémica
Federal: e o secretario de Politica Econdmica do Ministério da Fazenda, Guilherme
Santos Mello.

Superintendéncia Regional do Trabalho de Mato Grosso realiza debate sobre segu-
ranca e saude no ambiente laboral

Ministério do Trabalho e Emprego - 25/11/2024

Nesta quinta-feira (28), das 14h as 17h (horario de Cuiaba), a Secao de Fiscalizacao do
Trabalho e a Coordenacao Regional da Escola Nacional da Inspecao do Trabalho em
Mato Grosso realizam o evento virtual “Dialogo com sindicato — Atuacao dos sindica-
tos laborais em relacao a SST e sua articulacao com a inspecao do trabalho”.

Prevencao de violéncias e assédios relacionados ao trabalho é tema de curso da Fun-
dacentro

Fundacentro - 25/11/2024

A Fundacentro esta com inscricoes abertas até as 7h do dia 02 de dezembro para o
curso “Prevencao de violéncias e assedios relacionados ao trabalho”, que acontecera
nos dias 02, 03 e 04 de dezembro, das 14h as 18h, no auditorio da instituicao locali-
zada a rua Capote Valente, 710 — Pinheiros — Sdo Paulo — SP. E possivel participar pre-
sencialmente ou on-line pela plataforma Moodle da Fundacentro. Também havera
transmissao ao vivo pelo canal da Fundacentro no YouTube, sem certificacao, pelos
links de cada dia: 02 de dezembro, 03 de dezembro e 04 de dezembro.
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Noticias do Ministério Publico do Trabalho

Centrais sindicais aderem ao Pacto Ninguém se Cala

Ministério PUblico do Trabalho - 29/11/2024

O Pacto Ninguém se Cala, idealizado pelo Ministério Publico do Trabalho (MPT) em
parceria com o Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo, ganhou a adesao de qua-
tro centrais sindicais: Central Unica dos Trabalhadores (CUT), Unido Geral dos Traba-
Ihadores (UGT), Forca Sindical e Central dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Bra-
sil (CTB). O pacto e a importancia de medidas preventivas e repressivas pelo fim da
violéncia contra a mulher no ambiente de trabalho, reguladas pelas Leis 14.786/2023
e 14.457/2022, foram apresentados a representantes das centrais sindicais e diversas
associacoes e sindicatos em reuniao publica realizada pelo MPT na capital paulista na
quarta-feira (27.11).

MPT debate com sociedade e empresas os desafios atuais para inclusdo das pessoas
com deficiéncia no mercado de trabalho

Ministério Publico do Trabalho - 29/11/2024

O Ministério Publico do Trabalho na Paraiba (MPT-PB) realizara na proxima terca-feira
(3), a partir das 14h, palestras e Audiéncia Publica com o tema: “Desafios Atuais para
Inclusao das Pessoas com Deficiéncia no Mercado de Trabalho”. O evento e a audién-
cia acontecerao no Auditério do Edificio-Sede do MPT-PB, em Jodo Pessoa.

MPT defende limites para terceirizacao

Ministério PUblico do Trabalho - 29/11/2024
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O coordenador nacional de Combate as Fraudes nas Relacdes de Trabalho do Mi-
nistério Publico do Trabalho (Conafret-MPT), Renan Bernardi Kalil, representou a
instituicao na audiéncia publica “Impactos da Reforma Trabalhista”, promovida pela
Comissao de Trabalho da Camara dos Deputados. Ele focou sua participacao na am-
pliacao da terceirizacao, incluindo a atividade-fim, permitida pela Reforma Trabalhis-
ta e confirmada pelo Supremo Tribunal Federal. Segundo o procurador, os limites
para a terceirizacao precisam ser mais claros.

MPT lanca nova edicdo de cartilha sobre violéncia e assédio sexual no trabalho

Ministério Publico do Trabalho - 29/11/2024

O Ministério Publico do Trabalho (MPT) lancou nova edicao de cartilha que esclare-
ce as principais duvidas sobre violéncia e assédio sexual no trabalho. Elaborada em
formato de perguntas e respostas, a publicacdo orienta sobre como identificar e de-
nunciar o assédio sexual no trabalho e explica as responsabilidades e consequéncias
para trabalhadoras, trabalhadores, empregadoras e empregadores nesses casos.

MPT-SE promove encontro para discutir a PEC 6X]

Ministério Publico do Trabalho - 28/11/2024

O Ministério Publico do Trabalho em Sergipe (MPT-SE) promoveu na ultima quarta-
-feira (27), por meio da Coordenadoria Nacional de Promocao da Liberdade Sindical
e do Dialogo Social (Conalis), o encontro “Sindicalismo, Diversidade e Atos antissindi-
cais”". O objetivo é discutir a Proposta de Emenda a Constituicao (PEC) para o fim da
escala de trabalho 6x1 e temas relacionados ao atual cenario do mercado.

Mantida decisdo gue condenou a Transpetro ao pagamento de indenizacao por da-
NOS Morais coletivos diante da inobservancia de normas de sadde e seguranca do
trabalho

Ministério Publico do Trabalho - 26/11/2024

Decisdo favoravel ao Ministério Publico do Trabalho no Pard e no Amapéa (MPT-PA/
AP) € mantida pela Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho (TST), gue ne-
gou provimento ao Agravo de Instrumento em Recurso de Revista interposto pela
Petrobras Transportes S.A - Transpetro.
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MPT reune entidades da Paraiba para debater sobre financiamento sindical e atos

antissindicais

Ministério Publico do Trabalho - 25/11/2024

O Ministério Publico do Trabalho na Paraiba (MPT-PB) vai promover, na proxima quin-
ta-feira (28), o evento ‘Atos antissindicais e financiamento antissindical’. A palestra,
seguida de debate, sera realizada no auditorio da Procuradoria do Trabalho no muni-
cipio de Campina Grande (PTM-CQ), a partir das 9h30. A iniciativa € da Coordenacao
Regional da Coordenadoria Nacional de Promocao da Liberdade Sindical (Conalis).
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Noticias do Sindicato Nacional dos
Auditores Fiscais do Trabalho

ENIT faz live para celebrar o Dia do Engenheiro e do Téchico em Seguranca do Trabalho

Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho - 27/11/2024

O Dia do Engenheiro e do Técnico em Seguranca do Trabalho, comemorado nesta
quarta-feira, 27 de novembro, foi celebrado pela (ENIT) - Escola Nacional da Ins-
pecao do Trabalho com uma live. O evento on-line reuniu varios especialistas no
assunto, entre eles o Auditor Fiscal do Trabalho e coordenador da (Canpat 2024) —
Campanha Nacional de Prevencao de Acidentes do Trabalho, José Almeida Junior.

Veja aqui.

40° ENAFIT = Na 14° Jornada, especialistas tratam das diretrizes da OIT e os desafios
da Inspecdo diante das nhovas formas de trabalho

Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho - 26/11/2024

A 14° Jornada Iberomericana de Inspecao do Trabalho debateu “Diretrizes da OIT e
Desafios da Inspecao do Trabalho frente a novas formas de trabalho”. Trataram do
tema os painelistas Sérgio Voltolini, presidente da Confederacao lberoamericana
dos Inspetores do Trabalho (CIIT), Renato Bignami, diretor de Inspecao do Trabalho
do SINAIT, Ana Ercoreca, presidente do Sindicato dos Inspetores do Trabalho e Se-
guridade Social da Espanha (SITSS) e Ana Trillo, Inspetora do Trabalho espanhola. O
debate ocorreu na terca-feira, 19 de novembro, como parte da programacao técnica
desenvolvida no 40° Encontro Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho no audi-
torio do Hotel Ritz Lagoa da Anta, em Maceid (AL).
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Outras Noticias

Decisao do Supremo reafirma validade da terceirizacdo de servicos

Consultor Juridico - 01/12/2024

E licita a terceirizacdo da prestacado de servicos entre empresas e, nessa condicio,
nao deve ser reconhecido o vinculo empregaticio. Com esse entendimento, © minis-
tro Cristiano Zanin, do Supremo Tribunal Federal, afastou o vinculo entre o represen-
tante de uma empresa de servicos técnicos e duas companhias contratantes, que
havia sido admitido pelo Tribunal Regional do Trabalho da 1° Regiao (RJ).

Auxiliar de limpeza recebe adicional de insalubridade em grau maximo

Consultor Juridico - 01/12/2024

A 14°% Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao (Grande Sao Paulo e li-
toral paulista) manteve a sentenca que determinou o pagamento de adicional de
insalubridade em grau maximo a uma auxiliar de limpeza exposta a agentes bio-
l6gicos nocivos durante as atividades que desempenhava. Por essa falta e outras, o
colegiado confirmou também a rescisao indireta do contrato de trabalho, uma vez
que a conduta do empregador desrespeitou obrigacdes contratuais, configurando
falta grave, segundo a legislacao.

Retroacdo da reforma e negociacdes coletivas se destacam em congresso

Consultor Juridico - 29/11/2024

A possibilidade de retroacao da reforma trabalhista nos casos em que os contratos
foram firmados antes da lei e permaneceram em vigor, a importancia das negocia-
coes coletivas e as implicacdes que 0s avancos tecnoldgicos causaram nas relacoes
de emprego dominaram os debates no Il Congresso Nacional da Magistratura do
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Trabalho, em Foz do Iguacu (PR).

Anuario da Justica Direito Emypresarial € lancado em Congresso no Parana

Consultor Juridico - 29/11/2024

O Anuério da Justica Direito Empresarial serd lancado nesta sexta-feira (29/11), as 17h,
durante o Ill Congresso da Magistratura do Trabalho, que acontece em Foz do Igua-
cu (PR). A publicacao, editada pela revista Consultor Juridico, € a mais completa ra-
diografia dos 6rgaos por onde transitam as controvérsias e questoes de interesse das
empresas, COmo as varas e camaras especializadas na solucao de conflitos corpora-
tivos.

Acidente sem relacdo de emprego nao é competéncia da Justica do Trabalho

Consultor Juridico - 29/11/2024

A 7% Turma do Tribunal Superior do Trabalho considerou a Justica do Trabalho in-
competente para julgar uma acao contra a Companhia Paulista de Forca e Luz
(CPFL) movida por um pedreiro de Bauru (SP) que sofreu acidente com um poste
de iluminacao quando enchia a laje de uma residéncia em construcao. Ao extinguir
a acao em relacao a CPFL, o colegiado destacou que nao havia nenhuma relacao de
trabalho entre o pedreiro e a empresa.

Destinacdo dos valores das multas e de condenacdes genéricas na tutela coletiva

Consultor Juridico - 29/11/2024

A acao civil publica € o principal instrumento de tutela coletiva em juizo, buscando-
-se, por meio dela, o cumprimento de obrigacao de fazer ou nao fazer com relacao a
observancia das normas trabalhistas, mediante cominacdes (multas), chamadas de
astreintes (artigo 11 da Lei n°® 7.347/85), pelo descumprimento do comando judicial. As
cominacdes (multas), para o caso de descumprimento das normas trabalhistas, sao
fixadas em valores cumulativos, com o objetivo de desestimular o descumprimento
da ordem emanada do Poder Judiciario, ao contrario das penalidades aplicadas ad-
ministrativamente pela inspecao do trabalho, cujos montantes, em certas situacoes,
sao irrisorios a ponto de “incentivar” o descumprimento das normas legais.
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ABMT organiza, a partir desta quinta, o Ill Congresso da Magistratura do Trabalho em
Foz do Iguacu

Consultor Juridico - 28/11/2024

Comeca nesta quinta-feira (28/11), em Foz do Iguacu (PR), o IIl Congresso Nacional
da Magistratura do Trabalho. Neste ano, em que sera inaugurada a participacao de
convidados internacionais, o foco dos debates vai girar em torno de marcos regula-
torios e dos impactos dos processos tecnologicos nas relacdes de producao. Estao
confirmados nomes como os ministros Guilherme Caputo Bastos, Douglas Rodri-
gues e Alexandre Luis Ramos, todos do Tribunal Superior do Trabalho, que assinam a
coordenacao cientifica do evento.

Pleno do TST chancela aplicacdo imediata da reforma trabalhista

Consultor Juridico - 28/11/2024

Com o advento da Lei 13.467/2017, que ja se encontra em vigéncia ha mais de sete
anos, indubitavelmente a Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) sofreu significa-
tivas transformacoes. Nesse sentido, no Ultimo dia 25/11/2024, o Pleno do TST, por
maioria de votos (placar de 15 a 10), fixou 0 entendimento de que as regras introduzi-
das pela Reforma Trabalhista se aplicam aos contratos de trabalho que ja vigoravam
antes da Lei Reformista.

Extincdo da jornada 6x1 prevé guatro dias de trabalho por semana

Consultor Juridico - 27/11/2024

A proposta de emenda constitucional (PEC), apresentada pela deputada federal Eri-
ka Hilton, propde alteracao no inciso Xl do artigo 7° da Constituicao, que atualmen-
te, como regra geral, prevé limite de trabalho de oito horas diarias quarenta e qua-
tro horas semanais, facultada a compensacao por acordo ou convengao coletiva de
trabalho. De acordo com o texto sugerido, o texto constitucional passaria a limitar a
jornada semanal em 36 horas, mantendo-se o limite de 8 horas diarias, porém com
reducao para quatro dias de trabalho na semana.

TST afasta responsabilidade solidaria de empresas com socios em comum
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Consultor Juridico - 27/11/2024

Nas relacdes juridicas estabelecidas antes da reforma trabalhista (Lei 13.467/2017), a
jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho diz que, para reconhecimento do
grupo econémico, € necessario que exista uma subordinacao hierarquica entre as
empresas, com a demonstracao de efetivo controle de uma empresa lider sobre as
demais. Esse foi o fundamento da 8° Turma do Tribunal Superior do Trabalho para
revogar decisao do Tribunal Regional do Trabalho da 2° Regido (Grande Sao Paulo e
litoral paulista) que havia reconhecido a responsabilidade solidaria de empresas por
formacao de grupo econdmico em acao trabalhista.

Ruido, aposentadoria especial e a penalizacao do bom empregador

Consultor Juridico - 25/11/2024

Desde 2019, a Receita Federal vem realizando uma série de cobrancas contra varias
empresas, para recebimento de valores relativos a contribuicao adicional para finan-
ciamento da aposentadoria especial vinculada ao agente nocivo ruido.Com base no
julgamento do Recurso Especial com Agravo (ARE) n° 664.335, pelo Supremo Tribu-
nal Federal (STF), a Receita entendeu, inadequadamente, que o Tribunal teria deci-
dido que haveria uma presuncao de que Equipamentos de Protecao Individual (EPI)
nao seriam suficientes para proteger o trabalhador do ruido. Por essa perspectiva,
guando houver ruido no local de trabalho acima dos limites de tolerancia, deve haver
automaticamente a cobranca da contribuicao adicional, pois qualquer EPI ndo seria
eficaz.

Acordo reforca prevencao a doencas e acidentes relacionados ao trabalho

Revista Protecao - 27/11/2024

Um acordo vai fortalecer acdes de prevencao a doencas e acidentes relacionados ao
trabalho. A cooperacao € entre o MPT (Ministério Publico do Trabalho) e a Abergo
(Associacao Brasileira de Ergonomia). O documento foi assinado em 20 de novem-
bro, durante o XXIV Congresso Brasileiro de Ergonomia e Fatores Humanos, realizado
em Goiania. A parceria prevé a implementacao de programas e acdes nacionais e
a realizacao de estudos e acdes de apoio técnico-cientifico. O objetivo € o fortaleci-
mento da Politica Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho, sobretudo no campo
da ergonomia e fatores humanos.
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Escala 6x1: empregos com jornada excessiva causam mais acidentes de trabalho

Revista Protecdo - 26/11/2024

O excesso de jornada é um dos exemplos mais contundentes da escala 6x1. Este me-
canismo nao so prejudica a qualidade de vida, como também representa mais riscos
a salde e a seguranca dos trabalhadores. E o que mostra um levantamento feito
pela Repdrter Brasil, com base em diferentes bases de dados do governo federal. Das
20 ocupacdes com mais notificacdes de acidentes de trabalho em 2022, 12 tambem
aparecem na lista das 20 categorias com o maior numero de contratos semanais de
41 horas ou mais.

‘Os acidentes dao avisos” iniciativa da Alesp estimula politicas para seguranca no trabalho

Revista Protecao - 25/11/2024

Entre 2013 e 2022, aconteceram mais de 1,7 milhdao de acidentes de trabalho. Destes,
resultaram em mais de 54 mil mortes no estado de S&o Paulo. E o gue mostram
dados da plataforma Smart Lab, desenvolvida pela parceria entre o Ministério PU-
blico do Trabalho e a Organizacao Internacional do Trabalho. Assim, a Assembleia
Legislativa do Estado de Sao Paulo instituiu o 23 de novembro como o Dia de Pre-
vencao de Acidentes de Trabalho. O intuito € promover e incentivar a discussao de
politicas publicas para acabar com esses registros. A data se estabaleceu atraves da
Lei 6.865/1990, de autoria do ex-parlamentar Tonico Ramos.

Promover o trabalho decente para todas as pessoas: a atuacao da OIT durante a pre-
sidéncia brasileira do G20

Organizacdo Internacional do Trabalho - 29/11/2024

A Cupula de Lideres do G20, realizada nos dias 18 e 19 de novembro, sob a presidéncia
do Brasil, apresentou uma agenda transformadora, priorizando a inclusao social e o
combate a fome e a pobreza, promovendo transicdes energéticas e reformando ins-
tituicoes de governanca global. Falando na Cupula de Lideres, o diretor-geral da OIT,
Gilbert F. Houngbo, saudou o reconhecimento pelo G20 em sua Declaracao de Lide-
res da “necessidade de medidas socialmente justas, ambientalmente sustentaveis e
economicamente solidas para atingir os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel”.
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Desigualdade salarial diminuiu em dois tercos dos paises do mundo desde o inicio
do século XX

Organizacdo Internacional do Trabalho - 28/11/2024

Um novo relatério da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) revela que a desi-
gualdade salarial diminuiu em cerca de dois tercos de todos os paises desde 2000.
Apesar dessa tendéncia positiva, diferencas salariais significativas persistem em todo
o mundo. O relatoério intitulado em inglés Global Wage Report 2024-25: |s wage ine-
guality decreasing globally? conclui que, desde o inicio dos anos 2000, emn média, a
desigualdade salarial, gue compara os salarios de assalariados altos e baixos, dimi-
NUiU em Muitos paises a uma taxa meédia que variou de 0,5% a 1,7% ao ano, depen-
dendo da medida usada. As reducdes mais significativas ocorreram entre os paises
de renda baixa, nos quais a reducao media anual variou de 3,2% a 9,6% nas ultimas
duas decadas.

Lideres empresariais se comprometem a incluir a deficiéncia nos esforcos de susten-
tabilidade

Organizacdo Internacional do Trabalho - 27/11/2024

A alta lideranca, incluindo dois CEO, da Accenture, AXA, Capgemini, Egis, L'Oreal,
Orange, Repsol, Salesforce e Sanofi assinaram o Compromisso de Lideres Empre-
sariais sobre Praticas de Sustentabilidade Inclusivas para Pessoas com Deficiéncia,
apresentado pela Rede Global de Negdcios e Deficiéncia da OIT. Sao as primeiras
empresas a comprometer-se a redobrar os seus esforcos para tornar a inclusao da
deficiéncia uma parte integrante do trabalho de sustentabilidade, incluindo os seus
esforcos e relatérios ambientais, sociais e de governacao (ESQG).

No 99° ENIC, CBIC apresenta pesguisa inédita do perfil do trabalhador e trabalhado-
ra da construcao

Camara Brasileira da IndUstria da Construcao - 27/11/2024

85% dos trabalhadores do setor da construcao estao satisfeitos ou muito satisfeitos
com seus empregos no Brasil. Essa € uma das conclusdes da pesquisa nacional e
inedita Perfil do Profissional da Construcao Civil, iniciativa conjunta da Comissao de
Politica de Relacdes Trabalhistas (CPRT) e da Comissao de Responsabilidade Social
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(CRS) da Camara Brasileira da Industria da Construcao (CBIC), em parceria com o
Servico Social da IndUstria (SESI) e o Instituto Euvaldo Lodi (IEL/RS), apresentadas
durante painel do 99° Encontro Nacional da Industria da Construcao (ENIC) | Politica
& Estratégia, realizado pela CBIC na manha da terca-feira (26/11), no saldo de eventos
da Confederacao Nacional da Industria (CNI), em Brasilia..

Capacitacdo e novos modelos de trabalho sdo destague na Ultima reunido da CPRT/
CBIC de 2024

Camara Brasileira da IndUstria da Construcdo - 25/11/2024

Os novos modelos de trabalho e os investimentos na capacitacao do setor foram
destague na ultima reuniao do ano da Comissao de Politica de Relacdes Trabalhis-
tas (CPRT) da Camara Brasileira da Industria da Construcao (CBIC), realizada nesta
segunda-feira (25/11), na sede da entidade. O encontro contou com a participacdo de
integrantes do colegiado para debater o balanco de atividades realizadas em 2024 e
as expectativas para o proximo ano.
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Atos Normativos

PORTARIA DIRBEN/INSS N°1.240, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2024 (DOU de 27/11/2024
Secao | Pag. 309) - Altera o Livro | das Normas Procedimentais em Matéria de Bene-
ficios, que disciplina os procedimentos e rotinas que versam sobre cadastro, admi-
nistracao e retificacao de informacdes dos Segurados e Beneficiarios no ambito do
INSS, aprovado pela Portaria DIRBEN/INSS n° 990, de 28 de marco de 2022;

PORTARIA SRT/MTE N° 1987, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2024 (DOU de 28/11/2024
Secao | Pag. 309) - Fica instituido Grupo de Trabalho - GT, no ambito do Conselho
Nacional do Trabalho, com o objetivo de analisar e sugerir proposta de organizacao
da 2° Conferéncia Nacional do Trabalho;

AVISO DE CONSULTA PUBLICA (DOU de 28/11/2024 Secdo Ill Pag. 149) - Submete a
consulta publica proposta de novo texto para o Anexo VI da NR-16 - Atividades Peri-
gosas dos Agentes das Autoridades de Transito, disponivel no endereco eletrénico:
https:.//Mww.gov.br/participamaisbrasil/consultas-publicas, pelo periodo de quarenta
e cinco dias, nos termos do disposto no art. 92, § 2° 1, do Decreto n° 10.411, de 30 de
novembro de 2020;

INSTRUCAO NORMATIVA PRES/INSS N°175, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2024 (DOU de
29/M/2024 Secdo | Pag. 217) - Altera a Instrucdo Normativa PRES/INSS n° 138, de 10 de
novembro de 2022, que estabelece critérios e procedimentos operacionais relativos
a consignacao de descontos para pagamento de credito consignado, contraidos nos
beneficios pagos pelo INSS.
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Dados estatisticos do TST

Os 10 (dez) itens no Ranking de Assuntos mais Recorrentes na Justica do Trabalho até
outubro de 2024 (quantidade de processos):

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 526.621
VERBAS RESCISORIAS 512.620
MULTA DE 40% DO FGTS 493.361

MULTA DO ART. 477 DA CLT 457.421

INDENIZAGAO POR DANO MORAL 425.504
HORAS EXTRAS 394.691
INTERVALO INTRAJORNADA | 353.983
FGTS 345.226
MULTA DO ART. 467 DA CLT 343.491
AVISO PREVIO | 3{.41.8313

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho - TST
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