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APRESENTACAO

A Camara Brasileira da Industria da Construcao (CBIC), por meio da Comissao de Po-
litica de Relacdes Trabalhistas (CPRT/CBIC) apresenta mais uma edicdo do RADAR
CONVENGCOES COLETIVAS. O presente traz as informacdes das negociacdes conclu-
idas no ano de 2024, até a data-base de outubro de 2024, cujas convencdes coleti-
vas ou aditivos tenham sido registrados até 31 de outubro de 2024.

Importante destacar, como critério de analise, que sao verificadas as convencoes co-
letivas firmadas pelos sindicatos associados a CBIC, cuja categoria seja a indUstria da
construcao, infraestrutura ou mMmontagens industriais, que estejam disponibilizadas
no Sistema Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego ou no sitio eletréonico da
entidade empresarial. Pode ocorrer, portanto, de que instrumentos firmados antes
da data de referéncia nao constem do presente boletim, por ainda nao estarem dis-
poniveis para consulta.

Também é importante pontuar que os indices e dados apresentados no Radar Con-
vencoes sao atualizados e consolidados mensalmente, o que implicara no ajuste
e alteracao dos numeros constantes do presente informativo em relacao aos ante-
riores, tendo em vista a conclusao de novas negociacdes, bem como as datas em
gue os instrumentos sao disponibilizados para consulta. Isso significa dizer que os
NnUmeros consolidados Nnao necessariamente seraoc uma soma dos constantes Nnos
informativos anteriores.
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Apresentacao

O boletim também conta com um texto informativo sobre questdes relativas as ne-
gociacdes coletivas, noticias legislativas, decisdes judiciais, conceitos e outros per-
tinentes ao tema, intitulado PANORAMA CONVENCOES. Assim, o informativo esta
dessa forma organizado:

Secao 1- PRINCIPAIS DADOS DAS CONVENC(N)ES COLETIVAS

Secdo 2 - COMENTARIOS SOBRE AS CONVENCOES ANALISADAS

Secdo 3 - PANORAMA CONVENGCOES
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Sec¢do 1 - Pricipais Dados das
Convencodes Coletivas de 2024

PRINCIPAIS DADOS DAS NEGOCIAGCOES COLETIVAS DE 2024

152

4 60%

3,256 576

Pisos Salariais (outubro/2024)

Piso Menor Maior
Servente R$ 1.423,00 R$ 2.149,11
Meio Oficial R$ 1.482,70 R$ 1.810,60
Oficial R$ 1.815,00 R$ 2.952,79
Mestre RS 3.424,00 R$ 5.271,20
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Sec¢ao 1 - Pricipais Dados das
Convencdes Coletivas de 2024

Varicdo mensal do Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) nos ultimos
doze meses:
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Variacdo do INPC estratificado por municipio/regido metropolitana de anélise, con-
forme divulgado pelo IBGE:
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Projec&o para o acumulado do Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) para
0S proximos doze meses (elaboracao FIPE):
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Projecao para o Salario Minimo de janeiro de 2025 com base na projecao do INPC e
metodologia da Lei de Valorizacdo Permanente do Saldrio Minimo (Lei n.° 14.663/23):

Salario Minimo C Projegao do Salario

Janeiro de 2024 A IR fuire Minimo Janeiro 2025
R$1.412,00 4,60%(*) 2,90% R$1.517,90
R$1.412,00 4,60%(**) 2,90% R$1.517,90

(*) Projecao Santander,
(**) Projecao Itau.

Politica de Valorizagcdao Permanente do Saldrio Minimo: INPC acumulado nos 12
(doze) meses encerrados em novembro mais o percentual equivalente a taxa de
crescimento real do PIB do segundo ano anterior ao da fixacao do valor do salario
minimo.
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COMENTARIOS SOBRE AS NEGOCIACOES ANALISADAS

Foram analisados todos os Instrumentos Coletivos de Trabalho registrados no Sis-
tema Mediador do Ministério do Trabalho em 2024, até a data-base de outubro do

corrente ano.

Ao todo, foram analisados 132 (cento e trinta e duas) Convencoes Coletivas de Tra-
balho (Novas e Termos Aditivos) registradas no Sistema Mediador do Ministério do
Trabalho e Emprego nos meses de 2024, assim divididos:
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Quando se analisa por regiao do pais, verifica-se que, das negociacdes registradas
no Sistema Mediador em 2024, 32 foram na regiao nordeste, 12 na norte, 17 na regiao
sudeste, 61 na regidao sul e 10 no centro oeste. A partir do més de maio de 2024 foram
registrados instrumentos coletivos de trabalho do setor da Industria da Construcao
localizados em todas as regides do Brasil.
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Quantidade de Convencoes Coletivas de Trabalho (Novas e Termos Aditivos)registra-
das no Sistema Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego por regiao em 2024:

m Sul

m Sudeste

m Norte

m Nordeste

m Centro-Oeste

Quantidade de Convencodes Coletivas de Trabalho (Novas e Termos Aditivos) registra-
das no Sistema Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego por estado em 2024:
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Tipo de Instrumento Coletivo de Trabalho (Novas e Termos Aditivos) registrados no
Sistema Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego no ano de 2024

m CCT(Novo Instrumento) = CCT (Termo Aditivo)

Foram encontradas 14 (quatorze) datas bases diferentes nas Convencoes Coletivas
de Trabalho (Novas e Termos Aditivos) registradas no Sistema Mediador do Ministé-
rio do Trabalho e Emprego em 2024
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O prazo de vigéncia das Convencoes Coletivas de Trabalho (Novas e Termos Aditivos)
registradas no Sistema Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego em 2024, va-
riou de 6 (seis) meses a 2 (dois) anos:

0 20 40 60 80 100

Foram identificadas diversas categorias nos Instrumentos Coletivos de Trabalho (No-
vos e Termos Aditivos) registrados no Sistema Mediador do Ministério do Trabalho e
Emprego até o més de outubro de 2024

CONSTRUGAO CIVIL

CONSTRUGAO CIVIL/ MOBILIARIO

CONSTRUGAO PESADA

ENGENHARIA

CONSTRUGAO CIVIL/ MONTAGEM

OLARIA, CIMENTO, CAL EGESSO

CONSTRUGAO CIVIL/ PESADA

CONSTRUGAO CIVIL/ MOBILIARIO/ PESADA

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO
MONTAGEIW MANUTENGAO/ ENGENHARIA [ll2
DESENHISTAS [lI2

TRANSPORTE DE CARGAS 2

o 10 20 30 40 50 60
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Tempo de negociacao, entre ao més da data-base e o registro do Instrumento Coleti-
vo de Trabalho no Sistema Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego em 2024:

Tempo Meses

Mais Longo 19 meses
Mais Curto 9dias

Média 3mesese 4dia

Das negociacdes analisadas, 120 (91%) consideraram ganho real (acima da variagcao
do INPC). Outras 6 (4,5%) ficaram abaixo da variacao do INPC. Duas Convencoes Co-
letivas de Trabalho deram exatamente o valor do INPC (1,5%), sem ganho ou perda, e
outras 4 (3,0%) nao deram reajuste:

B Sem reajuste
m Abaixodo INPC
m Igual aoINPC
m AcimadoINPC
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Foram identificadas Convencoes Coletivas de Trabalho que preveem limitacao de
valores salariais para aplicacao do percentual de reajuste, sendo que, acima do de-
finido, passa a ter valor fixo de reajuste. O menor rejuste fixo encontrado foi de R$
260,82 (duzentos e sessenta reais e oitente e dois centavos) e o maior de R$ 600,00
(seiscentos reais). Outros valores fixos, acima dos convencionados, foram permitidos
por meio de negociacao livre e direta com os empregados. Tambéem foi prevista a
livre negociacao, diretamente entre a empresa e o trabalhador, para aqueles que
recebem valores mensais acima de R$ 3.500,00 (trés e quinhentos reais) a R$ 11.156,15
(onze mil, cento e cingquenta e seis reais e quinze centavos).

PISO SALARIAL

Dos 132 (cento e trinta e dois) instrumentos coletivos analisados, que foram registra-
dos no Sistema Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego no periodo de janeiro
a outubro de 2024, verificou-se a definicao de pisos salariais em duas modalidades,
por hora de trabalho e mensalistas.

A tabela a seguir demonstra os menores e 0s maiores pisos salariais (mensalistas),

Pisos Salariais (132 CCTs)

Piso Menor Maior Variagcao
Servente R$1.412,00 R$2.149,11 52,20%
Meio Oficial R$ 1.435,00 R$2.513,91 75,18%
Oficial R$1.746,11 R$ 3.560,00 103,88%
Mestre R$2.163,00 R$5.291,00 144,61%
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Principais Beneficios

A analise das Convencoes Coletivas Registras no Sistema Mediador do MTE identi-
ficou, até o presente momento, 112 tipos de clausulas diferentes nos instrumentos
coletivos.

Dentre as mais frenquentes, destacamos:

- Pisos Salariais;

- Adiantamentos Salariais;

- Abono de Faltas;

- Alimentacao;

- Seguro de Vida;

- Auxilio Funeral;

- Estabilidade pré aposentadoria;

- Homologacao no Sindicato de Trabalhadores;

- Acesso pelo Dirigente Sindical Laboral; e

- Contribuicdes (Mensalidade, Confederativa e Assistencial) ao Sindicato Laboral.

Os critérios para concessao de alimentacao variam de forma bem significativa nos
instrumentos firmados, sendo que dentre eles podem ser citados: o fornecimento
de vales alimentacdo e/ou refeicdo; fornecimento de cestas basicas; alimentacao in
natura no local de trabalho; café da manh3, lanche da tarde e café da noite.

A maioria dos instrumentos normativos, quando Nao tém previsao da contratacao
de seguro de vida, determinam de que a indenizacao, Nno caso de morte, seja paga
diretamente pelo empregador a familia do empregado, normalmente com o nome
de auxilio funeral.

Em relacao a empregados em via de aposentadoria, normalmente os instrumentos
trazem a previsao de estabilidade no periodo de 6 (seis) a 24 (vinte e quatro) meses
anteriores a data prevista para a concessao, com algumas condicoes, como o tempo
de trabalho na empresa.
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a data prevista para a concessao, com algumas condi¢cdes, como o tempo de traba-
Iho na empresa. Em algumas CCTs registradas no més de setembro e outubro, foi
previsto um requisito de 4 (quatro) a 12 (doze) anos de tempo de servico, para ter
direito a essa estabilidade.

Outros Beneficios

Foram identificados instrumentos com a previsao de pagamento de auxilio educa-
¢ao ao empregado estudante ou a seus dependentes, em valor fixo, limitado o nu-
mero de beneficiarios.

Ha instrumentos que trazem previsao do pagamento de anuénio, triénio e quinqué-
nio (1%, 3% e 5% respectivamente, incidente sobre o salario do trabalhador).

Tambeém foi identificada previsao do pagamento de adicionais por trabalho em altura (20%
sobre o salario), 15% (quinze por cento) para altura entre 2 m e 7 m e 20% (vinte por cento)
para altura superior a 7 m, incidentes sobre o salario base trabalhador. Em julho e agosto,
verificou-se o pagamento de 25% a incidir sobre o preco da tarefa para trabalhos acima de
2mabm.

O periodo de estabilidade da gestante esta variando entre 60 (sessenta) a 180 (cento
e oitenta) dias apos o retorno da licenca maternidade e outra prevé a estabilidade a
partir do inicio da gravidez até cinco meses apos o parto.

No tocante a adiantamentos salariais, foram encontradas trés modalidades até o mo-
mento, 30% (trinta por cento) a 50% (cinquenta por cento) do salario mensal até o dia 20
(vinte) do respectivo més, 30% (trinta por cento) do ultimo salario recebido, para realiza-
cdo de compra de medicamentos de uso controlado e/ou antibidticos e 40% (quarenta
por cento) de forma quinzenal aos empregados que recebam seus salarios por més.

Encontrou-se a previsao de multa de 10% sobre o saldo salarial, na hipotese de atraso
Nno pagamento de salario até 20 dias, e de 5% por dia no periodo subsequente.

Ha instrumentos que trazem clausulas que autoriza a reducao do intervalo intrajornada (al-
mMoco) para 30 (trinta) Minutos, em atendimento as normas trazidas pela Reforma Trabalhista.
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Concessao aos empregados que se submetam a cursos profissionalizantes do SENAI
ou em escolas técnicas, e que sejam lotados em canteiros de obras (excluidos os de
nivel superior), um prémio de estimulo a profissionalizacao equivalente a 5% (cinco por
cento) do piso do profissional percebido pelo obreiro, a ser pago em rubrica propria.

Quanto ao pagamento das horas extras, foram encontratadas percentuais que variam
de 50% a 100% nas duas primeiras horas extras ou as primeiras 35 horas extras do més e
percentual de 100% a partir da terceira hora extra ou aguelas que excederem as 35 horas
extras mensais. Trabalho no repouso semanal remunerado, acréscimos de 100% a 120%.

Mesmo sendo uma obrigacao legal contida CLT e mais recentemente na Lei n.°
14.457, de 21 de setembro de 2022 (Programa Emprega + Mulheres), um percentu-
al consideravel dos instrumentos coletivos nao preveem qualquer situacao para a
guestao do auxilio creche. Dos que tratam a questao, nenhum utilizou a nomencla-
tura de “reembolso creche”, regulamentada pela lei.

Nao ha uma uniformidade quanto ao pagamento do “auxilio creche”. Alguns intru-
mentos limitaram o “auxilio creche” ao valor equivalente a 50% da mensalidade de
creche ou pré-escola, limitada a de 10% do piso da categoria profissional e outros a
valores fixos, como por exemplo, o pagamento do valor de R$ 196,56 (cento e noventa
e seis reais e cinquenta e seis centavos). No més de outubro, seis instrumentos trou-
xeram algum regramento para a disponibilizacao de creche.

Também sao poucos os instrumentos coletivos da Industria da Construcao que fa-
zem previsao quanto a utilizacao da possibilidade contida no art. 507-B da CLT, que
trata da quitacao anual das obrigacdes trabalhistas, com eficacia liberatdria das par-
celas nele especificadas. No més de outubro, apenas 2 instrumentos dos 21 registra-
dos, previu o termo de quitacao anual das obrigacoes trabalhistas.

Em relacao aliberacao de dirigentes para a atividade sindical, nao foi encontrado nos
instrumentos coletivos analisados um padrao corrente. As liberacoes variaram de 6
(seis) dias a 60 (sessenta) dias por ano. Os instrumentos também preevem a libera-
cao de um numero superior a 7 (sete) diretores eleitos. Vale lembrar, que o ministro
Toffoli do STF, em decisao proferida este ano, ratificou o entendimento da corte no
julgamento da ADPF 276, que limitou a estabelidade sindical a 7 (sete) dirigentes.
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Seguranca e Saude no Trabalho

Praticamente em instrumentos analisados trazem alguma disposicao sobre Segu-
ranca e Saude no Trabalho (SST). Uma importante € a obrigatoriedade de o em-
pregador prestar assisténcia imediata ao trabalhador acidentado em servico. Nor-
mMalmente essa assisténcia passa pela obrigatoriedade da manutencao de kits de
primeiros socorros em obra, além da responsabilidade pelo traslado do empregado
acidentado para um hospital ou posto de saude onde possa ser atendido.

A especificacao do fornecimento de agua potavel e gelada foi identificada em ins-
trumentos coletivos a partir do més de abril. Também foi identificado a especifica-
cao de espessura e tipo de material para os andaimes de madeira.

Outro ponto importante encontrado, € a ratificacao do fornecimento gratuito dos
Equipamentos de Protecao Individual aos trabalhadores.

Ainda, existem instrumentos que possuem clausulas que disciplinam, restringem ou
simplesmente proibem o uso de celulares ou aparelhos eletrénicos com jogos, aces-
SO a redes sociais ou musicas durante a execucao de tarefas no horario de trabalho.

Quando da proibicdao do uso de aparelhos celulares, em alguns instrumentos cole-
tivos, foi normatizado a definicdo de um numero para ligagdes de emergéncia aos
trabalhadores.

A questao da aceitacao de atestados medicos € também um tema recorrente nas
Convencoes Coletivas de Trabalho. Foram identificados mais de um tratamento nes-
te quesito. Ha, a definicao da aceitacao sumaria de atestados medicos e odontologi-
cos fornecidos por profissionais contratados pelo Sindicato dos Trabalhadores. Existe
a modalidade da prevaléncia sobre qualguer outro, os atestados méedicos fornecidos
pelos profissionais vinculados ao servico de medicina ocupacional mantido, conve-
niados ou contratado pelas empresas empregadoras. E a mais comum, que é que
o0 atestado médico devera ser submetido ao médico da Empresa. Na maioria dos
regulamentos ha a indicacao de nao necessitar constar a CID no atestado méedico.
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Relac¢des Sindicais

Fixacao de contribuicdes da categoria profissional

Todos os instrumentos coletivos analisados trazem em seu bojo algum tipo de con-
tribuicao ao Sindicato laboral, seja ela uma mensalidade, a contribuicao confederati-
va ou a contribuicao assistencial.

Em relacao a contribuicao assistencial, dos 132 (cento e trinta e dois) instrumentos re-
gistrados no Sistema Mediador de janeiro a outubro de 2024, apenas 2 instrumentos
nao prevém nenhuma clausula sobre essa modalidade.

Nao ha uma unanimidade quanto aos valores praticados pelas entidades laborais, va-
riando entre 1% (um) por cento em umMm mMes ate 24% (vinte e quatro) por cento por ano:

- 1% do salario base do trabalhador

- 2% (1 més) ou 2% (1 més) mais um valor fixo mensal ou 2% ao més ao longo do ano;
- 1dia de trabalho ou 2 dias de trabalho (ano);

- 3% (1 més);

- 4% (1 més);

- 6% (parcelado);

- 8,5% (parcelado);

- 0,8% (mensal)

-10% (em duas parcelas);

-12% (parcelado) ou 12% (parcelado 1% mensal) mais 1% ou 3% em um més especifico;
- Valor fixo anual (R$ 250,00) e Valor fixo mensal (R$ 9 reais);

-18% dividido em 12 parcelas de 1.5% ao més ou 19,5% em 12 parcelas mais 0 13° salario;
- 17,6 horas anuais.

Dos 132 (cento e trinta e dois) instrumentos coletivos analisados 115 (cento e quinze) possuem o
direito de oposicao, sendo que apenas 15 (quinze), permitem que a manifestacao do tralbbalhador
possa ser efetivada por meio de Aviso de Recebimento - AR (ou e-mail) e 8 (oito) pelo Recursos
Humanos da empresa. Todas as demais, exigerm que o trabalhador compareca a sede do Sindi-
cato Laboral para exercer o seu direito de oposicaoQuanto aos prazos para o exercicio do direito
de oposicao, também nao ha uma posicao Mais uniformizada por parte das entidades laborais.
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Relac¢des Sindicais

Foram encontradas as seguintes possibilidades para a manifestacao do direito de
0pOSsICao:

- 5 dias apos o registro no Sistema Mediador;

- 10 dias apos a assinatura da CCT;

- 10 dias do primeiro pagamento;

- 10 dias antes do desconto;

- 10 dias antes do pagamento do reajuste do trabalhador;

- 10 dias apos o registro no Sistema Mediador;

- 10 dias entre datas pré fixadas;

- 18 dias entre datas pré fixadas;

- 15 dias apds o registro no Sistema Mediador ou formalizacao da CCT;
- 20 dias antes do primeiro pagamento;

- 20 dias nos meses do pagamento;

- 30 dias antes do primeiro pagamento;

- 30 dias apos o registro no Sistema Mediador ou periodo preé fixado;
- 40 dias pré fixados;

- 60 dias a contar do primeiro desconto;

Importante alertar, que a regulamentacao de prazos “apos” a realizacao de descon-
tos no salario dos trabalhadores, pode acarretar responsabilizacdes as empresas da
IndUstria da Construcao. O ideal, € que o direito de oposicao seja praticado antes de
gualguer desconto no salario do trabalhador.

Homologacao de rescisdes

Quase a totalidade dos instrumentos coletivos direcionam a homolagacao das rescisdes
trabalhistas aos Sindicato Laborais. Essa obrigacao, varia entre contratos de trabalho in-
dependentemente de prazos de vigéncia e contratos a partir de 60 (sessenta) dias, 90
(noventa) dias, 180 (cento e oitenta) dias e 1 (um) ano de vigéncia. No més de outubro,
pPOUCOS instrumentos coletivos preveram a homologacao da TRCT nos Sindicatos labo-

rais.
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A Secao de Dissidios Coletivos (SDC), do Tribunal Superior do Trabalho (TST), mante-
ve valida uma clausula em convencao coletiva que impede o0 ajuizamento de acdes
judiciais ou administrativas que tratem de pleitear qualquer direito a adicional de in-
salubridade por calor ou vibracao. Em compensacao a isso, a mesma clausula prevé
a concessao de adicional de insalubridade de 20% sobre o salario minimo

Hoje esse adicional varia de 10% a 40% do salario minimo, segundo o artigo 192, da
Consolidacao das Leisdo Trabalho (CLT). No caso, o Sindicato das Empresas de Trans-
portes de Passageiros do Estado do Amazonas (Sinetram) e o Sindicato dos Traba-
Ihadores em Transportes Rodoviarios de Manaus (STTRM) entraram em acordo pelo
pagamento de um adicional médio, desde que nao houvesse contestacao judicial ou
administrativa.

Ao analisar o caso, a relatora na SDC, ministra Maria Cristina Peduzzi, destacou em
sua decisao que “o Direito Coletivo do Trabalho ndao € permeado pela logica eminen-
temente protetiva do trabalhador hipossuficiente que fundamenta o Direito Indivi-
dual do Trabalho, ja que as relacdes coletivas sao protagonizadas pelo sindicato, com
sua atuacao coletiva na defesa dos interesses profissionais”.

De acordo com a relatora, “se o sindicato profissional, que € o sujeito coletivo com
atribuicao constitucional de defender os interesses dos trabalhadores (art. 8°, Il1), en-
tendeu que a norma coletiva € adequada a categoria envolvida, nao ha como o Poder
Judiciario intervir na autonomia privada coletiva e declarar a nulidade da clausula”

A Subsecao | Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Traba-
Iho (SDI-1) acolheu trés novos Incidentes de Recursos de Revista Repetitivos (IRRS),
gue irao estabelecer diretrizes sobre temas de impacto nas relacdes trabalhistas. Os
temas envolvem a execucao contra socios de empresas em recuperacao judicial, a
atuacao de sindicatos na defesa de direitos da categoria e a compensacao de grati-
ficacdes em convencoes coletivas.
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O Tema 27 trata da extensao da legitimidade dos sindicatos para postular, em nome
proprio, direitos que beneficiem seus representados, mesmo em acoes relativas a
apenas um trabalhador. Além disso, definira se os sindicatos podem propor Acao Ci-
vil Publica (ACP) e quais direitos podem ser defendidos em Acoes Coletivas ou ACPs.
O objetivo é fixar uma tese vinculante sobre o papel das entidades sindicais na subs-
tituicao processual de seus representados (Processo: RR-2061-71.2019.5.09.0653).

O Tribunal Superior do Trabalho manteve a ilegitimidade do Sindicato dos Trabalha-
dores nas Industrias de Carnes e Derivados de Campo Grande (MS) - STIC-CG - para
representar, em processo judicial, herdeiros e sucessores de empregados da JBS S.A.
gue morreram em razao da covid-19. De acordo com o colegiado, essas pessoas Nnao
sao integrantes da categoria profissional defendida pelo sindicato e, portanto, nao
podem ser representadas por ele no processo.

O relator do recurso de revista do sindicato, ministro Breno Medeiros, explicou que a
legitimacao dos sindicatos para ajuizar acao em nome de uma categoria tem como
pressuposto o interesse de classe envolvido, ou seja, os direitos ligados a categoria
representada pela entidade sindical.

No caso, porém, a acao civil publica foi ajuizada ndao apenas em nome de trabalhado-
res que compodem a categoria, mas também de terceiros nao vinculados ao sindica-
to. Nessa circunstancia, nao se trata de um direito sucessorio, mas de um dano direto
a pessoas que nao fazem parte da categoria profissional.

Na segunda quinzena do més de outubro, o Tribunal Superior do Trabalho iniciou o
julgamento quanto a possibilidade de se negociar em acordo coletivo a prorrogacao
de jornada de trabalho para atividades insalubres, sem que exista autorizacao do Mi-
nistério do Trabalho e Emprego (MTE).

P Servico
Social
da Industria




CPRT

COMISSAO DE POLITICA
DE RELACOES TRABALHISTAS

Secdo 3 - Panorama Convencgdes

Panorama Convencoes

O caso julgado envolve a Companhia Brasileira de Estireno (Unigel). A empresa fez
um acordo para extensao da jornada em atividades insalubres com o Sindicato dos
Trabalhadores da IndUstria Quimica e de Fertilizantes de Cubatao, Santos, Sao Vicen-
te, Guaruja, Praia Grande, Bertioga, Mongagua e Iltanhaém. O Ministério Publico do
Trabalho (MPT), porém, entrou na Justica questionando a validade do acordo, sem
autorizacao do Ministério do Trabalho.

Segundo o relator do processo, ministro Alexandre Agra Belmonte, apos a edicao da
Reforma Trabalhista (Lei 13.467, de 2017) passaram a existir previsdoes contraditorias
sobre essa possibilidade, na Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

O inciso XIlI, do artigo 611-A, diz que pode haver a prevaléncia do negociado sobre o
legislado em casos que tratam da prorrogacao de jornada em ambientes insalubres,
sem licenca prévia das autoridades competentes do Ministério do Trabalho.

Ja os incisos XVII e XVIII, do artigo 611-B, dizem que é objeto ilicito de negociacao de
normas de saude, higiene e seguranca do trabalho previstas em lei ou em normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho e adicional de remuneracao para as
atividades penosas, insalubres ou perigosas.

Para o Ministro Agra Belmonte, o cuidado do legislador se justifica porque se tratam
de atividades insalubres, que fazem mal a saude do trabalhador e sua maior expo-
sicao pode causar doencas decorrentes do trabalho e aposentadorias especiais. Ele
ainda destaca que a Sumula 85, do TST, ainda esta em vigor. E que o no inciso VI diz
que “nao é valido acordo de compensacao de jornada em atividade insalubre, ainda
que estipulado em norma coletiva, sem a necessaria iNspecao prévia e permissao da
autoridade competente”.
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