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Conselho Nacional do Trabalho organiza GT para discutir a realização da 2ª Con-
ferência Nacional do Trabalho

Ministério do Trabalho e Emprego - 05/11/2024

O Conselho Nacional do Trabalho (CNT), formado por representantes dos trabalha-
dores, dos empregadores e do governo federal, aprovou nesta segunda-feira (4/11) a 
criação de um Grupo de Trabalho (GT) tripartite dedicado na realização da 2ª Con-
ferência Nacional do Trabalho, prevista para o segundo semestre de 2025. A confe-
rência abordará temas críticos como transformações digitais, transição justa, futuro 
dos empregos, desigualdades de gênero e de raça e formalização. Suas deliberações 
darão suporte a áreas estratégicas do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), como 
formação profissional, intermediação, proteção ao emprego e economia solidária, 
entre outras.

O ministro do Trabalho e Emprego, Luiz Marinho, afirmou que o objetivo é debater 
conjuntamente em busca de soluções que ofereçam melhores condições de tra-
balho para trabalhadores e trabalhadoras e, ao mesmo tempo, promovam o cresci-
mento do mercado de trabalho. Marinho fez um apelo para que os participantes da 
conferência adotem uma postura colaborativa e empática, considerando as posi-
ções tanto de trabalhadores quanto de empregadores.
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Supermercado indenizará operadora de caixa vítima de assédio sexual 

Tribunal Superior do Trabalho - 08/11/2024

 A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho (TST) manteve a condenação do 
Econômico Comércio de Alimentos, de Belém (PA), ao pagamento de indenização a 
uma operadora de caixa vítima de assédio sexual por seu chefe. A decisão conside-
rou o Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Gênero, criado pelo Conselho 
Nacional de Justiça (CNJ), que orienta a magistratura a evitar estereótipos de gêne-
ro e a promover igualdade nas decisões judiciais. O documento oferece diretrizes 
e exemplos práticos para garantir que julgamentos não perpetuem desigualdades 
ou preconceitos relacionados ao gênero. 

Município tem recurso admitido por contrariedade a tese do STF em tema de reper-
cussão geral

Tribunal Superior do Trabalho - 07/11/2024

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho admitiu recurso de revista do Muni-
cípio de Sumaré (SP) fundamentado em contrariedade à tese firmada pelo Supre-
mo Tribunal Federal sobre a competência da Justiça Estadual para julgar demandas 
sobre complementação de aposentadoria. Para o colegiado, os temas da Tabela de 
Repercussão Geral do Supremo têm a mesma força das suas súmulas vinculantes, 
cuja violação já está listada na CLT como  uma das hipóteses para admitir o recurso.

Sindicato não consegue anular multas de trânsito de carro de som usado em greve

Tribunal Superior do Trabalho - 06/11/2024

A Seção Especializada em Dissídios Coletivos (SDC) do Tribunal Superior do Trabalho 

Notícias do Judiciário (Tribunais Superiores)
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decidiu que o Município de Cachoeira Paulista (SP) não praticou conduta antissindi-
cal ao aplicar multas de trânsito ao carro de som usado pelo Sindicato dos Servidores 
Públicos Municipais locais durante greve da categoria. Para o colegiado, os agentes 
de trânsito atuaram no cumprimento de seus deveres funcionais ao lançar as infra-
ções, devidamente fundamentadas no Código de Trânsito Brasileiro.

Enfermeira terá jornada reduzida para cuidar de filha com Síndrome de Down

Tribunal Superior do Trabalho - 06/11/2024

Uma enfermeira da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares (Ebserh), mãe de 
uma filha com Síndrome de Down, conseguiu flexibilizar sua jornada de trabalho 
para acompanhar a criança em atendimentos médicos e terapêuticos necessários 
ao seu desenvolvimento. A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho negou 
provimento ao agravo por meio do qual a empresa pretendia rediscutir a decisão.

Banco é condenado por manter empregados reintegrados em “aquário”

Tribunal Superior do Trabalho - 05/11/2024

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho manteve a condenação do Banco 
Santander (Brasil) S.A. por manter bancários reintegrados isolados numa sala co-
nhecida como “aquário”. A empresa deverá pagar R$ 500 mil reais  por dano moral 
coletivo. 

TST divulga calendário oficial de 2025

Tribunal Superior do Trabalho - 05/11/2024

Já está disponível o calendário oficial do Tribunal Superior do Trabalho (TST) para 
2025. O documento inclui as datas das sessões de julgamento, feriados, recessos e 
outros eventos institucionais. O calendário pode ser acessado de duas formas: no 
formato PDF ou por meio da ferramenta Google Agenda, disponível na página dos 
calendários do TST.

Criança tem direito a indenização por acidente que deixou pai incapacitado antes de 
seu nascimento
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Tribunal Superior do Trabalho - 04/11/2024

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho (TST) reconheceu o direito à inde-
nização a uma criança que estava em gestação quando seu pai sofreu um acidente 
de trabalho que deixou graves sequelas físicas e neurológicas. Em seu voto, o relator, 
ministro Alberto Balazeiro, destacou que, embora a personalidade civil da pessoa co-
mece no nascimento com vida, o princípio da dignidade da pessoa humana permite 
a reparação civil quando uma violação ocorrida em momento anterior produz efeitos 
após o nascimento, como no caso.

Empresa pode recorrer sozinha de sentença que homologou acordo

Tribunal Superior do Trabalho - 04/11/2024

A Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho afastou a exigência de petição 
conjunta para que a SEW-Eurodrive Brasil Ltda. possa recorrer da homologação do 
acordo extrajudicial feito com um ex-empregado. Segundo o colegiado, essa exigên-
cia só se aplica ao pedido de homologação, e estendê-la à interposição de recurso 
representa restrição indevida de acesso à justiça.

https://www.tst.jus.br/-/empresa-pode-recorrer-sozinha-de-senten%C3%A7a-que-homologou-acordo


Seminário debate promoção da negociação coletiva trabalhista em São Paulo

Ministério do Trabalho e Emprego - 07/11/2024

Nos dias 11 e 12 de novembro de 2024, o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e o 
Departamento de Trabalho dos Estados Unidos (USDOL), em parceria com a Orga-
nização Internacional do Trabalho (OIT) e a Fundacentro, promovem o Seminário de 
Promoção da Negociação Coletiva Trabalhista em São Paulo. O evento faz parte das 
atividades da Semana Nacional de Promoção da Negociação Coletiva e ocorrerá em 
formato híbrido, com transmissão ao vivo pelo canal do MTE no YouTube, com tradu-
ção simultânea para português, inglês e espanhol.

Marinho discute com empresas mudanças no Programa de Alimentação do Traba-
lhador (PAT) previstas na portaria 1.707/24

Ministério do Trabalho e Emprego - 06/11/2024

O ministro do Trabalho e Emprego, Luiz Marinho, abriu nesta quarta-feira (6) reu-
nião híbrida em Brasília para discutir o Programa de Alimentação do Trabalhador 
(PAT), considerando as mudanças previstas nas normas do programa pela Portaria 
1.707/2024 de outubro desse ano, que proíbe o uso de práticas irregulares, como o 
rebate, ou oferecimento de descontos não relacionados à saúde e segurança alimen-
tar do trabalhador. O encontro teve participação do MTE e dos principais represen-
tantes e entidades do setor de alimentação do país.

Luiz Marinho recebe grupo de sindicalistas da América Latina

Ministério do Trabalho e Emprego - 06/11/2024
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O ministro do Trabalho e Emprego, Luiz Marinho, recebeu em audiência na tarde 
desta terça-feira (5), em Brasília uma comitiva de sindicalistas do setor da indústria 
de países da América Latina. No encontro foi tratado temas como a integração lati-
no-americana, com foco nas relações de trabalho, legislação trabalhista e sindical e o 
fortalecimento das relações regionais.

MTE interdita obra em área VIP de Interlagos por colocar operários em risco

Ministério do Trabalho e Emprego - 04/11/2024

A Inspeção do Trabalho do MTE interditou parte das obras da nova área VIP do au-
tódromo de Interlagos na capital paulista, embargada no dia 24 de outubro último, 
pouco antes do Grande Prêmio de Fórmula 1, ocorrido no domingo (03) por colocar 
em risco a saúde e a segurança dos operários. A suspensão embargada foi parcial, 
permitindo a montagem de uma estrutura temporária para ser utilizada como ca-
marote durante o evento. As fiscalizações, porém, continuam na obra, incluindo a 
supervisão da desmontagem das estruturas temporárias.

Conselho muda data de realização da 4ª Conferência Nacional de Economia Popular 
e Solidária em Brasília

Ministério do Trabalho e Emprego - 04/11/2024

A 4ª Conferência Nacional de Economia Popular e Solidária (4ª Conaes), inicialmente 
prevista para ocorrer em abril de 2025, em Brasília, foi adiada para agosto do mesmo 
ano, porém, sem data ainda definida. A decisão foi deliberada em Reunião Ordinária 
do Conselho Nacional de Economia Solidária (CNES) realizada virtualmente no últi-
mo dia 30 de outubro, coordenada pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), por 
meio da Secretaria Nacional de Economia Popular e Solidária.

Previdência passa a contar com comitê de gênero, raça e diversidade

Ministério da Previdência Social - 08/11/2024

Um comitê para garantir que as políticas públicas produzidas pelo Ministério da Pre-
vidência Social passem a levar sempre em conta a igualdade de gênero, étnico-racial 
e o respeito à diversidade. É o que prevê a Portaria nº 3.274, publicada nesta quinta-
-feira, 7 de novembro, no Diário Oficial da União. O comitê foi batizado com o nome 
de Lélia Gonzalez, numa referência à filósofa, antropóloga, escritora, política, profes-
sora e ativista do movimento negro.
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Previdência Social e Dataprev consolidam modernização dos serviços do INSS e da 
Perícia Médica Federal

Ministério da Previdência Social - 04/11/2024

O Ministério da Previdência Social e a Dataprev consolidaram, nos últimos dois anos, 
o processo de modernização dos serviços do INSS e da Perícia Médica Federal a par-
tir da retomada de investimentos em infraestrutura e na contratação de servidores. 
A avaliação é do ministro Carlos Lupi, que participou nesta segunda-feira (5), no Rio 
de Janeiro (RJ), de debate no evento que marcou os 50 anos de criação da instituição 
de tecnologia e informações.
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Fórum Estadual de Liberdade Sindical promove audiência coletiva sobre sindicalis-
mo e diversidade

Ministério Público do Trabalho - 06/11/2024

O Fórum Estadual de Liberdade Sindical promove, nesta quinta-feira (7 de novem-
bro), uma audiência coletiva sobre Sindicalismo e Diversidade. O evento será realiza-
do no auditório do Ministério Público do Trabalho no Paraná (MPT-PR), a partir das 
14h. A procuradora do Trabalho Rubia Vanessa Canabarro falará sobre a campanha 
Sindicalismo e Diversidade, promovida pela Coordenadoria Nacional de Promoção 
da Liberdade Sindical e do Diálogo Social do MPT, que tem como objetivo ampliar a 
equidade de gênero, raça e a diversidade na estrutura organizacional dos sindicatos 
e nas negociações coletivas.

Audiência pública na Câmara dos Deputados debate os desafios da Lei de Cotas

Ministério Publico do Trabalho - 05/11/2024

A Comissão de Defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiência da Câmara dos De-
putados realizou, na terça-feira (5.11), audiência pública para comemorar os 33 anos 
da Lei de Cotas para pessoas com deficiência no mercado de trabalho e debater os 
desafios existentes no cenário brasileiro.

MPT em Pernambuco reúne entidades sindicais para tratar sobre liberdade sindical 
e atos antissindicais

Ministério Público do Trabalho - 04/11/2024

Notícias do Ministério Público do Trabalho

RADAR 
TRABALHISTA

https://mpt.mp.br/pgt/noticias/forum-estadual-de-liberdade-sindical-promove-audiencia-coletiva-sobre-sindicalismo-e-diversidade
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/forum-estadual-de-liberdade-sindical-promove-audiencia-coletiva-sobre-sindicalismo-e-diversidade
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/audiencia-publica-na-camara-dos-deputados-debate-os-desafios-da-lei-de-cotas
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/mpt-em-pernambuco-reune-entidades-sindicais-para-tratar-sobre-liberdade-sindical-e-atos-antissindicais
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/mpt-em-pernambuco-reune-entidades-sindicais-para-tratar-sobre-liberdade-sindical-e-atos-antissindicais


O Ministério Público do Trabalho (MPT) em Pernambuco, por meio Coordenadoria 
de Promoção da Liberdade Sindical e do Diálogo Social (Conalis), promove, no pró-
ximo dia 7 de novembro, audiência pública presencial para tratar do projeto “Liber-
dade Sindical sob a ótica dos Atos Antissindicais”. A reunião acontece no auditório 
da sede do órgão ministerial do Recife, localizada no bairro dos Aflitos, a partir das 
9h, sob comando da procuradora do Trabalho e coordenadora regional da Conalis, 
Lorena Bravo.



0º ENAFIT – Auditor Rogério Silva vai falar sobre as necessidades e complexidades da 
inclusão dos neurodivergentes no mercado de trabalho

Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho - 06/11/2023

O Auditor Fiscal do Trabalho Rogério Silva Araújo, diretor de Segurança e Saúde do 
Trabalho da Secretaria de Inspeção do Trabalho (DSST-SIT), participará da “Mesa 
de debates - inclusão de pessoas neurodivergentes no mercado de trabalho”, que 
ocorrerá na tarde de segunda-feira, 18 de novembro, no 40º Encontro Nacional dos 
Auditores-Fiscais do Trabalho (ENAFIT), em Maceió (AL). Segundo Rogério, esse é 
um tema muito caro para a Secretaria de Inspeção do Trabalho, porque são pes-
soas com condições especiais de entendimento, de comunicação e que precisam 
de toda uma atenção. É importante que haja essa possibilidade de integração das 
chamadas pessoas atípicas ao mercado de trabalho e à sociedade como um todo”.
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STJ estabelece parâmetros para definição de vínculo em caso de terceirização ilícita

Consultor Jurídico - 09/11/2024

No último dia 22 de outubro, foi publicada decisão bastante relevante do Superior 
Tribunal de Justiça  no Recurso Especial nº 1.652.347/SC sobre as balizas para a análi-
se de terceirização de serviços e a caracterização de vínculo empregatício. A decisão 
considerou o entendimento do Supremo Tribunal Federal sobre a constitucionalida-
de da terceirização, estabelecido anteriormente na ADPF 324 e no RE 958.252, em 
que o STF declarou lícita a terceirização de atividade-fim.

Tutela inibitória nas ações coletivas

Consultor Jurídico - 08/11/2024

Tutela inibitória é modalidade de tutela preventiva, a qual se diferencia da tutela cau-
telar, que tem um caráter assecuratório, enquanto que a tutela inibitória é uma ação 
de conhecimento, que não se liga obrigatoriamente a nenhuma ação principal. Seu 
fundamento está no direito de acesso à justiça e sua concessão pode ser provisória, 
antes da sentença, dependendo da urgência do caso.

Falta de recolhimento do FGTS justifica rescisão indireta

Consultor Jurídico - 05/11/2024

A falta de recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) justifica 
o reconhecimento da rescisão indireta, em conformidade com o artigo 483, alínea 
“d”, da Consolidação das Leis do Trabalho. Ao reforçar tal entendimento, o juiz Bruno 
Henrique da Silva Oliveira, da 15ª Vara do Trabalho de Goiânia (GO), determinou que 
uma faculdade pague verbas rescisórias devidas a um professor.
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Negociação coletiva segundo decisões do STF: oportunidade para empresas

Consultor Juridico - 04/11/2024

Recentemente, o Supremo Tribunal Federal firmou uma tese que pode transformar 
o cenário da negociação coletiva no Brasil, oferecendo novas oportunidades para as 
empresas que buscam adequar suas relações trabalhistas às suas realidades opera-
cionais. O Tema 1.046 reconhece que são constitucionais os acordos e convenções 
coletivas que estabelecem limitações ou afastamentos de direitos trabalhistas, des-
de que respeitados os direitos absolutamente indisponíveis. Essa decisão representa 
um avanço significativo para as empresas, permitindo uma maior flexibilidade nas 
negociações com seus colaboradores.

Demissão por doença grave é discriminatória e gera dever de indenizar, diz juiz

Consultor Jurídico - 04/11/2024

A demissão em razão de o empregado ter uma doença grave é considerada discri-
minatória e gera dever de indenizar. Isso também vale para os profissionais tercei-
rizados, já que, nestes casos, tanto a empresa que contrata diretamente quanto o 
tomador de serviços devem ser responsabilizados. O entendimento fundamenta a 
decisão do juiz Luciano Brisola, da Vara do Trabalho de Itanhaém (SP), que condenou 
uma empresa terceirizada e o município de Peruíbe (SP) a indenizar uma auxiliar de 
cozinha demitida após descobrir um tumor.

TRT-2 afasta execução contra herdeiros por falta de bens comprovados

Migalhas - 10/11/2024

A 18ª turma do TRT da 2ª região decidiu, unanimemente, negar o prosseguimento 
de uma execução trabalhista contra os herdeiros de um sócio de empresa. A decisão 
se baseou na ausência de provas que comprovassem a existência de bens herdados 
passíveis de execução.

TRT-2: Empresa indenizará por não cumprir contraproposta a empregado

Migalhas - 08/11/2024

https://www.conjur.com.br/2024-nov-04/negociacao-coletiva-e-as-decisoes-do-stf-uma-oportunidade-para-as-empresas/
https://www.conjur.com.br/2023-fev-23/peressine-gomes-desconsideracao-pj-processo-trabalhista
https://www.conjur.com.br/2024-nov-04/demissao-por-doenca-grave-e-discriminatoria-e-gera-dever-de-indenizar-diz-juiz/
https://www.migalhas.com.br/quentes/419397/trt-2-afasta-execucao-contra-herdeiros-por-falta-de-bens-comprovados
https://www.migalhas.com.br/quentes/419635/trt-2-empresa-indenizara-por-nao-cumprir-contraproposta-a-empregado


O TRT da 2ª região determinou que empresa de tecnologia indenize ex-funcionário 
em R$ 60 mil pela perda de uma chance de progressão profissional, após uma con-
traproposta de realocação para o Canadá não se concretizar. Em decisão unânime, 
a 4ª turma reformou a sentença, reconhecendo que o trabalhador, ao aceitar a pro-
posta de sua então empregadora, desistiu de outra oportunidade de trabalho no 
exterior.

Empregado chamado de “negão gordo” pelo supervisor será indenizado

Migalhas - 08/11/2024

Empresa de serviços de engenharia foi condenada a indenizar instalador hidráulico 
que era chamado de “gordo”, “negão” e “negão gordo” pelo supervisor. A indenização 
foi fixada em R$ 9,7 mil. Na decisão, o juiz do Trabalho Lucas Pasquali Vieira, da 1ª vara 
do Trabalho de Canoas/RS, considerou que as ofensas raciais e relativas à condição 
física do empregado, praticadas por um superior hierárquico e comprovadas por 
testemunhas, configuram assédio moral vertical.

Juiz suspende uso obrigatório de sistema do CFM para atestado médico

Migalhas - 06/11/2024

Em decisão liminar, o juiz Federal Bruno Anderson Santos da Silva, da 3ª vara Cível 
do Distrito Federal, suspendeu a obrigatoriedade do uso da plataforma “Atesta CFM” 
para a emissão e gerenciamento de atestados médicos no Brasil. Segundo o ma-
gistrado, a medida configura uma extrapolação de competência do CFM e impõe 
restrições indevidas ao exercício da profissão.

TRT-2 afasta dano moral a vendedora que era revistada sem contato físico

Migalhas - 05/11/2024

A 6ª turma do TRT da 2ª região confirmou a sentença que negou indenização por 
danos morais a uma trabalhadora de loja no aeroporto de Guarulhos/SP, que alega-
va abuso em revista íntima realizada pelo empregador. O colegiado entendeu que 
não houve situação vexatória ou humilhante, considerando que as inspeções eram 
gerais e sem contato físico.

https://www.migalhas.com.br/quentes/419571/empregado-chamado-de-negao-gordo-pelo-supervisor-sera-indenizado
https://www.migalhas.com.br/quentes/419477/juiz-suspende-uso-obrigatorio-de-sistema-do-cfm-para-atestado-medico
https://www.migalhas.com.br/quentes/419342/trt-2-nega-dano-moral-a-vendedora-que-era-revistada-sem-contato-fisico


Justiça determina e empresa terá que indenizar trabalhadora com depressão e sín-
drome do pânico

Revista Proteção - 08/11/2024

A 2ª Turma do Tribunal Regional do Trabalho de Mato Grosso (TRT-MT) condenou 
uma empresa de telecomunicações a indenizar uma mulher que trabalha na com-
panhia e está afastada de suas funções por depressão e síndrome do pânico. A deci-
são se deu depois que a profissional comprovou que o ambiente de trabalho contri-
buiu para os transtornos mentais que a deixaram incapacitada. O caso ocorreu em 
Barra do Garças (520 km de Cuiabá).

Assédio e sobrecarga lideram causas de burnout no ambiente de trabalho

Revista Proteção - 08/11/2024

No ano de 2023, foram concedidos 288.865 benefícios por incapacidade em razão 
de transtornos mentais e comportamentais, um número quase 40% maior que o do 
ano anterior. Além disso, o Brasil é o segundo país no mundo com maior número de 
trabalhadores com Síndrome de Burnout, ficando atrás somente do Japão, segundo 
a ISMA (International Stress Management Association), com 30% dos seus trabalha-
dores sofrendo de Burnout, segundo a ANMT (Associação Nacional de Medicina do 
Trabalho).

Lançada Frente Parlamentar em Defesa da Segurança e Saúde no Trabalho, no Dis-
trito Federal

Revista Proteção - 07/11/2024

Será lançada nesta quarta-feira, a Frente Parlamentar em Defesa da Segurança e 
Saúde no Trabalho, no Distrito Federal. A Abraest, que fará parte da coordenação, 
comemora a aprovação da Frente, que “marca um momento importante para a pro-
moção do bem-estar dos trabalhadores em diversos ambientes laborais”, conforme 
divulgado em suas redes sociais. Ainda segundo o comunicado, o Sindicato dos Téc-
nicos de Segurança do Trabalho do Distrito Federal (SINTEST-DF) e a Associação Bra-
siliense de Engenharia de Segurança do Trabalho (ABRAEST) desempenharam um 
papel fundamental nesse processo, trabalhando incansavelmente para instituição 
dessa Frente Parlamentar, unindo as entidades ao Parlamento, para promoção da 

https://protecao.com.br/geral/justica-determina-e-empresa-tera-que-indenizar-trabalhadora-com-depressao-e-sindrome-do-panico/
https://protecao.com.br/geral/justica-determina-e-empresa-tera-que-indenizar-trabalhadora-com-depressao-e-sindrome-do-panico/
https://protecao.com.br/geral/assedio-e-sobrecarga-lideram-causas-de-burnout-no-ambiente-de-trabalho/
https://protecao.com.br/geral/lancada-frente-parlamentar-em-defesa-da-seguranca-e-saude-no-trabalho-no-distrito-federal/
https://protecao.com.br/geral/lancada-frente-parlamentar-em-defesa-da-seguranca-e-saude-no-trabalho-no-distrito-federal/


prevenção de acidentes nos ambientes de trabalho, tanto na esfera pública quanto 
privada.
 
Políticas de transição justa devem priorizar direitos trabalhistas e trabalho decente

Organização Internacional do Trabalho - 07/11/2024

Na Conferência das Partes deste ano – também conhecida como COP29 – a Orga-
nização Internacional do Trabalho (OIT) enfatizará que as políticas de transição justa 
devem ser ancoradas em direitos trabalhistas, diálogo social e trabalho decente para 
garantir que a ação climática não deixe ninguém para trás.

Seminário debate promoção da negociação coletiva trabalhista em São Paulo

Organização Internacional do Trabalho - 07/11/2024

Nos dias 11 e 12 de novembro de 2024, o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e o 
Departamento de Trabalho dos Estados Unidos (USDOL), em parceria com a Orga-
nização Internacional do Trabalho (OIT), a Fundacentro e a Parceria pelos Direitos do 
Trabalhadores e Trabalhadoras (PWR) , promovem o Seminário de Promoção da Ne-
gociação Coletiva Trabalhista em São Paulo. O evento faz parte das atividades da Se-
mana Nacional de Promoção da Negociação Coletiva e ocorrerá em formato híbrido, 
com transmissão ao vivo pelo canal do MTE no YouTube, com tradução simultânea 
para português, inglês e espanhol.

CBIC destaca potencial de impacto de centro de formação profissional no DF

Câmara Brasileira da Indústria da Construção - 07/11/2024

Em visita ao recém-inaugurado Centro de Formação Profissional Sinduscon-DF/Se-
nai, o presidente da Câmara Brasileira da Indústria da Construção (CBIC), Renato 
Correia, destacou a importância da iniciativa para o fortalecimento da mão de obra 
qualificada e para o desenvolvimento social. Acompanhado pelo presidente do Sin-
dicato da Indústria da Construção Civil do Distrito Federal (Sinduscon-DF), Adalberto 
Cléber Valadão Júnior, Correia conheceu as instalações da unidade e elogiou a es-
trutura e a metodologia empregada para capacitar futuros trabalhadores do setor e 
aumentar as oportunidades de ingresso deles no mercado de trabalho.

https://www.ilo.org/pt-pt/resource/news/pol%C3%ADticas-de-transi%C3%A7%C3%A3o-justa-devem-priorizar-direitos-trabalhistas-e
https://www.ilo.org/pt-pt/resource/news/semin%C3%A1rio-debate-promo%C3%A7%C3%A3o-da-negocia%C3%A7%C3%A3o-coletiva-trabalhista-em-s%C3%A3o-paulo
https://cbic.org.br/cbic-destaca-potencial-de-impacto-de-centro-de-formacao-profissional-no-df/


Seconci-SP: detecção precoce eleva chance de cura do câncer de próstata

Câmara Brasileira da Indústria da Construção - 04/11/2024

Quanto mais cedo o câncer de próstata é detectado em seu estágio inicial, maiores 
são as chances de cura. Daí a importância de uma consulta anual ao urologista para 
a realização de exames. A recomendação é o dr. Paulo Fischer, urologista do Secon-
ci-SP (Serviço Social da Construção), por ocasião da campanha Novembro Azul, de 
conscientização sobre essa patologia silenciosa e assintomática, e que tem em 17 de 
novembro o seu Dia Nacional de Combate ao Câncer de Próstata. No Brasil, cerca de 
30% dos casos de câncer entre homens são de próstata, segundo o Instituto Nacio-
nal do Câncer (Inca), que estimava em 71.730 os novos casos no país em 2023.

https://cbic.org.br/seconci-sp-deteccao-precoce-eleva-chance-de-cura-do-cancer-de-prostata/


RESOLUÇÃO CCFGTS Nº 1.102, DE 31 DE OUTUBRO DE 2024 (DOU de 04/11/2024 Se-
ção I Pág. 141) - Aprova o Relatório do Grupo de Trabalho com o objetivo de avaliar 
metodologias de aferição de empregos gerados/mantidos e de população benefi-
ciada a partir das operações de crédito financiadas com recursos do FGTS, e insti-
tui Grupo de Trabalho com o objetivo de avaliar o papel do mercado secundário de 
imóveis residenciais na economia financiados com recursos do FGTS, e dá outras 
providências;

INSTRUÇÃO NORMATIVA CRPS /MPS Nº 4, DE 1º DE NOVEMBRO DE 2024 (DOU de 
05/11/2024 Seção I Pág.49) - Altera a Instrução Normativa CRPS nº 1, de 28 de dezem-
bro de 2022”, que “Disciplina as regras, procedimentos e rotinas necessárias à efetiva 
aplicação das normas de direito previdenciário no âmbito do Conselho de Recursos 
da Previdência Social;

PORTARIA GM/MS Nº 5.674, DE 1º DE NOVEMBRO DE 2024 (DOU de 05/11/2024 Se-
ção I Pág.50) - Altera a Portaria de Consolidação GM/MS nº 5, de 28 de setembro de 
2017, e atualiza a Lista de Doenças Relacionadas ao Trabalho (LDRT);

RESOLUÇÃO Nº 27, DE 30 DE OUTUBRO DE 2024 (DOU de 06/11/2024 Seção I Pág.90) 
- Ref.: Edição do Enunciado nº 18 sobre o cômputo dos períodos em que o segurado 
esteve em fruição de benefício por incapacidade, para fins de carência, desde que 
intercalados com períodos de contribuição ou atividade laborativa.

Atos Normativos

RADAR 
TRABALHISTA

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-ccfgts-n-1.002-de-31-de-outubro-de-2024-593695011
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-crps-/mps-n-4-de-1-de-novembro-de-2024-594032396
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-gm/ms-n-5.674-de-1-de-novembro-de-2024-594040700
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-27-de-30-de-outubro-de-2024-594302855


Dados estatísticos do TST

RADAR 
TRABALHISTA

Série histórica de Dissídios Coletivos recebidos e julgados na Justiça do Trabalho (TRTs 
e TST) no período de 2015 a 2024 (Agosto):

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho - TST
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