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Destaque da Semana

TST decidirda mais trés temas em Incidentes de Recursos de Revista Repetitivos

Tribunal Superior do Trabalho - 28/10/2024

A Subsecao | Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Traba-
Iho (SDI-1) acolheu trés novos Incidentes de Recursos de Revista Repetitivos (IRRs),
que irao estabelecer diretrizes sobre temas de impacto nas relacdes trabalhistas. Os
temas envolvem a execucao contra socios de empresas em recuperacao judicial, a
atuacao de sindicatos na defesa de direitos da categoria e a compensacao de grati-
ficagcbes em convencodes coletivas.

Com esses novos IRRs, que aguardam distribuicao, o TST fixara entendimentos vin-
culantes que trarao maior seguranca juridica para os atores das relacoes trabalhistas
e uniformizarao a jurisprudéncia trabalhista sobre temas que afetam diretamente
empregados, empregadores e entidades sindicais.

Execucao em empresas em recuperacao judicial

No Tema 26, 0 TST vai decidir se a Justica do Trabalho € competente para processar e
julgar o chamado incidente de desconsideracao da personalidade juridica de empre-
sas em recuperacao judicial, gue permite o direcionamento da execucao para 0s sO-
cios. A questdo ganha relevancia com as mudancas promovidas pela Lei 14.112/2020,
que alterou a Lei de Recuperacao e Faléncias (Lei 11.101/2005) e redefiniu as atribui-
coes da Justica do Trabalho em processos que envolvem empresas em recuperacao.
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Noticias do Judicidario (Tribunais Superiores)

STF valida regras gue limitaram periodo de pagamento de pensao por morte

Supremo Tribunal Federal - 28/10/2024

O Supremo Tribunal Federal (STF) validou normas que tornaram mais rigidas as re-
gras de concessao e duracao da pensao por morte, do seguro-desemprego e do
seguro defeso. A decisao, sobre regras promovidas pela entao presidente Dilma Rou-
sseff em 2015, se deu na Acao Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 5389, julgada na
sessdo virtual encerrada em 18/10.

Depdsitos Judiciais na Justica do Trabalho podem ser feitos por Pix

Tribunal Superior do Trabalho - 31/10/2024

A partir desta quinta-feira (31), os depdsitos judiciais na Justica do Trabalho poderao
ser feitos por Pix. A novidade trara mais agilidade e praticidade para partes, advoga-
das e advogados. O depdsito pode ser feito a partir de qualquer uma das mais de
800 instituicdes bancarias participantes do Pix no Brasil, e o servico esta disponivel
24 horas por dia, nos sete dias da semana.

Justica do Trabalho se mobilizou em todo o pais no Outubro Rosa

Tribunal Superior do Trabalho - 30/10/2024

Incentivar a deteccao precoce do cancer de mama e ampliar o acesso a informacao.
Com este proposito, a Justica do Trabalho mais uma vez aderiu a campanha “Outu-
bro Rosa” e promoveu diversas acoes de conscientizacao e prevencao. A data foi cria-
da nos anos 1990, quando o laco cor de rosa que simboliza a prevencao da doenca foi
lancado pela Fundacao Susan G. Komen for the Cure e distribuido na primeira Corri-
da pela Cura, realizada em Nova York (EUA) e, desde entao, promovida anualmente.
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https://noticias.stf.jus.br/postsnoticias/stf-valida-regras-que-limitaram-periodo-de-pagamento-de-pensao-por-morte/
https://www.tst.jus.br/-/dep%C3%B3sitos-judiciais-na-justi%C3%A7a-do-trabalho-podem-ser-feitos-por-pix
https://www.tst.jus.br/-/justi%C3%A7a-do-trabalho-se-mobilizou-em-todo-o-pa%C3%ADs-no-outubro-rosa
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Dano moral em ricochete: relacdes de afeto ganham relevancia em decisdes na Jus-
tica do Trabalho

Tribunal Superior do Trabalho - 30/10/2024

Eles se conheciam desde a adolescéncia. Cresceram e viveram a vida toda na mesma
cidade. Aos 15 anos “engataram o namoro”, e, 15 anos depois, no inicio de janeiro de
2019, noivos, foram juntos a Igreja Matriz de Brumadinho (MG) marcar o casamento.
Contudo, cinco meses antes da cerimonia, uma lista emitida pela Vale S.A. na noite
de 26 de janeiro indicava que Djener Paulo Las Casas Melo, o noivo, operador de ma-
guinas, estava entre as 272 pessoas soterrados pela lama na tragédia do Corrego do
Feijao. O sonho foi interrompido.

Auxiliar gue causou arguivamento de duas acdoes ndo consegue iniciar terceira

Tribunal Superior do Trabalho - 29/10/2024

A Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho extinguiu o processo apresenta-
do por uma auxiliar operacional contra a Rio Branco Alimentos S.A., de Palmeiras
de Goias (GO). O motivo € que ela ja tinha causado o arquivamento de outras duas
acoes judiciais iniciadas por ela propria e apresentou a terceira menos de seis meses
depois do ultimo arquivamento, medida proibida pela CLT.

Dispensa por justa causa é tema do videocast “Vozes da CLT"

Tribunal Superior do Trabalho - 28/10/2024

A dispensa por justa causa € considerada a maior punicao que o empregado pode
receber no ambito trabalhista. Dessa forma, nao € todo fato que levara a essa pe-
nalidade. E necessario gue haja um comportamento de extrema gravidade do em-
pregado ou do emypregador. Para falar do assunto, o convidado do 13° episodio do
videocast “Vozes da CLT" € o ministro do Tribunal Superior do Trabalho Fabricio Gon-
calves, gue também aborda a rescisao indireta do contrato, a popular “justa causa do
empregador”,

Distribuidora de energia deverd reintegrar eletricitaria com doenca psiguiatrica

Tribunal Superior do Trabalho - 28/10/2024
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https://www.tst.jus.br/-/dano-moral-em-ricochete-rela%C3%A7%C3%B5es-de-afeto-ganham-relev%C3%A2ncia-em-decis%C3%B5es-na-justi%C3%A7a-do-trabalho
https://www.tst.jus.br/-/dano-moral-em-ricochete-rela%C3%A7%C3%B5es-de-afeto-ganham-relev%C3%A2ncia-em-decis%C3%B5es-na-justi%C3%A7a-do-trabalho
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https://www.tst.jus.br/web/guest/-/nos-primeiros-quatro-meses-gest%C3%A3o-do-ministro-lelio-bentes-valoriza-diversidade-e-refor%C3%A7a-democracia
https://www.tst.jus.br/-/demiss%C3%A3o-por-justa-causa-%C3%A9-tema-do-videocast-vozes-da-clt-
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A Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho restabeleceu a ordem de reinte-
gracao no emprego de uma auxiliar administrativa da Energisa - Distribuidora de
Energia S.A., de Campo Grande (MS), dispensada 10 dias depois de apresentar ates-
tado de tratamento psiquiatrico. Para o colegiado, as circunstancias da dispensa per-
mitem presumir que ela foi discriminatoria.
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Noticias do Executivo

Estudo da Inspecdo do Trabalho revela panorama do trabalho infantil no Brasil entre
2022 e 2023

Ministério do Trabalho e Emprego - 01/11/2024

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), por meio da Auditoria Fiscal do Trabalho,
elaborou um estudo preliminar sobre a situacao do trabalho infantil no Brasil, com
base nos dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNADCc),
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). O levantamento demonstra
gueda expressiva nos indices de trabalho infantil em 2023 comparado a 2022. Essa
reducao, porém, nao foi uniforme entre os estados brasileiros, sinalizando variacdes
significativas em diferentes regides do pais.

Prazo para atualizacdo sindical de 2024 termina em dezembro

Ministério do Trabalho e Emprego - 01/11/2024

O Ministério do Trabalho e Emprego, por meio da Secretaria de Relacdes do Trabalho,
informa que restam apenas dois meses para o fim do prazo de atualizacao de dados
para sindicatos, federacdes e confederacdes de trabalhadores e empregadores no
Cadastro Nacional de Entidades Sindicais (CNES). Esse processo € fundamental para
mManter o cadastro atualizado, assegurando a confiabilidade das informacdes sobre
organizacoes sindicais e sua atuacao nas relacoes de trabalho.

Conselho Curador do FGTS aprova orcamento de R$ 142.3 bilhdes para habitacio,
saneamento e infraestrutura urbana para 2025

Ministério do Trabalho e Emprego - 31/10/2024
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https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Novembro/estudo-da-inspecao-do-trabalho-revela-panorama-do-trabalho-infantil-no-brasil-entre-2022-e-2023
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Novembro/estudo-da-inspecao-do-trabalho-revela-panorama-do-trabalho-infantil-no-brasil-entre-2022-e-2023
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Novembro/prazo-para-atualizacao-sindical-de-2024-termina-em-dezembro
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Outubro/conselho-curador-do-fgts-aprova-orcamento-de-r-142-3-bilhoes-para-habitacao-saneamento-e-infraestrutura-urbana-para-2025
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Outubro/conselho-curador-do-fgts-aprova-orcamento-de-r-142-3-bilhoes-para-habitacao-saneamento-e-infraestrutura-urbana-para-2025
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O Conselho Curador do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (CCFGTS) aprovou
nesta quinta-feira (31) o orcamento de R$ 142,3 bilhdes para 2025, destinados aos
programas de habitacao, saneamento basico e infraestrutura urbana. Esse volume
de recursos deve se manter nos proximos anos, até 2028, conforme a previsao do
orcamento plurianual. Segundo o ministro do Trabalho e Emprego e presidente do
Conselho Curador, Luiz Marinho, o montante de 2025 é superior ao de 2024, quando
foram destinados R$ 139,6 bilhdes.

Mercado de trabalho para jovens negros € tema de debate na Rede de Observatorios
do Trabalho

Ministério do Trabalho e Emprego - 31/10/2024

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e o Departamento Intersindical de Esta-
tistica e Estudos Socioecondmicos (Dieese) promovem o XIV Seminario da Rede de
Observatorios do Trabalho: Juventude Negra, que sera realizado online no dia 7 de
novembro, as 15h. O tema foi escolhido em celebracao ao Dia da Consciéncia Negra,
em novembro, e abordara questdes como oportunidades de emprego, politicas de
inclusao e discriminacao no mercado de trabalho para jovens negros.

MTE e MPT firmam acordo para fortalecer protecdo ao trabalho digno no Brasil

Ministério do Trabalho e Emprego - 31/10/2024

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) firmou, nesta quarta-feira, 30 de outu-
bro, um acordo de cooperacao tecnica com o Ministério Publico do Trabalho (MPT).
O principal objetivo € aprimorar a protecao do direito ao trabalho digno, prevenir
conflitos entre as instituicoes e aumentar a eficiéncia nas acdes conjuntas. O acordo
permitira o intercambio de dados sobre trabalho decente e o desenvolvimento de
pesquisas relacionadas ao tema entre o MTE e o MPT.

Empresas gauchas atingidas por enchentes iniciam pagamento de FGTS suspenso
até 19 de novembro

Ministério do Trabalho e Emprego - 31/10/2024

As 3.078 empresas de municipios do Rio Grande do Sul, afetados pela calamidade
que atingiu o estado, e que fizeram a adesao a suspensao do recolhimento do Fundo
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https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Outubro/mercado-de-trabalho-para-jovens-negros-e-tema-de-debate-na-rede-de-observatorios-do-trabalho
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Outubro/mercado-de-trabalho-para-jovens-negros-e-tema-de-debate-na-rede-de-observatorios-do-trabalho
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Outubro/mte-e-mpt-firmam-acordo-para-fortalecer-protecao-ao-trabalho-digno-no-brasil
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Outubro/empresas-gauchas-atingidas-por-enchentes-iniciam-pagamento-de-fgts-suspenso-ate-19-de-novembro
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Outubro/empresas-gauchas-atingidas-por-enchentes-iniciam-pagamento-de-fgts-suspenso-ate-19-de-novembro
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de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), poderao fazer o primeiro pagamento até
19 de novembro. A suspensao temporaria do recolhimento, que compreendeu 0s
meses de abril a julho de 2024, foi uma das medidas adotadas pelo Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE) por meio da Portaria N° 729, de 15 de maio de 2024, para
apoiar os empregadores gauchos localizados em regides afetadas pelas enchentes.

Pais gerou 247.818 vagas em setembro e acumula 1.981.557 empregos formais no ano

Ministério do Trabalho e Emprego - 30/10/2024

De acordo com o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Novo Caged),
0 emprego celetista no Brasil apresentou expansao em setemlbro, com geragao po-
sitiva de 247.818 postos de trabalho. O resultado decorreu de 2.163.929 admissdes e
de 1.916.111 desligamentos no més. Com isso, o total de celetistas ativos contabilizou
47.498.832 vinculos, variacao de +0,52% em relacao ao estoque do més anterior. No
acumulado do ano (jan/set), o saldo foi de 1.981.557 novos empregos formais e nos
dltimos 12 meses, esse saldo chegou a 1.839.418 novas vagas.
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Noticias do Ministério Publico do Trabalho

Empresa de limpeza de SC é condenada em R$ 1 mi por descumprir cota de apren-
dizagem

Ministério PUblico do Trabalho - 29/10/2024

A Orbenk Administracao e Servicos Ltda., empresa prestadora de servicos de limpeza,
com sede em Joinville/SC, foi condenada pela Justica do Trabalho a pagar uma inde-
nizacdo de R$ 1.000.000,00 (um milhao de reais) por dano moral coletivo, em acéo
civil publica ajuizada pelo Ministério Publico do Trabalho em Santa Catarina (MPT-SC)
pelo nao cumprimento da cota legal de aprendizes.
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Noticias do Sindicato Nacional dos
Auditores Fiscais do Trabalho

Publicada Resolucdo gue fixa o Indice de Eficiéncia Institucional da Auditoria Fiscal
do Trabalho

Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho - 31/10/2023

A Secretaria Executiva do Ministério do Trabalho publicou a Resolucao N° 2, de 30
de outubro de 2024, que fixa o Indice de Eficiéncia Institucional da Auditoria Fiscal
do Trabalho, conforme previsto no inciso IV do art. 2° do Decreto n° 11.971, de 1° de
abril de 2024, na forma dos Anexos |, Il e lll. Confira aqui a integra da Resolucao.
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https://www.sinait.org.br/noticia/22301/publicada-resolucao-que-fixa-o-indice-de-eficiencia-institucional-da-auditoria-fiscal-do-trabalho
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Noticias do e-Social

Publicada Nota Técnica sobre reoneracao gradual da folha de pagamentos

eSocial - 03/10/2024

Com a publicacao da lei que estabeleceu a reoneracao gradual da folha de paga-
mentos (Lei n°14.973/24) de alguns segmentos empresariais e municipios de até 156
mil habitantes, foi preciso adequar o eSocial a essa nova forma de tributagcao. Para
isso, foi publicada a Nota Técnica n° 02/2024, da versdo 1.3 do leiaute do eSocial. Os
ajustes promovidos pela NT 02/2024 visaram impactar o minimo possivel sistemas
das empresas ja implantados, com a aplicagao automatica das aliquotas de reone-
racao por meio de regras internas do eSocial, com ajustes nos leiautes limitados aos
totalizadores S-5001 e S-5011.
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Outras Noticias

Contribuicdo assistencial: Nota Técnica n°® 09/2024 da Conalis

Consultor Juridico - 03/11/2024

A Nota Técnica n° 09/2024 da Conalis, do Ministério Publico do Trabalho, com enfo-
gue especial no Tema 935 do STF, aborda diversos topicos essenciais para a compre-
ensao da contribuicao assistencial e a efetivacao do direito de oposicao. Abaixo, des-
taco e resumo 0s principais argumentos apresentados em cada topico, com analise
especifica da interpretacao do direito de oposicao a ser realizado em assembleia.

Estabilidade por acidente independe do conhecimento da empresa sobre atestado,
decide TST

Consultor Juridico - 03/11/2024

A 6° Turma do Tribunal Superior do Trabalho condenou uma empresa de transportes
do Vale do Itajal (SC) a pagar a um motoboy indenizacao correspondente a remune-
racao que ele deveria receber entre a data da demissao e a do término da estabili-
dade no emprego decorrente de acidente de trabalho. Segundo o colegiado, o fato
de a empresa nao saber que ele estava de atestado por 60 dias nao afasta o direito a
estabilidade.

Relativizacao das cotas de empregados PCDs e jovens aprendizes em atividades de risco

Consultor Juridico - 02/11/2024

A cota de aprendizagem foi estabelecida pelo artigo 429 da Consolidacao das Leis
do Trabalho (CLT) para empresas de médio e grande portes contratem aprendizes,
no percentual de 5% a 15% do total de seus empregados, cujas fungcdes demandem
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formacéao profissional, regulada pelo artigo 10 do Decreto n°® 5.598/2005, sendo esta
uma grande conquista visando inclusao de menores no mercado de trabalho.

Alteracdo de regime CLT para PJ sem indicio de coacao é valida

Consultor Juridico - 02/11/2024

E valida a alteracdo do contrato de trabalho em regime celetista para o acordo com
pessoa juridica na ocasiac em que o trabalhador faz isso por livre e espontanea von-
tade, sem indicios de coacao. Com esse entendimento, o Tribunal Regional do Tra-
balho da 15% Regiao (interior de Sao Paulo) deu provimento ao recurso de um centro
universitario para afastar o reconhecimento do vinculo empregaticio de um coorde-
nador.

Seria o vinculo trabalhista a Unica forma de protecdo social?

Consultor Juridico - 01/11/2024

Foram destaque na midia as manifestacdes do ministro Flavio Dino em torno da ter-
ceirizacao e “pejotizacao”, por ocasiao do julgamento da Reclamacao Constitucional
(Rcl) 67.348, em 22/10 passado. Inegavel que sdo modelos de prestacdo de servicos
gue ha muito tempo vém criando confusao Nos seus conceitos mesmo entre juristas.
Mas no conceito o ministro andou bem, pois conseguiu identificar do que se tratam
a terceirizacao e a “pejotizacao”, expressao que tem caracteristicas pejorativas e que
insinua, pela caricatura que faz, mal uso juridico da contratacao de servicos. Pessoal-
mente, acho a expressao horrorosa e tendenciosa, utilizada em geral por quem tem
preconceito no modelo de contratacao.

MPT-SP recebe denuncia de assédio moral de executivos do Pacto Global da ONU

Consultor Juridico - 30/10/2024

O Ministério Publico do Trabalho em Sao Paulo recebeu uma noticia de fato para
apurar supostas violacoes trabalhistas na Rede Brasil Pacto Global, braco da Orga-
nizacao das Nacoes Unidas que mobiliza a agenda de desenvolvimento sustentavel
entre empresas. Ela trata de casos de assedio moral, segundo revelou o portal UOL.
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O _avanco dos transtornos mentais nas relacdes de trabalho: uma analise a luz de
Bvung-Chul Han

Consultor Juridico - 29/10/2024

O avanco dos transtornos mentais no ambiente de trabalho € uma questao cres-
cente e preocupante. Com o aumento da pressao por produtividade, eficiéncia e a
constante necessidade de “estar presente”, os trabalhadores enfrentam niveis eleva-
dos de estresse, ansiedade e esgotamento emocional. Essas condicdes afetam nao
apenas o individuo, mas também a relacao de trabalho, gerando um impacto signi-
ficativo na saude fisica, psicologica e social dos profissionais.

TST vai definir entendimento sobre execucao contra empresas em RJ

Consultor Juridico - 29/10/2024

A Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do
Trabalho acolheu trés novos Incidentes de Recursos de Revista Repetitivos (IRRs),
que irao estabelecer diretrizes sobre temas de impacto nas relacdes trabalhistas. Os
temas analisados pelo TST envolvem a execucao contra socios de empresas em re-
cuperacao judicial, a atuacao de sindicatos na defesa de direitos da categoria e a
compensacao de gratificacdes em convencoes coletivas.

Contribuicdo assistencial e oposicao no marco da Constituicado de 1988

Consultor Juridico - 29/10/2024

Veiculos da imprensa noticiaram extensas filas de trabalhadores, entre 20 a 25 deste
mMeés, para recusar a cobranca de contribuicao ao Sindicato dos Trabalhadores em
Entidades de Assisténcia e Educacao a Crianca, ao Adolescente e a Familia (Sintra-
emfa). As noticias enfatizam o sacrificio, o esforco e a paciéncia dos trabalhadores
para fazer valer os seus direitos de nao pagarem qualquer quantia para o sindicato,
mas nao esclarecem que a cobranca é destinada ao custeio de campanhas salariais
exitosas, que beneficiam todos os trabalhadores e ndao apenas filiados ao sindicato.

Falta de diagndstico conclusivo sobre doenca nao afasta discriminacao em dispensa

Consultor Juridico - 29/10/2024
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A auséncia de um diagnostico conclusivo de cancer, doenca que causa estigma
social e preconceito, nao afasta, por si s6, o presumivel carater discriminatoério da
dispensa do trabalhador sujeito a tal condi¢cao. A partir desse entendimento, o juiz
Luciano Brisola, da Vara do Trabalho de Itanhaém (SP), condenou uma empresa a
indenizar uma cozinheira que foi demitida apos dar inicio a uma investigacao clinica
por suspeita de cancer.

TRT-4: Programador colocado em 6cio forcado receberd indenizacao

Migalhas - 31/10/2024

Programador de empresa de transporte coletivo recebera indenizacao por danos
morais no valor de R$ 10 mil. A 72 turma do TRT da 4° regido manteve decisdo que
reconheceu a ocorréncia de assedio moral. O programador, aprovado em concurso
publico, foi afastado de suas atividades profissionais por mais de dois anos por deter-
minacao de seu supervisor.

TRT-2 mantém justa causa de homem gue jogou brinde da empresa no lixo

Migalhas - 30/10/2024

A 17° turma do TRT da 27 regiao manteve a justa causa aplicada a um empregado
gue colocou uma mochila com a logomarca da empresa no lixo do local de trabalho.
A decisao judicial considerou que o ato foi lesivo a honra da empresa, especialmente
por ter ocorrido apos adverténcias anteriores por insubordinacao.

Trabalhadora ofendida em pichacdes no banheiro serd indenizada em R$ 10 mil

Migalhas - 30/10/2024

TRT-3 determinou que empresa deve indenizar em R$ 10 mil por danos morais a au-
xiliar de producao que sofreu ofensas por meio de pichacdes com palavras de baixo
calao em portas de banheiro na empresa. 7° turma considerou a inércia da empre-
gadora ao tomar conhecimento dos fatos.

TRT-9 nega indenizacao a mae de coletor embriagado morto no trabalho

Migalhas - 28/10/2024
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A 7% turma do TRT da 9° regiao negou pedido de indenizacao a mae de um coletor
de lixo urbano que morreu apos ser atropelado pelo caminhao de coleta em que
trabalhava. O colegiado entendeu que a responsabilidade pelo acidente foi exclusi-
vamente da vitima, que estava embriagada no momento do ocorrido.

Atesta CFM, vélido também para saude ocupacional, passa a valer semana gue vem

Revista Protecao - 30/10/2024

A partir de 5 de novembro, médicos de todo o pais poderao emitir ou validar atesta-
dos medicos digitais atraves do um novo servico do Conselho Federal de Medicina
(CFM), o Atesta CFM. A plataforma gratuita visa coibir emissdes falsas de atestados,
inclusive atestados ocupacionais, emitidos por medicos do Trabalho notificando aos
meédicos quando nome e CRM deles forem usados, além de permitir a empresas
que verifiguem a veracidade de documentos entregues pelos funcionarios. A ideia é
ainda que os trabalhadores possam verificar seu histérico de atestados na ambiente
online.

Brasil € o segundo pais com mais diagnosticos de burnout

Revista Protecado - 29/10/2024

“Trabalhe enquanto eles dormem”! A cultura de se dedicar exageradamente ao tra-
balho tem se difundido em redes sociais de influenciadores que disseminam con-
teudos incentivando a conquistar o primeiro milhao de reais ou ter ascensao social.
Esse tipo de rotina de trabalho pode levar a pessoa a ter sérios problemas de saude,
como o burnout, que segundo dados da Associacao Nacional de Medicina do Traba-
Iho (Anamt), atinge aproximadamente 30% dos trabalhadores brasileiros.

TRT-6 promove 10° Congresso Pernambucano do Trabalho Seguro

Revista Protecao - 28/10/2024

Entre osdias 1l e 13 de novembro, o Auditdrio da Escola Superior de Advocacia em Re-
cife sera palco do 10° Congresso Pernambucano do Trabalho Seguro. Ainda, o evento
é promovido pela Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 6° Regiao e
parceiros e abordara o tema Seguranca e saude integral no trabalho: indicadores de
responsabilidade ambiental, social e de governanca (ESG).
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Trabalho de cuidados nao remunerado impede 708 milhdes de mulheres de partici-
par do mercado de trabalho

Organizacdo Internacional do Trabalho - 29/10/2024

Estima-se que 708 milhdes de mulheres em todo o mundo estejam fora da forca de
trabalho devido a responsabilidades de cuidados nao remunerados, de acordo com
as novas estimativas globais da OIT, divulgadas nesta terca-feira, por ocasiao do Dia
Internacional do Cuidado e do Apoio. Em 2023, 748 milhdes de pessoas (com 15 anos
Oou Mais) nao participavam na forca de trabalho global devido a responsabilidades de
cuidados, representando um terco de todas as pessoas em idade ativa fora da forca
de trabalho. Desse total, 708 milhdes eram mulheres e 40 milhdes eram homens.

Diretor-geral da OIT pede maior cooperacao internacional para enfrentar os desafios
globais do trabalho

Organizacdo Internacional do Trabalho - 28/10/2024

Gilbert F. Houngbo, diretor-geral da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT),
defendeu uma cooperacao internacional mais forte para enfrentar os desafios labo-
rais globais prementes e promover a justica social em todo o mundo. Em declara-
coes proferidas nas Reunides Anuais do Grupo Banco Mundial e do Fundo Monetario
Internacional (EMI) em Washington D.C., Houngbo sublinhou a necessidade de uma
acao coordenada para combater o desemprego, a desigualdade e os impactos das
mudancas climaticas no mundo do trabalho.

Outubro Rosa: campanha do Seconci-DF esteve em 28 canteiros de obras

Camara Brasileira da IndUstria da Construcdo - 01/11/2024

A campanha OUTUBRO ROSA - Més de Prevencao ao Cancer de Mama do Secon-
Ci-DF terminou com 28 palestras realizadas e 2.667 trabalhadores alcan¢cados nos
canteiros de obras das empresas parceiras. Para atender a demanda, a area médica
da instituicao disponibilizou duas técnicas de enfermagem do trabalho que percor-
reram diversas regides do Distrito Federal falando sobre prevencao, cuidados e, prin-
cipalmente, a rede de apoio para pacientes com cancer.
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Novembro Azul: palestras e atendimento médico gratuito para trabalhadores da
construcao

Camara Brasileira da IndUstria da Construcdo - 01/11/2024

O Servico Social da Industria da Construcao Civil do DF (Seconci-DF) inicia na sexta-
-feira, 1° de novembro, a Campanha Novembro Azul — Més de Prevencao ao Cancer
de Prostata nos canteiros de obras do Distrito Federal. Ao todo, serao realizadas 34
palestras com cerca de 3,5 mil trabalhadores alcancados, percorrendo 16 regides ad-
ministrativas do DF e do entorno.

Construcao cria 17 mil postos de trabalho em setembro

Camara Brasileira da IndUstria da Construcdo - 30/10/2024

O setor da construcao gerou 17.024 postos de emprego em setembro de 2024, de
acordo com os dados do Novo Caged, divulgados nesta quarta-feira (30) pelo Mi-
nistério do Trabalho e Emprego. O indicador mede a diferenca entre contratacoes
e demissdes e representa 27% mais de empregos formais gerados que em agosto,
quando foram criadas e ocupadas 13.372 novas vagas. Em setembro de 2023, foram
20.941 novas oportunidades de trabalho.

Como a Saude e Seguranca do Trabalho pode ajudar na produtividade

Camara Brasileira da IndUstria da Construcdo - 29/10/2024

Produtividade, esse € um dos fatores mais cruciais nos processos de uma empresa.
Afinal, sem ter produtividade, as coisas ndo andam e nao ha resultados.. Quando
a produtividade esta baixa, € necessario investigar. E muitos nao sabem, mas um
grande influenciador da produtividade no trabalho, € o bem-estar e a seguranca.
Isso, porque um trabalhador que se sente seguro e confortavel em seu ambiente do
trabalho, fica mais motivado a trabalhar.

© empresas da construcao civilganham maior prémio estadual de saude e seguran-
ca no trabalho

Camara Brasileira da IndUstria da Construcdo - 29/11/2024
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Vencedores do Prémio Seconci-SP 2024 foram anunciados na noite desta segunda-
-feira (28/10); Elie Horn, fundador da Cyrela, foi hommenageado como “Personalidade
do Ano”. O Seconci-SP (Servico Social da Construcao Civil do Estado de Sao Paulo)
revelou na noite desta segunda-feira (28/10) os vencedores da edicdo 2024 do “Pré-
mio Seconci-SP de Saude e Seguranca do Trabalho”, iniciativa da entidade realizada
em parceria com o SindusCon-SP (Sindicato da Construcao Civil do Estado de Sao
Paulo).
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Atos Normativos

PORTARIA SRTB-CO/MTE N°1.792, DE 23 DE OUTUBRO DE 2024 (DOU de 31/10/2024
Secao | Pag. 492) - Institui o prémio Melhor Negociador Coletivo do Trabalho em Goi-
as, de natureza incentivadora, com o objetivo de fomentar a cultura da negociacao
coletiva em Goias, com a finalidade de alinhar as politicas de promog¢ao do trabalho
decente, e visando fortalecer os atores tripartites e o dialogo social como um instru-
mento de governabilidade democratica, dentro das atividades da Semana Nacional
de Promocao da Negociacao Coletiva, que visa fortalecer as entidades sindicais;

RESOLUCAO CODEFAT/MTE N° 1009, DE 29 DE OUTUBRO DE 2024 (DOU de
01/11/2024 Secéo | Pag. 278) - Dispde sobre as diretrizes e critérios de operacionaliza-
cao das aplicacdes dos recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador repassados ao
Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social, de que trata o §1° do art.
239 da Constituicao Federal.

P Servico
Social
da Inddstria



https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-srtb-go/mte-n-1.792-de-23-de-outubro-de-2024-593193541
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-codefat/mte-n-1.009-de-29-de-outubro-de-2024-593331327

RADAR
TRABALHISTA

Dados estatisticos do TST

Os 10 (dez) itens no Ranking de Assuntos mais Recorrentes na Justica do Trabalho até
setembro de 2024 (quantidade de processos):

VERBAS RESCISORIAS 432.347
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 427.023
MULTA DE 40% DO FGTS 406.346
MULTA DO ART. 477 DA CLT 374.467
INDENIZAGAO POR DANO MORAL 347.529
HORAS EXTRAS 347.281
FGTS 286.801
MULTA DO ART. 467 DA CLT 280.904
AVISO PREVIO 278.496
INTERVALO INTRAJORNADA 274.616 ‘

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho - TST
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