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TST decidirá mais três temas em Incidentes de Recursos de Revista Repetitivos

Tribunal Superior do Trabalho - 28/10/2024

A Subseção I Especializada em Dissídios Individuais do Tribunal Superior do Traba-
lho (SDI-1) acolheu três novos Incidentes de Recursos de Revista Repetitivos (IRRs), 
que irão estabelecer diretrizes sobre temas de impacto nas relações trabalhistas. Os 
temas envolvem a execução contra sócios de empresas em recuperação judicial, a 
atuação de sindicatos na defesa de direitos da categoria e a compensação de grati-
ficações em convenções coletivas.

Com esses novos IRRs, que aguardam distribuição, o TST fixará entendimentos vin-
culantes que trarão maior segurança jurídica para os atores das relações trabalhistas 
e uniformizarão a jurisprudência trabalhista sobre temas que afetam diretamente 
empregados, empregadores e entidades sindicais.

Execução em empresas em recuperação judicial

No Tema 26, o TST vai decidir se a Justiça do Trabalho é competente para processar e 
julgar o chamado incidente de desconsideração da personalidade jurídica de empre-
sas em recuperação judicial, que permite o direcionamento da execução para os só-
cios. A questão ganha relevância com as mudanças promovidas pela Lei 14.112/2020, 
que alterou a Lei de Recuperação e Falências (Lei 11.101/2005) e redefiniu as atribui-
ções da Justiça do Trabalho em processos que envolvem empresas em recuperação.
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STF valida regras que limitaram período de pagamento de pensão por morte

Supremo Tribunal Federal - 28/10/2024

O Supremo Tribunal Federal (STF) validou normas que tornaram mais rígidas as re-
gras de concessão e duração da pensão por morte, do seguro-desemprego e do 
seguro defeso. A decisão, sobre regras promovidas pela então presidente Dilma Rou-
sseff em 2015, se deu na Ação Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 5389, julgada na 
sessão virtual encerrada em 18/10.

Depósitos Judiciais na Justiça do Trabalho podem ser feitos por Pix

Tribunal Superior do Trabalho - 31/10/2024

A partir desta quinta-feira (31), os depósitos judiciais na Justiça do Trabalho poderão 
ser feitos por Pix. A novidade trará mais agilidade e praticidade para partes, advoga-
das e advogados. O depósito pode ser feito a partir de qualquer uma das mais de 
800 instituições bancárias participantes do Pix no Brasil, e o serviço está disponível 
24 horas por dia, nos sete dias da semana.

Justiça do Trabalho se mobilizou em todo o país no Outubro Rosa

Tribunal Superior do Trabalho - 30/10/2024

Incentivar a detecção precoce do câncer de mama e ampliar o acesso à informação. 
Com este propósito, a Justiça do Trabalho mais uma vez aderiu à campanha “Outu-
bro Rosa” e promoveu diversas ações de conscientização e prevenção. A data foi cria-
da nos anos 1990, quando o laço cor de rosa que simboliza a prevenção da doença foi 
lançado pela Fundação Susan G. Komen for the Cure e distribuído na primeira Corri-
da pela Cura, realizada em Nova York (EUA) e, desde então, promovida anualmente.

Notícias do Judiciário (Tribunais Superiores)
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Dano moral em ricochete: relações de afeto ganham relevância em decisões na Jus-
tiça do Trabalho

Tribunal Superior do Trabalho - 30/10/2024

Eles se conheciam desde a adolescência. Cresceram e viveram a vida toda na mesma 
cidade. Aos 15 anos “engataram o namoro”, e, 15 anos depois, no início de janeiro de 
2019, noivos, foram juntos à Igreja Matriz de Brumadinho (MG) marcar o casamento. 
Contudo, cinco meses antes da cerimônia, uma lista emitida pela Vale S.A. na noite 
de 26 de janeiro indicava que Djener Paulo Las Casas Melo, o noivo, operador de má-
quinas, estava entre as 272 pessoas soterrados pela lama na tragédia do Córrego do 
Feijão. O sonho foi interrompido.

Auxiliar que causou arquivamento de duas ações não consegue iniciar terceira

Tribunal Superior do Trabalho - 29/10/2024

A Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho extinguiu o processo apresenta-
do por uma auxiliar operacional contra a Rio Branco Alimentos S.A., de Palmeiras 
de Goiás (GO). O motivo é que ela já tinha causado o arquivamento de outras duas 
ações judiciais iniciadas por ela própria e apresentou a terceira menos de seis meses 
depois do último arquivamento, medida proibida pela CLT. 

Dispensa por justa causa é tema do videocast “Vozes da CLT”

Tribunal Superior do Trabalho - 28/10/2024

A dispensa por justa causa é considerada a maior punição que o empregado pode 
receber no âmbito trabalhista. Dessa forma, não é todo fato que levará a essa pe-
nalidade. É necessário que haja um comportamento de extrema gravidade do em-
pregado ou do empregador. Para falar do assunto, o convidado do 13º episódio do 
videocast “Vozes da CLT” é o ministro do Tribunal Superior do Trabalho Fabrício Gon-
çalves, que também aborda a rescisão indireta do contrato, a popular “justa causa do 
empregador”. 

Distribuidora de energia deverá reintegrar eletricitária com doença psiquiátrica

Tribunal Superior do Trabalho - 28/10/2024
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A Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho restabeleceu a ordem de reinte-
gração no emprego de uma auxiliar administrativa da Energisa - Distribuidora de 
Energia S.A., de Campo Grande (MS), dispensada 10 dias depois de apresentar ates-
tado de tratamento psiquiátrico. Para o colegiado, as circunstâncias da dispensa per-
mitem presumir que ela foi discriminatória.



Estudo da Inspeção do Trabalho revela panorama do trabalho infantil no Brasil entre 
2022 e 2023

Ministério do Trabalho e Emprego - 01/11/2024

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), por meio da Auditoria Fiscal do Trabalho, 
elaborou um estudo preliminar sobre a situação do trabalho infantil no Brasil, com 
base nos dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicílios Contínua (PNADc), 
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE). O levantamento demonstra 
queda expressiva nos índices de trabalho infantil em 2023 comparado a 2022. Essa 
redução, porém, não foi uniforme entre os estados brasileiros, sinalizando variações 
significativas em diferentes regiões do país.

Prazo para atualização sindical de 2024 termina em dezembro

Ministério do Trabalho e Emprego - 01/11/2024

O Ministério do Trabalho e Emprego, por meio da Secretaria de Relações do Trabalho, 
informa que restam apenas dois meses para o fim do prazo de atualização de dados 
para sindicatos, federações e confederações de trabalhadores e empregadores no 
Cadastro Nacional de Entidades Sindicais (CNES). Esse processo é fundamental para 
manter o cadastro atualizado, assegurando a confiabilidade das informações sobre 
organizações sindicais e sua atuação nas relações de trabalho. 

Conselho Curador do FGTS aprova orçamento de R$ 142,3 bilhões para habitação, 
saneamento e infraestrutura urbana para 2025

Ministério do Trabalho e Emprego - 31/10/2024
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O Conselho Curador do Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (CCFGTS) aprovou 
nesta quinta-feira (31) o orçamento de R$ 142,3 bilhões para 2025, destinados aos 
programas de habitação, saneamento básico e infraestrutura urbana. Esse volume 
de recursos deve se manter nos próximos anos, até 2028, conforme a previsão do 
orçamento plurianual. Segundo o ministro do Trabalho e Emprego e presidente do 
Conselho Curador, Luiz Marinho, o montante de 2025 é superior ao de 2024, quando 
foram destinados R$ 139,6 bilhões.

Mercado de trabalho para jovens negros é tema de debate na Rede de Observatórios 
do Trabalho

Ministério do Trabalho e Emprego - 31/10/2024

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e o Departamento Intersindical de Esta-
tística e Estudos Socioeconômicos (Dieese) promovem o XIV Seminário da Rede de 
Observatórios do Trabalho: Juventude Negra, que será realizado online no dia 7 de 
novembro, às 15h. O tema foi escolhido em celebração ao Dia da Consciência Negra, 
em novembro, e abordará questões como oportunidades de emprego, políticas de 
inclusão e discriminação no mercado de trabalho para jovens negros.

MTE e MPT firmam acordo para fortalecer proteção ao trabalho digno no Brasil

Ministério do Trabalho e Emprego - 31/10/2024

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) firmou, nesta quarta-feira, 30 de outu-
bro, um acordo de cooperação técnica com o Ministério Público do Trabalho (MPT). 
O principal objetivo é aprimorar a proteção do direito ao trabalho digno, prevenir 
conflitos entre as instituições e aumentar a eficiência nas ações conjuntas. O acordo 
permitirá o intercâmbio de dados sobre trabalho decente e o desenvolvimento de 
pesquisas relacionadas ao tema entre o MTE e o MPT.

Empresas gaúchas atingidas por enchentes iniciam pagamento de FGTS suspenso 
até 19 de novembro

Ministério do Trabalho e Emprego - 31/10/2024

As 3.078 empresas de municípios do Rio Grande do Sul, afetados pela calamidade 
que atingiu o estado, e que fizeram a adesão à suspensão do recolhimento do Fundo 
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de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS), poderão fazer o primeiro pagamento até 
19 de novembro. A suspensão temporária do recolhimento, que compreendeu os 
meses de abril a julho de 2024, foi uma das medidas adotadas pelo Ministério do 
Trabalho e Emprego (MTE) por meio da Portaria Nº 729, de 15 de maio de 2024, para 
apoiar os empregadores gaúchos localizados em regiões afetadas pelas enchentes.

País gerou 247.818 vagas em setembro e acumula 1.981.557 empregos formais no ano

Ministério do Trabalho e Emprego - 30/10/2024

De acordo com o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Novo Caged), 
o emprego celetista no Brasil apresentou expansão em setembro, com geração po-
sitiva de 247.818 postos de trabalho. O resultado decorreu de 2.163.929 admissões e 
de 1.916.111 desligamentos no mês. Com isso, o total de celetistas ativos contabilizou 
47.498.832 vínculos, variação de +0,52% em relação ao estoque do mês anterior. No 
acumulado do ano (jan/set), o saldo foi de 1.981.557 novos empregos formais e nos 
últimos 12 meses, esse saldo chegou a 1.839.418 novas vagas.

https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Outubro/pais-gerou-247-818-vagas-em-setembro-e-acumula-1-981-557-empregos-formais-no-ano


Empresa de limpeza de SC é condenada em R$ 1 mi por descumprir cota de apren-
dizagem

Ministério Público do Trabalho - 29/10/2024

A Orbenk Administração e Serviços Ltda., empresa prestadora de serviços de limpeza, 
com sede em Joinville/SC, foi condenada pela Justiça do Trabalho a pagar uma inde-
nização de R$ 1.000.000,00 (um milhão de reais) por dano moral coletivo, em ação 
civil pública ajuizada pelo Ministério Público do Trabalho em Santa Catarina (MPT-SC) 
pelo não cumprimento da cota legal de aprendizes.

Notícias do Ministério Público do Trabalho
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Publicada Resolução que fixa o Índice de Eficiência Institucional da Auditoria Fiscal 
do Trabalho

Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho - 31/10/2023

A Secretaria Executiva do Ministério do Trabalho publicou a Resolução Nº 2, de 30 
de outubro de 2024, que fixa o Índice de Eficiência Institucional da Auditoria Fiscal 
do Trabalho, conforme previsto no inciso IV do art. 2º do Decreto nº 11.971, de 1º de 
abril de 2024, na forma dos Anexos I, II e III. Confira aqui a íntegra da Resolução.

Notícias do Sindicato Nacional dos 
Auditores Fiscais do Trabalho
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Publicada Nota Técnica sobre reoneração gradual da folha de pagamentos

eSocial - 03/10/2024

Com a publicação da lei que estabeleceu a reoneração gradual da folha de paga-
mentos (Lei nº 14.973/24) de alguns segmentos empresariais e municípios de até 156 
mil habitantes, foi preciso adequar o eSocial a essa nova forma de tributação. Para 
isso, foi publicada a Nota Técnica nº 02/2024, da versão 1.3 do leiaute do eSocial. Os 
ajustes promovidos pela NT 02/2024 visaram impactar o mínimo possível sistemas 
das empresas já implantados, com a aplicação automática das alíquotas de reone-
ração por meio de regras internas do eSocial, com ajustes nos leiautes limitados aos 
totalizadores S-5001 e S-5011.

Notícias do e-Social
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Contribuição assistencial: Nota Técnica nº 09/2024 da Conalis

Consultor Jurídico - 03/11/2024

A Nota Técnica nº 09/2024 da Conalis, do Ministério Público do Trabalho, com enfo-
que especial no Tema 935 do STF, aborda diversos tópicos essenciais para a compre-
ensão da contribuição assistencial e a efetivação do direito de oposição. Abaixo, des-
taco e resumo os principais argumentos apresentados em cada tópico, com análise 
específica da interpretação do direito de oposição a ser realizado em assembleia.

Estabilidade por acidente independe do conhecimento da empresa sobre atestado, 
decide TST

Consultor Jurídico - 03/11/2024

A 6ª Turma do Tribunal Superior do Trabalho condenou uma empresa de transportes 
do Vale do Itajaí (SC) a pagar a um motoboy indenização correspondente à remune-
ração que ele deveria receber entre a data da demissão e a do término da estabili-
dade no emprego decorrente de acidente de trabalho. Segundo o colegiado, o fato 
de a empresa não saber que ele estava de atestado por 60 dias não afasta o direito à 
estabilidade.

Relativização das cotas de empregados PCDs e jovens aprendizes em atividades de risco

Consultor Jurídico - 02/11/2024

A cota de aprendizagem foi estabelecida pelo artigo 429 da Consolidação das Leis 
do Trabalho (CLT) para empresas de médio e grande portes contratem aprendizes, 
no percentual de 5% a 15% do total de seus empregados, cujas funções demandem 
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formação profissional, regulada pelo artigo 10 do Decreto nº 5.598/2005, sendo esta 
uma grande conquista visando inclusão de menores no mercado de trabalho.

Alteração de regime CLT para PJ sem indício de coação é válida

Consultor Juridico - 02/11/2024

É valida a alteração do contrato de trabalho em regime celetista para o acordo com 
pessoa jurídica na ocasião em que o trabalhador faz isso por livre e espontânea von-
tade, sem indícios de coação. Com esse entendimento, o Tribunal Regional do Tra-
balho da 15ª Região (interior de São Paulo) deu provimento ao recurso de um centro 
universitário para afastar o reconhecimento do vínculo empregatício de um coorde-
nador.

Seria o vínculo trabalhista a única forma de proteção social?

Consultor Jurídico - 01/11/2024

Foram destaque na mídia as manifestações do ministro Flávio Dino em torno da ter-
ceirização e “pejotização”, por ocasião do julgamento da Reclamação Constitucional 
(Rcl) 67.348, em 22/10 passado. Inegável que são modelos de prestação de serviços 
que há muito tempo vêm criando confusão nos seus conceitos mesmo entre juristas. 
Mas no conceito o ministro andou bem, pois conseguiu identificar do que se tratam 
a terceirização e a “pejotização”, expressão que tem características pejorativas e que 
insinua, pela caricatura que faz, mal uso jurídico da contratação de serviços. Pessoal-
mente, acho a expressão horrorosa e tendenciosa, utilizada em geral por quem tem 
preconceito no modelo de contratação.

MPT-SP recebe denúncia de assédio moral de executivos do Pacto Global da ONU

Consultor Jurídico - 30/10/2024

O Ministério Público do Trabalho em São Paulo recebeu uma notícia de fato para 
apurar supostas violações trabalhistas na Rede Brasil Pacto Global, braço da Orga-
nização das Nações Unidas que mobiliza a agenda de desenvolvimento sustentável 
entre empresas. Ela trata de casos de assédio moral, segundo revelou o portal UOL.
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O avanço dos transtornos mentais nas relações de trabalho: uma análise à luz de 
Byung-Chul Han

Consultor Jurídico - 29/10/2024

O avanço dos transtornos mentais no ambiente de trabalho é uma questão cres-
cente e preocupante. Com o aumento da pressão por produtividade, eficiência e a 
constante necessidade de “estar presente”, os trabalhadores enfrentam níveis eleva-
dos de estresse, ansiedade e esgotamento emocional. Essas condições afetam não 
apenas o indivíduo, mas também a relação de trabalho, gerando um impacto signi-
ficativo na saúde física, psicológica e social dos profissionais.

TST vai definir entendimento sobre execução contra empresas em RJ

Consultor Jurídico - 29/10/2024

A Subseção I Especializada em Dissídios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do 
Trabalho acolheu três novos Incidentes de Recursos de Revista Repetitivos (IRRs), 
que irão estabelecer diretrizes sobre temas de impacto nas relações trabalhistas. Os 
temas analisados pelo TST envolvem a execução contra sócios de empresas em re-
cuperação judicial, a atuação de sindicatos na defesa de direitos da categoria e a 
compensação de gratificações em convenções coletivas.

Contribuição assistencial e oposição no marco da Constituição de 1988

Consultor Jurídico - 29/10/2024

Veículos da imprensa noticiaram extensas filas de trabalhadores, entre 20 a 25 deste 
mês, para recusar a cobrança de contribuição ao Sindicato dos Trabalhadores em 
Entidades de Assistência e Educação à Criança, ao Adolescente e à Família (Sintra-
emfa). As notícias enfatizam o sacrifício, o esforço e a paciência dos trabalhadores 
para fazer valer os seus direitos de não pagarem qualquer quantia para o sindicato, 
mas não esclarecem que a cobrança é destinada ao custeio de campanhas salariais 
exitosas, que beneficiam todos os trabalhadores e não apenas filiados ao sindicato.

Falta de diagnóstico conclusivo sobre doença não afasta discriminação em dispensa

Consultor Jurídico - 29/10/2024

https://www.conjur.com.br/2024-out-29/o-avanco-dos-transtornos-mentais-nas-relacoes-de-trabalho-uma-analise-a-luz-de-byung-chul-han/
https://www.conjur.com.br/2024-out-29/o-avanco-dos-transtornos-mentais-nas-relacoes-de-trabalho-uma-analise-a-luz-de-byung-chul-han/
https://www.conjur.com.br/2024-out-29/tst-vai-definir-entendimento-sobre-execucao-contra-empresas-em-rj/
https://www.conjur.com.br/2024-out-29/contribuicao-assistencial-e-oposicao-no-marco-da-constituicao-de-1988/
https://www.conjur.com.br/2024-out-29/falta-de-diagnostico-conclusivo-sobre-doenca-nao-afasta-discriminacao-em-dispensa/


A ausência de um diagnóstico conclusivo de câncer, doença que causa estigma 
social e preconceito, não afasta, por si só, o presumível caráter discriminatório da 
dispensa do trabalhador sujeito a tal condição. A partir desse entendimento, o juiz 
Luciano Brisola, da Vara do Trabalho de Itanhaém (SP), condenou uma empresa a 
indenizar uma cozinheira que foi demitida após dar início a uma investigação clínica 
por suspeita de câncer.

TRT-4: Programador colocado em ócio forçado receberá indenização

Migalhas - 31/10/2024

Programador de empresa de transporte coletivo receberá indenização por danos 
morais no valor de R$ 10 mil. A 7ª turma do TRT da 4ª região manteve decisão que 
reconheceu a ocorrência de assédio moral. O programador, aprovado em concurso 
público, foi afastado de suas atividades profissionais por mais de dois anos por deter-
minação de seu supervisor.

TRT-2 mantém justa causa de homem que jogou brinde da empresa no lixo

Migalhas - 30/10/2024

A 17ª turma do TRT da 2ª região manteve a justa causa aplicada a um empregado 
que colocou uma mochila com a logomarca da empresa no lixo do local de trabalho. 
A decisão judicial considerou que o ato foi lesivo à honra da empresa, especialmente 
por ter ocorrido após advertências anteriores por insubordinação.

Trabalhadora ofendida em pichações no banheiro será indenizada em R$ 10 mil

Migalhas - 30/10/2024

TRT-3 determinou que empresa deve indenizar em R$ 10 mil por danos morais a au-
xiliar de produção que sofreu ofensas por meio de pichações com palavras de baixo 
calão em portas de banheiro na empresa. 7ª turma considerou a inércia da empre-
gadora ao tomar conhecimento dos fatos.

TRT-9 nega indenização a mãe de coletor embriagado morto no trabalho

Migalhas - 28/10/2024

https://www.migalhas.com.br/quentes/419103/trt-4-programador-colocado-em-ocio-forcado-recebera-indenizacao
https://www.migalhas.com.br/quentes/418605/trt-2-mantem-justa-causa-de-homem-que-jogou-brinde-da-empresa-no-lixo
https://www.migalhas.com.br/quentes/418549/trabalhadora-ofendida-em-pichacoes-no-banheiro-sera-indenizada
https://www.migalhas.com.br/quentes/418417/trt-9-nega-indenizacao-a-mae-de-coletor-embriagado-morto-no-trabalho


A 7ª turma do TRT da 9ª região negou pedido de indenização à mãe de um coletor 
de lixo urbano que morreu após ser atropelado pelo caminhão de coleta em que 
trabalhava. O colegiado entendeu que a responsabilidade pelo acidente foi exclusi-
vamente da vítima, que estava embriagada no momento do ocorrido.
 
Atesta CFM, válido também para saúde ocupacional, passa a valer semana que vem

Revista Proteção - 30/10/2024

A partir de 5 de novembro, médicos de todo o país poderão emitir ou validar atesta-
dos médicos digitais através do um novo serviço do Conselho Federal de Medicina 
(CFM), o Atesta CFM. A plataforma gratuita visa coibir emissões falsas de atestados, 
inclusive atestados ocupacionais, emitidos por médicos do Trabalho notificando aos 
médicos quando nome e CRM deles forem usados, além de permitir a empresas 
que verifiquem a veracidade de documentos entregues pelos funcionários. A ideia é 
ainda que os trabalhadores possam verificar seu histórico de atestados na ambiente 
online.

Brasil é o segundo país com mais diagnósticos de burnout

Revista Proteção - 29/10/2024

“Trabalhe enquanto eles dormem”! A cultura de se dedicar exageradamente ao tra-
balho tem se difundido em redes sociais de influenciadores que disseminam con-
teúdos incentivando a conquistar o primeiro milhão de reais ou ter ascensão social. 
Esse tipo de rotina de trabalho pode levar a pessoa a ter sérios problemas de saúde, 
como o burnout, que segundo dados da Associação Nacional de Medicina do Traba-
lho (Anamt), atinge aproximadamente 30% dos trabalhadores brasileiros.

TRT-6 promove 10º Congresso Pernambucano do Trabalho Seguro

Revista Proteção - 28/10/2024

Entre os dias 11 e 13 de novembro, o Auditório da Escola Superior de Advocacia em Re-
cife será palco do 10º Congresso Pernambucano do Trabalho Seguro. Ainda, o evento 
é promovido pela Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 6ª Região e 
parceiros e abordará o tema Segurança e saúde integral no trabalho: indicadores de 
responsabilidade ambiental, social e de governança (ESG).

https://protecao.com.br/destaque/conselho-federal-de-medicina-lanca-plataforma-para-emissao-de-atestado-medico-digital-com-chancela/
https://protecao.com.br/geral/brasil-e-o-segundo-pais-com-mais-diagnosticos-de-burnout/
https://protecao.com.br/geral/trt-6-promove-10o-congresso-pernambucano-do-trabalho-seguro/


Trabalho de cuidados não remunerado impede 708 milhões de mulheres de partici-
par do mercado de trabalho

Organização Internacional do Trabalho - 29/10/2024

Estima-se que 708 milhões de mulheres em todo o mundo estejam fora da força de 
trabalho devido a responsabilidades de cuidados não remunerados, de acordo com 
as novas estimativas globais da OIT, divulgadas nesta terça-feira, por ocasião do Dia 
Internacional do Cuidado e do Apoio. Em 2023, 748 milhões de pessoas (com 15 anos 
ou mais) não participavam na força de trabalho global devido a responsabilidades de 
cuidados, representando um terço de todas as pessoas em idade ativa fora da força 
de trabalho. Desse total, 708 milhões eram mulheres e 40 milhões eram homens.

Diretor-geral da OIT pede maior cooperação internacional para enfrentar os desafios 
globais do trabalho

Organização Internacional do Trabalho - 28/10/2024

Gilbert F. Houngbo, diretor-geral da Organização Internacional do Trabalho (OIT),  
defendeu uma cooperação internacional mais forte para enfrentar os desafios labo-
rais globais prementes e promover a justiça social em todo o mundo. Em declara-
ções proferidas nas Reuniões Anuais do Grupo Banco Mundial e do Fundo Monetário 
Internacional (FMI) em Washington D.C., Houngbo sublinhou a necessidade de uma 
ação coordenada para combater o desemprego, a desigualdade e os impactos das 
mudanças climáticas no mundo do trabalho.

Outubro Rosa: campanha do Seconci-DF esteve em 28 canteiros de obras

Câmara Brasileira da Indústria da Construção - 01/11/2024

A campanha OUTUBRO ROSA – Mês de Prevenção ao Câncer de Mama do Secon-
ci-DF terminou com 28 palestras realizadas e 2.667 trabalhadores alcançados nos 
canteiros de obras das empresas parceiras. Para atender a demanda, a área médica 
da instituição disponibilizou duas técnicas de enfermagem do trabalho que percor-
reram diversas regiões do Distrito Federal falando sobre prevenção, cuidados e, prin-
cipalmente, a rede de apoio para pacientes com câncer.

https://www.ilo.org/pt-pt/resource/news/trabalho-de-cuidados-n%C3%A3o-remunerado-impede-708-milh%C3%B5es-de-mulheres-de
https://www.ilo.org/pt-pt/resource/news/trabalho-de-cuidados-n%C3%A3o-remunerado-impede-708-milh%C3%B5es-de-mulheres-de
https://www.ilo.org/pt-pt/resource/news/diretor-geral-da-oit-pede-maior-coopera%C3%A7%C3%A3o-internacional-para-enfrentar-os
https://www.ilo.org/pt-pt/resource/news/diretor-geral-da-oit-pede-maior-coopera%C3%A7%C3%A3o-internacional-para-enfrentar-os
https://www.worldbank.org/en/meetings/splash/annual
https://www.worldbank.org/en/meetings/splash/annual
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Novembro Azul: palestras e atendimento médico gratuito para trabalhadores da 
construção

Câmara Brasileira da Indústria da Construção - 01/11/2024

O Serviço Social da Indústria da Construção Civil do DF (Seconci-DF) inicia na sexta-
-feira, 1º de novembro, a Campanha Novembro Azul – Mês de Prevenção ao Câncer 
de Próstata nos canteiros de obras do Distrito Federal.  Ao todo, serão realizadas 34 
palestras com cerca de 3,5 mil trabalhadores alcançados, percorrendo 16 regiões ad-
ministrativas do DF e do entorno.

Construção cria 17 mil postos de trabalho em setembro

Câmara Brasileira da Indústria da Construção - 30/10/2024

O setor da construção gerou 17.024 postos de emprego em setembro de 2024, de 
acordo com os dados do Novo Caged, divulgados nesta quarta-feira (30) pelo Mi-
nistério do Trabalho e Emprego. O indicador mede a diferença entre contratações 
e demissões e representa 27% mais de empregos formais gerados que em agosto, 
quando foram criadas e ocupadas 13.372 novas vagas. Em setembro de 2023, foram 
20.941 novas oportunidades de trabalho.

Como a Saúde e Segurança do Trabalho pode ajudar na produtividade

Câmara Brasileira da Indústria da Construção - 29/10/2024

Produtividade, esse é um dos fatores mais cruciais nos processos de uma empresa. 
Afinal, sem ter produtividade, as coisas não andam e não há resultados… Quando 
a produtividade está baixa, é necessário investigar. E muitos não sabem, mas um 
grande influenciador da produtividade no trabalho, é o bem-estar e a segurança. 
Isso, porque um trabalhador que se sente seguro e confortável em seu ambiente do 
trabalho, fica mais motivado a trabalhar.

6 empresas da construção civil ganham maior prêmio estadual de saúde e seguran-
ça no trabalho

Câmara Brasileira da Indústria da Construção - 29/11/2024

https://cbic.org.br/novembro-azul-palestras-e-atendimento-medico-gratuito-para-trabalhadores-da-construcao/
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https://cbic.org.br/6-empresas-da-construcao-civil-ganham-maior-premio-estadual-de-saude-e-seguranca-no-trabalho/


Vencedores do Prêmio Seconci-SP 2024 foram anunciados na noite desta segunda-
-feira (28/10); Elie Horn, fundador da Cyrela, foi homenageado como “Personalidade 
do Ano”. O Seconci-SP (Serviço Social da Construção Civil do Estado de São Paulo) 
revelou na noite desta segunda-feira (28/10) os vencedores da edição 2024 do “Prê-
mio Seconci-SP de Saúde e Segurança do Trabalho”, iniciativa da entidade realizada 
em parceria com o SindusCon-SP (Sindicato da Construção Civil do Estado de São 
Paulo).



PORTARIA SRTB-GO/MTE Nº 1.792, DE 23 DE OUTUBRO DE 2024 (DOU de 31/10/2024 
Seção I Pág. 492) - Institui o prêmio Melhor Negociador Coletivo do Trabalho em Goi-
ás, de natureza incentivadora, com o objetivo de fomentar a cultura da negociação 
coletiva em Goiás, com a finalidade de alinhar às políticas de promoção do trabalho 
decente, e visando fortalecer os atores tripartites e o diálogo social como um instru-
mento de governabilidade democrática, dentro das atividades da Semana Nacional 
de Promoção da Negociação Coletiva, que visa fortalecer as entidades sindicais;

RESOLUÇÃO CODEFAT/MTE Nº 1.009, DE 29 DE OUTUBRO DE 2024 (DOU de 
01/11/2024 Seção I Pág. 278) - Dispõe sobre as diretrizes e critérios de operacionaliza-
ção das aplicações dos recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador repassados ao 
Banco Nacional de Desenvolvimento Econômico e Social, de que trata o §1º do art. 
239 da Constituição Federal.

Atos Normativos
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TRABALHISTA

https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-srtb-go/mte-n-1.792-de-23-de-outubro-de-2024-593193541
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-codefat/mte-n-1.009-de-29-de-outubro-de-2024-593331327


Dados estatísticos do TST

RADAR 
TRABALHISTA

Os 10 (dez) itens no Ranking de Assuntos mais Recorrentes na Justiça do Trabalho até 
setembro de 2024 (quantidade de processos):

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho - TST
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