
RADAR 
TRABALHISTA

Informativo da Comissão de Política de Relações Trabalhistas - CPRT/CBIC      
Ano 7– Número 0376 – 07/10  à 11/10/2024



Ministério do Trabalho e Emprego atualiza regras do Programa de Alimentação do 
Trabalhador (PAT)

Ministério do Trabalho e Emprego - 11/10/2024

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) publicou hoje (10) uma nova Portaria que 
traz definições e restrições para o Programa de Alimentação do Trabalhador (PAT). 
A medida busca eliminar práticas irregulares, como o rebate, que envolve o uso de 
descontos ou outros benefícios não relacionados à saúde e segurança alimentar dos 
trabalhadores.

A Portaria estabelece que as empresas participantes do PAT, que possuem contratos 
com fornecedores de alimentação, estão proibidas de exigir ou receber descontos 
sobre o valor acordado ou qualquer outro benefício indireto. Caso essa regra seja 
desrespeitada, as empresas podem ser multadas entre R$ 5 mil e R$ 50 mil pelos 
auditores-fiscais do MTE. Em caso de reincidência, o valor da multa dobra, podendo 
levar ao cancelamento da inscrição no PAT e à perda de benefícios fiscais.

Programa de Alimentação do Trabalhador -  O PAT conta, atualmente, com apro-
ximadamente 469.161 empresas beneficiárias, 18.701 fornecedoras de alimentação 
coletiva e 35.447 nutricionistas cadastrados, alcançando um total de 21.961.737 traba-
lhadores beneficiados, dos quais aproximadamente 86% recebem até 5 salários-mí-
nimos.
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STF valida lei que criou Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas

Supremo Tribunal Federal - 10/10/2024

Por unanimidade, o Plenário do Supremo Tribunal Federal (STF) validou a lei que 
criou a Certidão Negativa de Débito Trabalhista (CNDT) e passou a exigi-la das em-
presas que participem de licitações com órgãos públicos. A questão foi discutida nas 
Ações Diretas de Inconstitucionalidade (ADIs) 4716 e 4742.

TST dá posse à nova direção para o biênio 2024-2026

Tribunal Superior do Trabalho - 10/10/2024

O ministro Aloysio Corrêa da Veiga tomou posse nesta quinta-feira como presidente 
do Tribunal Superior do Trabalho (TST) e do Conselho Superior da Justiça do Trabalho 
(CSJT) . A cerimônia foi realizada no Plenário Ministro Arnaldo Süssekind, no edifício-
-sede do TST, em Brasília. Na mesma cerimônia também foram empossados os mi-
nistros Mauricio Godinho Delgado, como vice-presidente do TST e do CSJT, e Vieira 
de Mello Filho, como corregedor-geral da Justiça do Trabalh

Aloysio Corrêa da Veiga assume TST com foco na racionalização e na afirmação da 
Justiça do Trabalho

Tribunal Superior do Trabalho - 10/10/2024

Ao tomar posse, nesta quinta-feira (10), como presidente do Tribunal Superior do Tra-
balho (TST) e do Conselho Superior da Justiça do Trabalho (CSJT), o ministro Aloysio 
Corrêa da Veiga defendeu a atuação da Justiça do Trabalho na mediação dos confli-
tos surgidos das relações de trabalho como prevê a Carta Magna. “A competência da 

Notícias do Judiciário (Tribunais Superiores)
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da Justiça do Trabalho é tema que precisa ser reafirmado, a cada dia, em cada mo-
mento, para não deitar ao vazio o comando contido na Constituição Federal”

Irmãos de vítima de acidente de trabalho não têm de ser dependentes econômicos 
para buscar indenização

Tribunal Superior do Trabalho - 10/10/2024

A reparação por danos morais não está condicionada à dependência econômica em 
relação à vítima de acidente de trabalho. Com esse entendimento, a Primeira Turma 
do Tribunal Superior do Trabalho reconheceu a legitimidade dos irmãos de um cal-
deireiro da Volpe Manutenção Industrial Ltda., de São Miguel dos Campos (AL), para 
buscar indenização na Justiça do Trabalho.

Profissionais de farmácia que aplicavam teste de covid em drogarias têm direito a 
adicional de insalubridade

Tribunal Superior do Trabalho - 07/10/2024

A Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou o exame de um recurso da 
Raia Drogasil Ltda. contra condenação ao pagamento do adicional de insalubrida-
de a profissionais de farmácia que aplicam testes rápidos de covid-19 nas drogarias 
da rede. Entre outros aspectos, a decisão considerou que a atividade é classificada 
como insalubre pelo Ministério do Trabalho e Emprego.
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Brasil e OIT dialogam sobre cooperação para o desenvolvimento, igualdade salarial, 
economia de cuidados e trabalho decente

Ministério do Trabalho e Emprego - 11/10/2024

Na próxima segunda-feira (14), das 9h às 18h, será realizada a 11ª Reunião de Coope-
ração Sul-Sul (CSS) e Trilateral Brasil-OIT, no Palácio Itamaraty, em Brasília. O evento 
tem como objetivo discutir o futuro da parceria entre Brasil e a Organização Interna-
cional do Trabalho (OIT), com foco em temas como igualdade salarial, economia de 
cuidados, combate ao trabalho infantil e ao trabalho escravo. A reunião é organizada 
pela Agência Brasileira de Cooperação (ABC), do Ministério das Relações Exteriores 
(MRE), e a Organização Internacional do Trabalho (OIT).

Boletim sobre Mercado de Trabalho do Ipea destaca debates sobre Emprego do G20

Ministério do Trabalho e Emprego - 09/10/2024

O Instituto de Pesquisas Econômicas Aplicadas (Ipea) lançou nesta quarta-feira (9) 
a 78ª edição do Boletim Mercado de Trabalho (BMT), publicação semestral que ofe-
rece uma análise detalhada sobre a evolução do mercado de trabalho no Brasil. A 
edição aborda o cenário atual, as perspectivas e os desafios de curto, médio e longo 
prazo, com contribuições de especialistas de diversas áreas.

MTE atualiza Cadastro de Empregadores que submeteram trabalhadores a condi-
ções análogas à escravidão

Ministério da Previdência Social - 07/02/2023
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O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), por meio da Secretaria de Inspeção do 
Trabalho, publicou nesta segunda-feira (7) a atualização do Cadastro de Empregado-
res que tenham submetido trabalhadores a condições análogas à escravidão, a “Lista 
Suja”. Nesta edição, 176 empregadores foram incluídos, sendo 20 deles por práticas 
de trabalho análogo à escravidão no âmbito doméstico.

Confira como obter o certificado de pessoa com deficiência

Ministério da Previdência Social - 11/10/2024

No Brasil, o reconhecimento formal de uma pessoa com deficiência é fundamental 
para garantir o acesso a uma série de direitos e benefícios. Para emitir o certificado 
de pessoa com deficiência junto ao INSS, é necessário já ser beneficiário do Benefí-
cio de Prestação Continuada (BPC) à pessoa com deficiência ou de aposentadoria da 
pessoa com deficiência. Além disso, pessoas que tiveram a deficiência reconhecida 
na última avaliação conjunta concluída, realizada há no máximo dois anos, podem 
obter o certificado mesmo que o benefício tenha sido negado.

Folheto publicado pela Fundacentro alerta sobre impactos da intensificação do 
aquecimento global na segurança e na saúde dos trabalhadores

Fundacentro - 07/10/2024

A intensificação do aquecimento global tem sido tema frequente entre cientistas, 
estudiosos, governos e mídia. Relatório produzido pela Organização das Nações Uni-
das (ONU) em final de 2023 alertava que ainda são insuficientes as ações para frear 
o aumento da temperatura global climática e alcançar as metas do Acordo de Pa-
ris, firmado em 2015. As consequentes mudanças climáticas decorrentes do aqueci-
mento global impactam o mundo todo, além de oferecerem riscos que prejudicam 
o trabalho seguro e saudável. Esse é o alerta do folheto “Mudanças Climáticas e Se-
gurança e Saúde no Trabalho”, publicado pela Fundacentro e um dos resultados do 
Programa de Pesquisa e Extensão “Mudanças Climáticas e Segurança e Saúde no 
Trabalho” da instituição.
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TST condena empresa de transportes de SC por demissão de dirigentes sindicais

Ministério Público do Trabalho - 10/10/2024

O Tribunal Superior do Trabalho (TST), condenou a empresa Transportes Dalçóquio 
LTDA ao cumprimento da obrigação de se abster de dispensar empregados dirigen-
tes sindicais, bem como ao pagamento indenização de R$ 50 mil, por danos morais 
coletivos. A decisão é da Terceira Turma do TST, que proveu parcialmente o Recurso 
de Revista do Ministério Público do Trabalho de Santa Catarina (MPT-SC).

Setembro Amarelo: suicídio é tema de palestra no MPT-MT

Ministério Público do Trabalho - 08/10/2024

O Ministério Público do Trabalho em Mato Grosso (MPT-MT) realizou, na última quar-
ta-feira (25), a palestra “Setembro Amarelo: conhecimento e ação na prevenção ao 
suicídio”, conduzida pela psicóloga, professora, orientadora de Carreiras e Aposenta-
doria e mestre em Psicologia pela Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT), Jôse 
Guedes.

MPT divulga diretrizes sobre impactos das mudanças climáticas no trabalho

Ministério Público do Trabalho - 08/10/2024

O Ministério Público do Trabalho (MPT) divulgou nesta terça-feira (8) documento 
com diretrizes sobre os impactos das mudanças climáticas nas relações de trabalho. 
As orientações são voltadas a integrantes do MPT e servem de base para a atuação 
institucional em defesa do meio ambiente do trabalho seguro e saudável.

Notícias do Ministério Público do Trabalho
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Garantia de emprego à gestante independe de modelo de contrato, diz juíza

Consultor Jurídico - 11/10/2024

A garantia do emprego à gestante, que perdura do momento da confirmação da 
gravidez ao final do quinto mês após o parto, independe da modalidade do contrato 
de trabalho. Com esse entendimento, a juíza Tamara Luiza Vieira Rasia, da 6ª Vara do 
Trabalho de Osasco (SP), anulou o pedido de demissão de uma trabalhadora grávida 
e determinou indenização a ela pela estabilidade violada.

Sindicatos e a Constituição Federal após 36 anos

Consultor Jurídico - 11/10/2024

Em 5 de outubro passado, nossa Constituição Federal comemorou 36 anos de exis-
tência. Sempre é tempo de refletir sobre a intenção do constituinte e de que forma 
o andar da carruagem das relações coletivas transformou este desejo para entender 
como chegamos até aqui, em especial no que diz respeito ao direito fundamental de 
exercício do direito à liberdade sindical e o modo pelo qual impactou as negociações 
coletivas.

Dispensa de bancária com câncer de mama é considerada discriminatória

Consultor Jurídico - 11/10/2024

Uma sentença da juíza Renata Prado de Oliveira, da 9ª Vara do Trabalho da Zona Sul 
de São Paulo, considerou discriminatória a demissão de uma bancária com câncer 
de mama e determinou sua reintegração ao emprego no banco. Ela foi diagnostica-
da com a doença em 2014 e entrou em tratamento naquele mesmo ano.

Outras Notícias
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Licença-maternidade é direito das duas integrantes de casal lésbico, decide TRT-2

Consultor Jurídico - 09/10/2024

Uma médica obteve na Justiça o direito à licença-maternidade pelo nascimento de 
sua filha. Ela é lésbica e vive em união estável com sua mulher, que é enfermeira. 
As duas trabalham para a Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares (EBSERH). A 
enfermeira gerou o bebê, enquanto a médica fez tratamento para também ama-
mentá-lo.

Caça às bruxas no combate à litigância predatória: exageros e irregularidades nos 
direitos trabalhistas

Consultor Juridico - 07/10/2024

Nos últimos anos, o termo “litigância predatória” tornou-se um tema recorrente no 
âmbito jurídico, especialmente na esfera trabalhista. Esta expressão, que surgiu para 
caracterizar a atuação de profissionais que ajuízam ações em massa com o intuito 
de fraudar ou distorcer o sistema jurisdicional, vem sendo utilizada de maneira ex-
cessiva e, muitas vezes injusta, para rotular advogados que, na verdade, representam 
um grande número de trabalhadores cujos direitos foram efetivamente violados.

TRT-4 nega indenização e estabilidade a motorista que tombou caminhão

Migalhas - 13/10/2024

Por unanimidade, a 11ª turma do TRT da 4ª região manteve sentença e negou inde-
nização e estabilidade a motorista de caminhão envolvido em acidente de trabalho 
por estar em alta velocidade. No caso, o motorista trafegava a quase 100 km/h - ve-
locidade superior à permitida, de 80 km/h - quando perdeu o controle do veículo e 
invadiu a pista contrária, resultando no tombamento do caminhão no acostamento.

TRT-4: Empresa indenizará freelancer em R$ 50 mil por assédio sexual

Migalhas - 12/10/2024

Operadora de caixa freelancer que atuava em empresa de recreação será indeniza-
da em R$ 50 mil por danos morais após sofrer assédio sexual de supervisor. Acórdão 
que manteve sentença, por unanimidade, é da 2ª turma do TRT da 4ª região. 

https://www.conjur.com.br/2024-out-09/casal-lesbico-tem-direito-a-licenca-maternidade-garantido-para-cada-mae/
https://www.conjur.com.br/2024-out-07/a-caca-as-bruxas-no-combate-a-litigancia-predatoria-exageros-na-falta-de-argumentos-e-as-irregularidades-aos-direitos-dos-trabalhadores-no-brasil/
https://www.conjur.com.br/2024-out-07/a-caca-as-bruxas-no-combate-a-litigancia-predatoria-exageros-na-falta-de-argumentos-e-as-irregularidades-aos-direitos-dos-trabalhadores-no-brasil/
https://www.conjur.com.br/2023-fev-23/peressine-gomes-desconsideracao-pj-processo-trabalhista
https://www.migalhas.com.br/quentes/417356/trt-4-nega-indenizacao-e-estabilidade-a-motorista-que-tombou-caminhao
https://www.migalhas.com.br/quentes/417358/trt-4-empresa-indenizara-freelancer-em-r-50-mil-por-assedio-sexual


Maioria do STF modula invalidade de lei dos caminhoneiros e evita passivo a empresas

Migalhas - 11/10/2024

Maioria do STF decidiu modular os efeitos da inconstitucionalidade de dispositivos 
da lei dos caminhoneiros (lei 13.103/15), de modo a evitar um passivo trabalhista para 
empresas do setor. O processo retornou ao plenário virtual após pedido de vista do 
ministro Dias Toffoli. A decisão, proferida em embargos de declaração apresentados 
pela CNTTT - Confederação Nacional dos Trabalhadores em Transportes Terrestres, 
reafirmou a importância das negociações coletivas para regulamentar as condições 
de trabalho dos motoristas e estabeleceu que a invalidade da lei terá efeitos apenas 
a partir da publicação da ata do julgamento de mérito.

“Tortinho”: Trabalhador com escoliose receberá R$ 4 mil por apelido

Migalhas - 11/10/2024

Em um caso de assédio moral no ambiente de trabalho, um restaurante em Goiânia 
foi condenado a indenizar um ex-funcionário que era chamado de “tortinho” pelos 
colegas. O TRT da 18ª região determinou o pagamento de R$ 4 mil, valor superior ao 
definido inicialmente pelo juízo da 2ª vara do Trabalho de Goiânia/GO.

TRT-4: Técnica de enfermagem terá salário igual ao de colega de função

Migalhas - 10/10/2024

Uma técnica de enfermagem conseguiu na Justiça o direito à equiparação salarial 
com uma colega que desempenhava as mesmas funções, mas recebia um salário 
superior. A colega, apontada como paradigma, ocupava o cargo de “técnica de en-
fermagem II”, enquanto a autora do processo era designada como “técnica de enfer-
magem I”.

TRT-3 nega inclusão de esposa do devedor em execução trabalhista

Migalhas - 08/10/2024

A 3ª turma do TRT mineiro negou provimento ao recurso de uma credora que busca-
va a inclusão da esposa do devedor como ré na execução de um crédito trabalhista. 
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O desembargador Danilo Siqueira de Castro Faria, relator do caso, fundamentou a 
decisão argumentando que, exceto em situações de desconsideração da persona-
lidade jurídica da empresa ou redirecionamento da execução contra seus sócios, o 
processo executivo deve ser direcionado exclusivamente ao réu indicado na senten-
ça condenatória, conforme previsto no art. 779 do CPC.

TRT-4 mantém justa causa a trabalhador que agrediu colega por banho demorado

Migalhas - 08/10/2024

A 5ª turma do TRT da 4ª região manteve a demissão por justa causa de um operador 
de máquinas que agrediu um colega em briga por tempo de banho. Colegiado en-
tendeu que comportamento do homem é incompatível com o ambiente de traba-
lho. Testemunhas relataram que a agressão ocorreu após uma discussão no banho, 
envolvendo um desentendimento sobre o tempo de uso do box. Embora as ofensas 
verbais fossem recíprocas, apenas o autor da ação agrediu fisicamente o colega, se-
gurando-o pelo pescoço.

Semana CANPAT Construção 2024: Painel debate NR-12 e segurança na construção

Revista Proteção - 08/10/2024

Nesta terça-feira (8), durante a Semana CANPAT Construção 2024, o painel técnico 
sobre a Norma Regulamentadora 12 (NR-12) trouxe os principais pontos de atenção 
no setor da construção civil. Mediado por José Bassili, Gerente de Segurança Ocu-
pacional do Seconci-SP, o evento contou com a participação do engenheiro de se-
gurança do trabalho João Carlos Pires Campos, consultor técnico e diretor da E-SST 
Engenharia. 

Semana CANPAT Construção abordará o Impacto das NRs na Gestão de SST na In-
dústria da Construção

Revista Proteção - 07/10/2024

A Câmara Brasileira da Indústria da Construção (CBIC), através da Comissão de Po-
lítica de Relações Trabalhistas (CPRT), realizará a Semana CANPAT Construção 2024, 
programada para o período de 7 a 11 de outubro. Com o tema “Impacto das Normas 
Regulamentadoras na Gestão de Segurança e Saúde no Trabalho na Indústria da 

https://www.migalhas.com.br/quentes/416875/mantida-justa-causa-a-empregado-que-agrediu-colega-por-banho-demorado
https://protecao.com.br/destaque/semana-canpat-construcao-2024-painel-debate-nr-12-e-seguranca-na-construcao/
https://protecao.com.br/eventos/semana-canpat-construcao-abordara-o-impacto-das-nrs-na-gestao-de-sst-na-industria-da-construcao/
https://protecao.com.br/eventos/semana-canpat-construcao-abordara-o-impacto-das-nrs-na-gestao-de-sst-na-industria-da-construcao/


Construção”, o evento contará com painéis técnicos virtuais que reunirá especialistas 
em segurança e saúde do trabalho buscando promover a atualização e discussão 
sobre as normas de segurança no setor.

Brasil sedia evento para marcar 10 anos de compromisso regional para erradicação 
do trabalho infantil na América Latina e no Caribe

Organização Internacional do Trabalho - 11/10/2024

De 15 a 18 de outubro, Brasília sediará a X Reunião Anual da Rede de Pontos Focais da 
Iniciativa Regional (RI) América Latina e Caribe Livres de Trabalho Infantil. O evento 
marca o 10º aniversário dessa importante iniciativa e reunirá representantes de 31 
países da região, de organizações de empregadores e de trabalhadores, da Organi-
zação Internacional do Trabalho (OIT) e de parceiros de cooperação para o desenvol-
vimento para discutir avanços e desafios na erradicação do trabalho infantil.

Governo do Brasil e OIT dialogam sobre cooperação para o desenvolvimento, igual-
dade salarial, economia de cuidados e trabalho decente

Organização Internacional do Trabalho - 11/10/2024

A Agência Brasileira de Cooperação (ABC), do Ministério das Relações Exteriores 
(MRE), e a Organização Internacional do Trabalho (OIT) organizam a XI Reunião de 
Cooperação Sul-Sul e Trilateral Brasil-OIT, no dia 14 de outubro, no Palácio Itamaraty, 
em Brasília. O evento será realizado das 9h às 18h. A mesa com participação de três 
Ministros acontecerá às 14h30.

Semana CANPAT Construção 2024: Representantes da CBIC prestigiam ação educa-
tiva do Sinduscon-Rio sobre segurança no trabalho

Câmara Brasileira da Indústria da Construção - 11/10/2024

A Semana CANPAT Construção 2024 contou com o Dia Nacional de Segurança e 
Saúde nas Escolas (DNSSE), realizado em diversas cidades do país. Este evento, pro-
movido pela Câmara Brasileira da Indústria da Construção (CBIC), tem como obje-
tivo principal conscientizar estudantes – futuros empreendedores e trabalhadores – 
sobre a importância da prevenção de acidentes na construção civil, reforçando o uso 
adequado de equipamentos de segurança e o cumprimento das normas do setor.

https://www.ilo.org/pt-pt/resource/news/aviso-pauta-iniciaitiva-regional-am%C3%A9rica-latina-caribe-livre-trabalho-infantil-marca-10-anos
https://www.ilo.org/pt-pt/resource/news/aviso-pauta-iniciaitiva-regional-am%C3%A9rica-latina-caribe-livre-trabalho-infantil-marca-10-anos
https://www.ilo.org/pt-pt/resource/news/governo-do-brasil-e-oit-dialogam-sobre-cooperacao-para-o-desenvolvimento
https://www.ilo.org/pt-pt/resource/news/governo-do-brasil-e-oit-dialogam-sobre-cooperacao-para-o-desenvolvimento
https://cbic.org.br/semana-canpat-construcao-2024-representantes-da-cbic-prestigiam-acao-educativa-do-sinduscon-rio-sobre-seguranca-no-trabalho/
https://cbic.org.br/semana-canpat-construcao-2024-representantes-da-cbic-prestigiam-acao-educativa-do-sinduscon-rio-sobre-seguranca-no-trabalho/


Semana CANPAT Construção 2024: especialistas destacam importância e desafios 
da implementação da NR-18

Câmara Brasileira da Indústria da Construção - 09/10/2024

O painel “NR-18: A NR da Indústria da Construção! O que preciso saber para imple-
mentá-la na sua integralidade”, realizado nesta quarta-feira (9), durante a Semana 
CANPAT Construção 2024 pela Câmara Brasileira da Indústria da Construção (CBIC), 
trouxe uma análise profunda sobre a importância da Norma Regulamentadora 18 
(NR-18) e os desafios enfrentados pela indústria da construção na sua implemen-
tação integral. O evento contou com a participação de especialistas que, além de 
destacarem a relevância da norma para a segurança dos trabalhadores, também 
exploraram soluções e reflexões sobre como aplicá-la de maneira eficiente.

Estudo mostra perfil do trabalhador da construção civil

Câmara Brasileira da Indústria da Construção - 09/10/2024

Os trabalhadores ocupados (assalariados com e sem carteira de trabalho e por con-
ta própria formais e informais) na construção civil brasileira são 7,065 milhões, dos 
quais 1,582 milhão no Estado de São Paulo (dados de 2023). No Brasil, o trabalhador 
médio do setor é homem, tem cerca de 41 anos e o ensino fundamental incompleto. 
Em sua maioria, trabalha por conta própria de modo informal, cerca de 37,9 horas 
semanais e teve renda média mensal de R$ 2.116,13 no ano passado. A mão de obra 
feminina representa 4,4% desses ocupados.

O perigo das quedas nos canteiros de obras

Câmara Brasileira da Indústria da Construção - 08/10/2024

A NR 35 estabelece que toda atividade com risco de queda superior a 2 metros do 
nível inferior se enquadra como trabalho em altura e, por isso, prevê uma série de 
requisitos para habilitação e proteção do trabalhador nessa circunstância a fim de 
evitar a ocorrência de quedas que coloquem em risco sua vida. Porém, além das si-
tuações mais complexas do trabalho em altura, as quedas são um perigo constante 
na construção e podem ser resultado de um simples passo em falso no mesmo piso 
ou durante uma subida ou descida de escadas da edificação.

https://cbic.org.br/semana-canpat-construcao-2024-especialistas-destacam-importancia-e-desafios-da-implementacao-da-nr-18/
https://cbic.org.br/semana-canpat-construcao-2024-especialistas-destacam-importancia-e-desafios-da-implementacao-da-nr-18/
https://cbic.org.br/estudo-mostra-perfil-do-trabalhador-da-construcao-civil/
https://cbic.org.br/o-perigo-das-quedas-nos-canteiros-de-obras/


Atualizações na NR-1 impactam a gestão de riscos na construção civil

Câmara Brasileira da Indústria da Construção - 07/10/2024

Durante sua apresentação no “Painel Técnico NR-1: As principais mudanças aprova-
das em 2024 e como isso vai impactar a indústria da construção”, da Semana CANPAT 
Construção 2024, Rodrigo Vieira Vaz, Auditor Fiscal do Trabalho da Superintendência 
Regional do Trabalho (SRTb/SP), trouxe uma análise abrangente sobre as mudan-
ças recentes nas Normas Regulamentadoras (NRs) e seu impacto direto no setor da 
construção civil.  A Semana CANPAT Construção 2024, é organizada pela Câmara 
Brasileira da Indústria da Construção (CBIC), por meio de sua Comissão de Política 
de Relações Trabalhistas (CPRT).

Semana CANPAT 2024 destaca impacto das normas de segurança na construção civil

Câmara Brasileira da Indústria da Construção - 07/10/2024

A Semana CANPAT Construção 2024, organizada pela Câmara Brasileira da Indústria 
da Construção (CBIC) por meio de sua Comissão de Política de Relações Trabalhis-
tas (CPRT), iniciou, nesta segunda-feira (7),  com falas importantes que ressaltaram 
a importância da segurança e saúde no trabalho na indústria da construção. Com o 
tema “Impacto das Normas Regulamentadoras na Gestão de Segurança e Saúde no 
Trabalho na Indústria da Construção”, o evento se propõe a discutir e aprimorar as 
condições laborais em um setor que emprega milhões de trabalhadores no Brasil.

https://cbic.org.br/atualizacoes-na-nr-1-impactam-a-gestao-de-riscos-na-construcao-civil/
https://cbic.org.br/semana-canpat-2024-destaca-impacto-das-normas-de-seguranca-na-construcao-civil/


PORTARIA MTE Nº 1.707, DE 10 DE OUTUBRO DE 2024 (DOU de 11/10/2024 Seção I 
Pág. 162) - Estabelece vedações e definições acerca do Programa de Alimentação do 
Trabalhador - PAT.

Atos Normativos

RADAR 
TRABALHISTA

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-1.707-de-10-de-outubro-de-2024-589502338


Dados estatísticos de Fiscalização

RADAR 
TRABALHISTA

Quantidade de Autos de Infração lavrados por descumprimento da Norma Re-
gulamentadora n.º 24 (NR 24) durante a fiscalização do Ministério do Trabalho e 
Emprego na Indústria da Construção (CNAEs 41, 42 e 43) nos últimos doze meses:

Fonte: Radar SIT / Autuações
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