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Destaque da Semana

Governo federal lanca plano com 79 acoes para promover a igualdade salarial e labo-

ral entre mulheres e homens

Ministério do Trabalho e Emprego - 18/09/2024

Com acdes voltadas a ampliacao e permanéncia das mulheres no mercado de trabalho, as-
SiM COMO a ascensao a cargos de direcao e gestao e ao enfrentamento as discriminacdes No
ambiente de trabalho, o Ministério das Mulheres e o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)
lancam, nesta quarta-feira (18), o Plano Nacional de Igualdade Salarial e Laboral entre Mulhe-
res e Homens. O evento, que também marca a divulgacao do 2° Relatorio de Transparéncia
Salarial, acontece em Brasilia com a presenca da ministra das Mulheres, Cida Goncalves, do
ministro do MTE em exercicio, Francisco Macena, e demais autoridades.

Ao todo, sao 79 acdes divididas em trés eixos gue tambem abbordam aspectos étnico-raciais e da
divisao sexual do tralbalho, ou seja, das responsabilidades familiares pelas atividades de cuidado:

1. Acesso e ampliacao da participacao das mulheres no mundo do trabalho, com 36 acdes de
enfrentamento as barreiras que impedem as mulheres de acessar o mundo do trabalho em
condicoes de plena igualdade;

2. Permanéncia das mulheres nas atividades laborais, com 19 acdes para reduzir os obstaculos
a permanéncia das mulheres e promover politicas de compartilhamento das responsabilida-
des familiares; e

3. Ascensao e valorizacao profissional das mulheres no mundo do trabalho, com 24 acdes que
visam estimular e criar oportunidades para mulheres jovens acessarem carreiras vinculadas
as ciéncias exatas.



https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Setembro/governo-federal-lanca-plano-com-79-acoes-para-promover-a-igualdade-salarial-e-laboral-entre-mulheres-e-homens
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Setembro/governo-federal-lanca-plano-com-79-acoes-para-promover-a-igualdade-salarial-e-laboral-entre-mulheres-e-homens
https://www.gov.br/mulheres/pt-br/central-de-conteudos/noticias/2024/setembro/governo-federal-lanca-plano-com-79-acoes-para-promover-a-igualdade-salarial-e-laboral-entre-mulheres-e-homens/PlanoNacionaldeIgualdadeSalarialeLaboralMMulhereseMTE.pdf
https://www.gov.br/mulheres/pt-br/central-de-conteudos/noticias/2024/setembro/governo-federal-lanca-plano-com-79-acoes-para-promover-a-igualdade-salarial-e-laboral-entre-mulheres-e-homens/PlanoNacionaldeIgualdadeSalarialeLaboralMMulhereseMTE.pdf
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Noticias do Judicidario (Tribunais Superiores)

Decisdes do STF asseguram direitos de pessoas com deficiéncia

Supremo Tribunal Federal - 21/09/2024

Neste sabado (21) comemora-se o Dia Nacional da Luta da Pessoa com Deficién-
cia, instituido pela Lei 11.133/2005. A celebracdo visa garantir a participacdo dessas
pessoas Na sociedade de maneira igualitaria e sem preconceitos. O més também é
marcado pela campanha Setembro Verde, que conscientiza para a luta contra o ca-
pacitismo e celebra acdes e conquistas do movimento pela inclusao.

Newsletter redne as informacdes mais importantes do TST no LinkedIn

Tribunal Superior do Trabalho - 20/09/2024

Ja esta no ar a newsletter TST Juris, publicada no LinkedIn do Tribunal Superior do
Trabalho, que redne as decisdes mais recentes e relevantes do Tribunal. O conteu-
do, voltado para profissionais e pessoas que estudam a area juridica, sera publica-
do mensalmente na plataforma. O objetivo € aumentar a compreensao e o alcance
acerca das questoes trabalhistas que tém impacto direto na vida de milhares de
pessoas.

Justica do Trabalho lanca robd gue identifica casos de assédio eleitoral em acdes
trabalhistas

Tribunal Superior do Trabalho - 20/09/2024

Com a campanha eleitoral a todo o vapor pelo pais, a Justica do Trabalho lancou ofi-
cialmente nesta sexta-feira (20) o Painel de Monitoramento de Combate ao Assedio
Eleitoral no Trabalho. A ferramenta monitora peticoes iniciais ajuizadas e envia um



https://noticias.stf.jus.br/postsnoticias/decisoes-do-stf-asseguram-direitos-de-pessoas-com-deficiencia/
read://https_www.tst.jus.br/?url=https%3A%2F%2Fwww.tst.jus.br%2Fen%2F-%2Fnewsletter-re%25C3%25BAne-as-informa%25C3%25A7%25C3%25B5es-mais-importantes-do-tst-no-linkedin%25C2%25A0
https://www.tst.jus.br/en/-/justi%C3%A7a-do-trabalho-lan%C3%A7a-rob%C3%B4-que-identifica-casos-de-ass%C3%A9dio-eleitoral-em-a%C3%A7%C3%B5es-trabalhistas
https://www.tst.jus.br/en/-/justi%C3%A7a-do-trabalho-lan%C3%A7a-rob%C3%B4-que-identifica-casos-de-ass%C3%A9dio-eleitoral-em-a%C3%A7%C3%B5es-trabalhistas
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYWUxZDJlZWQtNTUwZC00MWRjLWE3OTktYzExOWJhN2RhYjY0IiwidCI6Ijc2MDQ2OGQ4LWYzYmUtNGM2MS1hNjc4LWZiMjQ2MjM1NGY4ZSJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYWUxZDJlZWQtNTUwZC00MWRjLWE3OTktYzExOWJhN2RhYjY0IiwidCI6Ijc2MDQ2OGQ4LWYzYmUtNGM2MS1hNjc4LWZiMjQ2MjM1NGY4ZSJ9
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alerta automatico as unidades judiciarias sobre casos de assedio eleitoral entre as
acdes protocoladas.

TST fard pauta tematica de conciliacdes na Semana Nacional da Luta da Pessoa com
Deficiéncia

Tribunal Superior do Trabalho - 20/09/2024

O Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solucao de Conflitos do Tribunal
Superior do Trabalho (Cejusc/TST) mobilizard sua equipe para conduzir, de 23 a 27 de
setembro, uma semana dedicada a audiéncias de conciliacao em casos envolvendo
pessoas com deficiéncia. “Isso abrange tanto pessoas nessa condicao quanto as que
adquiriram a deficiéncia em razao de acidentes de trabalho”, explica o vice-presiden-
te do TST, ministro Aloysio Corréa da Veiga, coordenador do Cejusc/TST.

Sem assisténcia do sindicato, pedido de demissdo de gestante € anulado

Tribunal Superior do Trabalho - 19/09/2024

A Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do
Trabalho rejeitou examinar um recurso da 5M Comércio Atacadista e Varejista de Ali-
mentos Ltda., de Diadema (SP), contra condenacao ao pagamento de indenizacao a
uma repositora que estava gravida ao pedir demissao. Com essa decisao, o colegiado
referendou o entendimento do TST sobre a matéria.

Portal do TST passa a emitir certiddes judiciais de forma automatica e gratuita

Tribunal Superior do Trabalho - 17/09/2024

O Portal do Tribunal Superior do Trabalho passou a emitir as certiddes eletronicas de
exercicio da advocacia e de andamento processual de forma automatica e gratuita,
trazendo mais agilidade, seguranca e praticidade. Para encontrar o servico, basta
acessar a pagina principal do Portal do TST e clicar no Portal da Advocacia, no item

Certidoes.

Transportadora de valores € condenada apds morte de empregados em acidente

com carro-forte



https://www.tst.jus.br/en/-/tst-far%C3%A1-pauta-tem%C3%A1tica-de-concilia%C3%A7%C3%B5es-na-semana-nacional-da-luta-da-pessoa-com-defici%C3%AAncia
https://www.tst.jus.br/en/-/tst-far%C3%A1-pauta-tem%C3%A1tica-de-concilia%C3%A7%C3%B5es-na-semana-nacional-da-luta-da-pessoa-com-defici%C3%AAncia
https://www.tst.jus.br/en/-/sem-assist%C3%AAncia-do-sindicato-pedido-de-demiss%C3%A3o-de-gestante-%C3%A9-anulado
https://www.tst.jus.br/en/-/portal-do-tst-passa-a-emitir-certid%C3%B5es-judiciais-de-forma-autom%C3%A1tica-e-gratuita
https://www.tst.jus.br/portal-da-advocacia
https://www.tst.jus.br/en/portal-da-advocacia/certidoes
https://www.tst.jus.br/en/-/transportadora-de-valores-%C3%A9-condenada-ap%C3%B3s-morte-de-empregados-em-acidente-com-carro-forte
https://www.tst.jus.br/en/-/transportadora-de-valores-%C3%A9-condenada-ap%C3%B3s-morte-de-empregados-em-acidente-com-carro-forte
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Tribunal Superior do Trabalho - 17/09/2024

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho condenou uma empresa de trans-
porte de valores de Feira de Santana (BA) a pagar R$ 300 mil por dano moral coletivo
por conduta negligente que resultou na morte de dois empregados em um aciden-
te com um carro-forte. Para o colegiado, o descumprimento de normas de saude e
seguranca do trabalho demonstra descuido para com toda a classe trabalhadora,
em especial a categoria dos empregados diretamente atingidos, dai 0 dano coletivo.

Mantida reintegracao de carteiro com alcoolismo

Tribunal Superior do Trabalho - 17/09/2024

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou recurso da Empresa Bra-
sileira de Correios e Telegrafos (ECT) contra a reintegracao de um agente de correios
de Igaratinga (MG) que havia sido dispensado por justa causa em razao de muitas
faltas injustificadas. Ficou comprovado, no processo, que ele tinha sindrome de de-
pendéncia do alcool, e, de acordo com a jurisprudéncia do TST, a doeng¢a nao € um
desvio de conduta.

Ministro Lelio Bentes preside Ultima sessao do Tribunal Pleno de sua gestdo

Tribunal Superior do Trabalho - 16/09/2024

O ministro Lelio Bentes Corréa presidiu, nesta segunda-feira (16), sua Ultima sessao
do Pleno como presidente do Tribunal Superior do Trabalho. Sua gestao se encerra
no dia 10 de outubro, com a posse da nova direcdo para o biénio 2024/2026.

Justica do Trabalho inicia Semana Nacional da Execucao Trabalhista 2024

Tribunal Superior do Trabalho - 16/09/2024

Promovida anualmente pela Justica do Trabalho, a 14° edicao da Semana Nacional da
Execucao Trabalhista comecou oficialmente nesta segunda-feira(16), com a solenidade
de abertura no Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regidao, em Salvador (BA). O evento,
organizado pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) em parceria com o0s
Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs), visa resolver processos em fase de liquidacao (cal-
culos) e execucao (pagamento dos valores devidos). O esforco concentrado envolve audi-
éncias de conciliacao, pesquisas patrimoniais, alienacoes judiciais de bens penhorados e
pautas especiais, entre outras acoes.



https://www.tst.jus.br/en/-/mantida-reintegra%C3%A7%C3%A3o-de-carteiro-com-alcoolismo
https://www.tst.jus.br/en/-/ministro-lelio-bentes-preside-%C3%BAltima-sess%C3%A3o-do-tribunal-pleno-de-sua-gest%C3%A3o
https://www.tst.jus.br/en/-/justi%C3%A7a-do-trabalho-inicia-semana-nacional-da-execu%C3%A7%C3%A3o-trabalhista-2024
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Noticias do Executivo

Fiscalizacdo possibilitou Inclusdo de 31.639 Pessoas com Deficiéncia no mercado de
trabalho no ano passado

Ministério do Trabalho e Emprego - 20/09/2024

No dia nacional dedicado as Pessoas com Deficiéncia, (21/09), instituido pela Lei
11133/2005, o Ministério do Trabalho e Emprego reforca a importancia da inclusdo
desse grupo no mercado de trabalho e na sociedade. Para assegurar o cumprimento
da Lei de cotas (Lei 8.213/91), a Secretaria de Inspecdo do Trabalho tem se empenha-
do em fiscalizar o cumprimento da reserva legal de vagas aos PCDs.

Acre, Ceard e Pernambuco apresentam as menores desigualdades salariais entre
Mmulheres e homens

Ministério do Trabalho e Emprego - 19/09/2024

Acre, Ceara e Pernambuco sao os estados brasileiros com menores desigualdades
salariais entre mulheres e homens, com as mulheres ganhando cerca de 10% a me-
nos do que os homens em empresas com 100 ou mais funcionarios. Por outro lado,
Espirito Santo e Parana apresentam as maiores disparidades, com mulheres rece-
bendo 29% a menos que 0s homens.

Dia do FGTS: liderancas discutem sustentabilidade do Fundo

Ministério do Trabalho e Emprego - 18/09/2024

O ministro do Trabalho e Emprego em exercicio, Francisco Macena, participou nesta
quarta-feira (18), em Brasilia, do “FGTS Day”, evento que reuniu cerca de 50 lideres do



https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Setembro/fiscalizacao-possibilita-inclusao-de-31-639-pessoas-com-deficiencia-no-mercado-de-trabalho-no-ano-passado
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Setembro/fiscalizacao-possibilita-inclusao-de-31-639-pessoas-com-deficiencia-no-mercado-de-trabalho-no-ano-passado
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Setembro/acre-ceara-e-pernambuco-apresentam-as-menores-desigualdades-salariais-entre-mulheres-e-homens
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Setembro/acre-ceara-e-pernambuco-apresentam-as-menores-desigualdades-salariais-entre-mulheres-e-homens
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Setembro/dia-do-fgts-liderancas-discutem-sustentabilidade-do-fundo
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setor de habitacao, incluindo CEOs de incorporadoras ligadas a Associa¢cao Brasileira
de Incorporadoras (Abrainc), representantes da Caixa Econdmica Federal (CEF) e do
Conselho Curador do FGTS (CCFGTS). O objetivo foi discutir a sustentabilidade do
Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e suas aplicacdes no setor habita-
cional.

Mulheres ganham 20,7% menos gue homens em empresas com mais de 100 funcio-
Nnarios, aponta 2° Relatdrio de Transparéncia Salarial

Ministério do Trabalho e Emprego - 18/09/2024

De acordo com o 2° Relatorio de Transparéncia Salarial e Critérios Remuneratorios,
divulgado nesta quarta-feira (18), as mulheres ainda recebem 20,7% menos do que
0s homens nas 50.692 empresas com 100 ou mais empregados. O levantamento,
que utiliza dados da RAIS de 2023, foi apresentado durante o evento de lancamento
do Plano Nacional de Igualdade Salarial e Laboral entre Mulheres e Homens. No pri-
meiro relatério, em marco deste ano, a diferenca salarial registrada era de 19,4%.

MTE realiza Workshop sobre negociacédo coletiva e didlogo social no Maranhao

Ministério do Trabalho e Emprego - 17/09/2024

A Superintendéncia Regional do Trabalho no Maranhao realizou, no ultimo dia 13 de
setembro, um workshop sobre negociacao coletiva e dialogo social, num evento que
contou com a participacao de representantes de cerca de 50 entidades sindicais de
trabalhadores e empregadores que puderam ter capacitacao sobre os procedimen-
tos de registro sindical e de fiscalizacao de denuncias trabalhistas.

Conselho de Recursos da Previdéncia Social deverd ter 1 milhdo de recursos analisa-
dos até o fim do ano

Ministério da Previdéncia Social - 19/09/2024

Até o fim de 2024, o Conselho de Recursos da Previdéncia Social devera ter analisado
1 milhao de recursos. A previsao foi apresentada em reuniao do Conselho Nacional
de Previdéncia Social (CNPS), nesta quinta-feira (19). O passivo de processos aguar-
dando julgamento e cumprimento dos acordaos (considerando CRPS e INSS) tem
diminuido. Passou de 2,3 milhdes de processos em janeiro de 2023 para 1,2 milhao



https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Setembro/mulheres-ganham-20-7-menos-que-homens-em-empresas-com-mais-de-100-funcionarios-aponta-2deg-relatorio-de-transparencia-salarial
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Setembro/mulheres-ganham-20-7-menos-que-homens-em-empresas-com-mais-de-100-funcionarios-aponta-2deg-relatorio-de-transparencia-salarial
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Setembro/mte-realiza-workshop-sobre-negociacao-coletiva-e-dialogo-social-no-maranhao
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/noticias/2024/setembro/conselho-de-recursos-da-previdencia-social-devera-ter-1-milhao-de-recursos-analisados-ate-o-fim-do-ano
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/noticias/2024/setembro/conselho-de-recursos-da-previdencia-social-devera-ter-1-milhao-de-recursos-analisados-ate-o-fim-do-ano
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em setembro deste ano. O CRPS € o 6érgao colegiado que exerce o controle jurisdicio-
nal das decisdes do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

Equipe apresenta balanco dos beneficios por incapacidade

Ministério da Previdéncia Social - 19/09/2024

Com a adoc¢ao do Atestmed (ferramenta de analise de documentacao medica), o
tempo medio de duracao dos beneficios por incapacidade temporaria tem sido
bem menor se comparado ao tempo médio quando é feita pericia presencial. 62,5
dias contra 394,8 dias (competéncia julho de 2024), respectivamente. Foi o que mos-
trou um balanco apresentado ao Conselho Nacional de Previdéncia Social (CNPS),
em reuniao, nesta quinta-feira (19), em Brasilia.



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/noticias/2024/setembro/equipe-apresenta-balanco-dos-beneficios-por-incapacidade
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Noticias do Ministério Publico do Trabalho

Mudancas climaticas: MPT recomenda que empresas adotem medidas de protecao
a saude e seguranca dos trabalhadores

Ministério PUblico do Trabalho - 18/09/2024

O Ministério Publico do Trabalho em Ronddénia e Acre (MPT-RO/AC), representado
pela procuradora do Trabalho Camilla Holanda Mendes da Rocha e pela procuradora
do Trabalho Cirlene Luiza Zimmermann, coordenadora nacional de Defesa do Meio
Ambiente do Trabalho e da Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (Codemat),
expediu recomendacao a empresas e empregadores para que adotem medidas de
protecao a saude e segurancga dos trabalhadores diante das mudancas climaticas.

Reconecta debate inclusao de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho

Ministério PUblico do Trabalho - 18/09/2024

Teve inicio nesta quarta-feira (18) a terceira edicao do evento Reconecta, que neste
ano tem como tema “Abrindo caminho para o amanha”. A iniciativa busca ampliar
o debate sobre inclusao e acessibilidade de pessoas com deficiéncia no mercado de
trabalho e divulgar vagas de trabalho para esse grupo oferecidas por empresas de

diversas regides do pais.

MPT e centrais sindicais firmmam pacto contra assédio eleitoral

Ministério Publico do Trabalho - 18/09/2024

O Ministério Publico do Trabalho (MPT) e nove centrais sindicais e o Forum das Cen-
trais Sindicais assinaram, na terca-feira (17.9) o Pacto Institucional para a Defesa da



https://mpt.mp.br/pgt/noticias/mudancas-climaticas-mpt-recomenda-que-empresas-adotem-medidas-de-protecao-a-saude-e-seguranca-dos-trabalhadores
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/mudancas-climaticas-mpt-recomenda-que-empresas-adotem-medidas-de-protecao-a-saude-e-seguranca-dos-trabalhadores
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/reconecta-debate-inclusao-de-pessoas-com-deficiencia-no-mercado-de-trabalho
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/mpt-e-centrais-sindicais-firmam-pacto-contra-assedio-eleitoral
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Democracia nas Relacdes de Trabalho. A carta aberta foi assinada pelo procurador-
-geral do Trabalho, José de Lima Ramos Pereira, e representantes das centrais sindi-
cais, em reunido na Procuradoria-Geral do Trabalho. O documento reafirma a uniao
do MPT e centrais sindicais contra o assédio eleitoral, reforca o combate a discrimi-
nacao por orientacao politica, promove a defesa da democracia e busca assegurar o
direito de trabalhadoras e trabalhadores a liberdade de escolha e expressao politica.

MPT lanca documentario sobre assédio eleitoral

Ministério Publico do Trabalho - 18/09/2024

O Ministério Publico do Trabalho (MPT) lancou nesta terca-feira (17) um documenta-
rio sobre assedio eleitoral nas relacdes de trabalho. A producao faz parte da campa-
nha “O voto é seu e tem a sua identidade”, lancada pela instituicao para esclarecer a
sociedade sobre o tema.



https://mpt.mp.br/pgt/noticias/carta-aberta-pacto-institucional-para-a-defesa-da-democracia-nas-relacoes-de-trabalho-1-1.pdf
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/mpt-lanca-documentario-sobre-assedio-eleitoral
https://youtu.be/zz5-4r0TK1E?si=W0eeenKVUiHpjLe0
https://youtu.be/zz5-4r0TK1E?si=W0eeenKVUiHpjLe0
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Outras Noticias

Dispensa ilegal de reabilitado enseja indenizacao desde o ajuizamento

Consultor Juridico - 22/09/2024

A dispensa invalida de empregado reabilitado justifica o pagamento de salarios re-
lativos ao periodo de afastamento entre o ajuizamento da acao que reconheceu a
ilegalidade e a reintegracao do trabalhador. Com esse entendimento, a 57 Turma do
Tribunal Superior do Trabalho concedeu parcial provimento a um recurso de revista
de uma empregada reabilitada demitida indevidamente por um laboratorio farma-
céutico.

TST afasta aplicacdo da SUumula 331 em processo de terceirizacao

Consultor Juridico - 22/09/2024

A 5% Turma do Tribunal Superior do Trabalho deu provimento a agravo de instru-
mento em recurso de revista de uma empresa de transporte de cargas contra deci-
sao gque reconheceu a responsabilidade subsidiaria da companhia em contrato de
prestacao de servicos. Prevaleceu o entendimento da relatora da matéria, ministra
Morgana de Almeida Richa, que explicou que a jurisprudéncia do TST € no sentido
de que em casos como esses € inaplicavel a SUmula 331.

O Tema 1.046 STF e a prevaléncia das negociacoes sindicais

Consultor Juridico - 21/09/2024

Desde a sua criacao, a legislacao trabalhista no Brasil foi marcada por um robusto
protecionismo em relacao ao trabalhador, caracteristica originada com a Consoli-
dacao das Leis do Trabalho (CLT), instituida em 1943. Contudo, com a evolucao das
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relacdes de trabalho e a necessidade de modernizacao das normas laborais, surgiu a
reforma trabalhista, que propds uma flexibilizacao e maior adaptabilidade as neces-
sidades contemporaneas tanto das empresas quanto dos trabalhadores.

Sinsa discute futuro do trabalho em coldéquio com inscricodes gratuitas

Consultor Juridico - 21/09/2024

O Sindicato das Sociedades de Advogados dos Estados de Sao Paulo e Rio de Janei-
ro (Sinsa) promove, no proximo dia 4 de outubro, o 5° Coloquio Sinsa, com o tema
“Diversidade e Justica: caminhos para o futuro do trabalho”. O evento tera debates
sobre reformas legislativas, o impacto de decisdes do Supremo Tribunal Federal nas
relacdes trabalhistas e as implicacdes da advocacia predatoria no cenario atual, entre
outros assuntos.

Protecao trabalhista indireta: gestante e nascituro

Consultor Juridico - 20/09/2024

O Direito do Trabalho € especialissimo quanto ao seu campo de atuacao e protecao
destinada aos contratos com vinculo de emprego. Ao longo dos anos, todavia, foi
ampliando sua base de protecao e alguns direitos, antes exclusivos para emprega-
dos, foram, aos poucos, expandidos ou estendidos para outras formas de relacao de
trabalho tais como diretores de empresa, trabbalho temporario, avulso, cooperados.

Reclamacao para fixacado de honorarios sucumbenciais no rito sumarissimo na Justica
do Trabalho

Consultor Juridico - 19/09/2024

Em que pese a jurisprudéncia seja pacifica no sentido de que 0os honorarios sucums-
benciais independem de formulacao de pedido, pois decorrem de imperativo legal,
pertinente aos efeitos da sucumbéncia, tratando-se, em verdade, de pedido implici-
to, alguns tribunais, sobretudo os da Justica do Trabalho, insistem em desrespeitar
0s precedentes judiciais e violar os direitos da advocacia, conforme ja noticiado neste
sitio [1], oportunidade na qual transcreve-se excerto da decisao denegatoria dos ho-
norarios proferida no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 11° Regiao.



https://www.conjur.com.br/2024-set-21/sinsa-discute-futuro-do-trabalho-em-coloquio-com-inscricoes-gratuitas/
https://www.conjur.com.br/2024-set-20/protecao-trabalhista-indireta-gestante-e-nascituro/
https://www.conjur.com.br/2024-set-19/uso-da-reclamacao-para-a-fixacao-de-honorarios-sucumbenciais-no-rito-sumarissimo-na-justica-do-trabalho/
https://www.conjur.com.br/2024-set-19/uso-da-reclamacao-para-a-fixacao-de-honorarios-sucumbenciais-no-rito-sumarissimo-na-justica-do-trabalho/

CPRT

COMISSAO DE POLITICA
DE RELAGOES TRABALHISTAS

Exigéncia de exame de gravidez no ato da demissao € conduta discriminatoria?

Consultor Juridico - 19/09/2024

E sabido que a empregada gestante possui estabilidade provisoria desde a confir-
macao da gravidez até cinco meses apos o parto, conforme previsto no artigo 10, I,
‘", do ADCT. O que poucos talvez saibam & que essa garantia ndo visa proteger a
gestante, mas assegurar ao nascituro que, a sua mae tenha uma gravidez tranquila,
com condicdes adequadas de prover os alimentos essenciais para o desenvolvimen-
to do feto.

Fazer eventualmente tarefas compativeis ao cargo ndo caracteriza desvio de funcao

Consultor Juridico - 16/09/2024

O mero exercicio casual de atividades diversas, mas compativeis com o cargo do em-
pregado, nao implica em pagamento de acréscimo salarial por acumulo de funcoes.
Esse foi o entendimento da juiza Patricia Germano Pacifico, da 12% Vara do Trabalho,
para negar acao trabalhista de um funcionario contra uma instituicao de ensino su-
perior de Brasilia.

Candidata ganha direito a vaga apods negativa por licenca-maternidade

Migalhas - 22/09/2024

A1? turma Recursal Civel do TJ/RS determinou que uma candidata, preterida duran-
te sua licenca-maternidade, seja convocada para o0 cargo de assistente administrati-
vo no SEST SENAT - Servico Nacional de Aprendizagem do Transporte. A decisao foi
relatada pela juiza de Direito Rosangela Carvalho Menezes, que considerou a nega-
tiva de contratacdo uma pratica discriminatoria. O Tribunal fixou multa didria de R$
500, limitada a 30 dias, em caso de descumprimento.

TRT-18: Banco custeard tratamento de autismo a filho de funcionario

Migalhas - 22/09/2024

Uma instituicao bancaria foi condenada a arcar com 0s custos integrais do trata-
mento do filho de um funcionario diagnosticado com TEA - Transtorno do Espectro
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Autista. A decisao da 1° turma do TRT da 18° regidao determinou que o banco custeie
as terapias do método ABA - Analise do Comportamento Aplicada, além de outros
tratamentos nao inclusos no rol da ANS - Agéncia Nacional de Saude Suplementar,
COMOo a equoterapia.

Trabalhador gue buscou a Justica 12 anos apods acidente tem acao negada

Migalhas - 21/09/2024

Funcionario que sofreu acidente de trabalho e ajuizou acao indenizatoria apos 12
anos do ocorrido tem acao negada. Decisao liminar € do desembargador do TRT da
8% regiao, apos observar a prescricao das pretensdes condenatorias, segundo o art.
7° da Constituicao Federal.

Dia de Luta da Pessoa com Deficiéncia: veja avancos e desafios da inclusao

Migalhas - 21/09/2024

Neste sabado, 21, celebra-se o Dia Nacional de Luta da Pessoa com Deficiéncia, data
que busca ressaltar a importancia da inclusao e da conscientizacao acerca dos desa-
fios enfrentados por essa parcela da populacdo. A data foi instituida pela lei 11.133/05,
para lembrar que pessoas com deficiéncia devem ter direitos respeitados e podem
participar plenamente da sociedade em igualdade de condi¢cdes com as demais.

TRT-2: Controle por catraca eletrbnica ndo comprova real jornada

Migalhas - 20/09/2024

A 27 turma do TRT da 2° regiao decidiu que o controle de jornada por catraca eletro-
nica utilizado por uma empresa de construcao civil nao foi suficiente para compro-
var a real jornada de trabalho de um carpinteiro. A decisao manteve a condenacao
da empresa ao pagamento de horas extras, reconhecendo que o sistema de controle
de ponto nao refletia a totalidade das horas efetivamente trabalhadas.

TRT-2: Por cargo de confianca, gerente da Verisure ndo receberd hora extra

Migalhas - 20/09/2024
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A empresa de sistema de seguranca, Verisure, nao deve pagar horas extras e adicio-
nal de sobreaviso a ex-gerente que exercia cargo de confianca. Decisao € da 3° turma
do TRT da 2° regiao, que concluiu, mediante as provas apresentadas no auto, que o
homem exercia funcdes de geréncia.

Empresa é condenada por fornecer marmitas com larvas a trabalhador

Migalhas - 20/09/2024

A 1% turma do TRT da 187 regiao manteve, por unanimidade, a condenacao de uma
empresa de concreto ao pagamento de R$ 3 mil em indenizacdo por dano moral a
um motorista de betoneira. A decisao confirma a sentenca proferida pelo juizo da
Vara do Trabalho de Uruacu/GO. O trabalhador alegou, em sua acdo, que a empresa
fornecia alimentacao inadequada e sem higiene.

Empresa indenizard empregada por reclassifica-la como PcD para cumprir cota

Migalhas - 20/09/2024

Multinacional japonesa do setor industrial foi condenada a pagar indenizacao em R$
10 mil por danos morais a uma funcionaria que foi indevidamente classificada como
PcD para que a empresa pudesse cumprir a cota legal de contratacao de pessoas
reabilitadas ou com deficiéncia.

TRT-2 condena empresa de vigildncia a garantir cota de aprendizes

Migalhas - 19/09/2024

O TRT da 2% regiao, em decisao unanime, acolheu o recurso interposto pelo Ministé-
rio Publico do Trabalho e condenou uma empresa de vigilancia ao cumprimento da
cota de contratacao de aprendizes. A empresa devera seguir o disposto no art. 429
da CLT, que determina a contratacao de um percentual minimo de 5% de aprendizes
em relacao ao total de empregados.

TRF-3: Empresa deve recolher SAT/RAT sobre salario de aprendizes

Migalhas 18/09/2024



https://www.migalhas.com.br/quentes/415684/empresa-e-condenada-por-fornecer-marmitas-com-larvas-a-trabalhador
https://www.migalhas.com.br/quentes/415660/empresa-indenizara-mulher-por-classifica-la-como-pcd-para-cota
https://www.migalhas.com.br/quentes/415612/trt-2-condena-empresa-de-vigilancia-a-garantir-cota-de-aprendizes
https://www.migalhas.com.br/quentes/415491/trf-3-empresa-deve-recolher-sat-rat-sobre-salario-de-aprendizes

CPRT

COMISSAO DE POLITICA
DE RELAGOES TRABALHISTAS

Acolhendo recurso da Uniao, a 2% turma do TRF da 3° Regiao entendeu que jovens
aprendizes sdo segurados obrigatdrios do sistema SAT/RAT, impondo as empresas o
dever de recolher tributos correspondentes aos valores pagos a esses trabalhadores.
No caso, a empresa impetrou MS para afastar a cobranca de contribuicdes ao SAT
- seguro acidente de trabalho, RAT - risco ambiental do trabalho e a terceiros sobre
salarios de menores aprendizes.

Trabalhador serd indenizado apods pedido para retirar barba e brinco

Migalhas - 17/09/2024

A13% turma do TRT da 2° regiao confirmou a condenac¢ao por danos morais a um fis-
cal de condominio que foi instruido a deixar de usar barba e brinco durante o perio-
do contratual. O desembargador Valdir Florindo, relator do caso, destacou que essas
exigéncias violam a privacidade e a intimidade do trabalhador.

TRT-2 anula execucao apods magistrado atuar de oficio

Migalhas - 17/09/2024

Por unanimidade, a 17° turma do TRT da 2° regidao, anulou atos processuais em exe-
cucao trabalhista apods constatar que o juiz atuou de oficio, mesmo estando as par-
tes representadas por advogados. A execucao foi iniciada em 2019, apds o transito
em julgado da acao que reconheceu creditos trabalhistas.

TRT-2 mantém justa causa a empregada gue ofendeu colega: “cabelo para lavar vasilhas”

Migalhas - 17/09/2024

A 9% turma do TRT da 3° regiao confirmou a validade da demissao por justa causa de
uma funcionaria de um supermercado que dirigiu ofensas a uma colega de traba-
Iho. A decisao reforma a sentenca inicial que havia considerado a conduta inadequa-
da, mas nao grave o suficiente para justificar a aplicacao da pena maxima.

Sindicato deve devolver contribuicdo assistencial de ndo sindicalizados

Migalhas - 16/09/2024
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Sindicato devolvera descontos a titulo de contribui¢cao assistencial de trabalhadores
nao sindicalizados. Assim decidiu o juiz do Trabalho Wilson Candido da Silva, da vara
do Trabalho de Lorena/SP, ao reconhecer o direito de oposicdo dos trabalhadores. No
caso, empregados de postos de combustiveis alegaram que descontos em seus sa-
larios a titulo de contribuicao assistencial eram indevidos, pois nunca se associaram
ao sindicato Sindicato dos Empregados em Postos de Servicos de Combustiveis e
Derivados de Petroleo de Sao José dos Campos e regiao.

TRT-5: Ex-socio mantido como representante legal responde em execucao

Migalhas - 16/09/2024

Por unanimidade, 2% turma do TRT da 5% regiao manteve ex-socio de empresa No
polo passivo de execucao trabalhista, rejeitando o argumento de que ele teria se re-
tirado de forma legitima da sociedade. No caso, ex-socio alegou que deixou a socie-
dade em 22/12/16, antes da prestacdo de servicos da empregada.

Ministério da Saude promove reunidao emergencial com Centros de Referéncia em
Saude do Trabalhador das regides afetadas pelas gueimadas

Revista Protecao - 20/09/2024

O Ministério da Saude realizou na segunda-feira (16), por meio da Secretaria de Vigi-
lancia em Saude e Ambiente (SVSA), uma reuniao emergencial em formato virtual
com Centros de Referéncia em Saude do Trabalhador (Cerest) das areas mais afeta-
das pela crise hidrica, baixa umidade do ar, aumento de ondas de calor e intensifica-
cao das queimadas e incéndios florestais. A reuniao contou com mais de 100 centros
de 20 unidades federativas, a maioria das regides Centro-Oeste, Norte e Sudeste, e
teve como objetivo articular e fortalecer a Rede Nacional de Atencao Integral a Sau-
de do Trabalhador e da Trabalhadora (Renastt) no enfrentamento da emergéncia
climatica em curso. Também participaram integrantes da Sala de Situacao Nacional
de Emergéncias Climaticas em Saude, do Departamento de Vigilancia em Saude
Ambiental e Saude do Trabalhador (DVSAT) e de Comissoes Intersetoriais de Saude
do Trabalhador e da Trabalhadora (Cistt).

Governo da Paraiba promove capacitacao para vigilancia e notificacao do cancer
relacionado ao trabalho
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Revista Protecao - 20/09/2024

Secretaria de Estado da Saude (SES), por meio do Centro de Referéncia Estadual em
Saude do Trabalhador da Paraiba (Cerest-PB), em parceria com o Instituto Nacional
de Cancer (Inca), realizou, nesta quarta-feira (18), a abertura da Capacitacao de Vigi-
lancia do Cancer relacionado ao Trabalho na Paraiba. O evento, que se estende até
esta quinta-feira (19), no auditério do Forum Maximiano de Figueiredo do Tribunal
Regional do Trabalho — 137 Regidao, em Joao Pessoa, tem como objetivo capacitar
profissionais de saude, de vigilancias epidemiologicas e técnicos de diversos setores
para identificar, prevenir e minimizar os casos de cancer relacionados ao trabalho.

CPR-SP discute normas de redes de seguranca e de guarda-corpos provisorios

Revista Protecdo - 19/09/2024

As novas normas técnicas de redes de seguranca contra quedas e de sistemas pro-
visorios de protecao de periferia foram apresentadas e debatidas na quarta reuniao
online deste ano do CPR-SP (Comité Permanente Regional de Sao Paulo) da Norma
Regulamentadora (NR18) — Saude e Seguranca do Trabalho na Industria da Constru-
cao, em 10 de setembro.

Diretor-geral da OIT sauda apoio dos Ministros do Trabalho do G7 a Coalizdo Global
para a Justica Social

Organizacdo Internacional do Trabalho - 17/09/2024

Os ministros e as ministras do Trabalho e Emprego do G7 (LEMM) reafirmaram seu
apoio a Coalizao Global para a Justica Social liderada pela OIT e seu papel na acelera-
cao do progresso em direcao aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).
Na Declaracao divulgada ao final da reuniao, os ministros e as ministras reafirmaram
a necessidade de uma abordagem inclusiva e centrada nas pessoas para aproveitar
as oportunidades e enfrentar os riscos apresentados ao mundo do trabalho.

CPRT realiza 2° reunido para debater desafios trabalhistas no setor da construcao

Camara Brasileira da IndUstria da Construcao - 18/09/2024

Nesta quarta-feira (18), a Comissao de Politica de Rela¢des Trabalhistas (CPRT) da Ca-
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mara Brasileira da Industria da Construcao (CBIC) promoveu a 2° Reuniao Exclusiva
da CPRT/CBIC de forma virtual. O encontro reuniu lideres e especialistas para discutir
questdes que impactam o setor da construcao, incluindo atualizacdes normativas e
a escassez de mao de obra.

A Gestdo de Eguipamento de Protecao Individual — EP]

Camara Brasileira da IndUstria da Construcao - 18/09/2024

A gestao de EPI (Equipamentos de Protecao Individual) € muito importante para ga-
rantir a manutencao da seguranca e a saude no ambiente de trabalho, mesmo que
0 uso do EPI seja a ultima opcao na hierarquia das medidas de controle. O correto
controle de EPI pode significar a diferenca entre um ambiente seguro e um ambien-
te com riscos, alem de contribuir com a produtividade das atividades.

Insalubridade e Periculosidade: entenda a diferenca entre os dois

Camara Brasileira da IndUstria da Construcao - 17/09/2024

Os adicionais de insalubridade e periculosidade sao obrigatoriamente pagos pelo
empregador para compensar e assegurar a protecao do trabalhador exposto a con-
dicdes nocivas a saude e a vida. O adicional € destinado aqueles que desempenham
suas atividades em ambientes ou condicdes prejudiciais. Previsto na CLT, o adicional
objetiva compensar 0s riscos a que os trabalhadores estao expostos em determina-
das atividades.

Artigo: Incorporacdo dos Riscos Psicossociais na NR O1: Impactos e Perspectivas para
as Empresas

Camara Brasileira da IndUstria da Construcdo - 16/09/2024

A inclusao dos riscos psicossociais na Norma Regulamentadora O1 (NR O1) por meio
da Portaria n° 1419, de 27 de agosto de 2024, do Ministério do Trabalho e Emprego,
representa uma mudanca significativa no cenario da gestao de seguranca e saude
no trabalho no Brasil. Esta medida amplia o conceito de risco ocupacional, trazendo
a tona a necessidade de considerar nao apenas os riscos fisicos, guimicos e biologi-
cos, mas também os fatores que afetam a salude mental e o bem-estar psicoldgico
dos trabalhadores.
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Atos Normativos

INSTRUCAO NORMATIVA CM/MTE N° 6, DE 17 DE SETEMBRO DE 2024 (DOU de
18/09/2024 Secao | Pag. 82) - Dispde sobre a implementacao da Lei n° 14611, de 3 de
julho de 2023, que trata sobre a igualdade salarial e de critérios remuneratorios entre
mulheres e homens, regulamentada pelo Decreto n° 11.795, de 23 de novembro de
2023, e pela Portaria MTE n° 3.714, de 24 de novembro de 2023;

PORTARIA INTERMINISTERIAL MTE/MDHC/MIR N° 18, DE 13 DE SETEMBRO DE 2024
(DOU de 18/09/2024 Secao | P4g. 84) - Estabelece no ambito do Ministério do Traba-
Iho e Emprego o Cadastro de Empregadores que tenham submetido trabalhadores
a condicoes analogas a escravidao, bem como dispde sobre as regras que Ihes sao
aplicaveis;

PORTARIA INTERMINISTERIAL MPS/MF N° 4 DE 10 DE SETEMBRO DE 2024 (DOU
de 19/09/2024 Secado | Pag. 83) - Dispde sobre a disponibilizacdo do resultado do pro-
cessamento do Fator Acidentario de Prevencao - FAP em 2024, com vigéncia para o
ano de 2025 e dos rois dos percentis de frequéncia, gravidade e custo, por Subclasse
da Classificacao Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE 2.3, calculados em 2024,
e sobre o julgamento de contestacdes e recursos apresentados pelas empresas em
face do indice FAP a elas atribuido.



https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-gm-/mte-n-6-de-17-de-setembro-de-2024-585124105
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-interministerial-mte/mdhc/mir-n-18-de-13-de-setembro-de-2024-585127062
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-interministerial-mps/mf-n-4-de-10-de-setembro-de-2024-585380948

RADAR
TRABALHISTA

Dados estatisticos de Fiscalizacao

Quantidade de Autos de Infracao lavrados por descumprimento da Norma Regula-
mentadora n.° 01 (NR O1) durante a fiscalizacao do Ministério do Trabalho e Emprego
Na Industria da Construcao (CNAEs 41, 42 e 43) nos ultimos doze meses:
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Fonte: Radar SIT - Autuacdes
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Camara Brasileira da Industria da Construcao (CBIC)
Renato de Sousa Correia
Presidente

Comissao de Politica de Relacdes Trabalhistas (CPRT/CBIC)
Ricardo Dias Michelon
Vice- Presidente da CPRT

Cabriela Serafim
Cestora de Projetos da CPRT

Queiroz Neto Advogados
Clovis Veloso de Queiroz Neto
Consultor CBIC e Responsavel Tecnico

Projeto Grafico
Paulo Henrigue Freitas de Paula




