CPRT

COMISSAO DE POLITICA
DE RELACOES TRABALHISTAS

RADAR
TRABALHISTA

Informativo da Comissédo de Politica de Rela¢cées Trabalhistas - CPRT/CBIC
Ano 7 - NUmero 0370-26/08 a 30/08/2024



SUMARIO

2 Destaque da Semana

Noticias do Judiciario (Tribunais Superiores)

¥

Noticias do Executivo

3

Noticias do Ministério Publico do Trabalho

v 3

Noticias do Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho

e-Social

3

Outras Noticias

v 3

Atos Normativos
Dados estatisticos do TST

3

Destaque da Semana

Mercado formal gera 188.021 postos em julho e acumula 1.49 milhdo de empregos no ano

Ministério do Trabalho e Emprego - 28/08/2024

O mercado formal brasileiro apresentou em julho um saldo de 188.021 postos de trabalho,
variacao relativa de 0,40%, acumulando no ano um saldo de 1492214 postos de traba-
Iho com carteira assinada. Em 12 meses, agosto de 2023 a julho de 2024, foram gerados
No pais um total de 1.776.677 empregos, resultado 13% maior que o saldo observado no
periodo de agosto de 2022 a julho de 2023, guando foram gerados 1.572.564 postos de
trabalho. Com isso, o estoque recuperado para o CAGED em julho é de 47.009.489 postos
de trabalho formais, variacao relativa de 0,40%.

Os dados sao demonstrados no Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Novo
Caged), do Ministério do Trabalho e Emprego, com base nas informacdes prestadas pelas
empresas e foram anunciados nesta quarta-feira (28) pelo ministro Luiz Marinho e equi-
pe em coletiva a imprensa. Os dados do emprego formal estao disponiveis no Portal do
Programa de Disseminacao das Estatisticas do Trabalho e a coletiva do ministro pode ser
acompanhada no canal do MTE no you tube https/AMwwyoutube.comAwatch?v=xbSO-
3JjDThE.

Os dados do Novo Caged mostram que o emprego em julho foi positivo em todos os
estados, com excecao do Espirito Santo, e nos cinco grandes grupamentos de atividades
econdmicas. O setor de servicos gerou 79167 postos, seguido da Industria, com 49.471
pPOstos, uMm crescimento 30% em comparacao a igual més do ano anterior e 856% no
acumulado do ano; o Comeércio, com geracao de 33.003; Construcao Civil, com 19.694; e a
Agropecuaria, com saldo de 6.688 postos No mes.



https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Agosto/mercado-formal-gera-188-021-postos-em-julho-e-acumula-1-49-milhao-de-empregos-no-ano
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNWI5NWI0ODEtYmZiYy00Mjg3LTkzNWUtY2UyYjIwMDE1YWI2IiwidCI6IjNlYzkyOTY5LTVhNTEtNGYxOC04YWM5LWVmOThmYmFmYTk3OCJ9&pageName=ReportSectionb52b07ec3b5f3ac6c749
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNWI5NWI0ODEtYmZiYy00Mjg3LTkzNWUtY2UyYjIwMDE1YWI2IiwidCI6IjNlYzkyOTY5LTVhNTEtNGYxOC04YWM5LWVmOThmYmFmYTk3OCJ9&pageName=ReportSectionb52b07ec3b5f3ac6c749
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Noticias do Judicidario (Tribunais Superiores)

Desoneracdo da folha: STF confirma prorrogacdo de prazo para gue governo e Con-
gresso fechem acordo

Supremo Tribunal Federal - 29/08/2024

Por unanimidade, o Supremo Tribunal Federal (STF) confirmou decisao do ministro
Edson Fachin que prorrogou até 11 de setembro o prazo para que o Congresso Nacio-
nal e o Executivo federal busquem uma solucao consensual sobre a desoneracao da
folha de pagamento. Em abril deste ano, o relator da Acao Direta de Inconstituciona-
lidade (ADI) 7633, ministro Cristiano Zanin, suspendeu pontos da lei que prorrogou a
desoneracao da folha de pagamento de municipios e de diversos setores produtivos
até 2027. Em maio, a pedido da Advocacia-Geral da Unido (AGU) e da Advocacia-Geral
do Senado Federal, o ministro suspendeu a eficacia de sua decisdao por 60 dias para
que os Poderes Executivo e Legislativo buscassem uma solucao para a controversia.

TST sediarad VI Encontro Nacional sobre Precedentes Qualificados

Tribunal Superior do Trabalho - 30/08/2024

O Tribunal Superior do Trabalho (TST) sera a sede, nos dias 9 e 10 de setembro, do
VI Encontro Nacional sobre Precedentes Qualificados: Construcao Cooperativa do
Sistema de Precedentes. O evento € uma realizacao conjunta do Supremo Tribunal
Federal (STF), do Superior Tribunal de Justica (STJ) e do TST, e as inscricdes devem ser
feitas neste formulario.

Norma coletiva gue exige comunicacao de gravidez € invalida

Tribunal Superior do Trabalho - 30/08/2024



https://noticias.stf.jus.br/postsnoticias/desoneracao-da-folha-stf-confirma-prorrogacao-de-prazo-para-que-governo-e-congresso-fechem-acordo/
https://noticias.stf.jus.br/postsnoticias/desoneracao-da-folha-stf-confirma-prorrogacao-de-prazo-para-que-governo-e-congresso-fechem-acordo/
https://www.tst.jus.br/-/tst-sediar%C3%A1-vi-encontro-nacional-sobre-precedentes-qualificados%C2%A0
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScl2dFfVrEbiyzEK7ptuBPlFHIhGJsuvOdCWSazybP4RbV8Wg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScl2dFfVrEbiyzEK7ptuBPlFHIhGJsuvOdCWSazybP4RbV8Wg/viewform
https://www.tst.jus.br/-/norma-coletiva-que-exige-comunica%C3%A7%C3%A3o-de-gravidez-%C3%A9-inv%C3%A1lida
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A Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou recurso do Banco Santan-
der (Brasil) S.A. contra decisao que o condenou a pagar indenizac¢ao pelo periodo de
estabilidade de uma bancaria dispensada quando estava gravida. Para o colegiado,
a norma coletiva que exigia a comunicacao prévia da gravidez € nula, porque se trata
de direito que nao pode ser negociado.

Processos no TST passam a tramitar integralmente no PJe

Tribunal Superior do Trabalho - 28/08/2024

Desde 1° de agosto, os processos do Tribunal Superior do Trabalho passaram a tra-
mitar com mais agilidade, e as consultas processuais e peticionamentos podem ser
feitas em um uUnico sistema. Todos 0s casos Novos, tanto acdes originarias quanto
recursos, agora tramitam exclusivamente pelo Processo Judicial Eletronico (PJe).

Inscricoes abertas para painel inaugural de curso sobre normas internacionais do trabalho

Tribunal Superior do Trabalho - 27/08/2024

Estdo abertas as inscricoes para o painel de debates inaugural do curso “Normas
Internacionais do Trabalho para Magistrados, Juristas e Docentes em Direito”, orga-
nizado pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST) em parceria com o Centro Interna-
cional de Formacao da Organizacao Internacional do Trabalho (CIF-OIT). Basta pre-
encher o formulario de inscricao. O evento sera no dia 9 de setemlbro, das 14h as 17h,
no edificio-sede do TST.

Videocast “Vozes da CLT" aborda terceirizacdo e pejotizacdo

Tribunal Superior do Trabalho - 26/08/2024

Terceirizacao e pejotizacao sao assuntos tratados no nono episédio do videocast “Vo-
zes da CLT: 80 anos de historia”. O ministro do TST Alexandre Ramos € o convidado do
programa e explica os novos pressupostos sobre essas duas formas de contratacao,
com base na jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal. O ministro descreve ca-
racteristicas da terceirizacao de atividades no Brasil e detalha a evolucao dos julga-
mentos trabalhistas sobre a matéria.



https://www.tst.jus.br/-/processos-no-tst-passam-a-tramitar-integralmente-no-pje
https://www.tst.jus.br/-/inscri%C3%A7%C3%B5es-abertas-para-painel-inaugural-de-curso-sobre-normas-internacionais-do-trabalho
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdEC24ALYOp-niMFRCnx6aIu07zfBDBdL7uuiiyXcT9jEpn5Q/viewform
https://www.tst.jus.br/-/videocast-vozes-da-clt-aborda-terceiriza%C3%A7%C3%A3o-e-pejotiza%C3%A7%C3%A3o
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Justica do Trabalho lanca campanha de combate ao assédio eleitoral no trabalho

Tribunal Superior do Trabalho - 26/08/2024

As relacdes de trabalho também sao impactadas pelo processo eleitoral, e existem
dispositivos legais que asseguram direitos e estabelecem deveres e limites as condu-
tas de empregados (as) e empregadores (as) durante esse periodo. Pensando nisso,
a Justica do Trabalho em todo o pais vai promover acdes de conscientizacao e com-
bate ao asseédio eleitoral no ambiente de trabalho.

Operador mecanico consegue desligamento de empresa gue pagava adicional de

insalubridade menor

Tribunal Superior do Trabalho - 26/08/2024

A Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho reconheceu a rescisao indireta
do contrato de trabalho de um operador mecanico de bomba injetora da Pereira’s
Diesel Comércio e Servicos para Veiculos Ltda., de Osasco (SP), que deixou de pagar
horas extras e adicional de insalubridade e nao fornecia equipamentos de protecao
individual (EPIs). Segundo o entendimento do TST, 0 nao pagamento de horas extras
basta para justificar o desligamento a pedido do empregado.

Procedimentos judiciais em casos de assédio e discriminacdo devem preservar as vitimas

Tribunal Superior do Trabalho - 26/08/2024

A Justica do Trabalho lancou trés protocolos de julgamento para orientar sua magis-
tratura a analisar casos com uma visao mais ampla e contextualizada, visando iden-
tificar e combater discriminacdes. Os documentos propdem um olhar sem vieses ou
preconceitos sobre diversidade, inclusao e combate ao trabalho escravo contempo-
raneo e ao trabalho infantil.

Empresa pagard multa por ndo quitar verbas rescisorias antes da faléncia

Tribunal Superior do Trabalho - 26/08/2024

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou o0 exame de recurso da
Alfresa Usinagem e Caldeiraria Ltda., de Itajuba (MG), contra condenacao por nao



https://www.tst.jus.br/-/justi%C3%A7a-do-trabalho-lan%C3%A7a-campanha-de-combate-ao-ass%C3%A9dio-eleitoral-no-trabalho
https://www.tst.jus.br/-/operador-mec%C3%A2nico-consegue-desligamento-de-empresa-que-pagava-adicional-de-insalubridade-menor
https://www.tst.jus.br/-/operador-mec%C3%A2nico-consegue-desligamento-de-empresa-que-pagava-adicional-de-insalubridade-menor
https://www.tst.jus.br/-/g%C3%AAnero-sexualidade-ra%C3%A7a-e-etnia-defici%C3%AAncia-e-idade-devem-ser-considerados-nas-decis%C3%B5es-judiciais
https://tinyurl.com/PProtocolosJT
https://www.tst.jus.br/-/empresa-pagar%C3%A1-multa-por-n%C3%A3o-quitar-verbas-rescis%C3%B3rias-antes-da-fal%C3%AAncia
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quitar as verbas rescisorias de um fresador no prazo previsto na legislacao. Pela juris-
prudéncia do TST, as multas sao devidas quando a decretacao de faléncia € posterior
a rescisao contratual, como no caso.
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Noticias do Executivo

MTE repassa 27 bilhdes de abono salarial aos trabalhadores e conclui os lotes de pa-
damento

Ministério do Trabalho e Emprego - 30/08/2024

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) concluiu o pagamento do ultimo gru-
po de trabalhadores com direito ao abono salarial no dia 15 de agosto. Nesse calen-
dario, referente ao ano-base de 2022, foram identificados 25.597.633 de trabalhado-
res com direito ao beneficio, sendo que até o momento foram efetivamente pagos
24.873.946, 0 que corresponde a uma taxa de cobertura de 97,17% dos trabalhadores.
Para o pagamento dos lotes, foram liberados 27,188 bilhoes.

MTE estende parcelas extras do seguro-desemprego a mais seis municipios gauchos

Ministério do Trabalho e Emprego - 29/08/2024

O Ministério do Trabalho e Emprego estendeu as duas parcelas adicionais de segu-
ro-desemprego aos trabalhadores dos municipios gauchos de Arambaré, Doutor Ri-
cardo, Rio Grande, Sao Lourenco do Sul, Sao Valentim do Sul e Triunfo, que também
foram atingidos pelas enchentes no Rio Grande do Sul. No més de agosto foram
pagas 2.128 parcelas adicionais aos trabalhadores destes 6 municipios totalizando R$
3.683.377,00.

593 trabalhadores sdo resgatados em condicdes andlogas a escravidao na maior
operacao da histéria do Brasil

Ministério do Trabalho e Emprego - 29/08/2024



https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Agosto/mte-repassa-27-bilhoes-de-abono-salarial-aos-trabalhadores-e-conclui-os-lotes-de-pagamento
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Agosto/mte-repassa-27-bilhoes-de-abono-salarial-aos-trabalhadores-e-conclui-os-lotes-de-pagamento
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Agosto/mte-estende-parcelas-extras-do-seguro-desemprego-a-mais-seis-municipios-gauchos
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Agosto/593-trabalhadores-sao-resgatados-em-condicoes-analogas-a-escravidao-na-maior-operacao-da-historia-do-brasil
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Agosto/593-trabalhadores-sao-resgatados-em-condicoes-analogas-a-escravidao-na-maior-operacao-da-historia-do-brasil
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Durante agosto de 2024, a Operacao Resgate IV retirou 593 trabalhadores de con-
dicdes de trabalho escravo contemporaneo. Este numero € 11,65% maior do que o
de resgatados da operacao realizada em 2023 (532). Ao todo, mais de 23 equipes de
fiscalizacao participaram de 130 inspecdes em 15 estados e no Distrito Federal. Essa
acao conjunta de combate ao trabalho escravo e trafico de pessoas no Brasil € resul-
tado do esforco de seis instituicoes: Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), Minis-
tério Publico do Trabalho (MPT), Ministério Publico Federal (MPF), Defensoria Publica
da Uniao (DPU), Policia Federal (PF) e Policia Rodoviaria Federal (PRF).

ACesso aos servicos dos sistemas de gestao do MTE estdo instaveis

Ministério do Trabalho e Emprego - 28/08/2024

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) informa que foram identificadas falhas
fisicas em alguns discos da infraestrutura de armazenamento do érgao. A equipe
técnica da Diretoria de Tecnologia da Informacao (DTI), do MTE, esta trabalhando
ativamente para realizar as correcdes necessarias € minimizar qualquer impacto nos
servicos. Segundo a DTI, durante o processo de reparo, pode haver interrupcoes tem-
porarias em alguns sistemas e servicos que dependem dessa infraestrutura. A DTI
informa que esta empenhada em resolver a situacao o mais rapido possivel e pede a
compreensao dos colegas.

Empresas tém até o dia 31 de agosto para entregar Relatdrio de Transparéncia Sala-
rialao MTE

Ministério do Trabalho e Emprego - 30/08/2024

O prazo para as empresas mandarem o Relatdrio de Transparéncia Salarial e de Cri-
térios Remuneratorios pelo site do Emprega Brasil termina dia 31 de agosto. Até as
17h desta sexta-feira (29) ja foram entregues 30.652 relatérios. A partir do proximo
meés, as empresas tém até o dia 30 para promover a visibilidade das informacodes do
seu relatorio em site, redes sociais ou em instrumentos similares, sempre em local vi-
sivel, garantindo a ampla divulgacao para seus empregados, trabalhadores e publico
em geral. Até o final de setembro, o Ministério do Trabalho e Emprego e o Ministério
das Mulheres planejam um evento para divulgar os dados gerais dos relatorios en-
tregues pelas empresas.

Especialistas discutem no BNDES estratégias para o futuro do mercado de trabalho no Brasil



https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Agosto/acesso-aos-servicos-dos-sistemas-de-gestao-do-mte-estao-instaveis
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Agosto/empresas-tem-ate-o-dia-31-de-agosto-para-entregar-relatorio-de-transparencia-salarial-ao-mte
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Agosto/empresas-tem-ate-o-dia-31-de-agosto-para-entregar-relatorio-de-transparencia-salarial-ao-mte
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Agosto/especialistas-discutem-em-seminario-do-bndes-estrategias-para-o-futuro-do-mercado-de-trabalho-no-brasil
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Ministério do Trabalho e Emprego - 26/08/2024

O secretario-executivo do Ministério do Trabalho e Emprego, Chico Macena, par-
ticipou nesta segunda-feira (26), no Rio de Janeiro, do painel “Sistema Publico de
Emprego, Trabalho e Renda”, parte do seminario internacional “Desenvolvimento e
Mundo do Trabalho - Desafios para as politicas publicas e para as negociacdes co-
letivas”, uma realizacao do Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social
(BNDES). No painel foi debatido a importancia de politicas publicas para enfrentar
os desafios do mercado de trabalho brasileiro e a necessidade de um sistema de
protecao aos trabalhadores, diante da crescente automacao e da utilizacao de inte-
ligéncia artificial (I1A)

Quais periodos ndo sdo computaveis para o tempo de contribuicao?

Ministério da Previdéncia Social - 22/08/2024

O tempo de contribuicao € um dos principais requisitos para a concessao de benefi-
cios pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS). No entanto nem todos os perio-
dos sdo considerados na verificacdo do direito ao beneficio previdenciario. E impor-
tante conhecer quais periodos nao sao computaveis para evitar surpresas futuras.
Entre os periodos ndao computaveis, destacam-se aqueles correspondentes ao em-
prego ou a atividade nao vinculada aoc Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS).
Além disso, nao sao considerados os periodos de aprendizado profissional realiza-
dos na condicdo de aluno aprendiz em escolas técnicas a partir de 16/12/1998, assim
como de bolsistas e estagiarios, que prestem servico a empresa de acordo com a Lei
N.° 11788, de 25 de setemlbro de 2008, a menos que haja recolhimento a época na
condicao de facultativo.

Salario-maternidade também é concedido nos casos de adocdo

Ministério da Previdéncia Social - 26/08/2024

A maternidade e/ou paternidade € um momento delicado e que traz preocupacao
dobrada aos trabalhadores. Pensando nisso, o beneficio de salario-maternidade con-
cede ao segurado do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) um periodo de afas-
tamento remunerado de suas atividades profissionais, por motivo de nascimento
de filho, adocao ou guarda judicial para fins de adocao e em casos de aborto nao
Criminoso.



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/noticias/2024/agosto/quais-periodos-nao-sao-computaveis-para-o-tempo-de-contribuicao
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/noticias/2024/agosto/salario-maternidade-tambem-e-concedido-nos-casos-de-adocao
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MTE publica alteracdes das normas regulamentadoras 1,16 e 18

Fundacentro - 30/08/2024

As portarias do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE desempenham um papel
fundamental na atualizacao e aprimoramento das Normas Regulamentadoras— NRs.
Essas portarias podem incluir novas regras ou mudar as que ja existem, dependen-
do do que o mercado de trabalho precisa e da evolucao das praticas de seguranca.
Nesse contexto, o MTE divulgou, na quarta-feira, 28/08, trés portarias que dispdem
sobre as NRs 1 (Disposicoes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais), 16 (Ati-
vidades e Operacoes Perigosas) e 18 (Condicoes de Seguranca e Saude no Trabalho
Nna Industria da Construcao).



https://www.gov.br/fundacentro/pt-br/comunicacao/noticias/noticias/2024/agosto/mte-publica-alteracoes-das-normas-regulamentadoras-1-16-e-18
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Noticias do Ministério Publico do Trabalho

Empresas podem cadastrar vagas de emprego no Reconecta 2024

Ministério PUblico do Trabalho - 30/08/2024

A Conferéncia e Exposicao Nacional de Inclusao e Acessibilidade (Reconecta) retorna
nos dias 18 e 19 de setembro para a sua terceira edicao nacional. Com o tema “Abrindo
caminho para o amanha”, o evento online e gratuito vai contar com palestras e deba-
tes e tem como objetivo promover a conscientizacao sobre as capacidades € a real in-
clusao de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho. A iniciativa tambéem traz
O anuncio de vagas de trabalho para trabalhadores e trabalhadoras com deficiéncia
e pessoas reabilitadas pelo INSS oferecidas por empresas parceiras.

Seminario sobre Assédio Eleitoral reunird integrantes dos Ministérios PuUblico

Ministério PUblico do Trabalho - 27/08/2024

Com a chegada do periodo eleitoral, € natural que algumas duvidas aparecam. Por
isso, 0 Ministério Publico do Trabalho (MPT) vem organizando uma série de acoes
voltadas para a conscientizacao de trabalhadores sobre a soberania do voto e para o
combate ao assedio eleitoral.



https://mpt.mp.br/pgt/noticias/empresas-podem-cadastrar-vagas-de-emprego-no-reconecta-2024
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/seminario-sobre-assedio-eleitoral-reunira-integrantes-dos-ministerios-publico
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Noticias do Sindicato Nacional dos
Auditores Fiscais do Trabalho

Diretor do SINAIT Renato Bignami participa de audiéncia gue debate marco normati-
VO sobre direitos humanos e empresas

Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho - 29/08/2024

O diretor do SINAIT Renato Bignami, fundador do programa estadual de combate ao
trabalho escravo, no Estado de Sao Paulo, participou nesta quarta-feira, 28 de agosto,
da audiéncia publica que debateu a “Criacao do Marco Normativo Nacional sobre
direitos humanos e empresas: o Projeto de Lei n° 572/2022 e os caminhos para a res-
ponsabilizacao de empresas por violacdes de direitos humanos.” O encontro ocorreu
em formato hibrido — virtual e presencial — transmitido pelo YouTube no canal MPF.
O evento foi promovido pela Procuradoria Federal dos Direitos do Cidadao (PFDC).

Dirigentes do SINAIT participam da 2° Oficina para Elaboracdo do Il Plano Nacional
para a Erradicacao do Trabalho Escravo

Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho - 28/08/2024

Os diretores do SINAIT Vera Jatoba e Renato Bignami participam desde terca-feira,
27 de agosto, em Brasilia, da 2% Oficina para Elaboracao do Il Plano Nacional para
a Erradicacao do Trabalho Escravo (PNETE). O evento de dois dias € realizado pela
Comissao Nacional de Erradicacao do Trabalho Escravo (Conatrae), com o apoio da
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) e tem como objetivo solidificar os ins-
trumentos existentes de combate a este crime, além de atualizar as metas do plano
e adequa-las a realidade atual, considerando os eixos da prevencao, repressao e rein-
sercao socioecondomica.



https://www.sinait.org.br/noticia/22172/diretor-do-sinait-renato-bignami-participa-de-audiencia-que-debate-marco-normativo-sobre-direitos-humanos-e-empresas
https://www.sinait.org.br/noticia/22172/diretor-do-sinait-renato-bignami-participa-de-audiencia-que-debate-marco-normativo-sobre-direitos-humanos-e-empresas
https://www.sinait.org.br/noticia/22170/dirigentes-do-sinait-participam-da-2a-oficina-para-elaboracao-do-iii-plano-nacional-para-a-erradicacao-do-trabalho-escravo
https://www.sinait.org.br/noticia/22170/dirigentes-do-sinait-participam-da-2a-oficina-para-elaboracao-do-iii-plano-nacional-para-a-erradicacao-do-trabalho-escravo
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Outras Noticias

Acusar funcionario sem prova é ofensa grave e gera dever de indenizar

Consultor Juridico - 30/08/2024

A 6° Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 2 Regiao (SP) manteve condenacao
por danos morais em favor de faxineira acusada injustamente de furto por médica
de hospital. Os magistrados consideraram a ofensa grave e confirmaram a obriga-
cdo do empregador de indenizar a trabalhadora em R$ 10 mil.

Revogacdo de cldusula de ndo concorréncia ndo pode ser unilateral

Consultor Juridico - 30/08/2024

Com o entendimento de que a revogacao da clausula ndo poderia ter sido feita de
modo unilateral, em prejuizo do trabalhador, a 5% Turma do Tribunal Superior do Tra-
balho rejeitou o recurso de uma empresa do ramo quimico contra a condenacao ao
pagamento de indenizacao pelo cancelamento de uma clausula de ndo concorrén-
cia firmada no contrato de um supervisor de vendas.

Empresa terd de indenizar empregado macom vitima de intolerancia

Consultor Juridico - 29/08/2024

A discriminagao por motivacao religiosa no local de trabalho ¢ ilicito dotado de ine-
guivoca gravidade, que desrespeita a liberdade de consciéncia do trabalhador e agri-
de a sua esfera moral. Com essa conclusao, a 3 Turma do Tribunal Regional do Tra-
balho da 18 Regiao (CO) negou provimento ao recurso ordinario de uma empresa e
mManteve a sentenca que a condenou a indenizar um ex-empregado macom em R$
4 mil.



https://www.conjur.com.br/2024-ago-30/acusar-funcionario-sem-prova-e-ofensa-grave-e-gera-dever-de-indenizar/
https://www.conjur.com.br/2024-ago-30/revogacao-de-clausula-de-nao-concorrencia-nao-pode-ser-unilateral-decide-tst/
https://www.conjur.com.br/2024-ago-29/empresa-tera-de-indenizar-empregado-macom-vitima-de-intolerancia/
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Nao ha enfrentamento ao Supremo na Justica do Trabalho, garante presidente da
Anamatra

Consultor Juridico - 28/08/2024

O crescimento do numero de reclamacdes constitucionais contra decisdes da Justi-
ca do Trabalho da a entender que esse ramo do Judiciario descumpre precedentes
importantes do Supremo Tribunal Federal sobre matéria trabalhista, mas nao € isso
O gue mostram pesquisas sobre o tema. Essa afirmacao € de Luciana Conforti, juiza
do Trabalho da 6° Regiao (PE) e presidente da Associacao Nacional dos Magistrados
da Justica do Trabalho (Anamatra).

Empresa é condenada a pagar R$ 1 milh&o por assédio eleitoral em 2022

Consultor Juridico - 28/08/2024

A juiza Andrea Nunes Tibilletti, da 72? Vara do Trabalho de Sao Paulo, condenou uma
das maiores empresas de concreto do Brasil, que esta em recuperacao judicial, ao
pagamento de indenizacao por dano moral coletivo no valor de R$ 1 milhdo. A pena-
lidade e resultado de acao civil publica movida pelo Ministério Publico do Trabalho
apos denuncia de assédio eleitoral.

Mantido modelo de demissdao sem justa causa no julgamento da ADI 1.625

Consultor Juridico - 27/08/2024

Desde 1997, a Acao Direita de Inconstitucionalidade 1.625 aguardava posicionamen-
to do Supremo Tribunal Federal sobre a constitucionalidade ou nao do Decreto n°
2.100/1996, através do qual o presidente da Republica declarou, sem a participacdo
do Congresso, que o Brasil nao observaria mais a Convencao n° 158 da Organizacao
Internacional do Trabalho. A sobredita convencao trata do término da relacao de
trabalho por iniciativa do empregador e impde a existéncia de justo motivo para
dispensa valida (artigo 4° Convencao 158, OIT). A aplicacao da Convencao 158, OIT,
alteraria os parametros da lei brasileira acerca da dispensa de empregado, que Nnao
requer justo motivo, em regra, exceto quando ha pratica de falta grave pelo traba-
Ihador. Nesta hipdtese a dispensa se aplica como punicao, pois o empregado nao
recebe a totalidade das verbas rescisorias como ocorre na dispensa imotivada.



https://www.conjur.com.br/2024-ago-28/nao-ha-enfrentamento-ao-stf-na-justica-do-trabalho-diz-luciana-conforti/
https://www.conjur.com.br/2024-ago-28/nao-ha-enfrentamento-ao-stf-na-justica-do-trabalho-diz-luciana-conforti/
https://www.conjur.com.br/2024-ago-28/empresa-e-condenada-a-pagar-r-1-milhao-por-assedio-eleitoral-em-2022/
https://www.conjur.com.br/2024-ago-27/mantido-modelo-de-demissao-sem-justa-causa-no-julgamento-da-adi-1-625/
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Condicdes do acordo no processo do trabalho: 0 § 2° do artigo 846 da CLT

Consultor Juridico - 27/08/2024

A redacao precisa e clara do termo de acordo celebrado no processo do trabalho €,
por obvio, de fundamental importancia quanto ao seu conteddo total e em aspectos
especificos das suas disposicoes, dado que, como € sabido, ele tem forca e valor de
decisao irrecorrivel (salvo, é claro, vicio, que o macule).

Taxa Selic deve ser usada em correcao monetaria de indenizacao trabalhista

Consultor Juridico - 27/08/2024

A Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do
Trabalho determinou a aplicacao da taxa Selic no calculo dos juros e da correcao mo-
netaria de uma indenizacao a ser paga por um banco a um bancario, em uma acao
trabalhista iniciada em 2011. A decisao do colegiado responsavel pela uniformizacao
da jurisprudéncia das turmas do TST segue entendimentos recentes do proprio tri-
bunal e do Supremo Tribunal Federal sobre a matéria.

Precedentes gualificados no processo do trabalho e legitimidade recursal do 3° interessado

Consultor Juridico - 26/08/2024

Esta sendo julgado o Agravo em Recurso Extraordinario n°®1.331.863, o qual busca re-
conhecer a legitimidade recursal do terceiro interessado para interpor recurso extra-
ordinario em face de acordao proferido em incidente de assuncao de competéncia
(IAC) no ambito do Tribunal Superior do Trabalho. Mais especificamente, insurgiu-se
O recurso extraordinario contra o IAC n° 2, que fixou a seguinte tese: “é inaplicavel ao
regime de trabalho temporario, disciplinado pela Lei n° 6.019/74, a garantia de esta-
bilidade provisdria a empregada gestante, prevista no art. 10, I, b, do Ato das Dispo-
sicdes Constitucionais Transitorias”.

Escritorio ndo pode pagar despesas recursais no lugar de cliente, diz TST

Consultor Juridico - 26/08/2024

Conforme a jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho, recursos nao podem
ser admitidos quando o preparo recursal — pagamento de despesas relacionadas ao



https://www.conjur.com.br/2024-ago-27/condicoes-do-acordo-no-processo-do-trabalho-o-%c2%a7-2o-do-artigo-846-da-clt/
https://www.conjur.com.br/2024-ago-27/taxa-selic-deve-ser-usada-em-correcao-monetaria-de-indenizacao-trabalhista-estabelece-tst/
https://www.conjur.com.br/2024-ago-26/os-precedentes-qualificados-no-processo-do-trabalho-e-a-legitimidade-recursal-do-terceiro-interessado/
https://www.conjur.com.br/2024-ago-26/escritorio-nao-pode-pagar-despesas-recursais-no-lugar-de-cliente-diz-tst/
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processamento do recurso — é feito por pessoa estranha ao processo. A conclusao
& do ministro Mauricio Godinho Delgado, do TST, para manter uma decisao de se-
gunda instancia e rejeitar um recurso cujas despesas foram pagas pelo escritério de
advocacia que representava a empresa re.

TRT-5 mantém justa causa de faxineiro por faltas injustificadas

Migalhas - 31/08/2024

4% turma do TRT da 5° regiao confirmou a demissao por justa causa de um fun-
cionario de empresa de manutencao dispensado apds acumular diversas faltas no
trabalho sem apresentar as devidas justificativas. O colegiado reconheceu a desidia
do empregado, evidenciada pelas repetidas auséncias injustificadas, com base nos
documentos apresentados NO Processo.

TST e STF tem papéis complementares, diz ministro Claudio Brandao

Migalhas - 30/08/2024

Durante o 15° Encontro Anual AASP, ministro Claudio Brandao, do TST, destacou a
importancia do papel complementar das Cortes Superiores na interpretacao do Di-
reito no Brasil, ressaltando a distincao entre as atribuicdes do STF e do TST. Segundo
O Ministro, nao ha alinhamento possivel entre as decisdes das duas Cortes, uma vez
gue cada uma tem sua propria competéncia dentro do sistema juridico nacional.

Empresa indenizara funciondria idosa gue sofreu etarismo de chefes

Migalhas - 29/08/2024

O juiz Urgel Ribeiro Pereira Lopes, titular da 227 vara do Trabalho de Brasilia, conde-
nou uma empresa do setor financeiro a pagar indenizacdo por danos morais em R$
100 mil a uma funcionaria idosa que foi demitida de forma irregular. © magistrado
reconheceu a ocorréncia de praticas discriminatorias relacionadas a idade da traba-
Ihadora, as quais estavam enraizadas na cultura organizacional da empresa.

TRT-3 autoriza penhora de poupanca para pagamento de crédito trabalhista

Migalhas - 28/04/2024



https://www.migalhas.com.br/quentes/414018/trt-5-mantem-justa-causa-de-faxineiro-por-faltas-injustificadas
https://www.migalhas.com.br/quentes/414358/tst-e-stf-tem-papeis-complementares-diz-ministro-claudio-brandao
https://www.migalhas.com.br/quentes/414270/empresa-indenizara-funcionaria-idosa-que-sofreu-etarismo-de-chefes
https://www.migalhas.com.br/quentes/414109/trt-3-autoriza-penhora-de-poupanca-para-pagar-credito-trabalhista
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Valores de poupanca poderao ser penhorados para pagamento de divida trabalhista.
Assim decidiu a 17 turma do TRT da 3° regido, considerando que crédito trabalhista
possui natureza alimentar. No caso, a devedora tinha aproximadamente R$ 51 mil
em poupanca na CEF - Caixa Econbmica Federal. O credor requereu a penhora dos
valores para satisfazer seu crédito.

Trabalhadora exposta a percevejos e ratos consegue rescisdo indireta

Migalhas - 28/08/2024

A 4% turma do TRT da 9% regiao reconheceu o direito de uma cuidadora social de Curi-
tiba/PR a rescisdo indireta do seu contrato de trabalho. O Tribunal considerou que a
trabalhadora estava submetida a condi¢cdes precarias, em um ambiente de trabalho
insalubre. A trabalhadora também sera indenizada por danos morais, considerando
a gravidade da situacao e a capacidade econdmica da empresa. A indenizacao foi
fixada em R$ 7 mil, um valor superior ao definido inicialmente.

TRT-2 nega penhora de ajuda mensal feita por filhos de devedora

Migalhas - 28/08/2024

A17%turma do TRT da 2% regiaoc negou o pedido de penhora sobre valores futuros que
uma mulher, devedora em um processo trabalhista, receberia de seus filhos a titulo
de ajuda mensal. O credor solicitou que 50% desses valores fossem diretamente de-
positados em juizo para amortizar a divida. Essa solicitacao ocorreu apos o bloqueio
de valores na conta da devedora em uma fase anterior do processo de execucao.

TRT-18: Netflix, Uber e iFood ndo devem fornecer dados de devedores

Migalhas - 28/08/2024

A1 turma do TRT da 18° regiao negou, por unanimidade, o pedido de uma trabalha-
dora que buscava acesso a informacoes pessoais de devedores em plataformas digi-
tais como Netflix, Uber e iFood. O colegiado considerou que a solicitacao da trabalha-
dora, que pretendia utilizar os dados para localizar os devedores e realizar a penhora
de bens ou bloqueio de cartdes de crédito, viola as disposicées da LGPD, lei 13.709/18.



https://www.migalhas.com.br/quentes/414112/trabalhadora-exposta-a-percevejos-e-ratos-consegue-rescisao-indireta
https://www.migalhas.com.br/quentes/414092/trt-2-nega-penhora-de-ajuda-mensal-feita-por-filhos-de-devedora
https://www.migalhas.com.br/quentes/414091/trt-18-netflix-uber-e-ifood-nao-devem-fornecer-dados-de-devedores
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Desoneracdo da folha: Entenda a discussdao gue caminha para solucdo definitiva

Migalhas - 28/08/2024

Apos quase 15 anos de controvérsias, parece que a discussao da desoneracao da fo-
Iha de pagamentos finalmente caminha para uma resolucao definitiva. Em votacao
simbdlica, o Senado aprovou o PL1.847/24 que prorroga a desoneracdo até o final do
ano, com reoneracao gradual a partir de 2025. Essa medida, ao longo dos anos, foi
prorrogada diversas vezes, resultando em acirradas disputas entre o Congresso e o
Executivo, com a intervencao do STF.

TRTs negam cessao de créditos trabalhistas a terceiros

Migalhas - 27/08/2024

Em decisdes proferidas pela Justica do Trabalho, os TRTs da 159 5% e 9° regides rea-
firmaram a impossibilidade de cessao de créditos trabalhistas para terceiros, man-
tendo o entendimento de que esses créditos, devido a sua natureza alimentar, nao
podem ser alienados antes da liquidacao definitiva. As decisdes foram unanimes ao
negar provimento a recursos interpostos por empresas que buscavam validar tais
cessoes, destacando a protecao dos direitos dos trabalhadores como fundamento
principal.

STF: Ministro direciona valores de condenacodes trabalhistas a fundos publicos

Migalhas - 26/08/2024

O ministro Flavio Dino, do STF, determinou que os valores provenientes de condena-
coes em acodes civis publicas trabalhistas, referentes a danos morais coletivos, sejam
destinados ao FDD - Fundo dos Direitos Difusos e ao FAT - Fundo de Amparo ao
Trabalhador. Esses fundos deverao assegurar a transparéncia e a rastreabilidade dos
valores, sendo 0s recursos utilizaveis exclusivamente em programas e projetos volta-
dos a protecao dos direitos dos trabalhadores.

Empresa terd de indenizar jovem apods falsa promessa de emprego

Migalhas - 26/08/2024



https://www.migalhas.com.br/quentes/413939/desoneracao-da-folha-entenda-a-discussao-que-caminha-para-solucao
https://www.migalhas.com.br/quentes/414001/trts-negam-cessao-de-creditos-trabalhistas-a-terceiros
https://www.migalhas.com.br/quentes/413912/ministro-direciona-valores-de-condenacoes-trabalhistas-a-fundo-publico
https://www.migalhas.com.br/quentes/413938/empresa-tera-de-indenizar-jovem-apos-falsa-promessa-de-emprego
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A 8° camara de Direito Privado do TJ/SP confirmou a decisdo que condenou em-
presa de informatica a indenizar adolescente por falsa promessa de emprego. A in-
denizacao por danos morais foi fixada em R$ 10 mil. Conforme os autos, a mae do
adolescente recebeu um telefonema de um representante da empresa, oferecendo
uma vaga de emprego como jovem aprendiz. Apds manifestar interesse, foram en-
viadas mensagens com o endereco, data e horario para a entrevista. No entanto, ao
comparecer ao local, o jovem foi informado de que so poderia comecar Nno emprego
se contratasse um curso profissionalizante oferecido pela empresa.

“Metade da populacdo mundial tem protecio zero. E assim que gqueremos continu-
ar?”" questiona diretor-geral da OIT

Organizacédo Internacional do Trabalho - 30/08/2024

Com a urgéncia de medidas de jornadas de trabalho justas e renda digna, e a redu-
cao das desigualdades socioecondmicas, étnico raciais e entre homens e mulheres
a Coalizao Global pela Justica Social foi criada para impulsionar o cumprimento da
Agenda de Desenvolvimento Sustentavel das Nacdes Unidas, que precisa, até 2030,
garantir um mundo melhor sem deixar ninguém para tras. Quinze paises-membros
do G20 ja se inscreveram como membros da acao, que este ano e No pProximo é co-
-presidida pelo Brasil.

Novo estudo da OIT destaca a disparidade salarial enfrentada pelas pessoas com

deficiéncia
Organizacdo Internacional do Trabalho - 28/08/2024

Segundo um estudo da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), as pessoas com
deficiéncia tém menos probabilidades de participar ativamente no mercado de tra-
balho e quando trabalham tendem a ganhar menos do que os outros trabalhadores.
As pessoas com deficiéncia também enfrentam maiores taxas de desemprego e
tém maior probabilidade de trabalharem como auténomas, de acordo com o artigo
Um estudo sobre os resultados acerca de empregos e salarios de pessoas com defi-
ciéncia (A study on the employment and wage outcomes of people with disabilities.)

Acordo garante o reajuste salarial para os trabalhadores da Construcao de Roraima

Camara Brasileira da IndUstria da Construcao - 30/08/2024



https://www.ilo.org/pt-pt/resource/news/metade-da-populacao-mundial-tem-protecao-zero-e-assim-que-queremos
https://www.ilo.org/pt-pt/resource/news/metade-da-populacao-mundial-tem-protecao-zero-e-assim-que-queremos
https://www.ilo.org/pt-pt/resource/news/novo-estudo-da-oit-destaca-disparidade-salarial-enfrentada-pelas-pessoas
https://www.ilo.org/pt-pt/resource/news/novo-estudo-da-oit-destaca-disparidade-salarial-enfrentada-pelas-pessoas
https://www.ilo.org/node/667956
https://cbic.org.br/acordo-garante-o-reajuste-salarial-para-os-trabalhadores-da-construcao-de-roraima/
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O Sindicato da Industria da Construcao do Estado de Roraima (Sinduscon-RR) e o
Sindicato dos Trabalhadores da Industria da Construcao e do Mobiliario de Roraima
(Sintracomo-RR) definiram os termos da negociacao para o reajuste da categoria da
construcao civil no Estado. O indice de reajuste definido para as funcodes previstas na
Convencao Coletiva vigente foi de 5,8%.

CBIC divulga Radar Convencoes Coletivas de julho

Camara Brasileira da IndUstria da Construcao - 29/08/2024

A Camara Brasileira da Industria da Construcao (CBIC), por meio da Comissao de Po-
litica de Relacdes Trabalhistas (CPRT), apresenta mais uma edicao do Radar Conven-
coes Coletivas, um informativo mensal produzido pela CPRT. O documento apresen-
ta um panorama detalhado das negociacdes concluidas ate a data-base de julho de
2024, incluindo convencdes coletivas e aditivos celebrados até 31 de julho deste ano.



https://cbic.org.br/cbic-divulga-radar-convencoes-coletivas-de-julho-2/
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Atos Normativos

INSTRUCAO NORMATIVA REB N° 2212, DE 22 DE AGOSTO DE 2024 (DOU de
26/08/2024 Secdo | Pag. 37) - Altera a Instrucdo Normativa RFB n° 2.021, de 16 de abril
de 2021, que dispde sobre as contribuicdes previdenciarias e as contribuicdes des-
tinadas a outras entidades ou fundos incidentes sobre o valor da remuneracao da
mao de obra utilizada na execucao de obras de construcao civil;

PORTARIA MTE N° 1418, DE 27 DE ACOSTO DE 2024 (DOU de 28/08/2024 Secéo |
Pag. 131) - Altera a redacao do subitem 16.6.1.1 da Norma Regulamentadora n° 16 (Ati-
vidades e Operacoes Perigosas),

PORTARIA MTE N°1.419, DE 27 DE ACOSTO DE 2024 (DOU de 28/08/2024 Secdo | Pag.
131) - Aprova a nova redacao do capitulo “1.5 Gerenciamento de riscos ocupacionais” e
altera o “Anexo | - Termos e definicdes” da Norma Regulamentadora n°1 (NR-1) - Dis-
posicoes Cerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais;

PORTARIA MTE N° 1420, DE 27 DE ACOSTO DE 2024 (DOU de 28/08/2024 Secéo |
Pag. 132) - Revoga o item 18.17.2 da Norma Regulamentadora n° 18 - Condicoes de
Seguranca e Saude no Trabalho na Industria da Construcao, aprovada pela Portaria
SEPRT n° 3.733, de 10 de fevereiro de 2020, e da outras providéncias;

PORTARIA SEMP/MTE N° 1305, DE 1° DE ACOSTO DE 2024 (DOU de 28/08/2024 Se-
cao | Pag. 132) - Aprova o Regimento Interno do Comité Gestor do Pacto Nacional
pela Inclusao Produtiva das Juventudes;

INSTRUCAO NORMATIVA PRES/INSS N° 172, DE 28 DE AGOSTO DE 2024 (DOU de
30/08/2024, Secao | Pag. 313) - Altera a Instrucdo Normativa PRES/INSS n° 138, de 10
de novembro 2022, que estabelece critérios e procedimentos operacionais relativos
a consignacao de descontos para pagamento de crédito consignado, contraidos nos
beneficios pagos pelo INSS.



https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-rfb-n-2.212-de-22-de-agosto-de-2024-580331924
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-1.418-de-27-de-agosto-de-2024-580834681
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-1.419-de-27-de-agosto-de-2024-580778271
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-1.420-de-27-de-agosto-de-2024-580835219
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-semp/mte-n-1.305-de-1-de-agosto-de-2024-580845329
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-pres/inss-n-172-de-28-de-agosto-de-2024-581208980
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Dados estatisticos do TST

Série histdrica de Dissidios Coletivos recebidos e julgados na Justica do Trabalho (TRTs e
TST) no periodo de 2015 a 2024 (julho):
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Fonte: Tribunal Superior do Trabalho - TST
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