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Destaque da Semana

Ministro Aloysio Corréa da Veiga é eleito proximo presidente do TST

Tribunal Superior do Trabalho - 12/08/2024

O Pleno do Tribunal Superior do Trabalho elegeu, nesta segunda-feira (12), a nova admi-
nistracao do Tribunal. O ministro Aloysio Corréa da Veiga sera o presidente do TST e do
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT). O ministro Mauricio Godinho Delgado
sera o vice-presidente, e o ministro Vieira de Mello Filho sera o corregedor-geral da Justi-
¢ca do Trabalho.

A votacao normalmente € secreta, mas houve um consenso prévio sobre os trés nomes,
que foram eleitos por aclamacao. Para o presidente do TST, ministro Lelio Bentes Corréa,
isso revela a maturidade do Tribunal ao adotar uma transicao serena e voltada para o in-
teresse maior da sociedade.

Ao agradecer a eleicao, o ministro Aloysio Corréa da Veiga ressaltou o papel social da
Justica do Trabalho em seus mais de 80 anos de existéncia. “Precisamos firmar nossa vo-
Cacao para que nossas decisdes tenham estabilidade e seguranca’, afirmou, ao defender
a adocao de consideracdes precedentes. O proximo presidente tambéem ressaltou a im-
portancia da autonomia da vontade e da busca de solucdes consensuais para os conflitos
trabalhistas, bandeira que ja vem conduzindo a frente da Vice-Presidéncia do TST.

O ministro Mauricio Godinho Delgado tambéem defendeu a afirmacao da Justica e do
Direito do Trabalho e afirmou que a Vice-Presidéncia estara aberta a toda a sociedade, no
sentido de consolidar a justica social.



https://www.tst.jus.br/-/ministro-aloysio-corr%C3%AAa-da-veiga-%C3%A9-eleito-pr%C3%B3ximo-presidente-do-tst

CPRT

COMISSAO DE POLITICA
DE RELACOES TRABALHISTAS

Noticias do Judicidario (Tribunais Superiores)

STF e TRT-4 firmam acordo para compartilhar desenvolvimento de sistema de inte-
ligéncia artificial

Supremo Tribunal Federal - 16/08/2024

O presidente do Supremo Tribunal Federal (STF), ministro Luis Roberto Barroso, as-
sinou nesta sexta-feira (16), em Porto Alegre (RS), um acordo de cooperacao técnica
com o Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regiao (TRT-4) para o desenvolvimento
colaborativo do sistema Galileu. A ferramenta utiliza inteligéncia artificial e foi criada
pelo Laboratdrio de Inovacao do TRT-4. Ela ajuda magistrados e magistrados a agi-
lizar a redacao de decisdes, a partir da automatizacao de tarefas burocraticas e da
pesquisa de jurisprudéncia relacionada ao caso.

Ministros do STF e especialistas discutem desafios da Inteligéncia Artificial no Direito

Supremo Tribunal Federal - 16/08/2024

Nesta segunda-feira (19), o Supremo Tribunal Federal (STF) realiza o evento “Impac-
tos da Inteligéncia Artificial no Constitucionalismo Contemporaneo”, que contara
com a presenca de ministros e de especialistas no tema, inclusive internacionais. O
encontro acontecera na sala de sessdes da Primeira Turma do STF, das 9h30 as 13h, e
sera aberto ao publico que realizou previamente a inscricao. A abertura contara com
a presenca do presidente do STF, ministro Luis Roberto Barroso, do decano da Corte,
ministro Gilmar Mendes, e da ministra do Tribunal Superior Eleitoral (TSE) Edilene
Lobo.

STF e protecao de dados pessoais: decisdes da Corte marcaram a evolucao de um
novo direito fundamental



https://noticias.stf.jus.br/postsnoticias/stf-e-trt-4-firmam-acordo-para-compartilhar-desenvolvimento-de-sistema-de-inteligencia-artificial/
https://noticias.stf.jus.br/postsnoticias/stf-e-trt-4-firmam-acordo-para-compartilhar-desenvolvimento-de-sistema-de-inteligencia-artificial/
https://noticias.stf.jus.br/postsnoticias/ministros-do-stf-e-especialistas-discutem-desafios-da-inteligencia-artificial-no-direito/
https://noticias.stf.jus.br/postsnoticias/stf-e-protecao-de-dados-pessoais-decisoes-da-corte-marcaram-a-evolucao-de-um-novo-direito-fundamental/
https://noticias.stf.jus.br/postsnoticias/stf-e-protecao-de-dados-pessoais-decisoes-da-corte-marcaram-a-evolucao-de-um-novo-direito-fundamental/
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Supremo Tribunal Federal - 14/08/2024

A Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (Lei n°13.709/2018), que regula a privacida-
de e o tratamento desses dados, completa seis anos nesta quarta-feira (14). A norma
representa um avanco na regulacao do uso de dados no mundo real e virtual, na me-
dida em que altera e atualiza dispositivos do Marco Civil da Internet (Lei 12.965/2014),
editado quatro anos antes.

STF tem novas diretrizes para seguranca cibernética e protecao de dados

Supremo Tribunal Federal - 13/08/2024

O Supremo Tribunal Federal (STF) implementou sete novas Instrucdes Normativas
(INs) voltadas para seguranca da informacao em 2024. Na pratica, os documentos
significam um avanco na estruturacao de um ambiente cibernético mais seguro, o
que impacta diretamente na protecao dos dados pessoais coletados pela Corte, uma
vez gue criam uma base normativa de preservacao e guarda. Para conhecer o teor
das INs, acesse a pagina dos atos normativos ou veja a lista abaixo.

Operador de maguinas pesadas recebera adicional por exposicao a vibracdo excessiva

Tribunal Superior do Trabalho - 16/08/2024

A empresa Marca Ambiental Ltda., de Cariacica (ES), foi condenada a pagar o adicio-
nal de insalubridade a um operador de maquinas pesadas exposto a niveis de vibra-
coes excessivos durante a jornada. A Marca buscava no TST se isentar da condenacao,
mas o recurso foi rejeitado pela Segunda Turma.

TST realiza sessdo solene de posse do ministro Fabricio Goncalves na proxima guar-

ta-feira (21)

Tribunal Superior do Trabalho - 16/08/2024

O Tribunal Superior do Trabalho realiza, na proxima quarta-feira (21), as 17h, a sessao
solene de posse do ministro Fabricio Goncalves, no Auditorio Ministro Arnaldo Sus-
sekind, no térreo do bloco B. O novo ministro ja havia tomado posse administrativa-
mente em julho e, desde o inicio do semestre, atua na Sexta Turma e na Subsecao |
Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1).



https://noticias.stf.jus.br/postsnoticias/stf-tem-novas-diretrizes-para-seguranca-cibernetica-e-protecao-de-dados/
https://www.tst.jus.br/-/operador-de-m%C3%A1quinas-pesadas-receber%C3%A1-adicional-por-exposi%C3%A7%C3%A3o-a-vibra%C3%A7%C3%A3o-excessiva
https://www.tst.jus.br/-/tst-realiza-sess%C3%A3o-solene-de-posse-do-ministro-fabr%C3%ADcio-gon%C3%A7alves-na-pr%C3%B3xima-quarta-feira-21-
https://www.tst.jus.br/-/tst-realiza-sess%C3%A3o-solene-de-posse-do-ministro-fabr%C3%ADcio-gon%C3%A7alves-na-pr%C3%B3xima-quarta-feira-21-
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Justica do Trabalho lanca na segunda-feira (19) protocolos para julgamentos sem
discriminacdo

Tribunal Superior do Trabalho - 16/08/2024

A Justica do Trabalho lanca, na proxima segunda-feira (19), as 17h, trés protocolos
de julgamento que trardao orientacdes claras e praticas para que juizes e juizas do
trabalho deem atencao, em suas decisdes, a processos historicos e estruturais de
desigualdade. Os documentos propdem um olhar sem vieses ou preconceitos sobre
diversidade, inclusao e combate ao trabalho escravo contemporaneo e ao trabalho
infantil.

Agroindustria indenizard mulher de trabalhador rural incapacitado por seguela cere-
bral apds acidente

Tribunal Superior do Trabalho - 15/08/2024

ATerceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou o recurso da Sao Martinho
S.A, agroindustria de Pradopolis (SP), condenada a indenizara mulher e curadora de
um trabalhador rural com graves sequelas cerebrais em razao de acidente de tran-
sito em servico. Ela teve de deixar de trabalhar para cuidar do marido, interditado
judicialmente em razao das lesdes.

TST lanca painel estatistico de acordos de cooperacao técnica

Tribunal Superior do Trabalho - 13/08/2024

A Vice-Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho (TST) lanca, nesta terca-feira (13),
o Painel Estatistico dos Acordos de Cooperacao Tecnica realizados pelo TST. Com a
ferramenta, € possivel acompanhar o numero total de processos, as peticodes de de-
sisténcia e os acordos conduzidos pelo Tribunal, além de obter a lista todas as partes
envolvidas e utilizar filtros que facilitam a visualizacao de processos por segmento de
informacao.

Justica do Trabalho monitora decisdes do Sistema Interamericano de Direitos Humanos

Tribunal Superior do Trabalho - 12/08/2024



https://www.tst.jus.br/-/justi%C3%A7a-do-trabalho-lan%C3%A7a-na-segunda-feira-19-protocolos-para-julgamentos-sem-discrimina%C3%A7%C3%A3o
https://www.tst.jus.br/-/justi%C3%A7a-do-trabalho-lan%C3%A7a-na-segunda-feira-19-protocolos-para-julgamentos-sem-discrimina%C3%A7%C3%A3o
https://www.tst.jus.br/-/agroind%C3%BAstria-indenizar%C3%A1-mulher-de-trabalhador-rural-com-sequela-cerebral-ap%C3%B3s-acidente
https://www.tst.jus.br/-/agroind%C3%BAstria-indenizar%C3%A1-mulher-de-trabalhador-rural-com-sequela-cerebral-ap%C3%B3s-acidente
https://www.tst.jus.br/-/tst-lan%C3%A7a-painel-estat%C3%ADstico-de-acordos-de-coopera%C3%A7%C3%A3o-t%C3%A9cnica
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNWQ3N2I1OTItZGVlNi00OTY4LWI2YWMtYTE2MzMxYzFjYWEwIiwidCI6ImNjZDk5MTdlLWNiNDctNDJhNS1hMjYyLWUyMjcyZGNlZjZhYiJ9&pageName=ReportSectione9d959ca35c98ce085e2
https://www.tst.jus.br/-/justi%C3%A7a-do-trabalho-monitora-decis%C3%B5es-do-sistema-interamericano-de-direitos-humanos
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O Sistema Interamericano de Protecao dos Direitos Humanos consolidou-se pela
Convencao Americana de Direitos Humanos, popularmente conhecida como Pacto
de Sao Josée da Costa Rica, de 1969. O documento estabelece dois 6rgaos competen-
tes para buscar o cumprimento dos direitos nela previstos: a Comissao Interameri-
cana de Direitos Humanos (CIDH), fundada em 1959, que tem competéncia consul-
tiva, e a Corte Interamericana de Direitos Humanos (CortelDH), com competéncia
jurisdicional, fundada em 1979. Em 10 de dezemlbro de 1992, o Brasil reconheceu a
jurisdicao da Corte IDH ¢, dessa forma, suas decisdes em relacao ao Estado brasileiro
sao vinculantes, ou seja, devem ser cumpridas. Além disso, ha outros impactos resul-
tantes das manifestacdes da Corte e da Comissao.
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Noticias do Executivo

Forum da Aprendizagem debate os desafios e oportunidades na implementacao da

recomendacdo 208 da OIT

Ministério do Trabalho e Emprego - 16/08/2024

Os desafios e as oportunidades de implementacao da Recomendacao 208 da Or-
ganizacao Internacional do Trabalho (OIT) foi pauta na segunda reuniao do Férum
Nacional da Aprendizagem (FNAP), que aconteceu na quinta-feira (15), virtualmente,
sob a coordenacao do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). A norma trata sobre
a aprendizagem de qualidade e foi aprovada no ano passado durante a conferéncia
anual da entidade.

Ministério do Trabalho e Emprego discute pesguisas sobre inteligéncia artificial e
seus efeitos no mundo do trabalho

Ministério do Trabalho e Emprego - 16/08/2024

O ministro do Trabalho e Emprego, Luiz Marinho, recebeu na ultima quinta-feira (15)
Rafael Grohmann, diretor do Digilabour e representante do Observatorio Internacio-
nal de Inteligéncia Artificial. Durante o encontro, Grohmann apresentou ao ministro
e aos membros do Grupo de Trabalho sobre Inteligéncia Artificial (GT-1A) do MTE os
projetos de pesquisa que analisam os impactos da inteligéncia artificial no mundo
do trabalho, desenvolvidos em diversos paises, incluindo o Brasil. A iniciativa do mi-
nistério visa coletar contribuicdes para enriquecer a agenda de debates do GT-IA,
gue foi estabelecido no dia 13 de agosto.

MTE libera R$ 4.3 bilhdes para iniciar pagamento do Abono Salarial nesta guinta-fei-

ra (15)



https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Agosto/forum-da-aprendizagem-debate-os-desafios-e-oportunidades-na-implementacao-da-recomendacao-208-da-oit
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Agosto/forum-da-aprendizagem-debate-os-desafios-e-oportunidades-na-implementacao-da-recomendacao-208-da-oit
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Agosto/ministerio-do-trabalho-e-emprego-discute-pesquisas-sobre-inteligencia-artificial-e-seus-efeitos-no-mundo-do-trabalho
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Agosto/ministerio-do-trabalho-e-emprego-discute-pesquisas-sobre-inteligencia-artificial-e-seus-efeitos-no-mundo-do-trabalho
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Agosto/mte-libera-r-4-3-bilhoes-para-iniciar-pagamento-do-abono-salarial-nesta-quinta-feira-15
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Agosto/mte-libera-r-4-3-bilhoes-para-iniciar-pagamento-do-abono-salarial-nesta-quinta-feira-15
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Ministério do Trabalho e Emprego - 15/08/2024

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) comeca a pagar o setimo grupo de traba-
Ihadores com direito ao Abono Salarial nesta quinta-feira (15). Serao pagos abonos a
4.038.770 milhoes de trabalhadores com direito a receber o beneficio, com recursos
liberados de R$4.304.326.670,00 bilhdes. O Abono Salarial sera pago a 3.558.672 tra-
balhadores de emypresas privadas com direito ao PIS, pagos pela Caixa Econdmica
Federal, e a 480.098 mil servidores publicos com direito ao PASEP, pagos pelo Banco
do Brasil. Neste calendario, o valor do beneficio varia de R$118,00 a R$1.412,00 de acor-
do com a quantidade de meses trabalhados durante o ano-base de 2022.

Comité do Pacto Nacional pela Inclusdo das Juventude define plano de acao

Ministério do Trabalho e Emprego - 14/08/2024

Gerar boas oportunidades de inclusao produtiva para a juventude é algo urgente e
gue envolve toda a sociedade. Nesse sentido, aconteceu a segunda reuniao do Comi-
té Gestor do Pacto Nacional pela Inclusao Produtiva das Juventudes, ontem (13), na
Fundacao Roberto Marinho (FRM), no Rio de Janeiro. Sob a coordenacao do Ministée-
rio do Trabalho e Emprego (MTE), o Pacto reune representantes de orgaos publicos,
empresas, da juventude, instituicoes de educacao e organizacdes internacionais.

Ministério do Trabalho e Emprego instala Grupo de Trabalho sobre Inteligéncia Arti-

ficial (GT-1A)

Ministério do Trabalho e Emprego - 13/08/2024

O ministro do Trabalho e Emprego, Luiz Marinho, participou nesta terca-feira (13) da
implantacao do Grupo de Trabalho sobre Inteligéncia Artificial (GT-1A) do MTE. Na
solenidade ele afirmou que os desafios impostos pela velocidade da implementacao
da Inteligéncia Artificial sdo sérios e precisam ser avaliados em todas as suas dimen-
soes, inclusive, ética, alertando que a sociedade precisa debater como promover a
apropriacao das inovacodes tecnoldgicas. Marinho destacou que a criacao do GT-1A
reflete o compromisso do MTE em assumir um papel de protagonismo na conducao
de politicas publicas, garantindo que as mudancas impulsionadas pela Inteligéncia
Artificial (1A) beneficiem os trabalhadores brasileiros e, ao mesmo tempo, reduzam
0s riscos de exclusao do mercado de trabalho. “Muitas vezes, as inovacdes sao apro-
priadas por poucos, 0 que aumenta as desigualdades”, alertou o ministro.



https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Agosto/comite-do-pacto-nacional-pela-inclusao-das-juventude-define-plano-de-acao
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Agosto/ministro-luiz-marinho-instala-grupo-de-trabalho-sobre-inteligencia-artificial-gt-ia
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Agosto/ministro-luiz-marinho-instala-grupo-de-trabalho-sobre-inteligencia-artificial-gt-ia

CPRT

COMISSAO DE POLITICA
DE RELAGOES TRABALHISTAS

Portaria prorroga o Programa de Enfrentamento a Fila da Previdéncia Social até 13

de novembro

Ministério da Previdéncia Social - 14/08/2024

A Portaria Conjunta MGI/MPS/Casa Civil n° 57 prorrogou o prazo, para até 13 de no-
vembro deste ano, do Programa de Enfrentamento a Fila da Previdéncia Social (PE-
FPS). © normativo foi publicado em edicao extra do Diario Oficial da Uniao da dltima
quarta-feira (13). O programa foi criado em julho de 2023 pela Medida Provisoria n°
1181, com o objetivo de reduzir o tempo de analise de processos administrativos de

reconhecimento inicial, manutencao, revisao, recurso, monitoramento operacional
de beneficios e avaliacao social de beneficios administrados pelo Instituto Nacional
do Seguro Social (INSS).

Como saber o resultado da minha pericia médica?

Ministério da Previdéncia Social - 14/08/2024

Os segurados que recebem ou buscam receber o Beneficio por Incapacidade reali-
zam exames medicos periodicos para verificar suas condicoes de saude. Consultar o
resultado dessas pericias do INSS € um passo importante, ao permitir que o benefici-
ario acompanhe seu estado de salde e veja se o beneficio sera deferido ou mantido.

Pericia altera sistema para aprimorar analise de exposicao a agentes nocivos

Ministério da Previdéncia Social - 13/08/2024

eguindo uma recomendacao da Auditoria-Geral do INSS, a Pericia Médica Federal
aprimorou o fluxo de atendimento nas tarefas de “analise processual de exposicao a
agentes nocivos para fins de conversao de tempo especial”. Os sistemas da Pericia
foram ajustados para Nnao mMais permitir que processos envolvendo aposentadoria
com tempo especial figuem sem andamento. A medida vai aperfeicoar o processo
de concessao desse tipo de beneficio. Na pratica, a mudanca exige que 0s peritos
atuem de maneira conclusiva a respeito dos pedidos, sem possibilidade de atribuir
status de exigéncia (em gue o processo pode ficar sem andamento).

Fundacentro contribui para discussdes sobre mudancas climaticas e trabalho em
reunidao do G20



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/noticias-e-conteudos/2024/agosto/portaria-prorroga-o-programa-de-enfrentamento-a-fila-da-previdencia-social-ate-13-de-novembro
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/noticias-e-conteudos/2024/agosto/portaria-prorroga-o-programa-de-enfrentamento-a-fila-da-previdencia-social-ate-13-de-novembro
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-conjunta-mgi/mps/casa-civil-n-57-de-13-de-agosto-de-2024-577892991
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/noticias-e-conteudos/2024/agosto/como-saber-o-resultado-da-minha-pericia-medica
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/noticias-e-conteudos/2024/agosto/departamento-altera-sistema-para-aprimorar-analise-de-exposicao-a-agentes-nocivos
https://www.gov.br/fundacentro/pt-br/comunicacao/noticias/noticias/2024/agosto/fundacentro-contribui-com-discussoes-sobre-mudancas-climaticas-e-trabalho-em-reuniao-do-g20
https://www.gov.br/fundacentro/pt-br/comunicacao/noticias/noticias/2024/agosto/fundacentro-contribui-com-discussoes-sobre-mudancas-climaticas-e-trabalho-em-reuniao-do-g20
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Fundacentro - 15/08/2024

O aumento do risco de estresse térmico no Brasil e os impactos no trabalho a céu
aberto foram levados pela Fundacentro a Ultima etapa do G20 Brasil, do Grupo de
Trabalho sobre o Emprego, liderado pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). O
evento, que ocorreu de 23 a 26 de julho em Fortaleza/CE, contou com a participacdo
do tecnologista Daniel Bitencourt e do presidente José Cloves da Silva, ambos da
instituicao. Esse maior risco se deve a elevacao da temperatura e a intensificacao de
outros parametros, como umidade e radiacao solar. “As atividades que exigem maior
esforco implicam numa maior taxa metabodlica que agrava consideravelmente a ex-
pPOsicao ocupacional ao calor com risco de estresse téermico”, afirma o tecnologista
da Fundacentro.

Curso “SST na Industria da Construcao” serd ministrado no Piaui por especialistas da
Fundacentro

Fundacentro - 15/08/2024

As pré-inscricdes para o curso SST na Industria da Construcao estao abertas e podem
ser feitas até as 12h do dia 21 de agosto. As confirmacdes de inscricdes serao realiza-
das por e-mail a partir do dia 21 de agosto. O curso sera na modalidade presencial
e conta com 60 vagas disponiveis. As aulas serao de 27 a 29 de agosto, das 8h30
as 17h30, e acontecerao na MUtua-PlI, localizada na Rua Lisandro Nogueira, 1466, no
bairro Centro (Sul) de Teresina/P!.



https://www.gov.br/fundacentro/pt-br/curso-201csst-na-industria-da-construcao-sera-ministrado-no-piaui-por-especialistas-da-fundacentro
https://www.gov.br/fundacentro/pt-br/curso-201csst-na-industria-da-construcao-sera-ministrado-no-piaui-por-especialistas-da-fundacentro
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Noticias do Ministério Publico do Trabalho

Instituicdes assinam pacto contra o assédio eleitoral em Sergipe

Ministério PUblico do Trabalho - 15/08/2024

A unido de instituicdes contra o assedio eleitoral marcou a solenidade de assinatura
do Pacto contra Assedio, Discriminacao e Trabalho Infantil nas Eleicdes 2024, pro-
posto pelo Ministério Publico do Trabalho em Sergipe (MPT-SE) em parceria com o
Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe (TRE-SE). Representantes de Municipios, parti-
dos politicos e instituicdes compareceram ao auditorio do TRE-SE, em Aracaju, para
formalizar a adesao.

MPT-PR promove encontro para discutir assédio eleitoral em Londrina

Ministério Publico do Trabalho - 12/08/2024

O Ministério Publico do Trabalho no Parana (MPT-PR) promoveu um encontro para
discutir questdes relacionadas ao assédio eleitoral, na manha de 9 de agosto, em Lon-
drina. O objetivo foi ampliar os debates e as reflexdes sobre a importancia da cons-
cientizacao e do combate ao assedio eleitoral no ambiente de trabalho. O evento
aconteceu no auditdrio da sede do Sindicato dos Vigilantes de Londrina e Regiao, e
contou com a participacao de representantes do MPT, Justica do Trabalho, Justica
Eleitoral, Ministério PuUblico do Estado do Parana (MPPR), Ordem dos Advogados do
Brasil (OAB), Associacao da Advocacia do Trabalho no Parana (AATPR), movimentos
sindicais e sociedade civil.



https://mpt.mp.br/pgt/noticias/instituicoes-assinam-pacto-contra-o-assedio-eleitoral-em-sergipe
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/mpt-pr-promove-encontro-para-discutir-assedio-eleitoral-em-londrina

CPRT

COMISSAO DE POLITICA
DE RELACOES TRABALHISTAS

Noticias do Sindicato Nacional dos
Auditores Fiscais do Trabalho

SINAIT passa a integrar o Coletivo em Defesa dos Trabalhadores na Reforma Tributaria

Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho - 13/08/2024

O SINAIT € uma das entidades que se uniram ao Coletivo de Entidades do Parana
em Defesa dos Trabalhadores na Reforma Tributaria (COLETIVO-PR). A delegada sin-
dical de Curitiba, Dalva Coati, e o vice-presidente da Delegacia Sindical do SINAIT
no Parana (DS-PR), Fabio Lantmann, representam o Sindicato Nacional no grupo. O
objetivo do Coletivo € somar forcas na luta por uma Reforma Tributaria que garanta
a progressividade dos impostos e equidade ao sistema tributario brasileiro.



https://www.sinait.org.br/noticia/22117/sinait-passa-a-integrar-o-coletivo-em-defesa-dos-trabalhadores-na-reforma-tributaria
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Outras Noticias

Trabalhador com nome negativado por causa de empresa sera indenizado

Consultor Juridico - 16/08/2024

As multas de transito aplicadas a motorista em carro locado em nome de empresa
sao de responsabilidade da referida companhia. Nao fazer esses pagamentos, ge-
rando protesto no nome do empregado, configura dano moral e, portanto, dever de
indenizar. Sob essa fundamentacao, a 16° Turma do Tribunal Regional do Trabalho da
2° Regiao (Grande Sao Paulo e litoral paulista) manteve pagamento de indenizacao
por danos morais a um profissional inscrito em cadastro de devedores por falta de
pagamento de multa de transito em carro locado pela empresa na qual era funcio-
nario.

TRT-2 cita gordofobia em processo seletivo e ordena indenizacao

Consultor Juridico - 16/08/2024

A 5% Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao (Grande Sao Paulo e litoral
paulista) confirmou sentenca que condenou empresa a indenizar por danos morais
um trabalhador preterido por ser obeso e ter pressao alta. O homem ofendido havia
recebido promessa de admissao no cargo de vendedor de automaoveis e se desliga-
do do emprego que ocupava antes da desisténcia da companhia em efetivar o com-
promisso. O valor arbitrado foi de R$ 30 mil.

Protecdo legal do meio ambiente do trabalho nas normas civis

Consultor Juridico - 16/08/2024

Para proteger o meio ambiente, nele incluido o do trabalho, a lei brasileira criou a



https://www.conjur.com.br/2024-ago-16/trabalhador-com-nome-negativado-por-causa-de-empresa-sera-indenizado/
https://www.conjur.com.br/2024-ago-16/trt-2-cita-gordofobia-em-processo-seletivo-e-ordena-indenizacao/
https://www.conjur.com.br/2024-ago-16/protecao-legal-do-meio-ambiente-do-trabalho-nas-normas-civis/
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responsabilizacao de natureza civil, que pode abranger os danos ao meio ambiente
do trabalho e aqueles decorrentes dos acidentes de trabalho consumados, que con-
sistem em indenizacdes por danos material, moral e estético e pela perda de uma
chance e sdao devidas pelo empregador ou tomador de servicos independentemen-
te da imposicao das outras responsabilidades de natureza administrativa, previden-
ciaria, trabalhista e penal, porque decorrentes do descumprimento de deveres legais
ou contratuais.

Urgente! Esta na lei: ‘pejotizar’ é terceirizar

Consultor Juridico - 15/08/2024

“E licita a terceirizacdo por ‘pejotizacdo’, ndo havendo se falar em irregularidade na
contratacdao de pessoa juridica para prestar servicos terceirizados na atividade-fim
da contratante, tampouco presumir que essa contratacao teria como Unica finalida-
de reduzir a carga tributaria da empresa.” O trecho acima € transcricao da ementa
da decisdo proferida pela 2° Turma do STF em 27/5/2024 nos autos da Reclamacdo
Constitucional 58.665, tendo como relator o ministro André Mendonca.

Decisdo sobre horas extras em atividades insalubres é paradigmatica

Consultor Juridico - 15/08/2024

Sao incontaveis as vozes que criticam a chamada cultura paternalista da Justica do
Trabalho e a sua protecdo exagerada ao trabalhador. E importante reconhecer, en-
tretanto, gue muito dessa avaliacao se dissipou com o advento da reforma trabalhis-
ta, que prestigiou a prevaléncia do negociado sobre o legislado. Apesar da mudanca
promovida na legislacao, a transformacao segue passos mais lentos na pratica. Um
exemplo recorrente de controvérsia entre tribunais envolve a validade dos acordos
coletivos em atividades insalubres.

Mendonca anula decisao gue reconheceu vinculo e manda TRT-2 proferir outra

Consultor Juridico - 14/08/2024

O Supremo Tribunal Federal ja validou a terceirizacao de toda e qualquer atividade
ou qualguer outra forma de divisao do trabalho entre empresas distintas, indepen-
dentemente do objeto social das envolvidas. Sob essa fundamentacao, o ministro
André Mendonca, do STF, anulou uma acdérdao do Tribunal Regional do Trabalho da



https://www.conjur.com.br/2024-ago-15/urgente-esta-na-lei-pejotizar-e-terceirizar/
https://www.conjur.com.br/2024-ago-15/decisao-sobre-horas-extras-em-atividades-insalubres-e-paradigmatica/
https://www.conjur.com.br/2024-ago-14/mendonca-anula-decisao-que-reconheceu-vinculo-e-manda-trt-2-proferir-outra/
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2° Regiao (SP) que havia reconhecido o vinculo de emprego entre um medico e um
centro de assisténcia médica. O magistrado determinou que seja proferida outra
decisao, desta vez seguindo a jurisprudéncia da corte.

Demissao durante tratamento de cancer gera reintegracdo e dano moral

Consultor Juridico - 13/08/2024

A juiza Julia Pestana Manso de Castro, da 6 Vara do Trabalho da Zona Sul de Sao
Paulo, determinou, em decisao liminar, a reintegracao imediata na funcao e resta-
belecimento do plano de salde em 48 horas a bancario dispensado durante trata-
mento de cancer. O ato foi considerado discriminatorio, sendo a instituicao obrigada
a pagar os salarios do periodo e reflexos, indenizar o trabalhador pelo dano material
relativo aos gastos com convénio médico e arcar com o valor de R$ 30 mil a titulo de
dano moral.

Definir guantas vezes trabalhador vai ao banheiro ndo gera condenacao

Consultor Juridico - 12/08/2024

A organizacao da rotina de trabalho dos empregados, inclusive no que diz respeito
as pausas para ir ao banheiro, faz parte do poder de direcao do empregador e nao
gera condenacao. O entendimento € da 3° Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da 2% Regiao, que manteve decisao que negou indenizacao por dano moral a favor
de uma trabalhadora de teleatendimento que acionou o Judiciario por ter o uso do
banheiro limitado.

Empresa ndo ressarcira INSS por acidente com culpa da vitima

Migalhas - 18/08/2024

A 2% vara Federal de Canoas/RS rejeitou o pedido do INSS para ser reembolsado pelas
despesas com beneficios concedidos a segurado que sofreu acidente de trabalho.
A decisao, proferida pela juiza Federal Ana Paula Martini Tremarin Wedy, baseou-
-se na conclusao de que a culpa pelo acidente foi exclusivamente da vitima. O INSS
havia movido a acdo contra uma empresa de Sapucaia do Sul/RS, relatando que o
trabalhador foi contratado em 7 de janeiro de 2019 e, quatro dias depois, sofreu um
acidente de trabalho grave que resultou na amputacao de dedos dos pes, levando ao
afastamento das atividades laborais por mais de dois anos.



https://www.conjur.com.br/2024-ago-13/demissao-durante-tratamento-de-cancer-gera-reintegracao-e-dano-moral/
https://www.conjur.com.br/2024-ago-12/definir-quantas-vezes-trabalhador-vai-ao-banheiro-nao-gera-condenacao/
https://www.migalhas.com.br/quentes/413148/empresa-nao-ressarcira-inss-por-acidente-com-culpa-da-vitima
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Homem gue recebeu cinco meses de seguro-desemprego enguanto trabalhava é

condenado
Migalhas - 18/08/2024

A 17 vara de Rio Grande/RS condenou um morador de Bagé/RS por esteliona-
to apods ele ter recebido cinco parcelas de seguro-desemprego enguanto ain-
da mantinha vinculo empregaticio com uma empresa. A sentenca, proferida
pelo juiz Federal Davi Kassick Ferreira, foi publicada em 12 de agosto. O MPF acu-
sou O réu de ter obtido, de forma fraudulenta, cinco parcelas do seguro-de-
semprego entre junho e outubro de 2017, causando um prejuizo de R$ 6.865.

CAT ndo é obrigatdria em assalto a banco sem prova de lesdo, decide TST

Migalhas - 16/08/2024

A CAT - comunicacao de acidente de trabalho nao € exigivel, de forma preventiva, em
caso de assalto a agéncia bancaria, sem a existéncia de prova de lesao ou incapacida-
de laborativa dos empregados que presenciaram o evento. Assim decidiu a 5% turma
do TST, reformando acdérdao do TRT da 157 regiao.

TRT-17 reverte justa causa de empregado com depressao demitido por faltas

Migalhas - 15/08/2024

Um operador de maquinas residente em Medianeira/PR obteve éxito na reversio de
sua demissao por justa causa. O trabalhador, que passava por tratamento psicolo-
gico devido a quadros de depressao e ansiedade apds o falecimento de seu irmao,
teve sua dispensa questionada na Justica do Trabalho. A alegacao da empregadora,
uma cooperativa agroindustrial, para a demissao foram as auséncias injustificadas
do funcionario em seu posto de trabalho.

TST: Intervalo suprimido apods reforma € indenizatdrio, ndo salarial

Migalhas - 15/08/2024

Empresa pagara intervalo intrajornada suprimido de ex-funcionario apenas
pelo periodo nao concedido e de forma indenizatoéria. Ao julgar recurso de re-
vista, o ministro Luiz José Dezena da Silva, do TST, entendeu que, mesmo O con-



https://www.migalhas.com.br/quentes/413476/homem-que-recebeu-seguro-desemprego-enquanto-trabalhava-e-condenado
https://www.migalhas.com.br/quentes/413476/homem-que-recebeu-seguro-desemprego-enquanto-trabalhava-e-condenado
https://www.migalhas.com.br/quentes/413428/tst-em-assalto-a-banco-sem-prova-de-lesao-cat-nao-e-obrigatoria
https://www.migalhas.com.br/quentes/413367/trt-17-reverte-justa-causa-de-homem-com-depressao-demitido-por-faltas
https://www.migalhas.com.br/quentes/413382/tst-intervalo-suprimido-apos-reforma-e-indenizatorio-nao-salarial
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trato tendo sido firmado antes da reforma trabalhista (lei 13.467/17), a supressdo de
intervalo apds a alteracao legislativa deve seguir a nova redagao da CLT.

TRT-10 rejeita cobranca de taxa assistencial a trabalhadores ndo sindicalizados

Migalhas - 14/08/2024

Sindicato dos Trabalhadores em Entidades Recreativas Assistenciais do DF nao po-
dera cobrar taxa assistencial de trabalhadores nao sindicalizados. Assim decidiu a 1°
turma do TRT da 10° regiao ao julgar improcedente uma acao movida pelo sindicato.
O sindicato ajuizou a acao de cobranca de taxa assistencial, pactuada em instrumen-
to coletivo celebrado entre as partes, para 0s casos em que nao recolhida a contribui-
cao assistencial de seus empregados. Postulou, assim, o pagamento do valor de R$
120,00 por trabalhador e, ainda, a instituicao de multa de um salario-minimo.

Por fraude a execucao, TRT-32 mantém penhora de imoével vendido a irma

Migalhas - 13/08/2024

A 10% turma do TRT da 3° regiao decidiu manter a penhora sobre um imaovel urbano
gue havia sido supostamente vendido pelo devedor trabalhista a sua irma. Os ma-
gistrados reconheceram a ocorréncia de fraude a execucao e a presenca de ma-fe
Nna transacao. O relator do caso, desembargador Marcus Moura Ferreira, rejeitou os
embargos de terceiro apresentados e manteve a sentenca que ja havia determinado
a manutencao da penhora sobre o bem.

MTE emite comunicado sobre adeguacdo a regras de certificacdo de EPIs

Revista Protecao - 15/08/2024

O Ministério do Trabalho e Emprego emitiu comunicado para alertar o mercado de
Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) sobre a adequacao a regras de certifi-
cacdo. Essas orientacdes, detalhadas na Portaria 672/2021 entram em vigor a partir
de 1° de fevereiro de 2025. O prazo corresponde a adequacao de mais seis linhas
de produtos como protetor auditivo, capacete para combate a incéndio estrutural
e florestal, mangas isolantes de borracha, vestimenta condutiva de seguranca para
protecao de todo o corpo, respiradores purificadores de ar e respiradores de aducao
de ar e creme protetor de seguranca.



https://www.migalhas.com.br/quentes/413258/trt-10-rejeita-taxa-assistencial-a-trabalhadores-nao-sindicalizados
https://www.migalhas.com.br/quentes/413152/por-fraude-a-execucao-trt-3-mantem-penhora-de-imovel-vendido-a-irma
https://protecao.com.br/destaque/governo-divulga-prazo-para-adequacao-a-regras-de-certificacao-de-epis/
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Portaria interministerial possibilita TAC entre empregador e MTE, em casos de traba-

lho andlogo ao escravo

Revista Protecdo - 15/08/2024

Uma portaria interministerial possibilita, agora, Termo de Ajustamento de Conduta
TAC entre empregador e MTE (Ministério do Trabalho e Emprego), em casos de tra-
balho andlogo ao escravo. A Portaria MTE/MDHC 15/2024, publicada em 26 de julho
de 2024, ja regulamenta o Cadastro de Empregadores que tenham submetido tra-
balhadores a condicdes analogas a de escravo. Esse cadastro € conhecido como “lista
suja do trabalho escravo”. A novidade que chega com essa portaria, que ja esta em
vigor, possibilita que o0 empregador assuma compromissos de ajuste e reparacao. E,
assim, tenha o nome excluido da “lista suja” e incluido em lista de signatarios de TAC.

ABIMAQ lanca projeto para capacitar e esclarecer sobre NR 12

Revista Protecdo - 15/08/2024

A Associacao Brasileira da Industria de Maquinas e Equipamentos (ABIMAQ), anun-
cia o lancamento de um projeto para capacitar e esclarecer sobre a NR 12 — Norma
Regulamentadora 12. A principio, com o objetivo de oferecer informacdes atualiza-
das para empresas e profissionais do setor industrial, este projeto visa capacitar e
esclarecer diversos publicos sobre a NR 12 — Seguranca no Trabalho em Maquinas e
Equipamentos, garantindo a conformidade e a seguranca no ambiente de trabalho.

Mais paises afirmam apoio a erradicacao da disparidade salarial de género até 2030

Organizacdo Internacional do Trabalho - 14/08/2024

Chile e Turquia se comprometeram a se unir a Coalizao Internacional pela Igualdade
Salarial (EPIC, na sigla em inglés para ‘Equal Pay International Coalition’) e dois ou-
tros paises concordaram em intensificar os esforcos para fechar as brechas salariais
de género em nivel nacional. Ao se juntarem a EPIC, os dois paises elevam para 27 o
numero de governos que aderiram a meta da EPIC de alcancar a igualdade salarial
entre mulheres e homens. Além disso, a Espanha — que ja € membro da EPIC —e o
Japao concordaram em fazer mais para apoiar a meta da EPIC.



https://protecao.com.br/destaque/tac-entre-empregador-e-mte/
https://protecao.com.br/destaque/tac-entre-empregador-e-mte/
https://protecao.com.br/destaque/nr12/
https://www.ilo.org/pt-pt/resource/news/mais-paises-afirmam-apoio-erradicacao-da-disparidade-salarial-de-genero-ate
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NUmero de jovens fora do mercado de trabalho, de programas de educacao ou trei-
namento preocupa, apesar de gueda na taxa de desemprego

Organizacdo Internacional do Trabalho - 12/08/2024

As perspectivas do mercado de trabalho global para os jovens melhoraram nos ul-
timos quatro anos e espera-se que a tendéncia ascendente continue por mais dois
anos, de acordo com um novo relatdrio da Organizacao Internacional do Trabalho
(OIT). No entanto, o relatério intitulado Tendéncias Globais de Emprego Juvenil 2024
(Global Employment Trends for Youth 2024 - GET for Youth) alerta que o numero de
jovens entre 15 e 24 anos que estao fora do mercado de trabalho, de programas de
educacao outreinamento (comumente chamados de nem-nem ou NEET, na sigla
em inglés) é preocupante e que a recuperacao do emprego apos a pandemia da
COVID-19 nao foi universal.

Setembro Amarelo: agenda aberta para palestras gratuitas nos canteiros

Camara Brasileira da IndUstria da Construcao - 16/08/2024

O Seconci-DF informa a todas as empresas parceiras que a agenda de palestras refe-
rente ao Setembro Amarelo — més de prevencao ao suicidio e de valorizacao da vida
esta aberta. Sem nenhum custo as empresas, o setembro amarelo € de responsabi-
lidade do servico psicossocial da instituicao. As palestras serao realizadas sempre as
segundas, tercas e quartas-feiras do més de setembro, com duracao de 30 a 40 mi-
nutos. O agendamento pode ser feito pelo whatsapp (61) 98166-6969 ou pelo e-mail
seconci@seconci-df.org.br

Existem prejuizos causados pelo ndo uso dos EPIS?

Camara Brasileira da IndUstria da Construcao - 16/08/2024

A nao utilizacao dos EPIs (equipamentos de protecao individual) de maneira ade-
quada pode causar prejuizos e expor a empresa a diferentes penalidades (podendo
ser obrigacdes financeiras e em casos extremos até a proibicao de continuidade das
atividades empresariais). Todas as empresas devem ter pleno conhecimento de suas
obrigacdes legais em relacao a Seguranca e Saudo no Trabalho e muitos riscos aos
quais as empresas podem se expor iniciam em nao conceder e fiscalizar o uso de
EPIs conforme exigido.



https://www.ilo.org/pt-pt/resource/news/number-youth-not-employment-education-or-training-neet-cause-concern
https://www.ilo.org/pt-pt/resource/news/number-youth-not-employment-education-or-training-neet-cause-concern
https://cbic.org.br/setembro-amarelo-agenda-aberta-para-palestras-gratuitas-nos-canteiros/
https://cbic.org.br/existem-prejuizos-causados-pelo-nao-uso-dos-epis/
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Com mais de 18 milhdes de pessoas com deficiéncia, Brasil ainda carece de cons-

cientizacdo e inclusao no trabalho

Camara Brasileira da IndUstria da Construcdo - 15/08/2024

O Brasil conta com 18,6 milhdes de pessoas com mais de dois anos, que possuem
alguma deficiéncia, o que corresponde a 89% da populacao, segundo dados da Pes-
quisa Nacional por Amostra de Domicilios ( Pnad Continua 2022), elaborada pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBCGE). Apesar de importantes avancos
legais de protecao para as pessoas com deficiéncia ou PcDs, a insercao no mercado
de trabalho dessa significativa parte dos brasileiros ainda enfrenta muitos desafios,
que ja comecam com a escolaridade. Segundo a Pnad Continua, a taxa de analfa-
betismo para as pessoas com deficiéncia € de 19,5%, engquanto para as pessoas sem
deficiéncia o indice € de 4,1%.

Seminario de seguranca do trabalho em Sorocaba redune especialistas do setor da
construcao

Camara Brasileira da IndUstria da Construcdo - 12/08/2024

No proximo dia 20 de agosto, o Teatro SESI Sorocaba recebera um seminario técnico
voltado para a prevencao de acidentes graves e fatais na industria da construcao.
O evento ocorrera das 13h30 as 17h30 e contara com transmissao simultanea pelo
YouTube nos canais do Seconci-SP e SindusCon-SP. O seminario tem como objetivo
principal informar sobre as exigéncias legais atuais referentes a Seguranca do Tra-
balho na Construcao, com foco em reduzir a incidéncia de acidentes na regiao de
Sorocaba.



https://cbic.org.br/com-mais-de-18-milhoes-de-pessoas-com-deficiencia-brasil-ainda-carece-de-conscientizacao-e-inclusao-no-trabalho/
https://cbic.org.br/com-mais-de-18-milhoes-de-pessoas-com-deficiencia-brasil-ainda-carece-de-conscientizacao-e-inclusao-no-trabalho/
https://cbic.org.br/seminario-de-seguranca-do-trabalho-em-sorocaba-reune-especialistas-do-setor-da-construcao/
https://cbic.org.br/seminario-de-seguranca-do-trabalho-em-sorocaba-reune-especialistas-do-setor-da-construcao/
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Atos Normativos

PORTARIA MTE N°1.369, DE 14 DE AGOSTO DE 2024 (DOU de 15/08/2024 Secao | Pag.
243) - Altera a Tabela 1 do Anexo | da Portaria MTP n° 672, de 8 de novembro de 2021.



https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-1.369-de-14-de-agosto-de-2024-578473850

RADAR
TRABALHISTA

Dados estatisticos de Fiscalizacao

Quantidade de Autos de Infracao lavrados por descumprimento da Norma Regula-
mentadora n.° 35 (NR 35) durante a fiscalizacao do Ministério do Trabalho e Emprego na
IndUstria da Construcao (CNAEs 41, 42 e 43) nos Ultimos 12 meses:

66 65
) W 4
45
> > > > > ™ g O O ™ O O
Vv v V V Vv V V V V V V V
R ARV CASR G R CHIR IR IR

Fonte: Rada SIT - Autuacoes
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