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Destaque da Semana

Empregador gue indenizar trabalhadores ndo integrard a “Lista Suja” do trabalho
analogo a escravidao

Ministério do Trabalho e Emprego - 07/08/2024

Pessoas juridicas e fisicas que foram flagradas pela Inspecao do Trabalho, do Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE), submetendo trabalhadores as condicdes analogas a de
escravidao poderao firmar um Termo de Ajustamento de Conduta. Com isso, as empre-
sas nao entram no Cadastro de Empregadores que tenham submetido trabalhadores a
condicoes analogas a escravidao, a conhecida “Lista Suja”, e passam a integrar o Cadas-
tro de Empregadores em Ajustamento de Conduta, assumindo compromissos robustos
para sanar, reparar e efetivamente prevenir a ocorréncia do trabalho analogo ao de escra-
vo. A mudanca faz parte da Portaria Interministerial do Ministério do Trabalho e Emprego
com o Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania (MDH), de 26 de julho.

‘A nova Portaria amplia o principio da transparéncia € acesso a informacao materializado
no Cadastro de Empregadores. O empregador tera a possibilidade de se comprome-
ter a sanear e reparar os danos causados, bem como corrigir sua conduta para o futuro,
atuando na prevencao e responsabilizando-se por violagdes em sua cadeia de valor. E a
sociedade tera amplo acesso a informacao sobre quem realizou e aceitou os compromis-
sos”, ressalta o coordenador-geral de Fiscalizacao para Erradicacao do Trabalho Analogo
ao de Escravizado e Trafico de Pessoas da Secretaria de Inspecao do Trabalho do MTE,
André Roston.



https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Agosto/empregador-que-indenizar-trabalhadores-nao-integrara-a-201clista-suja201d-do-trabalho-analogo-a-escravidao
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Agosto/empregador-que-indenizar-trabalhadores-nao-integrara-a-201clista-suja201d-do-trabalho-analogo-a-escravidao
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-interministerial-mte/mdhc-n-15-de-26-de-julho-de-2024-574792691
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-interministerial-mte/mdhc-n-15-de-26-de-julho-de-2024-574792691
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Noticias do Judicidario (Tribunais Superiores)

Ministros do STF recebem comenda da Ordem do Mérito Judiciario do Trabalho

Supremo Tribunal Federal - 08/08/2024

O presidente do Supremo Tribunal Federal (STF), ministro Luis Roberto Barroso, e o
ministro André Mendonca receberam, nesta quinta-feira (8), a comenda da Ordem
do Mérito Judiciario do Trabalho (OMJT), entregue pelo presidente do Tribunal Su-
perior do Trabalho (TST), ministro Lelio Bentes Corréa. O presidente foi promovido ao
grau Grao-Colar, o mais elevado da ordem, reservado as autoridades maximas dos
Trés Poderes da Republica, aos chefes de Estado estrangeiros e ao grao-mestre da
Ordem. Ja o ministro Mendonca recebeu a comenda no grau Gra-Cruz.

TST sediard VI Encontro Nacional sobre Precedentes Qualificados

Tribunal Superior do Trabalho - 09/08/2024

O Tribunal Superior do Trabalho realizara, nos dias 9 e 10 de setembro, o VI Encon-
tro Nacional sobre Precedentes Qualificados: Construcao Cooperativa do Sistema de
Precedentes. O objetivo geral do encontro € estabelecer comunicagcao e cooperacao
entre os tribunais e érgaos do Poder Judiciario a fim de fortalecer a cultura de pre-
cedentes.

TST elege nesta segunda-feira (12) nova direcdo para o biénio 2024-2026

Tribunal Superior do Trabalho - 09/08/2024

O Pleno do Tribunal Superior do Trabalho realiza nesta segunda-feira (12), as 13h30,
sessao extraordinaria para eleger a nova administracao do Tribunal para o biénio
2024-2026.



https://noticias.stf.jus.br/postsnoticias/ministros-do-stf-recebem-comenda-da-ordem-do-merito-judiciario-do-trabalho/
https://www.tst.jus.br/-/tst-sediar%C3%A1-vi-encontro-nacional-sobre-precedentes-qualificados
https://www.tst.jus.br/-/tst-elege-nesta-segunda-feira-12-nova-dire%C3%A7%C3%A3o-para-o-bi%C3%AAnio-2024-2026
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Justica do Trabalho lancara protocolos gue orientardo magistratura para julgamen-

tos sem discriminacao

Tribunal Superior do Trabalho - 07/08/2024

A Justica do Trabalho prepara o lancamento de trés protocolos de julgamento que
trarao orientacoes claras e praticas para que juizes e juizas do trabalho deem aten-
cao, em seus julgamentos, a processos historicos e estruturais de desigualdade. Os
documentos, que propdem um olhar sem vieses ou preconceitos sobre diversidade,
inclusao e combate ao trabalho escravo contemporaneo e ao trabalho infantil, serao
lancados em 19 de agosto, na sede do Tribunal Superior do Trabalho (TST).

Justica do Trabalho tem novo meio exclusivo para publicacdo de atos processuais

Tribunal Superior do Trabalho - 07/08/2024

Desde o dia 1° de agosto, o Diario de Justica Eletrénico Nacional (DJEN) € o novo meio
exclusivo para a disponibilizacao dos atos processuais do Processo Judicial Eletrénico
(PJe) na Justica do Trabalho. Ele substituira os cadernos judiciarios do Diario Eletroni-
co da Justica do Trabalho (DEJT) para publicacdes enviadas pelo PJe para quaisquer
efeitos legais, com excecao dos casos que exigem intimacao ou Vista pessoal.

Mantida reversdo de justa causa de pintor gue usou documentos sigilosos em acao

Tribunal Superior do Trabalho - 07/08/2024

A Séetima Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou o recurso da Amsted-Ma-
xion Fundicao e Equipamentos Ferroviarios S.A., de Cruzeiro (SP), contra a reversao
da dispensa por justa causa de um pintor que anexou a sua reclamacao trabalhista
documentos sigilosos para comprovar insalubridade. De acordo com a decisao, o
empregado nao havia sido instruido sobre a necessidade de sigilo do método de
trabalho aplicado a sua funcgao.

Metaverso no mercado de trabalho é o Tema do Més da Biblioteca do TST

Tribunal Superior do Trabalho - 06/08/2024

O Tema do Més de agosto da Biblioteca Délio Maranhao do Tribunal Superior do



https://www.tst.jus.br/-/justi%C3%A7a-do-trabalho-lan%C3%A7ar%C3%A1-protocolos-que-orientar%C3%A3o-magistratura-para-julgamentos-sem-discrimina%C3%A7%C3%A3o
https://www.tst.jus.br/-/justi%C3%A7a-do-trabalho-lan%C3%A7ar%C3%A1-protocolos-que-orientar%C3%A3o-magistratura-para-julgamentos-sem-discrimina%C3%A7%C3%A3o
https://www.tst.jus.br/-/justi%C3%A7a-do-trabalho-tem-novo-meio-exclusivo-para-publica%C3%A7%C3%A3o-de-atos-processuais
https://www.tst.jus.br/-/mantida-revers%C3%A3o-de-justa-causa-de-pintor-que-usou-documentos-sigilosos-em-a%C3%A7%C3%A3o%C2%A0
https://www.tst.jus.br/-/metaverso-no-mercado-de-trabalho-%C3%A9-o-tema-do-m%C3%AAs-da-biblioteca-do-tst
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Trabalho €& “Metaverso no mercado de trabalho”. A curadoria € da Comissao de Do-
cumentacao e Memoaria do TST, que selecionou artigos, e-books, teses e dissertacoes
sobre a matéria.

TST realiza solenidade da Ordem do Mérito Judiciario do Trabalho na proxima gquin-

ta-feira (8)

Tribunal Superior do Trabalho - 05/08/2024

O Tribunal Superior do Trabalho (TST) realizara, no dia 8 de agosto, as 17h, a cerimonia
de entrega da Ordem do Mérito Judiciario do Trabalho (OMJT) de 2024. Acomenda é
concedida desde a decada de 1970 a instituicdes e personalidades que se destacam
em suas profissdes ou pelos servicos prestados a sociedade e a Justica do Trabalho.

Solucdes amistosas dao oportunidade ao Brasil de reparar danos a vitimas de violacoes

Tribunal Superior do Trabalho - 05/08/2024

Nem todos os casos que chegam ao Sistema Interamericano de Direitos Humanos
- do qual fazem parte a Comissao Interamericana de Direitos Humanos (CIDH) e
a Corte Interamericana de Direitos Humanos (CortelDH) - se tornam contenciosos
e sao levados a julgamento (entenda mais sobre o funcionamento do Sistema In-
teramericano de Direitos Humanos a seguir). Ha situacdoes em qgue, constatadas as
violagoes, a Comissao propde uma solucao amistosa e estabelece uma série de reco-
mendacdes para reparacao.



https://www.tst.jus.br/-/tst-realiza-pr%C3%B3xima-quinta-feira-8-solenidade-da-ordem-do-m%C3%A9rito-judici%C3%A1rio-do-trabalho
https://www.tst.jus.br/-/tst-realiza-pr%C3%B3xima-quinta-feira-8-solenidade-da-ordem-do-m%C3%A9rito-judici%C3%A1rio-do-trabalho
https://www.tst.jus.br/-/solu%C3%A7%C3%B5es-amistosas-d%C3%A3o-oportunidade-ao-brasil-de-reparar-danos-a-v%C3%ADtimas-de-viola%C3%A7%C3%B5es
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Noticias do Executivo

Ministério do Trabalho e Emprego implementa inovacdes para facilitar e aqgilizar o

atendimento as entidades sindicais

Ministério do Trabalho e Emprego - 09/08/2024

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) deu mais um passo significativo para
melhorar a eficiéncia e a agilidade no relacionamento com as entidades sindicais na
analise dos processos de registro sindical. Nesta sexta-feira, dia 09 de agosto, foi pu-
blicada a Portaria n° 1.342/2024, no Diario Oficial da Unido (DOU) introduzindo uma
série de inovacoes projetadas para simplificar e agilizar os procedimentos de regis-
tro e atualizacao de dados das direcoes sindicais de trabalhadores e empregadores.
Entre as principais mudancas, destaca-se a simplificacao da documentacao exigida
para os pedidos de registro e de atualizacdao de dados perenes (SD). A partir de ago-
ra, a autodeclaracao de pertencimento a categoria precisara conter apenas o nome
completo, o numero de inscricao no CPF e a assinatura de cada dirigente eleito. Essa
medida visa desburocratizar o processo, tornando-o mais acessivel e menos oneroso
para as entidades sindicais.

Ministro Luiz Marinho abre mutirédo de emprego na cidade de Sao Paulo na segun-

da-feira (12)

Ministério do Trabalho e Emprego - 09/08/2024

O ministro do Trabalho e Emprego, Luiz Marinho, participara da abertura do Mutirao
de Emprego promovido pela Uniao Geral dos Trabalhadores (UGT) na proxima se-
gunda-feira (12), as 7h. O evento ocorrera na regiao central da cidade de Sao Paulo,
oferecendo cerca de 20 mil vagas de emprego em diversas areas, incluindo super-
mercados, padarias, acougues, servicos e tecnologia da informacao, entre outros.



https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Agosto/ministerio-do-trabalho-e-emprego-implementa-inovacoes-para-facilitar-e-agilizar-o-atendimento-as-entidades-sindicais
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Agosto/ministerio-do-trabalho-e-emprego-implementa-inovacoes-para-facilitar-e-agilizar-o-atendimento-as-entidades-sindicais
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Agosto/ministro-luiz-marinho-abre-mutirao-de-emprego-na-cidade-de-sao-paulo-na-segunda-feira-12
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Agosto/ministro-luiz-marinho-abre-mutirao-de-emprego-na-cidade-de-sao-paulo-na-segunda-feira-12
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Contratacdo de jovens aprendizes tem o melhor resultado da histdria no primeiro
semestre de 2024

Ministério do Trabalho e Emprego - 09/08/2024

De janeiro a junho, deste ano, 58.656 jovens tiveram a sua primeira experiéncia pro-
fissional com carteira assinada por meio da Lei do Jovem Aprendiz (Lei 10.097/00),
sendo o melhor resultado da historia para o semestre. Em relacao ao mesmo perio-
do de 2023, guando 54115 jovens foram contratados, o crescimento foi de 8,39%. Os
Nnumeros sao do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), responsavel pelo cumpri-
mento dessa legislacao, e fazem parte do saldo entre os admitidos e desligados nos
periodos em questao.

FCTS distribui R$ 15,2 bi em lucros, o maior valor desde 2016

Ministério do Trabalho e Emprego - 08/08/2024

A reuniao do Conselho Curador do Fundo de Garantia por Tempo de Servico delibe-
rou nesta quinta-feira (8) pela distribuicdo de R$ 15,2 bilhdes dos resultados (FGTS)
registrados no ano base de 2023, superando o ano de 2022, que foi de R$ 12,7 bi. Esse
€ o maior lucro distribuido desde 2016 para os trabalhadores. Com a distribuicao dos
lucros, as contas dos trabalhadores tiveram a rentabilidade em 7,78% (TR +3%+distri-
buicao de lucros), superando o IPCA que no periodo ficou em 4,62%. O indice a ser
distribuido é de 0,02693258 sobre o saldo em 31 de dezemlbro de 2023.

Carta ao STF defende banimento total do amianto

Fundacentro - 09/08/2024

Os organizadores do Seminario “Desafios contemporaneos do amianto apds o bani-
mento” (parte da manha e parte da tarde), realizado em 30 de julho na Fundacentro,
em Sao Paulo/SP, elaboraram Carta em defesa do banimento definitivo do amianto
no Brasil, com o encerramento das atividades da mina dessa fibra em Minacu/GO. O
documento foi enviado hoje, 9 de agosto, ao Supremo Tribunal Federal (STF). No en-
Vio, destacou-se ao ministro Luis Roberto Barroso, presidente do STF, que o amianto
provoca graves e permanentes danos a saude dos trabalhadores e das trabalhado-
ras. A substancia € proibida em diversos paises do mundo e, no Brasil, tem uso proi-
bido desde 2017.



https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Agosto/contratacao-de-jovens-aprendizes-tem-o-melhor-resultado-da-historia-no-primeiro-semestre-de-2024
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Agosto/contratacao-de-jovens-aprendizes-tem-o-melhor-resultado-da-historia-no-primeiro-semestre-de-2024
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Agosto/fgts-distribui-r-15-2-bi-em-lucros-o-maior-valor-desde-2016
https://www.gov.br/fundacentro/pt-br/comunicacao/noticias/noticias/2024/agosto/carta-ao-stf-defende-banimento-total-do-amianto
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Caminhos do Trabalho constata nexo entre agravo e trabalho em 86% dos casos
atendidos

Fundacentro - 06/08/2024

Em oito meses, o Projeto Caminhos do Trabalho atendeu 332 pessoas em nove esta-
dos: Bahia, Distrito Federal, Minas Gerais, Paraiba, Rio de Janeiro, Rio Grande do Sul,
Santa Catarina, Sao Paulo e Tocantins. A maioria dos atendidos reclamou de nao re-
conhecimento do nexo ou beneficio errado. Apds os atendimentos realizados, cons-
tatou-se nexo entre agravo e trabalho em 86% dos casos, com emissao de CAT (Co-
municacao de Acidente do Trabalho) pelo Projeto em 50% dagueles em gue houve
a identificacao.



https://www.gov.br/fundacentro/pt-br/comunicacao/noticias/noticias/2024/agosto/caminhos-do-trabalho-constata-nexo-entre-agravo-e-trabalho-em-86-dos-casos-atendidos
https://www.gov.br/fundacentro/pt-br/comunicacao/noticias/noticias/2024/agosto/caminhos-do-trabalho-constata-nexo-entre-agravo-e-trabalho-em-86-dos-casos-atendidos
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Noticias do Ministério Publico do Trabalho

Reconecta 2024 acontece em setembro

Ministério PUblico do Trabalho - 07/08/2024

A Conferéncia e Exposicao Nacional de Inclusao e Acessibilidade (Reconecta) retorna
nos dias 18 e 19 de setembro para a sua terceira edicao nacional. Com o tema “Abrindo
caminho para o amanha”, o evento online e gratuito vai contar com palestras e deba-
tes e tem como objetivo promover a conscientizacao sobre as capacidades € a real in-
clusao de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho. A iniciativa tambéem traz
O anuncio de vagas de trabalho para trabalhadores e trabalhadoras com deficiéncia
e pessoas reabilitadas pelo INSS oferecidas por empresas parceiras.



https://mpt.mp.br/pgt/noticias/reconecta-2024-acontece-em-setembro
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Noticias do Sindicato Nacional dos
Auditores Fiscais do Trabalho

Alerta OIT — Calor excessivo aumenta casos de dengue e cancer em trabalhadores bra-
sileiros

Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho - 07/08/2024

Com o aumento alarmante das temperaturas globais, o secretario-geral da ONU, An-
tonio Guterres, destacou como uma das prioridades a protecao dos trabalhadores.
Dados da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) apontam que 70,9% da forca
de trabalho do planeta esta sob risco de vivenciar calor excessivo. O diretor da OIT no
Brasil, Vinicius Pinheiro, afirmou que “o clima ja mudou” e que por isso é preciso ado-
tar medidas adaptativas que permitam viver e trabalhar dentro desta nova realidade.

Projeto proibe cobranca de tributo sobre indenizacdo paga a trabalhador gue nao
faz pausa para alimentacao

Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho - 06/08/2024

O Projeto de Lei1165/24 proibe a cobranca de contribuicdo previdenciaria sobre valo-
res pagos a empregados como indenizacao pela falta do intervalo minimo intrajor-
nada para repouso e alimentacdo. O texto altera a Lei Organica da Seguridade Social.
A medida, segundo o autor, deputado Jonas Donizette (PSB-SP), pretende assegurar
o carater indenizatorio dos valores e, dessa maneira, impedir que sejam considera-
dos salario ou remuneracao pelo trabalho.



https://www.sinait.org.br/noticia/22099/alerta-oit-calor-excessivo-aumenta-casos-de-dengue-e-cancer-em-trabalhadores-brasileiros
https://www.sinait.org.br/noticia/22099/alerta-oit-calor-excessivo-aumenta-casos-de-dengue-e-cancer-em-trabalhadores-brasileiros
https://www.sinait.org.br/noticia/22098/projeto-proibe-cobranca-de-tributo-sobre-indenizacao-paga-a-trabalhador-que-nao-faz-pausa-para-alimentacao
https://www.sinait.org.br/noticia/22098/projeto-proibe-cobranca-de-tributo-sobre-indenizacao-paga-a-trabalhador-que-nao-faz-pausa-para-alimentacao
https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra?codteor=2404858&filename=PL%201165/2024
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Outras Noticias

O inacabado Direito do Trabalho

Consultor Juridico - 09/08/2024

De todos os ramos do direito, talvez o laboral seja o que mais demanda sua rein-
vencao, sua adequacao e adaptacao as necessidades que sao fruto das alteracdes
sociais produzidas, seja pelas crises que nos surpreendem, seja pelas transforma-
coes técnicas, ou ainda pelas alteracdées no modelo de comportamento social com
novas formas de contratacao por meio de pessoa juridica, de prestacao de servicos a
distancia, trabalho prestado por meio de aplicativo, apenas para citar algumas situa-
coes, demonstrando que a atuacao na preservacao da espinha dorsal, formadora do
direito do trabalho, estd cada dia mais dificil.

Apods STF anular decisao, TRT-10 volta a reconhecer vinculo de emprego

Consultor Juridico - 09/08/2024

Por entender que a controvérsia analisada pelo Supremo Tribunal Federal nao cor-
respondia a discussao em segunda instancia, a 3 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 10° Regiao voltou a reconhecer o vinculo de emprego de um corretor
com a seguradora Prudential, dona de uma rede de franquias. O TRT-10 ja havia reco-
nhecido o vinculo empregaticio em um primeiro acérdao, que foi anulado pelo STF.

Acidente de trabalho: obrigacdes para um meio ambiente preventivo

Consultor Juridico - 08/08/2024

No ultimo dia 27 de julho foi celebrado o marco nacional pela prevencao dos aciden-
tes do trabalho nas organizacdes, de sorte que a referida data visa alertar e conscien-



https://www.conjur.com.br/2024-ago-09/o-inacabado-direito-do-trabalho/
https://www.conjur.com.br/2024-ago-09/apos-stf-anular-decisao-trt-10-volta-a-reconhecer-vinculo-de-emprego/
https://www.conjur.com.br/2024-ago-08/acidente-de-trabalho-obrigacoes-para-um-meio-ambiente-preventivo/
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tizar sobre a importancia da adocao de praticas que possam minimizar a reducao
dos acidentes e das doencas relacionadas ao trabalho, e, por certo, proporcionar um
meio ambiente do trabalho seguro e saudavel.

Tema 725 e a prevaléncia das decisdes do STF sobre terceirizacdo

Consultor Juridico - 07/08/2024

O Tema 725 de Repercussao Geral do Supremo Tribunal Federal surgiu apds o julga-
mento da Arguicao de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) n® 324 e
do Recurso Extraordinario (RE) n°958.252, que abordou a licitude da terceirizacao ou
qualguer outra forma de divisao do trabalho entre pessoas juridicas distintas, ainda
que para atividade-fim da empresa, sem o reconhecimento de vinculo emypregaticio.

Entendimento do TST sobre saldrio substituicdo gera inseguranca nas empresas

Consultor Juridico - 07/08/2024

Recentemente, Turmas do Tribunal Superior do Trabalho tém adotado o entendi-
mento de que funcionarios que substituem trabalhadores afastados temporaria-
mente devem receber o salario integral da pessoa substituida, mesmo que haja ape-
nas um repasse parcial das atividades que eram executadas por guem esta afastado,
inclusive nas férias. Essa decisao é problematica, tanto do ponto de vista legal quanto
econdmico.

STF analisa em agosto validade de contrato intermitente e protecao contra automacao

Consultor Juridico - 06/08/2024

O Supremo Tribunal Federal marcou para este més de agosto o julgamento de cinco
acoes que discutem alteracoes instituidas pela reforma trabalhista de 2017 e sobre
relacdes de trabalho. Todos os casos foram incluidos na pauta do dia 21. O primeiro
dos processos (ADO 73) discute a suposta omissao do Congresso em regular a prote-
¢cao de trabalhadores frente a automacao.

‘Pejotizacac’ é licita, diz Fux ao derrubar decisdao gue reconheceu vinculo

Consultor Juridico - 06/08/2024



https://www.conjur.com.br/2024-ago-07/tema-725-prevalencia-das-decisoes-do-stf-sobre-terceirizacao/
https://www.conjur.com.br/2024-ago-07/entendimento-do-tst-sobre-salario-substituicao-gera-inseguranca-nas-empresas/
https://www.conjur.com.br/2024-ago-06/stf-analisa-em-agosto-validade-de-contrato-intermitente-e-protecao-contra-automacao/
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A terceirizacao, por meio da chamada “pejotizacac’, € licita. Com base nesse enten-
dimento, o ministro Luiz Fux, do Supremo Tribunal Federal, derrubou decisao do
Tribunal Regional do Trabalho da 10® Regidao que reconheceu vinculo empregaticio
entre uma empresa de construcao e uma arquiteta. A decisao foi dada em 8 de julho,
durante o recesso do Judiciario.

STF suspende analise sobre execucdo trabalhista em empresa do mesmo grupo eco-
NOMICO

Consultor Juridico - 05/08/2024

O Supremo Tribunal Federal suspendeu o julgamento que discute se uma empresa
pode ser incluida na fase de execucao da condenacao trabalhista imposta a outra
do mesmo grupo econdmico, mesmo sem ter participado da fase de producao de
provas e do proprio julgamento da acao. A sessao virtual comecou em junho, antes
do recesso do Judiciario e estava marcada para ser encerrada na terca-feira (6/8). O
ministro Cristiano Zanin pediu destaque nesta segunda-feira (5/8). Com isso, a anali-
se ira para o Plenario Fisico em data ainda nao definida.

O dilema do ‘tréansito em julgado’ no eSocial trabalhista

Consultor Juridico - 05/08/2024

Desde 1° de novembro de 2023, o recolhimento das contribuicdes previdenciarias e
sociais oriundas das reclamacdes trabalhistas deixou de ser realizado pela GFIP/GPS
e passou a ser recolhido via Documento de Arrecadacao da Receita Federal (Darf),
emitida por meio da DCTFWeb e gerada apods a transmissao dos eventos S-2500
e S-2501 no eSocial. Contudo, o Manual do eSocial, que deveria orientar os contri-
buintes com regras claras para as escrituracoes, tem-se revelado como um verda-
deiro desafio interpretativo. As constantes atualizacdes do texto e versodes sistémicas
transformaram o manual em um verdadeiro emaranhado de regras confusas, con-
traditorias e atécnicas.

Trabalhador tem pedido de horas extras negado e é condenado por ma-fé

Migalhas - 11/08/2024

Trabalhador tem pedido de horas extra negado e € condenado por litigancia de ma-
-fé apos suscitar pedido contrario a texto expresso na lei. Para o juiz do Trabalho Re-



https://www.conjur.com.br/2024-ago-05/stf-suspende-analise-sobre-execucao-trabalhista-em-empresa-do-mesmo-grupo-economico/
https://www.conjur.com.br/2024-ago-05/stf-suspende-analise-sobre-execucao-trabalhista-em-empresa-do-mesmo-grupo-economico/
https://www.conjur.com.br/2024-ago-05/o-dilema-do-transito-em-julgado-no-esocial-trabalhista/
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nan Pastore Silva, da 1? vara do Trabalho de Angra dos Reis/RJ, o reclamante agiu com
ma-fé ao alegar que a prestacao de horas extras habituais descaracterizaria acordo
de compensacao de jornada.

Empregado gue trabalhou durante licenca-paternidade serd indenizado

Migalhas - 09/08/2024

Ex-empregado sera indenizado por ser obrigado a trabalhar durante licenca-pater-
nidade. Acordao € da 5° turma do TRT da 3° regiao, de relatoria do desembargador
Paulo Mauricio Ribeiro Pires, que considerou a supressao da licenca uma forma de
violacao a dignidade do trabalhador.

Donos de padaria terdo aposentadoria blogueada por divida trabalhista

Migalhas - 09/08/2024

Donos de padaria terao desconto de 30% de aposentadoria para pagamento de ver-
bas trabalhistas de ex-empregados. Decisao € do juiz do Trabalho Paulo Rogerio dos
Santos, da 21° vara do Trabalho do Rio de Janeiro/R3J, que acolheu o pedido de des-
consideracao da personalidade juridica da empresa e determinou o blogueio dos
valores percebidos pelos socios.

TRT-18: Secretaria ndo terd rescisao indireta por atraso Unico em FGTS

Migalhas - 08/08/2024

A 1% turma do TRT da 18° regiao reforcou o entendimento de que a auséncia ou o
atraso no recolhimento do FGTS configuram falta grave por parte do empregador,
podendo ensejar o reconhecimento da rescisao indireta do contrato de trabalho. No
entanto, ao analisar o caso especifico de uma secretaria hospitalar que pleiteava o
reconhecimento da rescisao indireta por esse motivo, o colegiado concluiu que o
atraso ou a falta de recolhimento do FGTS por apenas um més, em um periodo de
49 meses de trabalho, ndo se caracteriza como falta grave patronal.

Trabalhadora gue fez xixi na calca por falta de tempo sera indenizada

Migalhas - 08/08/2024



https://www.migalhas.com.br/quentes/412979/empregado-que-trabalhou-durante-licenca-paternidade-sera-indenizado
https://www.migalhas.com.br/quentes/412987/donos-de-padaria-terao-aposentadoria-bloqueada-por-divida-trabalhista
https://www.migalhas.com.br/quentes/412899/trt-18-secretaria-nao-tera-rescisao-indireta-por-atraso-unico-em-fgts
https://www.migalhas.com.br/quentes/412929/trabalhadora-que-fez-xixi-na-calca-por-falta-de-tempo-sera-indenizada
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Ex-funcionaria do Poupatempo que urinou na roupa por nao ter tempo para ir ao
banheiro sera indenizada por danos morais. Assim decidiu o juiz do Trabalho, Carlos
Eduardo Ferreira de Souza Duarte Saad, da 5% vara do Trabalho de S&o Paulo/SP, que
também reconheceu a supressao do intervalo intrajornada da reclamante.

STF deve analisar suspensao da desoneracdo no dia 16 de agosto

Migalhas - 08/08/2024

O STF agendou para 16 de agosto a sessao virtual para julgar a liminar concedida
pelo ministro Edson Fachin, que prorrogou até 11 de setembro a suspensao do pro-
cesso relacionado a desoneracao de impostos sobre a folha de pagamento para 17
setores da economia e para determinados municipios, valida até 2027.

STF: Vista de Dino suspende julgamento de equiparacao de licenca-maternidade

Migalhas - 06/08/2024

Pedido de vista do ministro Flavio Dino suspendeu o julgamento, pelo plenario do
STF, de acao que busca equiparar o periodo de licenca-maternidade para maes bio-
l6gicas e adotantes, tanto na iniciativa privada quanto para funcionarias publicas. A
analise, que acontece em plenario virtual, teve inicio na sexta-feira, 2, quando votou
o relator, ministro Alexandre de Moraes. Ele conheceu apenas parcialmente da acao,
negando analisar o ponto que pede que 0 Supremo estabeleca critérios legais idén-
ticos de licenca, independentemente da natureza do vinculo laboral.

Zanin destaca processo gue analisa se empresa do mesmo grupo entra em execucao

Migalhas - 06/08/2024

STF vai decidir, em plenario fisico, se empresa de mesmo grupo econdmico pode
ser incluida em fase de execucao de condenacao trabalhista, mesmo sem ter parti-
cipado da fase de producao de provas e julgamento da acao. O julgamento estava
em plenario virtual, mas foi destacado pelo ministro Cristiano Zanin. A controvérsia €
objeto do RE 1.387.795, com repercussao geral reconhecida (Tema 1.232). Com o des-
taque, julgamento sera reiniciado.

Empresa é condenada por contratar ex de empregada com medida protetiva



https://www.migalhas.com.br/quentes/412882/stf-deve-analisar-suspensao-da-desoneracao-no-dia-16-de-agosto
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https://www.migalhas.com.br/quentes/412686/zanin-destaca-analise-sobre-execucao-de-empresas-do-mesmo-grupo
https://www.migalhas.com.br/quentes/412596/empresa-e-condenada-por-contratar-ex-de-empregada-com-medida-protetiva

CPRT

COMISSAO DE POLITICA
DE RELAGOES TRABALHISTAS

Migalhas - 05/08/2024

Por unanimidade, os julgadores da 4° turma do TRT da 3° regiac negaram provimen-
to ao recurso de empresa de avicultura e mantiveram a sentenca que declarou a
rescisao indireta do contrato de trabalho e determinou o pagamento de indenizacao
por danos morais a uma empregada. A trabalhadora se viu em situacao de risco ao
descobrir que seu ex-companheiro violento havia sido contratado para trabalhar no
mesmo local e turno em que ela prestava servicos.

MTE publica portarias para atender deliberacdes da ultima reunido da CTPP

Revista Protecdo - 09/08/2024

As Portarias n° 1341, de 8 de agosto de 2024, e 1344, de 8 de agosto, do Ministério
do Trabalho e Emprego foram publicadas no DOU (Diario Oficial da Uniao), nesta
sexta-feira, 9. Elas atendem deliberacdes da Ultima reunidao da CTPP. Assinadas pelo
ministro Luiz Marinho, a primeira portaria altera trecho de uma outra portaria, a de n°
2318, de 3 de agosto de 2022, que aprovou a nova redacao da Norma Regulamenta-
dora 4 (Servicos Especializados em Seguranca e Medicina do Trabalho). Ja a segun-
da, altera o artigo terceiro da Portaria n° 225, de 26 de fevereiro de 2024, e os art. 2°
e 3° da Portaria MTE n° 836, de 27 de maio de 2024, que estabelece prazo e altera a
vigéncia de itens da Norma Regulamentadora n° 22 — Seguranca e Saude Ocupacio-
nal na Mineracao.

Novo relatorio revela as Ultimas tendéncias globais e regionais sobre emprego juvenil

Organizacdo Internacional do Trabalho - 05/08/2024

Por ocasiao do Dia Internacional da Juventude, celebrado em 12 de agosto, a OIT
lancara um novo relatorio sobre emprego juvenil. A11% edicao das Tendéncias Globais
sobre Emprego Juvenil (GET for Youth) inclui dados e analises sobre desemprego
juvenil, no nivel global e divididos por regiao e género.

Fundacentro lanca nova versdo do monitor IBUTG

Camara Brasileira da IndUstria da Construcdo - 07/08/2024

Existe um sistema de avaliagcao da exposicao ocupacional ao calor disponibilizado
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pela Fundacao Jorge Duprat e Figueiredo — Fundacentro (Portal da Saude e Segu-
ranca do Trabalhador) que pode ser uma ferramenta importante para a prevencao
da saude dos trabalhadores, especialmente os que realizam atividades pesas em
areas externas, diante das ondas de calor que podem ocorrer no Brasil.

Atualizacdo do Levantamento sobre Qualificacdo da Mao de Obra pela CPRT/CBIC

Camara Brasileira da indUstria da Construcdo - 06/08/2024

A Camara Brasileira da Industria da Construcao (CBIC), por meio da sua Comissao
de Politica de Relacdes Trabalhistas (CPRT), esta atualizando o levantamento sobre a
qualificacao da mao de obra no setor da construcao civil. Apds um estudo detalha-
do realizado em 2023, a comissao esta retomando a analise este ano para avaliar os
avancos e identificar novas demandas do mercado.

Seconci-SP: combate ao colesterol alto deve envolver pais e filhos

Camara Brasileira da IndUstria da Construcédo - 06/08/2024

A vida contemporanea, cada vez mais sedentaria pelo uso intenso das telas, € um
convite para doencas cardiologicas como o infarto, derrame e AVC (Acidente Vascu-
lar Cerebral). Para enfrentar este desafio, pais e filhos precisam estabelecer uma roti-
na de alimentacdo saudavel e exercicios fisicos. A recomendacao € da dra. Giovanna
Pianca, endocrinologista do Seconci-SP (Servico Social da Construcao), por ocasiao
do Dia Nacional da Prevencao e Controle do Colesterol (8 de agosto).



https://cbic.org.br/atualizacao-do-levantamento-sobre-qualificacao-da-mao-de-obra-pela-cprt-cbic/
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Atos Normativos

PORTARIA SEINT/SRTE-TO/MTE N°1.280, DE 30 DE JULHO DE 2024 (DOU 05/08/2024
Secao | Pag. 2006) - Esta Portaria dispde sobre a recriacao formal do ja existente e con-
solidado Forum Tocantinense para a Prevencao e Erradicacao do Trabalho Infantil e
Promocao da Aprendizagem - FETIPA-TO,;

PORTARIA DIRBEN/INSS N° 1221, DE 17 DE JULHO DE 2024 (DOU 07/08/2024 Secéo
| Pag. 104) - Altera o Livro IV das Normas Procedimentais em Matéria de Beneficios,
que disciplina a aplicacao pratica do Processo Administrativo Previdenciario no am-
bito do INSS, aprovado pela Portaria DIRBEN/INSS n° 993, de 28 de marco de 2022;

PORTARIA MTE N° 1340, DE 8 DE AGOSTO DE 2024 (DOU 09/07/2024 Secao | Pag.
135) - Dispbe sobre a prorrogacao por 2 (dois) meses, em carater excepcional, confor-
me disposto no art. 4°, § 5°, da Lei n° 7.998, de 11 de janeiro de 1990, a concessao do
Seguro-Desemprego aos trabalhadores demitidos nas condicdes previstas no art. 3°
da Lei n°7.998, de 1990, por empregadores com domicilio em municipios do Estado
do Rio Grande do Sul, declarados pelo Ministério da Integracao e do Desenvolvimen-
to Regional em situacao de calamidade publica, por meio da Portaria n° 1.802, de 31
de maio de 2024;

PORTARIA MTE N°1.341, DE 8 DE AGOSTO DE 2024 (DOU 09/07/2024 Secao | Pag.135)
- Altera 0 § 3° do art. 3° da Portaria MTP n° 2.318, de 3 de agosto de 2022, que aprovou
a nova redacao da Norma Regulamentadora n° 04 - Servicos Especializados em Se-
guranca e Medicina do Trabalho;

PORTARIA MTE N° 1.342, DE 8 DE AGOSTO DE 2024 (DOU 09/07/2024 Secao | Pag.
135) - Altera a Portaria MTE n° 3.472, de 4 de outubro de 2023, que dispde sobre os
procedimentos para o registro das entidades sindicais no Ministério do Trabalho e
Emprego;



https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-seint/srte-to/mte-n-1.280-de-30-de-julho-de-2024-576309736
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-dirben/inss-n-1.221-de-17-de-julho-de-2024-576852372
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PORTARIA MTE N° 1344, DE 8 DE AGOSTO DE 2024 (DOU 09/07/2024 Secao | Pag.
137) - Altera o art. 3° da Portaria MTE n° 225, de 26 de fevereiro de 2024, e os art. 2° e
3° da Portaria MTE n° 836, de 27 de maio de 2024, que estabelece prazo e altera a vi-

géncia de itens da Norma Regulamentadora n° 22 - Seguranca e Saude Ocupacional
na Mineracao (NR-22);

RESOLUCAO CCFEGTS N°1.099, DE 8 DE AGOSTO DE 2024 (DOU 09/07/2024 Secéo |
Pag.141) - Autoriza a distribuicao de parte do resultado positivo auferido pelo FGTS no
exercicio 2023, para crédito nas contas vinculadas de titularidade dos trabalhadores.



https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-1.344-de-8-de-agosto-de-2024-577384318
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-ccfgts-n-1.099-de-8-de-agosto-de-2024-577372546
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Dados estatisticos de Fiscalizacao

Quantidade de Autos de Infracao lavrados por descumprimento da Norma Regula-
mentadora n.° 07 (NR O7) durante a fiscalizacao do Ministério do Trabalho e Emprego
Nna Industria da Construcao (CNAEs 41, 42 e 43) nos Ultimos 12 meses:
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