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Destaque da Semana

Aberta consulta publica para o Anexo lll da NR 15 gue aborda limites de tolerancia para
exposicao ao calor

Revista Protecdo - 24/07/2024

O Ministério do Trabalho e Emprego abriu nesta quarta-feira, 24, o processo de consulta
puUblica para a proposta de novo texto para o Anexo Il da NR 15 (Limites de Tolerancia
para Exposicao ao Calor). O objetivo do anexo € estabelecer critérios para caracterizar as
atividades ou operacoes insalubres decorrentes da exposicao ocupacional ao calor, seja
de fonte artificial ou natural, em ambientes internos ou externos, com ou sem carga So-
lar direta. Até entao, o documento caracteriza como atividades ou operacdes insalubres
apenas a exposicao ocupacional ao calor decorrente de ambientes fechados ou ambien-
tes com fonte artificial de calor.

A proposta de texto técnico disponibilizado para consulta publica foi elaborada pelos re-
presentantes do governo em paralelo a elaboracao da AIR, divulgada no inicio de julho. A
AIR trouxe a avaliacao dos impactos do reconhecimento da insalubridade das condicdes
de trabalho desempenhadas a céu aberto pelos trabalhadores expostos a fontes naturais
de calor,em especial quando comparadas as condicdes de trabalho em ambiente fecha-
do ou estando os trabalhadores expostos a fontes artificiais de calor. O Anexo Il da NR 15
entrou na agenda regulatoria da CTPP ha cerca de um ano.

Com a abertura da consulta publica, durante 45 dias, até 9 de setemlbro, empregadores, tra-
balhadores, governo, profissionais de Seguranca e Saude do Trabalho, inspecao do trabalho,
sindicatos e demais entidades representativas e interessados poderao contribuir realizando
comentarios acerca da estrutura, da disposicao e do conteddo do texto apresentado.



https://protecao.com.br/destaque/aberta-consulta-publica-para-o-anexo-iii-da-nr-15-que-aborda-limites-de-tolerancia-para-exposicao-ao-calor/
https://protecao.com.br/destaque/aberta-consulta-publica-para-o-anexo-iii-da-nr-15-que-aborda-limites-de-tolerancia-para-exposicao-ao-calor/
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/analise-de-impacto-regulatorio-air/pdfs/relatorio-de-air-anexo-3-calor-nr-15.pdf
https://www.gov.br/participamaisbrasil/revisao-anexo-iii-calor-nr15
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Noticias do Judicidario (Tribunais Superiores)

STF criou 20 novos temas de repercussao geral no primeiro semestre deste ano

Supremo Tribunal Federal - 26/07/2024

No primeiro semestre de 2024, o Supremo Tribunal Federal (STF) submeteu 20 novos
temas para deliberacao sobre a existéncia de repercussao geral das questoes discuti-
das em recursos extraordinarios (REs) e recursos extraordinarios com agravo (ARESs).
Em 13 deles, o STF reconheceu a repercussao geral. Entre os destaques estao a con-
trovérsia sobre o vinculo de emprego de motoristas de aplicativo com plataformas
digitais, a extensao do piso nacional da educacao basica a professores temporarios
e a forma de calculo da aposentadoria motivada por doenca grave, contagiosa ou
incuravel.

Documentario “A busca do trabalho decente” mostra a evolucdo do Programa Tra-
balho Seguro em 12 anos

Tribunal Superior do Trabalho - 26/07/2024

Um trabalho humanizado, seguro, com remuneracao digna, que promova a saude e
permita a realizacao da vida e suas potencialidades. Essas sao algumas qualificacoes
gue devem nortear o trabalho decente, segundo gestores do Programa Trabalho
Seguro (PTS), da Justica do Trabalho. Neste Dia Nacional da Prevencao de Acidentes
do Trabalho (27 de julho), a TV TST produziu o documentario “A busca do trabalho
decente’, a fim de chamar a atencao para a importancia de uma cultura voltada a
praticas gue mantenham a saude mental e a seguranca no ambiente de trabalho.

Em reunido preparatéria para o G20, presidente do TST ressalta importancia da justi-
ca social para alcancar uma transicao justa



https://noticias.stf.jus.br/postsnoticias/stf-criou-20-novos-temas-de-repercussao-geral-no-primeiro-semestre-deste-ano/
https://www.tst.jus.br/-/document%C3%A1rio-a-busca-do-trabalho-decente-mostra-a-evolu%C3%A7%C3%A3o-do-programa-trabalho-seguro-em-12-anos%C2%A0
https://www.tst.jus.br/-/document%C3%A1rio-a-busca-do-trabalho-decente-mostra-a-evolu%C3%A7%C3%A3o-do-programa-trabalho-seguro-em-12-anos%C2%A0
https://www.youtube.com/watch?v=HOPURu2_Tn8
https://www.youtube.com/watch?v=HOPURu2_Tn8
https://www.tst.jus.br/-/em-reuni%C3%A3o-preparat%C3%B3ria-para-o-g20-presidente-do-tst-ressalta-import%C3%A2ncia-da-justi%C3%A7a-social-para-alcan%C3%A7ar-uma-transi%C3%A7%C3%A3o-justa
https://www.tst.jus.br/-/em-reuni%C3%A3o-preparat%C3%B3ria-para-o-g20-presidente-do-tst-ressalta-import%C3%A2ncia-da-justi%C3%A7a-social-para-alcan%C3%A7ar-uma-transi%C3%A7%C3%A3o-justa
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Tribunal Superior do Trabalho - 25/07/2024

O presidente do Tribunal Superior do Trabalho, ministro Lelio Bentes Corréa, esta
em Fortaleza (CE), a convite do Ministério do Trabalho e Emprego, para participar do
Crupo de Trabalho sobre o Emprego, quinta e Ultima etapa do G20 Brasil, que redne,
até sexta-feira (26), representantes das maiores economias do planeta para discutir
diretrizes para um mundo do trabalho mais inclusivo e justo. Na abertura da sessao,
nesta quinta-feira (25), ele ressaltou a importancia da justica social para se alcancar
uma transicao justa. Invocando a Enciclica Fratelli Tutti, do Papa Francisco, ele afir-
mou gque a profunda desigualdade na distribuicao de riquezas € uma situacao social
e ambientalmente insustentavel, aléem de moralmente injustificavel.

Recepcionista com visdo monocular receberd indenizacdo por ter sido dispensada

Tribunal Superior do Trabalho - 25/07/2024

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho restabeleceu a condenacao do Con-
dominio Complexo Turistico Jurere Beach Village, em Florianopolis (SC), a pagar a
uma recepcionista com cegueira monocular R$ 10 mil de indenizacdo. Segundo o
colegiado, o caso deve ser tratado como dispensa discriminatoria.

TST fard audiéncias de conciliacao em processos envolvendo pessoas com deficiéncia

Tribunal Superior do Trabalho - 23/07/2024

O Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solucdo de Conflitos (Cejusc/TST)
realizara, de 16 a 20 de setembro, uma série de audiéncias de conciliagao em pro-
cessos envolvendo pessoas com deficiéncia. A iniciativa esta relacionada a Sema-
na Nacional da Luta da Pessoa com Deficiéncia. Também serao promovidas outras
acoes de conscientizacao e engajamento com os Cejuscs dos Tribunais Regionais do
Trabalho, para fortalecer a inclusao e facilitar o acesso de todas as pessoas a Justica.
Os resultados da pauta tematica de conciliagcdes sera divulgado em seminario que
sera realizado no TST.



https://www.tst.jus.br/-/recepcionista-com-vis%C3%A3o-monocular-receber%C3%A1-indeniza%C3%A7%C3%A3o-por-ter-sido-dispensada
https://www.tst.jus.br/-/tst-far%C3%A1-audi%C3%AAncias-de-concilia%C3%A7%C3%A3o-em-processos-envolvendo-pessoas-com-defici%C3%AAncia
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Noticias do Executivo

Tecnologia a Servico da Cidadania: Brasil Apresenta Plataforma de Concessdo de Be-
neficios da Previdéncia Social no G20

Ministério do Trabalho e Emprego - 26/07/2024

O uso da tecnologia tem ajudado os paises a oferecer servicos de forma mais rapida
e eficiente aos cidadaos. Dentro desse contexto, 0 ministro da Previdéncia Social,
Carlos Lupi, apresentou a experiéncia brasileira com a plataforma “Atestado Médico”
para concessao de beneficios sociais nesta sexta-feira (26), durante a plenaria do G20
sobre Emprego, em Fortaleza (CE).

G20 no Brasil: ministros defendem trabalho decente para uma sociedade prospera
e |usta

Ministério do Trabalho e Emprego - 26/07/2024

No dia 25 de julho, o ministro do Trabalho e Emprego, Luiz Marinho, participou do
Forum de Liderancas em Transicao Justa e da reuniao de ministros do Trabalho e
Emprego do G20, sob a presidéncia brasileira, em Fortaleza (CE). Durante o evento,
praticamente todos os integrantes do grupo expressaram suas preocupacdes com as
transformacdes no mundo do trabalho e as acbes em andamento para estabelecer
condicoes que garantam que o trabalho decente seja a base de uma sociedade pros-
pera e justa. “Este € um momento historico e decisivo para tracarmos caminhos para
um mundo do trabalho cada vez mais justo, sustentavel e inclusivo”, afirmou Luiz Ma-
rinho.

Empregabilidade das mulheres no mercado de trabalho cresce no mundo



https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Julho/tecnologia-a-servico-da-cidadania-brasil-apresenta-plataforma-de-concessao-de-beneficios-da-previdencia-social-no-g20
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Julho/tecnologia-a-servico-da-cidadania-brasil-apresenta-plataforma-de-concessao-de-beneficios-da-previdencia-social-no-g20
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Julho/g20-no-brasil-ministros-defendem-trabalho-decente-para-uma-sociedade-prospera-e-justa
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Julho/g20-no-brasil-ministros-defendem-trabalho-decente-para-uma-sociedade-prospera-e-justa
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Julho/empregabilidade-das-mulheres-no-mercado-de-trabalho-cresce-no-mundo
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Ministério do Trabalho e Emprego - 26/07/2024

A participacao das mulheres no mercado de trabalho aumentou nos paises que
compdem o G20. A maior taxa de empregabilidade das mulheres aconteceu apos
o Covid-19. Porém, as diferencas salariais entre homens e mulheres persistem ainda
nos paises do G20. E metade dos paises do G20 participa da Coalizao Internacional
pela Igualdade Salarial (EPIC).

Publicado novo Programa de Gestao e Desempenho da Pericia Médica Federal

Ministério da Previdéncia Social - 26/07/2024

A Secretaria de Regime Geral de Previdéncia Social publicou, nesta sexta-feira (26),
por meio da Portaria n° 2.400, o novo Programa de Gestao e Desempenho da Pericia
Medica Federal (PCGDPMF). As mudancas devem aumentar a produtividade da Pe-
ricia Médica em 40% e atendem a uma série de recomendacdes feitas pelo Tribunal
de Contasda Unido que, em 2023, fez uma auditoria nos beneficios por incapacidade
operacionalizados pelo INSS.

Fundacentro participa de Comité sobre riscos bioldgicos

Fundacentro - 23/07/2024

A Fundacentro participou da 112° Conferéncia Internacional do Trabalho (CIT) da Or-
ganizacao Internacional do Trabalho (OIT), de 3 a 14 de junho, realizada em Gene-
bra, Suica, na sede das Nacdes Unidas (ONU). Como parte da delegacao brasileira,
a instituicao integrou o Comité de Definicao de Normas sobre Riscos Biologicos. As
discussdes podem gerar a primeira norma internacional sobre riscos bioldgicos no
mundo do trabalho.



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/noticias-e-conteudos/2024/julho/publicado-novo-programa-de-gestao-e-desempenho-da-pericia-medica-federal
https://www.gov.br/fundacentro/pt-br/comunicacao/noticias/noticias/2024/julho/fundacentro-participa-de-comite-sobre-riscos-biologicos
https://www.ilo.org/resource/record-proceedings/ilc/112/outcome-standard-setting-committee-biological-hazards-resolution-and
https://www.ilo.org/resource/record-proceedings/ilc/112/outcome-standard-setting-committee-biological-hazards-resolution-and
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Noticias do Ministério Publico do Trabalho

MPT lanca documentario “Vidas Marcadas”

Ministério PUblico do Trabalho - 27/07/2024

Neste sabado (27), Dia Nacional da Prevencao de Acidentes do Trabalho, o Ministério
Publico do Trabalho (MPT) lan¢ca o documentario “Vidas Marcadas: Os Impactos Hu-
manos dos Acidentes do Trabalho”. O filme, que faz parte da campanha da instituicao
Juntos por um Ambiente de Trabalho Seguro e Saudavel, apresenta depoimentos
sensiveis de pessoas cujas vidas foram profundamente impactadas por acidentes e
doencas relacionadas ao trabalho.

MPT participa de reunides do Grupo de Trabalho sobre Emprego do G20

Ministério Publico do Trabalho - 26/07/2024

O subprocurador-geral do Trabalho, Fabio Leal Cardoso, representou o Ministério Pu-
blico do Trabalho (MPT) no Forum G20 Brasil, no Centro de Convencdes do Ceara. O
evento, liderado pelo ministro do Trabalho e Emprego, Luiz Marinho, promoveu deba-
tes sobre trabalho decente, novas tecnologias, igualdade de género e promogao da
diversidade no ambiente laboral, entre outros temas.

MPT e Departamento de Trabalho dos EUA firmam cooperacao

Ministério Publico do Trabalho - 24/07/2024

“Estamos aperfeicoando nossa tutela coletiva, especialmente nas areas prioritarias
como o combate ao trabalho infantil, ao trabalho escravo e a protecao a saude do tra-
balhador”. Assim o subprocurador-geral do Trabalho Fabio Leal Cardoso caracterizou



https://mpt.mp.br/pgt/noticias/mpt-lanca-documentario-vidas-marcadas
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/mpt-participa-de-reunioes-do-grupo-de-trabalho-sobre-emprego-do-g20
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/mpt-e-departamento-de-trabalho-dos-eua-firmam-cooperacao
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o memorando de entendimento sobre a cooperacao em temas trabalhistas firmado
nesta quarta-feira (24) entre o Ministério Publico do Trabalho (MPT) e o Departamen-
to de Trabalho dos Estados Unidos da América (USDOL), durante o encontro que re-
Une os lideres das maiores economias do mundo - o G20. O documento foi assinado
por Leal e pela secretaria interina do Trabalho dos Estados Unidos, Julie Su.

Shopping de Novo Hamburgo (RS) teréd de oferecer creche para filhos de emprega-
das em até 90 dias

Ministério PUblico do Trabalho - 22/07/2024

O shopping Platinum Outlet (I Fashion), de Novo Hamburgo (RS), foi obrigado a ofe-
recer creche destinada a filhos dasempregadas vinculadas diretamente ao shopping
e das empregadas das lojas situadas dentro do shopping. A decisao do Tribunal Re-
gional do Trabalho (TRT4) tem como base acao civil publica ajuizada pelo Ministério
Publico do Trabalho no Rio Grande do Sul (MPT-RS) e deve ser cumprida em até 90
dias, sob pena de multa didria de R$ 10 mil. O acdérddo também acolheu o pedido do
MPT para condenacao da empresa ao pagamento de indenizacao por danos morais
coletivos de R$ 100 mil.



https://mpt.mp.br/pgt/noticias/shopping-de-novo-hamburgo-rs-tera-de-oferecer-creche-para-filhos-de-empregadas-em-ate-90-dias-1
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/shopping-de-novo-hamburgo-rs-tera-de-oferecer-creche-para-filhos-de-empregadas-em-ate-90-dias-1
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Noticias do Sindicato Nacional dos
Auditores Fiscais do Trabalho

Acidentes podem ser evitados — Fortalecer a Inspecao do Trabalho é Valorizar a Vida

Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho - 27/07/2024

Acidentes podem ser evitados — fortalecer a Inspecao do Trabalho € valorizar a vida.
Com este mote, o SINAIT registra o 27 de julho, Dia Nacional da Prevencao de Aciden-
tes do Trabalho, como uma data de acdo para o (a) Auditor(a) Fiscal do Trabalho. A
Saude e Seguranca no Trabalho exige fiscalizacbes constantes e rigorosas por envol-
ver a protecao a vida do trabalhador. A data tem como objetivo alertar empregados,
empregadores, governos e a sociedade civil sobre a importancia de propostas que
diminuam o numero de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, promovam
um ambiente seguro e praticas saudaveis nos setores produtivos.



https://www.sinait.org.br/noticia/22085/acidentes-podem-ser-evitados-fortalecer-a-inspecao-do-trabalho-e-valorizar-a-vida-2
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Outras Noticias

Trabalhadora induzida a pedir demissao deve receber verbas rescisorias e diferencas salariais

Consultor Juridico - 28/07/2024

A 1% Vara do Trabalho do Palmas (TO) decidiu que é nulo o pedido de demissao feito
por uma ex-funcionaria de uma hamburgueria localizada na capital tocantinense.
O entendimento foi de que a trabalhadora teria sido induzida a praticar o ato, sob
ameaca de ser demitida sumariamente caso nao formalizasse a solicitagao de desli-
gamento da empresa.

Familia de trabalhador atingido por raio receberda R$ 500 mil de indenizacio

Consultor Juridico - 27/07/2024

A exposicao de um empregado rural ao trabalho a ceu aberto em uma plantacaoem
epoca de tempestades sem que haja a adocao de medidas de protecao ou treina-
mento adequado por parte do empregador configura evidente negligéncia, o que
justifica o pagamento de indenizacao por danos materiais e morais em caso de aci-
dente com raios.

Supremo derruba vinculo de emprego de diretor estatutario

Consultor Juridico - 26/07/2024

Assim como Nnao existe vinculo empregaticio entre empresa e o empregado de ter-
ceirizada, também nao é possivel reconhecer uma relagcao de emprego entre um
profissional contratado para prestacao de servicos cComo pessoa juridica e a empresa
contratante. Esse foi o entendimento da 2° Turma do Supremo Tribunal Federal para
anular o reconhecimento de vinculo empregaticio de um diretor estatutario que ha-



https://www.conjur.com.br/2024-jul-28/trabalhadora-induzida-a-pedir-demissao-deve-receber-verbas-rescisorias-e-diferencas-salariais/
https://www.conjur.com.br/2024-jul-27/familia-de-trabalhador-atingido-por-raio-recebera-r-500-mil-de-indenizacao-por-danos-morais/
https://www.conjur.com.br/2024-jul-26/supremo-derruba-vinculo-de-emprego-de-diretor-estatutario/
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via sido estabelecido pela Justica do Trabalho.

Protecio legal do meio ambiente do trabalho na Portaria n° 3.214/77 e nas NRs

Consultor Juridico - 26/07/2024

Por forca do que dispdem os artigos 155 e 200 da CLT (Consolidacao das Leis do Tra-
balho), foi expedida a Portaria n°® 3.214/78, pelo Ministério do Trabalho e Emprego,
que, por meio de varias NRs (normas regulamentadoras) regulamenta o meio am-
biente laboral no que diz respeito a seguranca, higiene e medicina do trabalho. Essas
NRs passaram a ser elaboradas e revisadas de forma tripartite, com a participacao do
governo, dos trabalhadores e dos empregadores.

Afastamento por doenca causada pelo empregador nao retira adicional

Consultor Juridico - 25/07/2024

A 1% Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 2% Regiao manteve, por unanimida-
de, adicional de atividade a uma carteira que teve de ser readaptada apods ter sido
afastada das funcdes de distribuicao e coleta de correspondéncias e encomendas
em vias publicas pelos Correios. O afastamento se deu por doenca profissional cau-
sada pelo esforco excessivo ao manejar, sacudir e arremessar objetos. Segundo 0s
autos, a profissional foi removida das atividades externas em maio de 2022, inicial-
mente por 90 dias, mas as restricoes foram mantidas apos esse periodo.

Novo critério de atualizacdo trabalhista pela Lei 14.905/2024?

Consultor Juridico - 25/07/2024

Uma tematica que ganhou novos holofotes na area trabalhista, principalmente
quando o processo ja se encontrar em fase de execucao, diz respeito aos critérios
utilizados para a correcao monetaria e a aplicacao de juros moratorios na Justica do
Trabalho. Isso porque, recentemente, foi promulgada a Lei 14905, de 28 de junho de
2024, que promoveu algumas alteracoes no Codigo Civil (Lei 10.406, de 10 de janeiro
de 2002) para dispor sobre a problematica da atualizacao monetaria e juros.

TRT-2 afasta justa causa de gravida gue faltou durante tratamento psiguiatrico

Consultor Juridico - 23/07/2024



https://www.conjur.com.br/2024-jul-26/protecao-legal-do-meio-ambiente-do-trabalho-na-portaria-n-3-214-77-e-nas-normas-regulamentadoras-nrs/
https://www.conjur.com.br/2024-jul-25/afastamento-por-doenca-causada-pelo-empregador-nao-retira-adicional-de-atividade/
https://www.conjur.com.br/2024-jul-25/novo-criterio-de-atualizacao-trabalhista-pela-lei-14-905-2024/
https://www.conjur.com.br/2024-jul-23/trt-2-afasta-justa-causa-de-gestante-que-faltou-durante-tratamento-psiquiatrico/
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A 9? Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 2% Regiao (Grande Sao Paulo e litoral
paulista), em votacao unanime, Nnao reconheceu a justa causa aplicada a uma tra-
pbalhadora gravida com a alegacao de desidia em razao de atrasos e auséncias nos
primeiros meses da gestacao. A decisao manteve sentenca de primeiro grau, que
adotou o julgamento sob perspectiva de género, seguindo protocolo do Conselho
Nacional de Justica.

Construcao lidera acoes trabalhistas por acidentes: bancos, por doencas

Migalhas - 27/07/2024

O cenario atual dos acidentes de trabalho no pais € preocupante. Pesquisa do escri-
torio LBS Advogadas e Advogados, por meio da plataforma DatalLawyer, aponta que
ha atualmente 939,8 mil acdes trabalhistas ativas envolvendo acidentes de trabalho
e doencas ocupacionais no Brasil. Ainda segundo a pesquisa, a profissao com mais
processos registrados por acidentes de trabalho € a construcao de edificios, com
24.087 casos. Na sequéncia, aparecem as areas de transporte rodoviario (19.753) e
administracao publica em geral (17.740). Quanto a doencas laborativas, a atividade
bancaria lidera com 16.124 casos, seguida pelo abate de aves (14.349) e administracao
publica (8.664).

TRT-9: CoOnjuge de socio ndo pode ser incluido automaticamente em execucao

Migalhas - 26/07/2024

Nao é possivel a inclusao automatica do coénjuge, ou companheiro, de sécio devedor
em acao de execucao. Assim decidiu a secao Especializada do TRT da 9? regiao, se-
gundo o qual, a inclusao s¢ é permitida se houver comprovacao de que o conjuge,
ou companheiro, beneficiou-se das operacdes comerciais.

Ministro do TST reforma acordaos e homologa acordos extrajudiciais

Migalhas - 25/07/2024

Ministro do TST, Amaury Rodrigues Pinto Junior, homologou dois acordos extraju-
diciais firmmados entre empregadores e empregados que haviam sido anulados em
2° instancia. No primeiro caso, o valor liquido acordado entre a empresa e o0 ex-em-
pregado foi de R$ 54.596,70, tendo peticao conjunta sido apresentada com base nos
arts. 855-B a 855-E da CLT. No segundo caso, a quantia acordada foi de R$ 11.365,00, e
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o TRT da 2° regiao tambéem rejeitou a homologacao, sob o argumento de que a qui-
tacao genérica de parcelas nao especificadas na peticao do acordo seria impossivel.

TRT-3 afasta justa causa de dependente guimico gue recusou programa de prevencao
de alcool

Migalhas - 25/07/2024

A 1% turma do TRT da 3° regiao afastou a justa causa de um empregado dependen-
te guimico que se recusou a participar de um programa de prevencao de alcool e
entorpecentes. Acompanhando o voto do desembargador Luiz Otavio Linhares Re-
nault, os integrantes do colegiado deram provimento ao recurso dos familiares do
trabalhador, falecido durante o curso do processo, para reconhecer que a despedida
foi, na verdade, sem justa causa.

TRT-2: Empresa indenizara trabalhador intoxicado por metal cancerigeno

Migalhas - 24/07/2024

A17° turma do TRT da 2°regiao manteve decisao que condenou empresa de metais
preciosos a indenizar ex-funcionario por danos materiais e morais. O trabalhador,
que atuava como fundidor, desenvolveu uma doenca ocupacional em decorréncia
da exposicao prolongada ao cadmio, um metal pesado com alto potencial toxico e
cancerigeno.

Empresa ndo indenizara por morte de trabalhadora a caminho do trabalho

Migalhas - 24/07/2024

Familiares de uma trabalhadora que foi vitima de acidente fatal a caminho do traba-
Inho nao serao indenizados por danos morais. Assim decidiu o TRT da 24° regiao, ao
manter sentenca. Para o colegiado, nao ficaram demonstradas condutas omissiva
OuU comissiva por parte da empresa que possam ter contribuido para o acidente.

Empregada vitima de assédio sexual de colega sera indenizada

Migalhas - 23/07/2024

Uma siderurgica foi condenada a pagar uma indenizacao por danos morais no valor
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de R$ 5 mil a uma ex-empregada que sofreu assédio de um colega de trabalho. A
decisao foi proferida pela 11° turma do TRT da 3° regido, que, em sessao realizada em
13/3/24, manteve por unanimidade a sentenca da 2® vara do Trabalho de Ouro Preto/
MGQ.

Motorista gue tentou fazer conversao proibida tem justa causa mantida

Migalhas - 22/07/2024

A 37 turma do TRT da 97 regiao manteve demissao por justa causa de um motorista
dispensado apds tentar realizar uma conversao sobre o canteiro central da rodovia
BR-376, uma infracao de transito considerada gravissima pelo CTB. A empresa em-
pregadora € especializada na preparacao e transporte de concreto e argamassa para
construcao civil.

Empregado gue foi para pargue aguatico durante atestado tem justa causa mantida

Migalhas - 22/07/2024

Dependendo da gravidade da conduta do empregado, justifica-se a rescisao con-
tratual por justa causa sem a necessidade de aplicacao da gradacao de penas. Com
esse entendimento, a 10° vara do Trabalho de Guarulhos/SP confirmou a falta grave
de um trabalhador que entregou atestado médico no emprego e foi para um par-
gue aqguatico.

Dia Nacional de Prevencdo de Acidentes do Trabalho traz reflexdes sobre avancos e
desafios em torno do tema

Revista Protecdo - 26/07/2024

A historia da Saude e Seguranca do Trabalho no Brasil € marcada pelo 27 de julho, o
Dia Nacional de Prevencao de Acidentes de Trabalho. Aléem de reflexao, a data tam-
béem € oportunidade para reforcar medidas de protecao ao trabalhador em todas as
suas esferas. E um alerta a colaboradores, empregadores, governo e sociedade como
um todo para que estejam atentos a importancia de manter as acdes de reducao do
numero de acidentes e de doencas ocupacionais promovendo ambientes seguros e
praticas mais saudaveis em todas as areas produtivas.
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Nova campanha global aborda o impacto do estresse térmico sobre trabalhadores
em todo o mundo

Organizacdo Internacional do Trabalho - 26/07/2024

Os Estados Unidos da Ameérica e o Brasil, em colaboracao com a Organizacao Inter-
nacional do Trabalho (OIT) e por meio da Parceria pelos Direitos dos Trabalhadores
(PWR), lancaram uma campanha global para proteger os trabalhadores do estresse
excessivo pelo calor.

Estresse térmico afeta um ndmero crescente de trabalhadores em todo o mundo, alerta OIT

Organizacdo Internacional do Trabalho - 25/07/2024

Um novo relatorio da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) intitulado “Heat
at work: Implications for safety and health”( Calor no trabalho: implicacdes para a se-
guranca e a saude”), alerta para o aumento do numero de trabalhadores e trabalha-
doras expostos ao estresse térmico em todo o mundo. Os novos dados revelam que
as regides que nao estavam habituadas ao calor extremo enfrentarao riscos maio-
res, engquanto os trabalhadores e as trabalhadoras em climas ja quentes enfrentarao

condicoes cada vez mais perigosas.

Participe do Dia Nacional de Seguranca e Saude nas Escolas | Industria da Construcao 2024!

Camara Brasileira da IndUstria da Construcdo - 25/07/2024

Esta chegando o Dia Nacional de Seguranca e Saude nas Escolas | Industria da Cons-
trucao 2024! A CBIC convida suas associadas a participar deste evento, que acon-
tecera no dia 11 de outubro. Sua entidade é fundamental para a iniciativa, que visa
conscientizar estudantes sobre a importancia da seguranca e saude na construcao.

Consulta Publica sobre limites de exposicao ao calor: participacado da industria da
construcao é essencial

Camara Brasileira da IndUstria da Construcdo - 25/07/2024

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) abriu uma consulta publica para revisar
o Anexo Il da Norma Regulamentadora n° 15 (NR-15), que trata dos limites de expo-
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sicao ocupacional ao calor. A industria da construcao, obviamente exposta a condi-
cdes climaticas adversas, tem um papel crucial neste debate. A revisao busca atua-
lizar os parametros de seguranca, visando a protecao dos trabalhadores em ativida-
des insalubres.

Instituto Trabalho e Vida e Seconci-DF promovem Seminario Técnico sobre os desa-
fios na gestao SST

Camara Brasileira da IndUstria da Construcdo - 23/07/2024

O Instituto Trabalho e Vida, em parceria com o Servico Social da IndUstria da Cons-
trucao do Distrito Federal (Seconci-DF), esta promovendo o “Seminario Tecnico: De-
safios na Gestao de SST”, que acontecera na proxima quinta-feira (25). O evento, que
sera no formato presencial, ocorrera das 8h30 as 13h, no auditério do Tribunal Re-
gional do Trabalho (TRT) 10, Foro Trabalhista de Brasilia, 513 norte, 5° andar, Auditorio
Coqueijo Costa.

Instalacdes elétricas e antiguedas feitas dentro das normas evitam acidentes

Camara Brasileira da Industria da Construcao - 22/07/2024

Para evitar os acidentes de trabalho mais comuns na construcao, como guedas e
choques elétricos, ndo basta ter trabalhadores qualificados e conhecedores das nor-
mas de seguranca. E preciso também dispor de instalacdes elétricas e antiquedas
bem projetadas e feitas dentro das normas técnicas. A recomendacao € dos enge-
nheiros José Bassili, gerente de Seguranca Ocupacional do Seconci-SP (Servico So-
cial da Construcao), e Gianfranco Pampalon, consultor de Sadde e Seguranca do
Trabalho (SST) da entidade, por ocasiao do Dia Nacional de Prevencao de Acidentes
do Trabalho (27 de julho).
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Atos Normativos

AVISO DE CONSULTA PUBLICA (DOU de 24/07/2024 Secao |1l Pag. 149) - Submeter
a consulta publica, proposta de novo texto para o Anexo N° 3 da NR-15 - Limites de
Tolerancia para Exposicdo ao Calor, disponivel no endereco eletréonico: https:/Avww.
gov.br/participamaisbrasil/consultas-publicas, pelo periodo de 45 (quarenta e cinco)
dias, nos termos do art. 9° § 2°, I, do Decreto n°® 10.411/2020, com redacdo dada pelo
Decreto n°11.243/2022. As contribuicdes deverdo ser realizadas diretamente no docu-
mento eletrénico disponivel no sitio acima indicado. Expirado o prazo fixado, as su-
gestdes serao analisadas pela Secretaria de Inspecao do Trabalho - SIT que elaborara
a proposta de texto a ser encaminhada a Grupo de Trabalho Tripartite - GTT especifi-
co, formado por representantes do governo, de trabalhadores e empregadores, para
discussao e aprovacao do novo texto. Ao final da discussao, o GTT encaminhara a SIT
a proposta de texto final a ser analisada no ambito da Comissao Tripartite Paritaria
Permanente - CTPP.



http://www.in.gov.br/web/dou/-/aviso-de-consulta-publica-573884590
https://www.gov.br/participamaisbrasil/revisao-anexo-iii-calor-nr15
https://www.gov.br/participamaisbrasil/revisao-anexo-iii-calor-nr15

RADAR
TRABALHISTA

Dados estatisticos de Fiscalizacao

Quantidade de Autos de Infracao lavrados por descumprimento da Norma Regula-
mentadora N.° 01 (NR O1) durante a fiscalizacao do Ministério do Trabalho e Emprego na
IndUstria da Construcao (CNAEs 41, 42 e 43) nos Ultimos doze meses:
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