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Aberta consulta pública para o Anexo III da NR 15 que aborda limites de tolerância para 
exposição ao calor

Revista Proteção - 24/07/2024

O Ministério do Trabalho e Emprego abriu nesta quarta-feira, 24, o processo de consulta 
pública para a proposta de novo texto para o Anexo III da NR 15 (Limites de Tolerância 
para Exposição ao Calor). O objetivo do anexo é estabelecer critérios para caracterizar as 
atividades ou operações insalubres decorrentes da exposição ocupacional ao calor, seja 
de fonte artificial ou natural, em ambientes internos ou externos, com ou sem carga so-
lar direta. Até então, o documento caracteriza como atividades ou operações insalubres 
apenas a exposição ocupacional ao calor decorrente de ambientes fechados ou ambien-
tes com fonte artificial de calor. 

A proposta de texto técnico disponibilizado para consulta pública foi elaborada pelos re-
presentantes do governo em paralelo à elaboração da AIR, divulgada no início de julho. A 
AIR trouxe a avaliação dos impactos do reconhecimento da insalubridade das condições 
de trabalho desempenhadas a céu aberto pelos trabalhadores expostos a fontes naturais 
de calor, em especial quando comparadas às condições de trabalho em ambiente fecha-
do ou estando os trabalhadores expostos a fontes artificiais de calor. O Anexo III da NR 15 
entrou na agenda regulatória da CTPP há cerca de um ano. 

Com a abertura da consulta pública, durante 45 dias, até 9 de setembro, empregadores, tra-
balhadores, governo, profissionais de Segurança e Saúde do Trabalho, inspeção do trabalho, 
sindicatos e demais entidades representativas e interessados poderão contribuir realizando 
comentários acerca da estrutura, da disposição e do conteúdo do texto apresentado. 
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STF criou 20 novos temas de repercussão geral no primeiro semestre deste ano

Supremo Tribunal Federal - 26/07/2024

No primeiro semestre de 2024, o Supremo Tribunal Federal (STF) submeteu 20 novos 
temas para deliberação sobre a existência de repercussão geral das questões discuti-
das em recursos extraordinários (REs) e recursos extraordinários com agravo (AREs). 
Em 13 deles, o STF reconheceu a repercussão geral. Entre os destaques estão a con-
trovérsia sobre o vínculo de emprego de motoristas de aplicativo com plataformas 
digitais, a extensão do piso nacional da educação básica a professores temporários 
e a forma de cálculo da aposentadoria motivada por doença grave, contagiosa ou 
incurável.

Documentário “A busca do trabalho decente” mostra a evolução do Programa Tra-
balho Seguro em 12 anos 

Tribunal Superior do Trabalho - 26/07/2024

Um trabalho humanizado, seguro, com remuneração digna, que promova a saúde e 
permita a realização da vida e suas potencialidades. Essas são algumas qualificações 
que devem nortear o trabalho decente, segundo gestores do Programa Trabalho 
Seguro (PTS), da Justiça do Trabalho. Neste Dia Nacional da Prevenção de Acidentes 
do Trabalho (27 de julho), a TV TST produziu o documentário “A busca do trabalho 
decente”, a fim de chamar a atenção para a importância de uma cultura voltada a 
práticas que mantenham a saúde mental e a segurança no ambiente de trabalho. 

Em reunião preparatória para o G20, presidente do TST ressalta importância da justi-
ça social para alcançar uma transição justa

Notícias do Judiciário (Tribunais Superiores)
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Tribunal Superior do Trabalho - 25/07/2024

O presidente do Tribunal Superior do Trabalho, ministro Lelio Bentes Corrêa, está 
em Fortaleza (CE), a convite do Ministério do Trabalho e Emprego, para participar do 
Grupo de Trabalho sobre o Emprego, quinta e última etapa do G20 Brasil, que reúne, 
até sexta-feira (26), representantes das maiores economias do planeta para discutir 
diretrizes para um mundo do trabalho mais inclusivo e justo. Na abertura da sessão, 
nesta quinta-feira (25), ele ressaltou a importância da justiça social para se alcançar 
uma transição justa. Invocando a Encíclica Fratelli Tutti, do Papa Francisco, ele afir-
mou que a profunda desigualdade na distribuição de riquezas é uma situação social 
e ambientalmente insustentável, além de moralmente injustificável.

Recepcionista com visão monocular receberá indenização por ter sido dispensada

Tribunal Superior do Trabalho - 25/07/2024

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho restabeleceu a condenação do Con-
domínio Complexo Turístico Jurere Beach Village, em Florianópolis (SC), a pagar a 
uma recepcionista com cegueira monocular R$ 10 mil de indenização. Segundo o 
colegiado, o caso deve ser tratado como dispensa discriminatória.

TST fará audiências de conciliação em processos envolvendo pessoas com deficiência

Tribunal Superior do Trabalho - 23/07/2024

O Centro Judiciário de Métodos Consensuais de Solução de Conflitos (Cejusc/TST) 
realizará, de 16 a 20 de setembro, uma série de audiências de conciliação em pro-
cessos envolvendo pessoas com deficiência. A iniciativa está relacionada à Sema-
na Nacional da Luta da Pessoa com Deficiência. Também serão promovidas outras 
ações de conscientização e engajamento com os Cejuscs dos Tribunais Regionais do 
Trabalho, para fortalecer a inclusão e facilitar o acesso de todas as pessoas à Justiça.  
Os resultados da pauta temática de conciliações será divulgado em seminário que 
será realizado no TST.

https://www.tst.jus.br/-/recepcionista-com-vis%C3%A3o-monocular-receber%C3%A1-indeniza%C3%A7%C3%A3o-por-ter-sido-dispensada
https://www.tst.jus.br/-/tst-far%C3%A1-audi%C3%AAncias-de-concilia%C3%A7%C3%A3o-em-processos-envolvendo-pessoas-com-defici%C3%AAncia


Tecnologia a Serviço da Cidadania: Brasil Apresenta Plataforma de Concessão de Be-
nefícios da Previdência Social no G20

Ministério do Trabalho e Emprego - 26/07/2024

O uso da tecnologia tem ajudado os países a oferecer serviços de forma mais rápida 
e eficiente aos cidadãos. Dentro desse contexto, o ministro da Previdência Social, 
Carlos Lupi, apresentou a experiência brasileira com a plataforma “Atestado Médico” 
para concessão de benefícios sociais nesta sexta-feira (26), durante a plenária do G20 
sobre Emprego, em Fortaleza (CE). 

G20 no Brasil: ministros defendem trabalho decente para uma sociedade próspera 
e justa

Ministério do Trabalho e Emprego - 26/07/2024

No dia 25 de julho, o ministro do Trabalho e Emprego, Luiz Marinho, participou do 
Fórum de Lideranças em Transição Justa e da reunião de ministros do Trabalho e 
Emprego do G20, sob a presidência brasileira, em Fortaleza (CE). Durante o evento, 
praticamente todos os integrantes do grupo expressaram suas preocupações com as 
transformações no mundo do trabalho e as ações em andamento para estabelecer 
condições que garantam que o trabalho decente seja a base de uma sociedade prós-
pera e justa. “Este é um momento histórico e decisivo para traçarmos caminhos para 
um mundo do trabalho cada vez mais justo, sustentável e inclusivo”, afirmou Luiz Ma-
rinho. 

Empregabilidade das mulheres no mercado de trabalho cresce no mundo
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Ministério do Trabalho e Emprego - 26/07/2024

A participação das mulheres no mercado de trabalho aumentou nos países que 
compõem o G20. A maior taxa de empregabilidade das mulheres aconteceu após 
o Covid-19. Porém, as diferenças salariais entre homens e mulheres persistem ainda 
nos países do G20. E metade dos países do G20 participa da Coalizão Internacional 
pela Igualdade Salarial (EPIC). 

Publicado novo Programa de Gestão e Desempenho da Perícia Médica Federal

Ministério da Previdência Social - 26/07/2024

A Secretaria de Regime Geral de Previdência Social publicou, nesta sexta-feira (26), 
por meio da Portaria nº 2.400, o novo Programa de Gestão e Desempenho da Perícia 
Médica Federal (PGDPMF). As mudanças devem aumentar a produtividade da Pe-
rícia Médica em 40% e atendem a uma série de recomendações feitas pelo Tribunal 
de Contas da União que, em 2023, fez uma auditoria nos benefícios por incapacidade 
operacionalizados pelo INSS.

Fundacentro participa de Comitê sobre riscos biológicos

Fundacentro - 23/07/2024

A Fundacentro participou da 112ª Conferência Internacional do Trabalho (CIT) da Or-
ganização Internacional do Trabalho (OIT), de 3 a 14 de junho, realizada em Gene-
bra, Suíça, na sede das Nações Unidas (ONU). Como parte da delegação brasileira, 
a instituição integrou o Comitê de Definição de Normas sobre Riscos Biológicos. As 
discussões podem gerar a primeira norma internacional sobre riscos biológicos no 
mundo do trabalho.

https://www.gov.br/previdencia/pt-br/noticias-e-conteudos/2024/julho/publicado-novo-programa-de-gestao-e-desempenho-da-pericia-medica-federal
https://www.gov.br/fundacentro/pt-br/comunicacao/noticias/noticias/2024/julho/fundacentro-participa-de-comite-sobre-riscos-biologicos
https://www.ilo.org/resource/record-proceedings/ilc/112/outcome-standard-setting-committee-biological-hazards-resolution-and
https://www.ilo.org/resource/record-proceedings/ilc/112/outcome-standard-setting-committee-biological-hazards-resolution-and


MPT lança documentário “Vidas Marcadas”

Ministério Público do Trabalho - 27/07/2024

Neste sábado (27), Dia Nacional da Prevenção de Acidentes do Trabalho, o Ministério 
Público do Trabalho (MPT) lança o documentário “Vidas Marcadas: Os Impactos Hu-
manos dos Acidentes do Trabalho”. O filme, que faz parte da campanha da instituição 
Juntos por um Ambiente de Trabalho Seguro e Saudável, apresenta depoimentos 
sensíveis de pessoas cujas vidas foram profundamente impactadas por acidentes e 
doenças relacionadas ao trabalho.

MPT participa de reuniões do Grupo de Trabalho sobre Emprego do G20

Ministério Público do Trabalho - 26/07/2024

O subprocurador-geral do Trabalho, Fábio Leal Cardoso, representou o Ministério Pú-
blico do Trabalho (MPT) no Fórum G20 Brasil, no Centro de Convenções do Ceará. O 
evento, liderado pelo ministro do Trabalho e Emprego, Luiz Marinho, promoveu deba-
tes sobre trabalho decente, novas tecnologias, igualdade de gênero e promoção da 
diversidade no ambiente laboral, entre outros temas.

MPT e Departamento de Trabalho dos EUA firmam cooperação

Ministério Público do Trabalho - 24/07/2024

“Estamos aperfeiçoando nossa tutela coletiva, especialmente nas áreas prioritárias 
como o combate ao trabalho infantil, ao trabalho escravo e a proteção à saúde do tra-
balhador”. Assim o subprocurador-geral do Trabalho Fábio Leal Cardoso caracterizou 
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RADAR 
TRABALHISTA

https://mpt.mp.br/pgt/noticias/mpt-lanca-documentario-vidas-marcadas
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/mpt-participa-de-reunioes-do-grupo-de-trabalho-sobre-emprego-do-g20
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/mpt-e-departamento-de-trabalho-dos-eua-firmam-cooperacao


o memorando de entendimento sobre a cooperação em temas trabalhistas firmado 
nesta quarta-feira (24) entre o Ministério Público do Trabalho (MPT) e o Departamen-
to de Trabalho dos Estados Unidos da América (USDOL), durante o encontro que re-
úne os líderes das maiores economias do mundo - o G20. O documento foi assinado 
por Leal e pela secretária interina do Trabalho dos Estados Unidos, Julie Su.

Shopping de Novo Hamburgo (RS) terá de oferecer creche para filhos de emprega-
das em até 90 dias

Ministério Público do Trabalho - 22/07/2024

O shopping Platinum Outlet (I Fashion), de Novo Hamburgo (RS), foi obrigado a ofe-
recer creche destinada a filhos das empregadas vinculadas diretamente ao shopping 
e das empregadas das lojas situadas dentro do shopping. A decisão do Tribunal Re-
gional do Trabalho (TRT4) tem como base ação civil pública ajuizada pelo Ministério 
Público do Trabalho no Rio Grande do Sul (MPT-RS) e deve ser cumprida em até 90 
dias, sob pena de multa diária de R$ 10 mil. O acórdão também acolheu o pedido do 
MPT para condenação da empresa ao pagamento de indenização por danos morais 
coletivos de R$ 100 mil.

https://mpt.mp.br/pgt/noticias/shopping-de-novo-hamburgo-rs-tera-de-oferecer-creche-para-filhos-de-empregadas-em-ate-90-dias-1
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/shopping-de-novo-hamburgo-rs-tera-de-oferecer-creche-para-filhos-de-empregadas-em-ate-90-dias-1


Acidentes podem ser evitados – Fortalecer a Inspeção do Trabalho é Valorizar a Vida

Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho - 27/07/2024

Acidentes podem ser evitados – fortalecer a Inspeção do Trabalho é valorizar a vida. 
Com este mote, o SINAIT registra o 27 de julho, Dia Nacional da Prevenção de Aciden-
tes do Trabalho, como uma data de ação para o (a) Auditor(a) Fiscal do Trabalho. A 
Saúde e Segurança no Trabalho exige fiscalizações constantes e rigorosas por envol-
ver a proteção à vida do trabalhador. A data tem como objetivo alertar empregados, 
empregadores, governos e a sociedade civil sobre a importância de propostas que 
diminuam o número de acidentes e doenças relacionadas ao trabalho, promovam 
um ambiente seguro e práticas saudáveis nos setores produtivos.

Notícias do Sindicato Nacional dos 
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Trabalhadora induzida a pedir demissão deve receber verbas rescisórias e diferenças salariais

Consultor Jurídico - 28/07/2024

A 1ª Vara do Trabalho do Palmas (TO) decidiu que é nulo o pedido de demissão feito 
por uma ex-funcionária de uma hamburgueria localizada na capital tocantinense. 
O entendimento foi de que a trabalhadora teria sido induzida a praticar o ato, sob 
ameaça de ser demitida sumariamente caso não formalizasse a solicitação de desli-
gamento da empresa.

Família de trabalhador atingido por raio receberá R$ 500 mil de indenização

Consultor Jurídico - 27/07/2024

A exposição de um empregado rural ao trabalho a céu aberto em uma plantação em 
época de tempestades sem que haja a adoção de medidas de proteção ou treina-
mento adequado por parte do empregador configura evidente negligência, o que 
justifica o pagamento de indenização por danos materiais e morais em caso de aci-
dente com raios.

Supremo derruba vínculo de emprego de diretor estatutário

Consultor Jurídico - 26/07/2024

Assim como não existe vínculo empregatício entre empresa e o empregado de ter-
ceirizada, também não é possível reconhecer uma relação de emprego entre um 
profissional contratado para prestação de serviços como pessoa jurídica e a empresa 
contratante. Esse foi o entendimento da 2ª Turma do Supremo Tribunal Federal para 
anular o reconhecimento de vínculo empregatício de um diretor estatutário que ha-
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via sido estabelecido pela Justiça do Trabalho.

Proteção legal do meio ambiente do trabalho na Portaria nº 3.214/77 e nas NRs

Consultor Jurídico - 26/07/2024

Por força do que dispõem os artigos 155 e 200 da CLT (Consolidação das Leis do Tra-
balho), foi expedida a Portaria nº 3.214/78, pelo Ministério do Trabalho e Emprego, 
que, por meio de várias NRs (normas regulamentadoras) regulamenta o meio am-
biente laboral no que diz respeito à segurança, higiene e medicina do trabalho. Essas 
NRs passaram a ser elaboradas e revisadas de forma tripartite, com a participação do 
governo, dos trabalhadores e dos empregadores.

Afastamento por doença causada pelo empregador não retira adicional

Consultor Jurídico - 25/07/2024

A 1ª Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 2ª Região manteve, por unanimida-
de, adicional de atividade a uma carteira que teve de ser readaptada após ter sido 
afastada das funções de distribuição e coleta de correspondências e encomendas 
em vias públicas pelos Correios. O afastamento se deu por doença profissional cau-
sada pelo esforço excessivo ao manejar, sacudir e arremessar objetos. Segundo os 
autos, a profissional foi removida das atividades externas em maio de 2022, inicial-
mente por 90 dias, mas as restrições foram mantidas após esse período.

Novo critério de atualização trabalhista pela Lei 14.905/2024?

Consultor Jurídico - 25/07/2024

Uma temática que ganhou novos holofotes na área trabalhista, principalmente 
quando o processo já se encontrar em fase de execução, diz respeito aos critérios 
utilizados para a correção monetária e a aplicação de juros moratórios na Justiça do 
Trabalho. Isso porque, recentemente, foi promulgada a Lei 14.905, de 28 de junho de 
2024, que promoveu algumas alterações no Código Civil (Lei 10.406, de 10 de janeiro 
de 2002) para dispor sobre a problemática da atualização monetária e juros.

TRT-2 afasta justa causa de grávida que faltou durante tratamento psiquiátrico

Consultor Jurídico - 23/07/2024

https://www.conjur.com.br/2024-jul-26/protecao-legal-do-meio-ambiente-do-trabalho-na-portaria-n-3-214-77-e-nas-normas-regulamentadoras-nrs/
https://www.conjur.com.br/2024-jul-25/afastamento-por-doenca-causada-pelo-empregador-nao-retira-adicional-de-atividade/
https://www.conjur.com.br/2024-jul-25/novo-criterio-de-atualizacao-trabalhista-pela-lei-14-905-2024/
https://www.conjur.com.br/2024-jul-23/trt-2-afasta-justa-causa-de-gestante-que-faltou-durante-tratamento-psiquiatrico/


A 9ª Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 2ª Região (Grande São Paulo e litoral 
paulista), em votação unânime, não reconheceu a justa causa aplicada a uma tra-
balhadora grávida com a alegação de desídia em razão de atrasos e ausências nos 
primeiros meses da gestação. A decisão manteve sentença de primeiro grau, que 
adotou o julgamento sob perspectiva de gênero, seguindo protocolo do Conselho 
Nacional de Justiça.

Construção lidera ações trabalhistas por acidentes; bancos, por doenças

Migalhas - 27/07/2024

O cenário atual dos acidentes de trabalho no país é preocupante. Pesquisa do escri-
tório LBS Advogadas e Advogados, por meio da plataforma DataLawyer, aponta que 
há atualmente 939,8 mil ações trabalhistas ativas envolvendo acidentes de trabalho 
e doenças ocupacionais no Brasil. Ainda segundo a pesquisa, a profissão com mais 
processos registrados por acidentes de trabalho é a construção de edifícios, com 
24.087 casos. Na sequência, aparecem as áreas de transporte rodoviário (19.753) e 
administração pública em geral (17.740). Quanto a doenças laborativas, a atividade 
bancária lidera com 16.124 casos, seguida pelo abate de aves (14.349) e administração 
pública (8.664).

TRT-9: Cônjuge de sócio não pode ser incluído automaticamente em execução

Migalhas - 26/07/2024

Não é possível a inclusão automática do cônjuge, ou companheiro, de sócio devedor 
em ação de execução. Assim decidiu a seção Especializada do TRT da 9ª região, se-
gundo o qual, a inclusão só é permitida se houver comprovação de que o cônjuge, 
ou companheiro, beneficiou-se das operações comerciais.

Ministro do TST reforma acórdãos e homologa acordos extrajudiciais

Migalhas - 25/07/2024

Ministro do TST, Amaury Rodrigues Pinto Junior, homologou dois acordos extraju-
diciais firmados entre empregadores e empregados que haviam sido anulados em 
2ª instância. No primeiro caso, o valor líquido acordado entre a empresa e o ex-em-
pregado foi de R$ 54.596,70, tendo petição conjunta sido apresentada com base nos 
arts. 855-B a 855-E da CLT. No segundo caso, a quantia acordada foi de R$ 11.365,00, e
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o TRT da 2ª região também rejeitou a homologação, sob o argumento de que a qui-
tação genérica de parcelas não especificadas na petição do acordo seria impossível. 

TRT-3 afasta justa causa de dependente químico que recusou programa de prevenção 
de álcool

Migalhas - 25/07/2024

A 1ª turma do TRT da 3ª região afastou a justa causa de um empregado dependen-
te químico que se recusou a participar de um programa de prevenção de álcool e 
entorpecentes. Acompanhando o voto do desembargador Luiz Otávio Linhares Re-
nault, os integrantes do colegiado deram provimento ao recurso dos familiares do 
trabalhador, falecido durante o curso do processo, para reconhecer que a despedida 
foi, na verdade, sem justa causa.

TRT-2: Empresa indenizará trabalhador intoxicado por metal cancerígeno

Migalhas - 24/07/2024

A 17ª turma do TRT da 2ªregião manteve decisão que condenou empresa de metais 
preciosos a indenizar ex-funcionário por danos materiais e morais. O trabalhador, 
que atuava como fundidor, desenvolveu uma doença ocupacional em decorrência 
da exposição prolongada ao cádmio, um metal pesado com alto potencial tóxico e 
cancerígeno.

Empresa não indenizará por morte de trabalhadora a caminho do trabalho

Migalhas - 24/07/2024

Familiares de uma trabalhadora que foi vítima de acidente fatal a caminho do traba-
lho não serão indenizados por danos morais. Assim decidiu o TRT da 24ª região, ao 
manter sentença. Para o colegiado, não ficaram demonstradas condutas omissiva 
ou comissiva por parte da empresa que possam ter contribuído para o acidente.

Empregada vítima de assédio sexual de colega será indenizada

Migalhas - 23/07/2024

Uma siderúrgica foi condenada a pagar uma indenização por danos morais no valor 
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de R$ 5 mil a uma ex-empregada que sofreu assédio de um colega de trabalho. A 
decisão foi proferida pela 11ª turma do TRT da 3ª região, que, em sessão realizada em 
13/3/24, manteve por unanimidade a sentença da 2ª vara do Trabalho de Ouro Preto/
MG.

Motorista que tentou fazer conversão proibida tem justa causa mantida

Migalhas - 22/07/2024

A 3ª turma do TRT da 9ª região manteve demissão por justa causa de um motorista 
dispensado após tentar realizar uma conversão sobre o canteiro central da rodovia 
BR-376, uma infração de trânsito considerada gravíssima pelo CTB. A empresa em-
pregadora é especializada na preparação e transporte de concreto e argamassa para 
construção civil.

Empregado que foi para parque aquático durante atestado tem justa causa mantida

Migalhas - 22/07/2024

Dependendo da gravidade da conduta do empregado, justifica-se a rescisão con-
tratual por justa causa sem a necessidade de aplicação da gradação de penas. Com 
esse entendimento, a 10ª vara do Trabalho de Guarulhos/SP confirmou a falta grave 
de um trabalhador que entregou atestado médico no emprego e foi para um par-
que aquático.

Dia Nacional de Prevenção de Acidentes do Trabalho traz reflexões sobre avanços e 
desafios em torno do tema

Revista Proteção - 26/07/2024

A história da Saúde e Segurança do Trabalho no Brasil é marcada pelo 27 de julho, o 
Dia Nacional de Prevenção de Acidentes de Trabalho. Além de reflexão, a data tam-
bém é oportunidade para reforçar medidas de proteção ao trabalhador em todas as 
suas esferas. É um alerta a colaboradores, empregadores, governo e sociedade como 
um todo para que estejam atentos a importância de manter as ações de redução do 
número de acidentes e de doenças ocupacionais promovendo ambientes seguros e 
práticas mais saudáveis em todas as áreas produtivas.
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Nova campanha global aborda o impacto do estresse térmico sobre trabalhadores 
em todo o mundo

Organização Internacional do Trabalho - 26/07/2024

Os Estados Unidos da América e o Brasil, em colaboração com a Organização Inter-
nacional do Trabalho (OIT) e por meio da Parceria pelos Direitos dos Trabalhadores 
(PWR), lançaram uma campanha global para proteger os trabalhadores do estresse 
excessivo pelo calor.

Estresse térmico afeta um número crescente de trabalhadores em todo o mundo, alerta OIT

Organização Internacional do Trabalho - 25/07/2024

Um novo relatório da Organização Internacional do Trabalho (OIT) intitulado “Heat 
at work: Implications for safety and health”( Calor no trabalho: implicações para a se-
gurança e a saúde”), alerta para o aumento do número de trabalhadores e trabalha-
doras expostos ao estresse térmico em todo o mundo. Os novos dados revelam que 
as regiões que não estavam habituadas ao calor extremo enfrentarão riscos maio-
res, enquanto os trabalhadores e as trabalhadoras em climas já quentes enfrentarão 
condições cada vez mais perigosas.

Participe do Dia Nacional de Segurança e Saúde nas Escolas | Indústria da Construção 2024!

Câmara Brasileira da Indústria da Construção - 25/07/2024

Está chegando o Dia Nacional de Segurança e Saúde nas Escolas | Indústria da Cons-
trução 2024! A CBIC convida suas associadas a participar deste evento, que acon-
tecerá no dia 11 de outubro. Sua entidade é fundamental para a iniciativa, que visa 
conscientizar estudantes sobre a importância da segurança e saúde na construção.

Consulta Pública sobre limites de exposição ao calor: participação da indústria da 
construção é essencial

Câmara Brasileira da Indústria da Construção - 25/07/2024

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) abriu uma consulta pública para revisar 
o Anexo III da Norma Regulamentadora nº 15 (NR-15), que trata dos limites de expo-
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sição ocupacional ao calor. A indústria da construção, obviamente exposta à condi-
ções climáticas adversas, tem um papel crucial neste debate. A revisão busca atua-
lizar os parâmetros de segurança, visando a proteção dos trabalhadores em ativida-
des insalubres.

Instituto Trabalho e Vida e Seconci-DF promovem Seminário Técnico sobre os desa-
fios na gestão SST

Câmara Brasileira da Indústria da Construção - 23/07/2024

O Instituto Trabalho e Vida, em parceria com o Serviço Social da Indústria da Cons-
trução do Distrito Federal (Seconci-DF), está promovendo o “Seminário Técnico: De-
safios na Gestão de SST”, que acontecerá na próxima quinta-feira (25). O evento, que 
será no formato presencial, ocorrerá das 8h30 às 13h, no auditório do Tribunal Re-
gional do Trabalho (TRT) 10, Foro Trabalhista de Brasília, 513 norte, 5° andar, Auditório 
Coqueijo Costa.

Instalações elétricas e antiquedas feitas dentro das normas evitam acidentes

Câmara Brasileira da Indústria da Construção - 22/07/2024

Para evitar os acidentes de trabalho mais comuns na construção, como quedas e 
choques elétricos, não basta ter trabalhadores qualificados e conhecedores das nor-
mas de segurança. É preciso também dispor de instalações elétricas e antiquedas 
bem projetadas e feitas dentro das normas técnicas. A recomendação é dos enge-
nheiros José Bassili, gerente de Segurança Ocupacional do Seconci-SP (Serviço So-
cial da Construção), e Gianfranco Pampalon, consultor de Saúde e Segurança do 
Trabalho (SST) da entidade, por ocasião do Dia Nacional de Prevenção de Acidentes 
do Trabalho (27 de julho).
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AVISO DE CONSULTA PÚBLICA (DOU de 24/07/2024 Seção III Pág. 149) - Submeter 
à consulta pública, proposta de novo texto para o Anexo nº 3 da NR-15 - Limites de 
Tolerância para Exposição ao Calor, disponível no endereço eletrônico: https://www.
gov.br/participamaisbrasil/consultas-publicas, pelo período de 45 (quarenta e cinco) 
dias, nos termos do art. 9º, § 2º, II, do Decreto nº 10.411/2020, com redação dada pelo 
Decreto nº 11.243/2022. As contribuições deverão ser realizadas diretamente no docu-
mento eletrônico disponível no sítio acima indicado. Expirado o prazo fixado, as su-
gestões serão analisadas pela Secretaria de Inspeção do Trabalho - SIT que elaborará 
a proposta de texto a ser encaminhada a Grupo de Trabalho Tripartite - GTT específi-
co, formado por representantes do governo, de trabalhadores e empregadores, para 
discussão e aprovação do novo texto. Ao final da discussão, o GTT encaminhará à SIT 
a proposta de texto final a ser analisada no âmbito da Comissão Tripartite Paritária 
Permanente - CTPP.

Atos Normativos

RADAR 
TRABALHISTA
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Dados estatísticos de Fiscalização

RADAR 
TRABALHISTA

Quantidade de Autos de Infração lavrados por descumprimento da Norma Regula-
mentadora n.º 01 (NR 01) durante a fiscalização do Ministério do Trabalho e Emprego na 
Indústria da Construção (CNAEs 41, 42 e 43) nos últimos doze meses:

Fonte: Radar SIT - Autuações

219 206

150

289
250

187

119 129

183
204

117 121
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