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Destaque da Semana

Anexo sobre calor da NR 15 sera revisado e deve sofrer alteracdes

Revista Protecao - 10/07/2024

Um ano apos ser incluido na agenda regulatoria da CTPP (Comissao Tripartite Paritaria
Permanente), o Anexo Ill (Limites de Tolerancia para Exposicao ao Calor) da NR 15 (Ativida-
des e Operacdes Insalubres) entrou na pauta de revisao do Governo. A decisao acontece
apos a publicacao do relatdrio de AIR (Analise de Impacto Regulatorio), que foi divulgado
no site do Ministério do Trabalho e Emprego nesta terca-feira, 9 de julho, pela Secretaria
de Inspecao do Trabalho.

O documento traz a avaliagao dos impactos do reconhecimento da insalubridade das
condicoes de trabalho desempenhadas a céu aberto pelos trabalhadores expostos a
fontes naturais de calor, em especial quando comparadas as condicdes de trabalho em
ambiente fechado ou estando os trabalhadores expostos a fontes artificiais de calor. Em
2019, uma revisao do mesmo anexo definiu que o calor apenas pode gerar insalubridade
em ambientes fechados ou ambientes com fonte artificial de calor.

A elaboracdo da AIR atende ao Decreto 10.411/2020, que visa uma avaliacdo prévia do pro-
blema regulatorio antes que ele entre na pauta de revisdes do governo. Os proximos pas-
SOS para O processo de revisao consistem na consulta publica da proposta de texto, na
indicacao e constituicao do GTT (Grupo Técnico Tripartite), nas discussdes no GTT e, por
fim, na apreciacao do texto na CTPP.



https://protecao.com.br/destaque/anexo-sobre-calor-da-nr-15-sera-revisado-e-deve-sofrer-alteracoes/
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/analise-de-impacto-regulatorio-air/pdfs/relatorio-de-air-anexo-3-calor-nr-15.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10411.htm
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Noticias do Judicidario (Tribunais Superiores)

Montador serd indenizado por acidente de moto durante jornada de trabalho

Tribunal Superiror do Trabalho - 11/07/2024

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho responsabilizou a RN Comércio
Varejista S.A., de Aracaju (SE), pelo acidente de moto ocorrido com um montador de
maoveis. Por unanimidade, o colegiado entendeu que o empregado estava a servico
da empresa na hora do acidente.

Videocast “Vozes da CLT" traz panorama histérico do controle da jornada de trabalho

Tribunal Superior do Trabalho - 11/07/2024

Mais um episodio do videocast “Vozes da CLT: 80 anos de histdria” esta no ar. O minis-
tro do Tribunal Superior do Trabalho Claudio Brandao fala sobre controle da jornada
de trabalho. Aspectos legais e historicos ligados ao tema sao debatidos no programa.
O ministro desfaz mitos e mostra quais sao os limites atuais da duragcao do servico.

Trabalhadora demitida por justa causa durante auxilio-doenca ndao consegue rein-
tegracao

Tribunal Superior do Trabalho - 10/07/2024

A Subsecao Il Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho
rejeitou o recurso de uma ex-empregada da Petroleo Brasileiro S/A (Petrobras) em Betim
(MG) que, apds ser demitida por justa causa durante afastamento previdenciario, preten-
dia ser reintegrada imediatamente no emprego. Segundo o colegiado, a garantia provi-
soria de emprego, mesmo decorrente do gozo de licenca médica, nao impede a rescisao
contratual por justa causa.



https://www.tst.jus.br/-/montador-ser%C3%A1-indenizado-por-acidente-de-moto-durante-jornada-de-trabalho
https://www.tst.jus.br/-/videocast-vozes-da-clt-traz-panorama-hist%C3%B3rico-do-controle-da-jornada-de-trabalho%C2%A0
https://www.tst.jus.br/-/trabalhadora-demitida-por-justa-causa-durante-aux%C3%ADlio-doen%C3%A7a-n%C3%A3o-consegue-reintegra%C3%A7%C3%A3o%C2%A0
https://www.tst.jus.br/-/trabalhadora-demitida-por-justa-causa-durante-aux%C3%ADlio-doen%C3%A7a-n%C3%A3o-consegue-reintegra%C3%A7%C3%A3o%C2%A0
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Auxiliar gue sofreu assédio sexual aos 17 anos consegue aumentar valor da indenizacao

Tribunal Superior do Trabalho - 08/07/2024

A Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho julgou recentemente dois casos de
assedio sexual que resultaram em condenacoes as empresas. Num deles, chamou
a atencao o fato de que a trabalhadora tinha apenas 17 anos quando foi contratada
e passou a ser assediada. O valor de R$ 8 mil de indenizacéo fixado pelas instancias
anteriores foi considerado irrisério pelo colegiado, que o majorou para R$ 100 mil,
diante da gravidade do caso.



https://www.tst.jus.br/-/auxiliar-que-sofreu-ass%C3%A9dio-sexual-aos-17-anos-consegue-aumentar-valor-da-indeniza%C3%A7%C3%A3o
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Noticias do Executivo

MTE inicia pagamento do Abono Salarial nesta segunda-feira (15)

Ministério do Trabalho e Emprego - 12/07/2024

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) comeca a pagar o sexto grupo de traba-
Ihadores com direito ao Abono Salarial no dia 15 de julho. Serao pagos Abonos a um
total de 4.241.728 milhdes de trabalhadores, com um dispéndio de R$4.524.491.071,00
bilhdes. Nesse lote, um total de 3.734.294 trabalhadores de empresas privadas ca-
dastrados no programa PIS receberao o beneficio pela Caixa Econdmica Federal e
outros 507.434 servidores publicos cadastrados no programa PASEP terdo o Abono
Salarial pago pelo Banco do Brasil.

Lei da lgualdade Salarial € tema de encontros de ministros em Sdo Paulo na segun-

da-feira (15)

Ministério do Trabalho e Emprego - 12/07/2024

O ministro do Trabalho e Emprego, Luiz Marinho, e a ministra das Mulheres, Cida Gon-
calves, participam nesta segunda-feira (15), as 9h, de uma reuniado/café da manha com
diversas empresas de varios segmentos sobre a Lei da Igualdade Salarial. No encontro,
que sera na sede da Febraban em Sao Paulo, também contara com a participacao do
secretario-executivo do Conselho de Desenvolvimento Econdmico Social Sustentavel
da Presidéncia da Republica, Paulo Pereira.

Governo Federal ja repassou R$ 4.1 bi para o Rio Grande do Sul, beneficiando mais de
2 milhdes de trabalhadores

Ministério do Trabalho e Emprego - 12/07/2024



https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Julho/mte-inicia-pagamento-do-abono-salarial-nesta-segunda-feira-15
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Julho/lei-da-igualdade-salarial-e-tema-de-encontros-de-ministros-em-sao-paulo
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Julho/lei-da-igualdade-salarial-e-tema-de-encontros-de-ministros-em-sao-paulo
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Julho/governo-federal-ja-repassou-r-4-1-bi-para-o-rio-grande-do-sul-beneficiando-mais-de-2-milhoes-de-trabalhadores
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Julho/governo-federal-ja-repassou-r-4-1-bi-para-o-rio-grande-do-sul-beneficiando-mais-de-2-milhoes-de-trabalhadores
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As medidas emergenciais, anunciadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE),
ja alcancaram R$4,1 bilhoes, beneficiando mais de 2 milhdes de trabalhadores do
Rio Grande do Sul. Esses recursos foram para os gauchos que tém direito a algum
destes beneficios: Saque-Calamidade, Seguro-Desemprego, Abono Salarial ou ao
Apoio Financeiro de 2 salarios minimos (para trabalhadores formais, menor apren-
diz, trabalhadores domeésticos, empregada doméstica ou pescadores artesanais). Os
recursos também envolvem cerca de R$2217 milhdes que beneficiaram 44199 em-
pregadores de 96 municipios que aderiram a suspensao do recolhimento do FGTS.
As informacoes fazem parte do balanco realizado até o dia 10 de julho.

MTE embarga obra do Centro de Convencodes do Recife, em Pernambuco

Ministério do Trabalho e Emprego - 10/07/2024

A Inspecao do Trabalho do Ministerio do Trabalho e Emprego (MTE) embargou, na
Ultima terca-feira (9), parte da obra onde sera instalado o Recife Expo Center, em
frente ao Cais de Santa Rita, no Recife (PE), onde, na manha do mesmo dia, ocorreu
desabamento de andaimes apoiados e outros materiais da obra. A decisao foi to-
mada apods a fiscalizacao identificar diversas irregularidades que comprometiam a
seguranca dos trabalhadores. O acidente atingiu seis trabalhadores, trés deles sem
lesbes, um deles foi atendido no hospital de emergéncia e dois na Unidade de Pron-
to Atendimento.

Ministro Luiz Marinho propde conferéncia nacional para discutir transformacdes no
mercado de trabalho

Ministério do Trabalho e Emprego - 10/07/2024

O ministro do Trabalho e Emprego, Luiz Marinho, abriu na manha desta quarta-feira
(10) a 4° Reuniao Ordinaria do Conselho Nacional do Trabalho (CNC), na sede do Mi-
nistério do Trabalho, em Brasilia (DF). O ministro falou sobre a importancia de uma
abordagem coordenada para tratar dos desafios contemporaneos no mercado de
trabalho. Ele sugeriu ao colegiado a discutir a pertinéncia da realizacao de uma con-
feréncia nacional em 2025, para tratar dos diversos temas que envolvem o mundo
do trabalho e emprego na atualidade. A pauta da reunido seria sobre as enchentes e
as medidas emergenciais sobre relacdes de trabalho, alem da apresentacao de um
relatorio sobre a comissao de peritos da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT)
referente ao Brasil de 2020.



https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Julho/mte-embarga-obra-do-centro-de-convencoes-do-recife-em-pernambuco
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Julho/ministro-luiz-marinho-propoe-conferencia-nacional-para-discutir-transformacoes-no-mercado-de-trabalho
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Julho/ministro-luiz-marinho-propoe-conferencia-nacional-para-discutir-transformacoes-no-mercado-de-trabalho
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Ministros do Trabalho do G20 discutem criacdo de estatisticas sobre Trabalho de Cuidados

Ministério do Trabalho e Emprego - 10/07/2024

O ministro do Trabalho e Emprego, Luiz Marinho, participou no dia 9 de julho, em
Brasilia (DF) do encontro virtual “Avancado na medicao do trabalho de cuidado e da
economia do cuidado em apoio a igualdade de género e a autonomia”. O encontro
teve a participacao dos 19 ministros de Estado e representantes da Unidao Africana da
area do Trabalho e Emprego — todos eles integrantes do G20.

Ministro Luiz Marinho destaca papel crucial dos peguenos negdcios na geracao de
empregos formais no Brasil

Ministério do Trabalho e Emprego - 09/07/2024

O ministro do Trabalho e Emprego, Luiz Marinho, destacou na manha desta terca-
-feira (9) a importancia dos pequenos negocios Na geracao de empregos formais
Nno pais, durante a abertura do evento “Transformar Juntos 2024" promovido pelo
Sebrae. A atividade acontece até o dia 11 em Brasilia com o objetivo debater e trocar
experiéncias sobre politicas publicas voltadas para territorios e municipios, abordan-
do temas como compras publicas de micro e pequenas empresas, simplificacao do
ambiente de negocios, estimulo a economias portadoras de futuro e impulsionar a
educacao empreendedora no pais.

Luiz Marinho defende acabar com a restricao ao trabalhador de sacar saldo do FGTS

Ministério do Trabalho e Emprego - 08/07/2024

O ministro do Trabalho e Emprego, Luiz Marinho, considera uma “crueldade” com
o trabalhador que opta pelo saque-aniversario ficar dois anos sem poder retirar seu
saldo em caso de demissao. Segundo ele, ha mais de 8 milhdes de trabalhadores
nesta situacao, que optaram pelo sagque-aniversario e estao hoje com seu saldo re-
tido. “E uma excrescéncia essa regra da lei, e eu quero corrigir isso”, defendeu Luiz
Marinho em entrevista na ultima sexta-feira (5) na radio NovaBrasil FM, em Brasilia.

Em Sao Paulo, Previdéncia Social concede beneficios em até 29 dias

Ministério da Previdéncia Social - 11/07/2024



https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Julho/ministros-do-trabalho-do-g20-discutem-criacao-de-estatisticas-sobre-trabalho-de-cuidados
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Julho/marinho-destaca-papel-crucial-dos-pequenos-negocios-na-geracao-de-empregos-formais-no-brasil-1
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Julho/marinho-destaca-papel-crucial-dos-pequenos-negocios-na-geracao-de-empregos-formais-no-brasil-1
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Julho/marinho-defende-acabar-com-a-restricao-ao-trabalhador-de-sacar-saldo-do-fgts
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/noticias-e-conteudos/2024/julho/em-sao-paulo-previdencia-social-concede-beneficios-em-ate-29-dias
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A Previdéncia Social alcancou, no estado de Sao Paulo, um tempo medio de conces-
sao de 29 dias. Com a atuacao integrada do INSS e da Pericia Medica Federal, o indi-
ce ja superou a meta nacional projetada pelo ministro Carlos Lupi, que € 30 dias até
dezembro. “E mais uma vitoria no processo de fortalecimento do maior programa
continuo de distribuicao de renda do mundo”, disse o gestor da pasta federal duran-
te a visita, nesta quinta-feira (11), a Geréncia-Executiva de Santos.

Curso sobre “Introducdo a Seguranca e Saude no Trabalho” serd ministrado por es-
pecialistas na Fundacentro

Fundacentro - 08/07/2024

Em mais uma edi¢cao, nos dias 16 a 18 de julho, das 14h as 18h, a Fundacentro reali-
zara a Tematica 1 “Introducao a Seguranca e Saude e no Trabalho — Historico e Pers-
pectivas” do Curso Basico de SST. Para participar presencialmente, € necessario se
inscrever pelo link do Google Forms, até as 10h do dia 15 de julho de 2024. O curso
acontecera on-line pela plataforma E.A.D. Moodle da instituicao, com transmissao ao
vivo pelo canal da Fundacentro no YouTube.



https://www.gov.br/fundacentro/pt-br/comunicacao/noticias/noticias/2024/julho/curso-sobre-introducao-a-saude-e-seguranca-no-trabalho-sera-ministrado-por-especialistas-na-fundacentro
https://www.gov.br/fundacentro/pt-br/comunicacao/noticias/noticias/2024/julho/curso-sobre-introducao-a-saude-e-seguranca-no-trabalho-sera-ministrado-por-especialistas-na-fundacentro
https://forms.gle/bvNi13PKipL6okhk6
https://ead.fundacentro.gov.br/course/view.php?id=18
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Noticias do Ministério Publico do Trabalho

Governo da Paraiba renova Pacto Federativo para a Erradicacédo do Trabalho Escravo

Ministério PUblico do Trabalho - 11/07/2024

Os participantes do seminario realizado pelo Ministério Publico do Trabalho na Para-
iba (MPT-PB), no ultimo dia 9, foram testemunhas do ato em que o Governo do Esta-
do renovou a assinatura do Pacto Federativo para a Erradicacao do Trabalho Escravo
na Paraiba. O documento foi assinado durante o Seminario Regional de Prevencao
e Combate ao Trafico de Pessoas para Fins de Trabalho Escravo, que aconteceu no
auditorio do Forum Maximiano Figueiredo, em Joao Pessoa.

MPT-PE vai investigar desabamento de construcao de novo centro convencoes do Recife

Ministério Publico do Trabalho - 09/07/2024

O Ministério Publico do Trabalho em Pernambuco (MPT-PE) abriu procedimento
para apurar desabamento de parte da estrutura do novo centro de convencoes em
construcao, o Recife Expo Center, no bairro de Sao Jose, ocorrido na manha desta
terca-feira (9). Serao investigados os fatores que contribuiram para o acidente e as
responsabilidades sobre o desabamento.



https://mpt.mp.br/pgt/noticias/governo-da-paraiba-renova-pacto-federativo-para-a-erradicacao-do-trabalho-escravo
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/mpt-pe-vai-investigar-desabamento-de-construcao-de-novo-centro-convencoes-do-recife

CPRT

COMISSAO DE POLITICA
DE RELACOES TRABALHISTAS

Outras Noticias

Limitacdao do numero de dirigentes sindicais com estabilidade provisoria

Consultor Juridico - 14/07/2024

Recentemente, o STF (Supremo Tribunal Federal) enfrentou uma questao de grande
relevancia para as relacoes sindicais e laborais no Brasil ao julgar a Reclamacao Cons-
titucional N° 65.626, por meio da qual se discute a constitucionalidade do artigo 522
da CLT (Consolidacao das Leis do Trabalho) e, portanto, da limitacao do numero de
dirigentes sindicais que podem ter garantida a estabilidade provisoria de emprego.

Alcance da coisa julgada em acdes propostas por sindicatos

Consultor Juridico - 13/07/2024

No Agravo em Recurso Especial n° 2.399.352-MA, uma professora da educacao basi-
ca do estado do Maranhao teve reconhecido o direito de se beneficiar de titulo exe-
cutivo judicial advindo de acao coletiva proposta por sindicato, mesmo nao sendo
filiada a este.

O gue esperar das recentes implicacdes juridicas do stock options

Consultor Juridico - 12/07/2024

Os planos de stock options tém se tornado uma ferramenta cada vez mais comum
entre empresas para reter talentos, oferecendo aos executivos a oportunidade de
adquirir acdes da companhia a precos pré-determinados. Essa pratica, além de ali-
nhar os interesses dos funcionarios aos da empresa, tem gerado intensas discussoes
juridicas, especialmente no que diz respeito a incidéncia de contribuicdes previden-
ciarias e tributarias sobre os valores distribuidos.



https://www.conjur.com.br/2024-jul-14/limitacao-do-numero-de-dirigentes-sindicais-com-estabilidade-provisoria/
https://www.conjur.com.br/2024-jul-13/alcance-da-coisa-julgada-em-acoes-propostas-por-sindicatos/
https://www.conjur.com.br/2024-jul-12/o-que-esperar-das-recentes-implicacoes-juridicas-do-stock-options/
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Validade do pedido de demissao guando a mulher ndo sabia gue estava gravida

Consultor Juridico - 12/07/2024

Sobre o tema, o Tribunal Superior do Trabalho pacificou seu entendimento no senti-
do de que o fato de o empregador desconhecer a gravidez nao afasta o direito a es-
tabilidade (SUmula n® 244 do TST, inciso |); gue o direito a reintegracao da gestante so
é possivel durante o periodo de estabilidade (SUmula Nn° 244 do TST, inciso 11); e que é
irrelevante que o contrato seja por tempo determinado, pois uma vez comprovada a
gestacao, o direito a estabilidade prevalece (Sumula n° 244 do TST, inciso 1.

Empregador deve evitar excessos na demissdo por justa causa

Consultor Juridico - 12/07/2024

A cessacao definitiva do contrato de trabalho € o fim da relacao empregaticia, em
que se rompe o vinculo entre empregador e empregado. Tal cessacao pode se dar
de varias maneiras, quais sejam por iniciativa do empregado, por iniciativa do em-
pregador, de ambas as partes ou decorrente de ato ou fato de terceiro, dispensa do
empregado, rescisao indireta do contrato de trabalho e justa causa.

Desafios juridicos do PL sobre |A e protecao ao trabalhador

Consultor Juridico - 11/07/2024

O projeto de lei brasileiro, com o complemento de voto em 4 de julho, alinha-se com
as melhores praticas internacionais em muitos aspectos, especialmente na avaliacao
de impacto e supervisao humana. As inovacoes trazidas pelos incisos VI (avaliacao e
impacto algoritmico), VIl e VIII do artigo 56 garantem uma protecao robusta aos tra-
balhadores, similar as regulamentacdes da Uniao Europeia, Estados Unidos e Reino
Unido.

TST reitera marco temporal do piso para profissionais de Engenharia

Consultor Juridico - 10/07/2024

O piso salarial dos engenheiros deve ser fixado com base no salario minimo, mas
essa base deve ser congelada na data de 3 de marco de 2022, conforme decidido
pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento conjunto das ADPFs 53,149 e 171.



https://www.conjur.com.br/2024-jul-12/a-validade-do-pedido-de-demissao-quando-a-mulher-nao-sabia-que-estava-gravida/
https://www.conjur.com.br/2024-jul-12/empregador-deve-evitar-excessos-na-demissao-por-justa-causa/
https://www.conjur.com.br/2024-jul-11/desafios-juridicos-do-pl-sobre-ia-e-protecao-ao-trabalhador/
https://www.conjur.com.br/2024-jul-10/tst-reitera-marco-temporal-do-piso-salarial-para-profissionais-de-engenharia/
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Geolocalizacao no Direito do Trabalho opde busca da verdade processual e privacidade

Consultor Juridico - 10/07/2024

O Tribunal Superior do Trabalho confirmou, no final de maio, o uso de geolocaliza-
cao — ferramenta de GPS disponivel nos telefones celulares — para comprovar se o
trabalhador esteve, de fato, em determinado local até determinado horario, o que
consiste em prova robusta para julgar pedidos de horas extras e adicional noturno,
por exemplo.

Proporcionalidade ilogica: salario integral para trabalho parcial

Consultor Juridico - 09/07/2024

O funcionario contratado para substituir trabalhador afastado de licenca ou de férias
deve ganhar o salario integral da pessoa substituida, mesmo que tenha absorvido
somente parte do trabalho. Esse tem sido o entendimento da maioria das turmas
do Tribunal Superior do Trabalho (TST), segundo levantamento realizado pelo FAS
Advogados

Federacdo gue representa associacdes pode ajuizar acao em favor de gestores

Consultor Juridico - 08/07/2024

E legitimo que uma associacdo que represente um grupo de associacdes proponha
acoes coletivas na Justica do Trabalho nas ocasides em que os trabalhadores repre-
sentados atuem na mesma esfera da federacdo. A partir desse entendimento do
Supremo Tribunal Federal, a 2% Turma do Tribunal Superior do Trabalho considerou,
em decisao unanime, valida a acao coletiva ajuizada pela Federacao Nacional das
Associacoes de Gestores da Caixa Econdmica Federal (Fenag) em favor dos gestores
da Caixa Econétmica Federal.

TST desobriga rede varejista de divulgar carta em gue assume discriminacao

Consultor Juridico - 08/07/2024

Ainda que pretenda ter carater pedagogico contra condutas discriminatorias reco-
Nnhecidas e confirmadas, uma condenacao na Justica do Trabalho ndao pode ultra-
passar o que foi expressamente pedido na reclamacao trabalhista.



https://www.conjur.com.br/2024-jul-10/geolocalizacao-no-direito-do-trabalho-opoe-busca-da-verdade-processual-e-privacidade/
https://www.conjur.com.br/2024-jul-09/proporcionalidade-ilogica-salario-integral-para-trabalho-parcial/
https://www.conjur.com.br/2024-jul-08/federacao-que-representa-associacoes-pode-ajuizar-acao-em-favor-de-gestores/
https://www.conjur.com.br/2024-jul-08/tst-desobriga-rede-varejista-de-divulgar-carta-em-que-assume-discriminacao/
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Empresa pagarda R$ 800 mil a filhos de motorista gue morreu em acidente

Migalhas - 13/07/2024

A 9% camara do TRT da 157 regiao condenou uma distribuidora de gas a pagar indeni-
zacao por danos morais e materiais aos filhos de um funcionario que faleceu durante
o exercicio de suas funcdes. O valor da condenacéo foi fixado em R$ 800 mil, incluin-
do o0 pagamento de pensao vitalicia a cada um dos herdeiros.

TRT-8: Caminhao de produtor ndo pode ser penhorado para guitar divida

Migalhas - 13/07/2024

Caminhao de produtor rural utilizado para desempenho de atividades profissionais
nao podera ser penhorado para quitacao de divida trabalhista. Assim decidiu, por
unanimidade, a 82 turma do TRT/MG, segundo a qual, ficou comprovado que o vei-
culo era utilizado para transportar produtos agricolas da propriedade rural até esta-
belecimentos comerciais.

TRT-3 nega indenizacao a faxineira assediada por morador de condominio

Migalhas - 12/07/2024

Faxineira nao sera indenizada por empresa empregadora apos importunacao sexual
de morador em condominio. Para a 2° turma do TRT da 3° regiao, nao ficou demons-
trado que a empresa cometeu ato ilicito. Para o desembargador, a responsabilizacao
do empregador exige a demonstracao de dolo ou culpa e o nexo de causalidade
entre o ato ilicito e o dano, exceto em casos de responsabilidade objetiva. No caso, o
magistrado considerou que nao houve nexo de causalidade em relacao aoc empre-
gador, por se tratar de ato de terceiro, inexistindo responsabilidade da empresa.

Advogada explica como funciona a nova lei de saude mental para empresas

Migalhas - 12/07/2024

Sancionada em meados de abril deste ano, a nova lei de satide mental (14.831/24)
criou o “Certificado Empresa Promotora da Saude Mental”, honraria a ser dada pelo
governo Federal a empresas que adotem critérios de promocao da saude mental e
do beme-estar de seus colaboradores. Entre as diretrizes estao a implementacao de



https://www.migalhas.com.br/quentes/411181/empresa-pagara-r-800-mil-a-filhos-de-motorista-que-morreu-em-acidente
https://www.migalhas.com.br/quentes/410823/trt-8-caminhao-de-produtor-nao-pode-ser-penhorado-para-quitar-divida
https://www.migalhas.com.br/quentes/411157/trt-3-nega-indenizacao-a-faxineira-assediada-por-morador-de-condominio
https://www.migalhas.com.br/quentes/411160/advogada-explica-como-funciona-nova-lei-de-saude-mental-para-empresas
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programas voltado para esse tipo de cuidado no ambiente de trabalho e o combate
a discriminacao e ao asseédio em todas as suas formas.

Empresas sdo condenadas por coagir empregado a atuar como testemunha

Migalhas - 12/07/2024

O juiz Jorge Alberto Araujo, da 5% Vara do Trabalho de Porto Alegre/RS, julgou par-
cialmente procedente a acao trabalhista movida por um ex-funcionario contra duas
empresas. O magistrado condenou as empresas ao pagamento de diversas verbas
trabalhistas e a uma indenizacao por danos morais, apos constatar que o superior
do trabalhador propds que ele atuasse como testemunha em processos trabalhis-
tas em troca de uma demissdao sem justa causa. A decisao também destacou que a
conduta da empresa configurou violacao a honra e dignidade do empregado, justi-
ficando a indenizacdo fixada em R$ 10 mil.

TRT-4 valida trecho da CLT sobre prorrogacao de jornada em ambiente insalubre

Migalhas - 12/07/2024

O Tribunal Pleno do TRT da 4° regiao decidiu, por maioria, pela constitucionalida-
de do art. 611-A, XIlI, da CLT, que permite a prorrogacao da jornada de trabalho em
ambientes insalubres sem a necessidade de licenca prévia das autoridades compe-
tentes do Ministério do Trabalho. A decisao foi fundamentada na interpretacao de
que essa flexibilizacao nao viola os principios constitucionais de protecao a saude e
seguranca dos trabalhadores.

Trabalhador dispensado antes de pericia médica no INSS serd indenizado

Migalhas - 12/07/2024

A 22 turma do TRT da 18° regido condenou uma empresa de alimentos de Cristalina/
GO a reintegrar e indenizar um trabalhador dispensado enquanto aguardava a data
agendada de sua pericia medica no INSS. O valor da indenizacao por dano moral foi
fixado em R$ 10 mil. A decisdo do colegiado, unanime, manteve a sentenca da vara
do Trabalho de Luziania/GO, acompanhando o voto da desembargadora Kathia Al-
buqguerque, relatora do recurso da empresa.



https://www.migalhas.com.br/quentes/411162/empresas-sao-condenadas-por-coagir-empregado-a-atuar-como-testemunha
https://www.migalhas.com.br/quentes/411140/trt-4-valida-prorrogacao-de-jornada-em-ambiente-insalubre
https://www.migalhas.com.br/quentes/411107/trabalhador-dispensado-antes-de-pericia-medica-no-inss-sera-indenizado
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TRT-2 reverte justa causa e empregado acusado de furto serd indenizado

Migalhas - 12/07/2024

A14% turma do TRT da 2° regido decidiu, com a maioria dos votos, manter a anulacao
da demissao por justa causa de um técnico de laboratorio, que havia sido acusado de
furtar um par de botas sem evidéncias suficientes. Além disso, o Tribunal aceitou um
recurso adesivo do funcionario, estabelecendo uma indenizacao por danos morais
no valor de R$ 6 mil.

Empresa ndo restituird auxilio-doenca ao INSS apds acidente de trabalho

Migalhas - 11/07/2024

Empresa de engenharia nao precisara restituir ao INSS auxilio-doenca usufruido por
empregado que se acidentou no ambiente de trabalho. Assim decidiu a 10% turma
do TRF da 17 regiao, por unanimidade, ao reconhecer a inexisténcia de provas indi-
cando negligéncia da empresa.

Empresa ndo terd limite de 20 salarios para contribuicdo ao Sistema S

Migalhas - 09/07/2024

A 1% turma do TRF da 5% regiao julgou parcialmente procedente a apelacao de uma
empresa que contestava a limitacao das contribuicdes parafiscais arrecadadas por
conta de terceiros ao teto de 20 salarios-minimos. A decisao, relatada pelo desem-
bargador Roberto Wanderley Nogueira, segue a tese fixada pelo STJ no Tema 1.079.

Trabalhador de 39 anos morre apods sofrer chogue elétrico no TST

Migalhas - 09/07/2024

Um trabalhador terceirizado de 39 anos do TST faleceu nesta terca-fei-
ra, 9, apos receber uma descarga elétrica gquando fazia a manutencao de
placas solares localizadas na cobertura do bloco B do edificio-sede do Tri-
bunal. Segundo nota divulgada pela Corte, imediatamente, a equipe de bom-
beiros-civis do proprio TST iniciou 0s primeiros socorros e atuou ao lado do Cor-
po de Bombeiros Militar do DF, que foi acionado assim que o acidente ocorreu.



https://www.migalhas.com.br/quentes/411108/trt-2-reverte-justa-causa-e-empregado-acusado-de-furto-sera-indenizado
https://www.migalhas.com.br/quentes/411058/empresa-nao-pagara-auxilio-doenca-ao-inss-por-acidente-de-trabalho
https://www.migalhas.com.br/quentes/410948/empresa-nao-tera-limite-de-20-salarios-para-contribuicao-ao-sistema-s
https://www.migalhas.com.br/quentes/403432/stj-derruba-limite-de-20-salarios-para-contribuicoes-ao-sistema-s
https://www.migalhas.com.br/quentes/410934/trabalhador-de-39-anos-morre-apos-sofrer-choque-eletrico-no-tst
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TRT-9: Revista diaria em bolsa de trabalhador ndo gera indenizacao

Migalhas - 09/07/2024

Revista em bolsas e sacolas de empregados no fim do expediente, sem contato fisi-
co e de forma impessoal, nao caracteriza dano moral. Esse foi o entendimento da 2°
turma do TRT da 9% regiao, ao confirmar sentenca do juizo da 4° vara do Trabalho de
Curitiba/PR.

TST: Usina nao é responsavel por trabalho infantil de fornecedor

Migalhas - 08/07/2024

A 82 turma do TST decidiu que uma usina de Serrana/SP ndo pode ser responsabili-
zada pelo trabalho infantil explorado por um de seus fornecedores de cana-de-acu-
car. O colegiado rejeitou o argumento do MPT de que a aquisicao de matéria-prima
essencial produzida por trabalho ilegal para o funcionamento da cadeia produtiva
seria suficiente para responsabilizar a empresa pelo dano causado a coletividade.

Seconci-DF promove treinamento para trabalho em altura

Camara Brasileira da IndUstria da Construcédo - 12/07/2024

No dia 2 de julho, 0 Seconci-DF realizou treinamento para trabalho em altura. No total,
13 trabalhadores foram capacitados para exercerem atividades dentro das exigéncias
da Norma Regulamentadora 35 (NR-35), do Ministério do Trabalho e Emprego. A Nor-
ma determina que toda atividade com risco de queda superior a 2 metros do nivel
inferior se enquadra como trabalho em altura. O treinamento para trabalho em altura
do Seconci-DF esta disponivel para todas empresas parceiras da instituicao.

Analise de risco pode evitar desastres em obras de infraestrutura

Camara Brasileira da IndUstria da Construcdo - 05/07/2024

Uma cratera que se abriu em um condominio residencial proximo a construcao de
uma obra da linha 6-Laranja de metrd, em Sao Paulo, levanta questdes sobre a im-
portancia da analise de risco em obras de infraestrutura. O incidente, ocorrido no
final de maio, ndo causou vitimas, mas trouxe a tona a relevancia de procedimentos
preventivos para evitar desastres similares.



https://www.migalhas.com.br/quentes/410897/trt-9-revista-diaria-em-bolsa-de-trabalhador-nao-gera-indenizacao
https://www.migalhas.com.br/quentes/410803/tst-usina-nao-e-responsavel-por-trabalho-infantil-de-fornecedor
https://cbic.org.br/seconci-df-promove-treinamento-para-trabalho-em-altura/
https://cbic.org.br/analise-de-risco-pode-evitar-desastres-em-obras-de-infraestrutura/
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Atos Normativos

INSTRUCAO NORMATIVA PRES/INSS N° 170, DE 4 DE JULHO DE 2024 (DOU de
08/07/2024 Secao | P4g. 65) - Altera a Instrucdo Normativa PRES/INSS n° 128, de 28
de marco de 2022, que disciplina as regras, procedimentos e rotinas necessarias a
efetiva aplicacdao das normas de direito previdenciario;



https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-pres/inss-n-170-de-4-de-julho-de-2024-570602042

RADAR
TRABALHISTA

Dados estatisticos de Fiscalizacao

Quantidade de Autos de Infracao lavrados por descumprimento da Norma Regula-
mentadora Nn°12 (NR 12) durante a fiscalizacao do Ministério do Trabalho e Emprego na
IndUstria da Construcao (CNAEs 41, 42 e 43) nos Ultimos doze meses:
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