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Destaque da Semana

TST abre inscricdes para audiéncia publica sobre direito de oposicéo a contribuicdo negocial

Tribunal Superior do Trabalho - 02/07/2024

O Tribunal Superior do Trabalho vai promover, nos dias 22 e 23 de agosto, uma audién-
Cia publica para discutir como pessoas nao sindicalizadas podem exercer seu direito de
OpOsicao ao pagamento da contribuicao assistencial. O tema € tratado num incidente de
resolucao de demandas repetitivas, que uniformizara o entendimento sobre o tema, de-
limitado pelo Tribunal como “questao exclusivamente de direito que trata sobre o modo,
o momento e o lugar apropriado para o empregado nao sindicalizado exercer seu direito
de oposicao ao pagamento da contribuicao assistencial”.

A audiéncia foi marcada pelo relator do caso, ministro Caputo Bastos. O objetivo € ouvir
depoimentos de pessoas com experiéncia e conhecimento na matéria. Quem se inte-
ressar em participar da audiéncia, tanto para apresentar exposicoes quanto cComo para
acompanhar como ouvintes, deve apresentar manifestacao das 8h do dia 8 as 20 horas
do dia 26 de julho. Esse prazo correra durante as férias coletivas dos ministros do TST. O
pedido deve ser encaminhado exclusivamente por meio do formulario eletréonico dispo-
nivel neste endereco.

A relacao das inscricoes deferidas, a indicacao do tempo das exposicoes — a ser definido
de acordo com o numero de inscritos — e as orientacoes de como 0s expositores deverao
proceder para encaminhar o material que pretendam utilizar em suas apresentacoes
serao divulgadas no dia 9 de agosto. Leia a integra do edital.



https://www.tst.jus.br/-/tst-abre-inscri%C3%A7%C3%B5es-para-audi%C3%AAncia-p%C3%BAblica-sobre-direito-de-oposi%C3%A7%C3%A3o-%C3%A0-contribui%C3%A7%C3%A3o-negocial
https://forms.gle/tEhPkVP1ePpgUtQH6
https://forms.gle/tEhPkVP1ePpgUtQH6
https://www.tst.jus.br/documents/10157/2374827/EDITAL+-+IRDR-1000154-39.2024.5.00.0000+-+3%C2%BA.pdf/309133ea-bff5-eb64-e67b-afb552f2a442?t=1719949912609
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Noticias do Judicidario (Tribunais Superiores)

Usina afasta responsabilidade por trabalho infantil explorado por fornecedor de ca-
na-de-acucar

Tribunal Superiror do Trabalho - 05/07/2024

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho decidiu que a usina Pedra Agroin-
dustrial S.A., de Serrana (SP), nao pode ser responsabilizada pelo trabalho infantil
explorado por um de seus fornecedores de cana-de-acucar. O colegiado rejeitou o
argumento do Ministério Publico do Trabalho (MPT) de que a aquisicao de mate-
ria-prima essencial produzida por trabalho ilegal para o funcionamento da cadeia
produtiva seria suficiente para responsabilizar a empresa pelo dano causado a cole-
tividade.

Federacdo gue representa associacdes pode ajuizar acao em favor de gestores

Tribunal Superior do Trabalho - 04/07/2024

A Segunda Turma do TST considerou valida a acao coletiva ajuizada pela Federacao
Nacional das Associacdes de Gestores da Caixa Econdmica Federal (Fenag) em favor
dos gestores da Caixa Econdmica Federal (CEF). O colegiado baseou sua decisao em
entendimento do Supremo Tribunal Federal (STF) sobre a legitimidade das associa-
coes de associacoes para propor acoes coletivas quando os trabalhadores represen-
tados atuam na mesma esfera da federacao.

Loja é condenada por discriminacao racial e homofdbica contra operador

Tribunal Superior do Trabalho - 04/07/2024

Uma grande rede de varejo, atualmente em recuperacao judicial, foram condenadas



https://www.tst.jus.br/-/usina-afasta-responsabilidade-por-trabalho-infantil-explorado-por-fornecedor-de-cana-de-a%C3%A7%C3%BAcar
https://www.tst.jus.br/-/usina-afasta-responsabilidade-por-trabalho-infantil-explorado-por-fornecedor-de-cana-de-a%C3%A7%C3%BAcar
https://www.tst.jus.br/-/associa%C3%A7%C3%A3o-que-representa-associa%C3%A7%C3%B5es-pode-ajuizar-a%C3%A7%C3%A3o-em-favor-de-gestores
https://www.tst.jus.br/-/loja-%C3%A9-condenada-por-discrimina%C3%A7%C3%A3o-racial-e-homof%C3%B3bica-contra-operador
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pela Justica do Trabalho a indenizar um operador de loja vitima de discriminacao
racial e homofobica. Na ultima decisao sobre o caso, a Segunda Turma do Tribunal
Superior do Trabalho excluiu da condenacao a obrigacao de divulgar uma carta pu-
blica de desculpas em jornal de grande circulacao para admitir a pratica de racismo
e homofobia em uma de suas unidades de Porto Alegre. O motivo é que, na reclama-
cao trabalhista, isso nao foi solicitado pelo empregado, e a condenacao nao poderia
ultrapassar o que foi expressamente pedido.

Vereador terd subsidio penhorado para guitar divida trabalhista

Tribunal Superior do Trabalho - 03/07/2024

A Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho determinou a penhora mensal de
ate 30% do subsidio de um vereador do Municipio de Riversul (SP) para pagamento
de verbas rescisorias e indenizacao a um trabalhador rural. A decisao leva em conta
que o Codigo de Processo Civil de 2015 (CPC) permite a penhora de salarios para pa-
gamento de prestacoes alimenticias, como no caso.

Antdnio Fabricio de Matos Goncalves toma posse como ministro do TST

Tribunal Superior do Trabalho - 02/07/2024

Magistrados, advogados, parlamentares, docentes, familiares e amigos participaram
Nna tarde desta terca-feira (2) da posse administrativa do mineiro Antonio Fabricio
de Matos Goncalves no cargo de ministro do Tribunal Superior do Trabalho (TST). A
solenidade, conduzida pelo presidente da Casa, ministro Lelio Bentes Corréa, foi re-
alizada no Salao Nobre Papa Ledo XllI. A expectativa € que a posse solene aconteca
no dia 21/8.

Justica do Trabalho no Rio Grande do Sul inicia mutirdo de conciliacdes

Tribunal Superior do Trabalho - 01/07/2024

De hoje a 10 de julho, a Justica do Trabalho realizara 2.061 audiéncias de conciliacao
na “Acao Integrada de Conciliacao dos Tribunais - Judiciario Unido”. A iniciativa, com
o mote “Conciliando, recomecamos’, € uma parceria entre o Tribunal Regional do
Trabalho da 4® Regiao (RS), o Tribunal de Justica do Rio Grande do Sul e o Tribunal
Regional Federal da 4° Regiao (TRF-4).



https://www.tst.jus.br/-/vereador-ter%C3%A1-subs%C3%ADdio-penhorado-para-quitar-d%C3%ADvida-trabalhista
https://www.tst.jus.br/-/ant%C3%B4nio-fabr%C3%ADcio-de-matos-gon%C3%A7alves-toma-posse-como-ministro-do-tst
https://www.tst.jus.br/-/justi%C3%A7a-do-trabalho-no-rio-grande-do-sul-inicia-mutir%C3%A3o-de-concilia%C3%A7%C3%B5es
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Presidente do TST recebe Cartilha de Direitos da Comunidade LCBTOIAPN+ da Ana-
matra

Tribunal Superior do Trabalho - 01/07/2024

O presidente do Tribunal Superior do Trabalho, ministro Lelio Bentes Corréa, recebeu
na ultima semana a Cartilha de Direitos da Comunidade LCBTQIAPN+, produzida
pela Associacao Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho (Anamatra). A pu-
blicacao se propode a fomentar a compreensao € o respeito pela diversidade sexual e
identidade de género, além de orientar a elaboracao e o aprimoramento de politicas
publicas inclusivas, com foco especial no Poder Judiciario.



https://www.tst.jus.br/-/presidente-do-tst-recebe-cartilha-de-direitos-da-comunidade-lgbtqiapn-da-anamatra
https://www.tst.jus.br/-/presidente-do-tst-recebe-cartilha-de-direitos-da-comunidade-lgbtqiapn-da-anamatra
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Noticias do Executivo

Inspecao do Trabalho embarga obra onde operéario caiu e morreu em Bento Goncalves (RS)

Ministério do Trabalho e Emprego - 04/07/2024

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) embargou, na ultima segunda-feira (1°),
uma obra em Bento Goncalves, no Rio Grande do Sul, na qual um trabalhador de 29
anos faleceu, apos acidente enquanto estava sobre a bandeja de protecao da obra
de construcao de um preédio residencial. A estrutura de madeira da bandeja cedeu,
provocando sua queda de uma altura aproximada de 9 metros, quando veio a fale-
cer, apos ser levado ao hospital, onde nao resistiu aos ferimentos.

MTE realiza 4® Conferéncia Estadual de Economia Popular e Solidaria em Sdo Paulo
nos dias 29 e 30 de novembro

Ministério do Trabalho e Emprego - 04/07/2024

A cidade de Sao Paulo sera palco, nos dias 29 e 30 de novembro, da 4% Conferéncia
Estadual de Economia Popular e Solidaria, um evento com impacto no fortalecimento
e desenvolvimento da economia solidaria no estado. A Conferéncia vai rednir diversos
atores sociais, empreendedores, gestores publicos e representantes da sociedade civil
para discutir e propor politicas publicas que incentivem e consolidem praticas econo-
micas solidarias e sustentaveis.

Com prazo prorrogado, empresas do Rio Grande do Sul tém até o dia 12 para aderirem
a0 programa de Apoio Financeiro

Ministério do Trabalho e Emprego - 02/07/2024



https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Julho/inspecao-do-trabalho-embarga-obra-onde-operario-caiu-e-morreu-em-bento-goncalves-rs
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Julho/mte-realiza-4a-conferencia-estadual-de-economia-popular-e-solidaria-em-sao-paulo-nos-dias-29-e-30-de-novembro
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Julho/mte-realiza-4a-conferencia-estadual-de-economia-popular-e-solidaria-em-sao-paulo-nos-dias-29-e-30-de-novembro
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Julho/com-prazo-prorrogado-empresas-do-rio-grande-do-sul-tem-ate-o-dia-12-para-aderirem-ao-programa-de-apoio-financeiro
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Julho/com-prazo-prorrogado-empresas-do-rio-grande-do-sul-tem-ate-o-dia-12-para-aderirem-ao-programa-de-apoio-financeiro
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O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) prorrogou o prazo para as empresas dos
municipios em estado de calamidade ou situacao de emergéncia no Rio Grande do
Sul aderirem ao programa emergencial de Apoio Financeiro para trabalhadores e
trabalhadoras do estado. Com a mudanca, as empresas, que tinham até o dia 26 de
junho, tém agora até o dia 12 de julho para fazer adesao pelo portal Emprega Brasil
- Empregador. O apoio financeiro é de duas parcelas de R$ 1.412,00 cada, durante os
meses de julho e agosto. Em contrapartida, a empresa garante o emprego e o salario
do funcionario nos outros dois meses (setemlbro e outubro).

Divulgada relacao de entidades sindicais que precisam atualizar cadastro no MTE

Ministério do Trabalho e Emprego - 01/07/2024

Foi publicada nesta segunda-feira, 1° de julho, no Diario Oficial da Uniao, a relacao
das entidades sindicais com mandato da diretoria vencido ha mais de oito anos no
Cadastro Nacional de Entidades Sindicais (CNES). As entidades constantes no Edital
de Notificacdo terao 180 dias de prazo, até 28 de dezembro de 2024, para atualizar
os dados, sob pena de ter o registro sindical cancelado. Sao 1.353 entidades de traba-
Ihadores e de empregadores que precisam atualizar dados de mandatos de diretoria
no site do CNES.

Ministério e IBGE definem parceria para analisar impacto social da Previdéncia para o Brasil

Ministério da Previdéncia Social - 01/07/2024

Com o objetivo de analisar o impacto social da Previdéncia e de fortalecer as politicas
publicas de seguridade no Brasil, o Ministério e o Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE) estabeleceram, nesta segunda-feira (1), no Rio de Janeiro (RJ), um
protocolo de intencdes para Acordo de Cooperacao Técnica (ACT). O documento foi
assinado pelo ministro Carlos Lupi e pelo presidente do Instituto, Marcio Pochmann.
O governo federal, a partir da integracao das equipes técnicas, estimulara o desen-
volvimento de analises estratégicas nacionais e regionais, que terao por base os da-
dos oriundos de sistemas e estudos produzidos rotineiramente, incluindo o Boletim
Estatistico da Previdéncia Social (BEPS), os anuarios estatisticos e o Censo Demogra-
fico.



https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Julho/entidades-sindicais-de-trabalhadores-e-patronais-que-nao-atualizarem-os-dados-cadastrais-e-de-diretoria-terao-registro-sindical-cancelado
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/edital-de-notificacao-568921358
http://cnes.trabalho.gov.br/
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/noticias-e-conteudos/2024/junho/ministerio-e-ibge-definem-parceria-para-analisar-impacto-social-da-previdencia-para-o-brasil
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Noticias do Ministério Publico do Trabalho

Empresa detentora da marca Ypé é condenada por assédio eleitoral

Ministério PUblico do Trabalho - 05/07/2024

A Quimica Amparo Ltda., empresa proprietaria da marca Ypé, foi condenada na se-
gunda instancia da Justica do Trabalho a abster-se de fazer propaganda eleitoral a
favor de qualquer candidato a cargo politico, sob pena de multa de R$100.000,00 por
infracao. A acao € do Ministério Publico do Trabalho (MPT).

Numero de mediacoes realizadas pelo MPT cresce 120% no interior de Sdo Paulo

Ministério Publico do Trabalho - 04/07/2024

O Ministério Publico do Trabalho (MPT) na 15% Regiao registrou um aumento de 120%
no numero de mediacdes realizadas no interior de Sao Paulo, com o objetivo de so-
lucionar conflitos trabalhistas coletivos de forma amigavel. Os nUmeros se referem
ao primeiro semestre de 2024, que registrou 158 mediacdes, em relacao ao primeiro
semestre de 2023, com apenas 72. A atuacao conciliatéria do MPT, buscando a auto-
composicao de acordos, cresceu a partir da implementacao do Nucleo Permanente
de Incentivo a Autocomposicao (NUPIA).

MPT-PE executa projeto de promocao da igualdade salarial em Pernambuco

Ministério Publico do Trabalho - 01/07/2024

O Ministério Publico do Trabalho em Pernambuco (MPT-PE) realizou, no ultimo dia
26, audiéncia com as 10 maiores empresas do Recife, a fim de averiguar a implemen-
tacdo nas organizacdes da Lei n°14.611/2023, conhecida como Lei da Igualdade Sala-



https://mpt.mp.br/pgt/noticias/empresa-detentora-da-marca-ype-e-condenada-por-assedio-eleitoral
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/numero-de-mediacoes-realizadas-pelo-mpt-cresce-120-no-interior-de-sao-paulo
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/mpt-pe-executa-projeto-de-promocao-da-igualdade-salarial-em-pernambuco
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rial entre homens e mulheres. O encontro, realizado na sede do MPT-PE, faz parte
das acdes do projeto, que tem como objetivo assegurar a igualdade remuneratoria
entre mulheres e homens, levando em conta também o fator raca.

Instituicdes firmam acordo para combater assédio eleitoral contra trabalhadores du-
rante o pleito de 2024

Ministério Publico do Trabalho - 01/07/2024

O Ministério Publico do Trabalho de Mato Grosso do Sul (MPT-MS) integrou, nesta
sexta-feira (28) o Encontro de Direito Eleitoral promovido pela Escola Superior do
Ministério Publico (ESMP-MS), com o apoio do Centro de Apoio Operacional das Pro-
motorias de Justica do Patrimonio Publico e Social, das Fundacdes e Eleitorais. Rea-
lizado na sede da Procuradoria-Geral de Justica, o evento, de carater hibrido, reuniu
membros designados para atuar nas Eleicdes 2024 em todo o estado.



https://mpt.mp.br/pgt/noticias/mpt-ms-mpms-e-pre-firmam-compromisso-para-combater-assedio-eleitoral-contra-trabalhadores-durante-o-pleito-de-2024
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/mpt-ms-mpms-e-pre-firmam-compromisso-para-combater-assedio-eleitoral-contra-trabalhadores-durante-o-pleito-de-2024
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Noticias do Sindicato Nacional dos
Auditores Fiscais do Trabalho

O baixo custo da escravidao contemporanea no Brasil: Auditor-Fiscal explica a reali-
dade degradante

Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho - 02/07/2024

O Auditor-Fiscal do Trabalho e diretor do SINAIT Lucas Reis € um dos personagens
da reportagem produzida pelo Intercept Brasil que mostra como custa pouco aos
empregadores infratores escravizar um trabalhador no pais. Publicada nesta terca-
-feira, 2 de julho, a reportagem mostra que o “preco da dignidade” de um trabalha-
dor custa apenas R$ 4.115,89 ao bolso do infrator.

31° EDICAQ: Saiba guem sdo os novos ‘Cabecas’ do Congresso Nacional

Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho - 01/07/2023

Nesta sexta-feira, 28 de junho o DIAP divulgou os 100 novos cabecas do Congresso
Nacional. Entre os 100 parlamentares que comandam o processo decisério no Con-
gresso Nacional em 2024, 69 sao deputados e 31 senadores. Desses, 24% sao Novos
em relacao aos “Cabecas” de 2023. Dos 24 novos, 17 sao deputados e 7 senadores.



https://www.sinait.org.br/noticia/22040/o-baixo-custo-da-escravidao-contemporanea-no-brasil-auditor-fiscal-explica-a-realidade-degradante
https://www.sinait.org.br/noticia/22040/o-baixo-custo-da-escravidao-contemporanea-no-brasil-auditor-fiscal-explica-a-realidade-degradante
https://www.sinait.org.br/noticia/22037/31-edicao-saiba-quem-sao-os-novos-cabecas-do-congresso-nacional
https://www.diap.org.br/images/stories/cabecas_2024_resumo_imprensa_diap.pdf
https://www.diap.org.br/images/stories/cabecas_2024_resumo_imprensa_diap.pdf
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Outras Noticias

Socias Nao sao responsaveis por débitos trabalhistas 2 anos apds saida

Consultor Juridico - 07/07/2024

Conforme o artigo 10-A da CLT, o socio retirante (Que deixa o quadro societario e
transfere suas cotas para algum terceiro) responde pelas dividas da sociedade so-
mente em acdes ajuizadas até dois anos apos o registro da modificacao do contrato.
Assim, a 127 Vara do Trabalho de Campinas (SP) afastou a responsabilidade de duas
socias retirantes por débitos trabalhistas de uma escola.

Acidente de trabalhador com motoniveladora gera indenizacdo milionaria

Consultor Juridico - 07/07/2024

Um operador de motoniveladora devera ser indenizado apds um acidente de traba-
Iho que o deixou com sequelas neuroldgicas irreversiveis. Em decisao unanime, os
desembargadores da 1° Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regiao (RS)
confirmaram a reparacao determinada pelo juiz Rui Ferreira dos Santos, da 30° Vara
do Trabalho de Porto Alegre.

Lei daigualdade salarial: impactos para empresas e necessarias adeguacoes

Consultor Juridico - 06/07/2024

A premissa da Lei n° 14.611, de 3 de julho de 2023, de igualdade salarial e de crité-
rios remuneratorios entre homens e mulheres merece louvor e se harmoniza com
paradigmas internacionais, como as convencodes da Organizacao Internacional do
Trabalho (OIT) de ndmeros 100 e 111, que tratam, respectivamente sobre a igualda-
de de remuneracao e discriminacao e com comandos da nossa Constituicao sobre



https://www.conjur.com.br/2024-jul-07/socias-nao-sao-responsaveis-por-debitos-trabalhistas-2-anos-apos-saida/
https://www.conjur.com.br/2024-jul-07/acidente-de-trabalhador-com-motoniveladora-gera-indenizacao-milionaria/
https://www.conjur.com.br/2024-jul-06/lei-da-igualdade-salarial-impactos-para-empresas-e-necessarias-adequacoes/
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igualdade (artigo 5°, caput) e sobre a proibicao de diferenca de salarios, de exercicio
de funcdes e de critério de admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil
(artigo 7°, XXX).

Familiar beneficiado por servico também responde por divida trabalhista

Consultor Juridico - 06/07/2024

A 10? Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 27 Regidao (SP) manteve sentenca
gue condenou mae e filho pelas verbas devidas a empregado domeéstico. Para o
colegiado, ficou demonstrada a prestacao de servicos continua a unidade familiar,
O gue leva a reconhecer a responsabilidade solidaria das pessoas beneficiadas pelo
trabalho.

Protecao legal do meio ambiente do trabalho na CLT

Consultor Juridico - 05/07/2024

Recepcionada pela Constituicao, a Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), no Capi-
tuloV, trata da seguranca e medicina do trabalho, trazendo importantes disposicoes
que, se efetivamente cumpridas, contribuirao na prevencao dos riscos ambientais
laborais, evitando acidentes e doencas e, com isso, protegendo a saude dos traba-
Ihadores. Citarei alguns dos mais importantes artigos incluidos na CLT pela Lei n°
6.514/1977, que alterou substancialmente o Capitulo V da CLT, num momento em
gue o Brasil figurava no primeiro lugar no ranking mundial de acidentes de trabalho.

Relatdrio mostra a litigiosidade na Justica do Trabalho e a justica gratuita

Consultor Juridico - 05/07/2024

Recentemente foi publicado o “Relatorio Geral Estatistico da Justica do Trabalho”, re-
tratando o cenario de 2023. E um dos dados que comporta reflexao consiste no avan-
co da quantidade de acdes ajuizadas. Dentre os dados relacionados a litigiosidade,
seguramente um dos mais importantes corresponde ao volume de acdes ajuizadas.
Observando o grafico quanto ao periodo de 2017 a 2023, constata-se uma linha des-
cendente de maior inclinacao (2017 a 2020), seguida por uma linha ascendente de
menor inclinacao (de 2021 a 2023).
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Morte de motorista por Covid-19 nao gera indenizacao trabalhista, diz TST

Consultor Juridico - 04/07/2024

A conducao de veiculo automotor de transporte de carga nao revela risco especial de
contrair Covid-19. Por consequéncia, nao ha responsabilidade objetiva do emprega-
dor na contaminacao do empregado, nem mesmo a presuncao relativa da presenca
de nexo causal entre o trabalho desempenhado e a doenca.

Empregada demitida apos processar empresa deve ser reintegrada e indenizada, diz TST

Consultor Juridico - 03/07/2024

S3ao nulas as demissdes de empregados baseadas em conduta discriminatoria, no-
tadamente se a dispensa ocorrer apdos a propositura de acao trabalhista contra o
empregador. Esse entendimento é da 5% Turma do Tribunal Superior do Trabalho,
que reformou uma decisao de segunda instancia que nao reconheceu a nulidade da
dispensa de uma mulher que foi demitida 47 dias depois de entrar com uma acao
trabalhista.

Acordo coletivo ndo pode limitar direito de gestante 3 estabilidade, diz TST

Consultor Juridico - 02/07/2024

Ainda que sejam constitucionais os acordos e as convencodes coletivas que limitam
direitos trabalhistas, a pactuacao nao pode dispor sobre direitos direcionados pri-
mordialmente as criancas, terceiros que Nao estao sujeitos a vontade da trabalhado-
ra ou do sindicato. O entendimento € da 5% Turma do Tribunal Superior do Trabalho.
A Corte manteve decisao que reconheceu o direito de uma gestante a estabilidade
provisoria, Mesmao sem comunicacao prévia ao empregador sobre a gravidez.

Horas extras e multa do FGTS sdo temas mais recorrentes em novas acdes da Justica
do Trabalho

Consultor Juridico - 02/07/2024

O presidente do Tribunal Superior do Trabalho, ministro Lelio Bentes Corréa, apre-
sentou nesta segunda-feira (197), na sessdo de encerramento do primeiro semestre,
o Relatorio Geral da Justica do Trabalho.



https://www.conjur.com.br/2024-jul-04/morte-de-motorista-por-covid-19-nao-gera-indenizacao-trabalhista-diz-tst/
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O cumulo do acumulo

Consultor Juridico - 02/07/2024

A Justica do Trabalho testemunha, de tempos em tempos, ondas de novas tematicas
e pedidos em peticdes iniciais Nnas acdes de sua competéncia. Ao lado das eternas
horas extras, o pleito de acumulo de funcdes vem liderando a inovacao criativa dos
causidicos nos ultimos anos, com potencial de aumentar exponencialmente o custo
trabalhista no Brasil g, pior, de forma retroativa.

Juiz do Trabalho declara incompeténcia para julgar vinculo de emprego

Migalhas - 07/07/2024

O juiz do Trabalho Pedro Rogerio Dos Santos, da 3% vara do Trabalho de Sao Caetano
do Sul, acolheu preliminar e declarou absoluta incompeténcia da Justica do Traba-
Iho para processar e julgar acao em que um homem busca o reconhecimento de
vinculo empregaticio com agéncia de viagens. A acao judicial buscava o reconheci-
mento de vinculo empregaticio sob a alegacao de “pejotizacao”. O reclamante afir-
Mou que a contratacao atraves de sua pessoa juridica era ilegal e buscava a nulidade
desse contrato, com a consequente declaracao de vinculo empregaticio direto com
a Decolar.com.

DPU: Tese do “racismo reverso” nao tem validade juridica

Migalhas - 07/07/2024

A DPU - Defensoria Publica da Unidao expressou sua posicao contra a validade juri-
dica da tese de “racismo reverso” no Brasil. Em uma nota técnica divulgada recen-
temente, o 6rgao enfatiza que as leis que definem e penalizam o racismo devem
ser interpretadas a luz da historia, e nao de maneira literal. Essa posicao foi tomada
durante a analise de um habeas corpus no TJ/AL, relacionado a um caso de suposta
injuria racial contra um individuo branco.

JF fixa tese de atividade especial por exposicao ao ruido

Migalhas - 05/07/2024



https://www.conjur.com.br/2024-jul-02/o-cumulo-do-acumulo/
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Durante a sessao ordinaria de julgamento realizada em 26 de junho, a TNU - Turma
Nacional de Uniformizacao dos Juizados Especiais Federais decidiu, por maioria, ne-
gar provimento ao incidente de uniformizacao, conforme o voto da relatora, juiza
Federal Paula Emilia Moura Aragao de Sousa Brasil.

TRT-2: Banco indenizard funcionario por ofensas homofdbicas

Migalhas - 04/07/2024

A 87 turma do TRT da 2° regiao manteve sentenca que condenou banco ao paga-
mento de indenizacao a bancario vitima de ofensas homofobicas. No entanto, o valor
da indenizacdo, inicialmente fixado em R$ 50 mil, foi reduzido para R$ 30 mil, ja que
o tribunal nao reconheceu a alegacao de cobranca abusiva de metas.

TRT-3: Adicional de insalubridade deve ser pago durante licenca-maternidade

Migalhas - 04/07/2024

A 7% turma do TRT da 3° regiao decidiu que o adicional de insalubridade deve ser
pago durante o periodo de licenca-maternidade. O colegiado manteve a decisao do
juizo da 1 vara do Trabalho de Pocos de Caldas/MG, ao concluir que a CLT assegura
licenca-maternidade, sem prejuizo do emprego e do salario.

Empresa pagard R$ 30 mil por ndo cumprir normas de seguranca e higiene

Migalhas - 03/07/2024

Uma empresa de nutricdo e salde animal de Presidente Venceslau/SP foi condena-
da a pagar indenizacdo por dano moral coletivo em R$ 30 mil apds descumprir nor-
mas de saude, seguranca e higiene em sua fabrica. A 1° camara do TRT da 15° regiao
condenou a empresa para incentiva-la a organizar sua producao e evitar a exposicao
dos trabalhadores a situacdes de risco. A empresa ja havia sido autuada pelo MPT
duas vezes por nao adotar medidas necessarias para o controle de riscos ambientais.

TRFE-4: Empresas devem pagar anuidades por reqgistro voluntario em conselhos

Migalhas - 02/07/2024



https://www.migalhas.com.br/quentes/410702/trt-2-banco-indenizara-funcionario-por-ofensas-homofobicas
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Aturma Regional de Uniformizacao dos JEFs da 4° regido determinou gue mesmo as
empresas que nao realizam atividades exclusivas de determinada profissdao devem
pagar as anuidades se optarem por se registrar voluntariamente em conselhos. Se-
gundo o colegiado, nesses casos, 0s iNscritos ativam automaticamente a obrigacao
de pagar as anuidade. A decisao refere-se ao pedido de uma empresa catarinense
gue requeria inexigibilidade de anuidade por parte do Conselho Regional de Medici-
na Veterinaria do Rio Grande do Sul por nao exercer atividade privativa de veterinaria.

Empresas donas de obra respondem por divida trabalhista de empreiteira

Migalhas - 02/07/2024

Com base najurisprudéncia da Corte do Trabalho, a 1° turma do TRT da 9° regiao deci-
diu que empresas donas de obras tém responsabilidade subsidiaria pelo pagamento
das verbas trabalhistas de um engenheiro de seguranca contratado por empreiteira.
O engenheiro foi contratado pela empreiteira, em julho de 2014, e dispensado sem
justa causa, em julho de 2015, sem o pagamento das verbas rescisorias. Recorreu,
entdo, a Justica do Trabalho requerendo a responsabilizacao das empresas donas
da obra em que prestou servicos, em caso de Nnao pagamento por sua empregadora
direta.

TRT-2 anula acao gue indeferiu prova oral para comprovar documentos

Migalhas - 02/07/2024

9% turma do TRT da 2? regiao reconheceu a nulidade de uma sentenca devido ao
cerceamento do direito de defesa da reclamada. A empresa havia apresentado nos
autos o TRCT - Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho como prova de que nao
possuia débitos de verbas rescisorias, contudo o documento foi contestado pelo tra-
balhador. O juizo de primeiro grau, em desacordo com a defesa, indeferiu a produ-
cao de prova oral sobre a matéria e julgou procedente o pedido do empregado.

Trabalhador pode usar FGTS para guitar dividas de acordos judiciais

Migalhas - 01/07/2024

Trabalhador podera utilizar FCTS para quitar dividas processuais que compromete-
ram sua habitacdo. Sentenca foi prolatada pelo juiz Federal Marcelo Guerra Martins,
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da 13° vara Civel Federal de S&o Paulo/SP, que considerou o rol de hipdteses de uso
do saldo, previsto em lei, como exemplificativo, ndao taxativo, permitindo a utilizacao
do valor.

Sesi Ceard promove terceira edicdo do Seminario Dia Nacional de Prevencao de Aci-
dentes de Trabalho

Revista Protecao - 05/07/2024

O Sesi Ceara promove, em 31 de julho, a terceira edicao do Seminario Dia Nacional de
Prevencao de Acidentes de Trabalho. Sera na Casa da Industria, que fica na Federa-
¢ao das Industrias do Estado do Ceara (FIEC), Avenida Barao de Studart, 1980, Alde-
ota, em Fortaleza, das 8h as 19n30. As inscricoes ja estao abertas e podem ser feitas
neste link. O ingresso social, um quilo de alimento nao-perecivel.

Julho Amarelo chega para alertar sobre as hepatites virais

Camara Brasileira da IndUstria da Construcdo - 05/07/2024

Julho € o més escolhido para conscientizar a populacao sobre as hepatites virais, um
grupo de doencas que afeta o figado e pode ter sérias consequéncias para a saude.
A campanha, conhecida como “Julho Amarelo”, visa a informar sobre a prevencao,
fatores de risco e tratamento dessas doencas.

Megasipat segue com inscricoes abertas nas Regionais

Camara Brasileira da IndUstria da Construcdo - 05/07/2024

Seguem abertas nas Regionais do SindusCon-SP as inscricoes para a MegaSipat
(Mega Semana Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho), realizada por esta
entidade em parceria com Seconci-SP (Servico Social da Construcao), Sesi-SP e Se-
Nnai-SP, e o patrocinio da Atlas Schindler e SuperMix.

Maioria das doencas dos olhos é evitavel

Camara Brasileira da IndUstria da Construcdo - 05/07/2024

Muitas causas de déficit visual e cegueira sao evitaveis com prevencao e tratamento
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precoce. Para tanto, € aconselhavel consultar regularmente o oftalmologista, ao me-
NOS UMa vez por ano, Mesmo se a pessoa NAao apresentar sintomas. Muitas doencas
oculares sao silenciosas e Nao causam sintomas inicialmente, e o diagnostico e trata-
mento delas nesta fase sao fundamentais para uma evolucao mais favoravel.

Redes de seguranca em obras ganham normas técnicas

Camara Brasileira da IndUstria da Construcao - 04/07/2024

A ABNT (Associacao Brasileira de Normas Tecnicas) publicou em 3 de julho duas nor-
mMas técnicas relacionadas a seguranca do trabalho na industria da construcao: a
ABNT NBR 17152-1-Seguranca em obras — redes de seguranca contra quedas — Parte
1 — Requisitos e métodos de ensaio, e a ABNT NBR 17152-2 — Seguranca em obras —
redes de seguranca contra quedas — Parte 2 — Requisitos e diretrizes de instalacao.

Saiba mais sobre ISO 45001 e a gestdo em SST

Camara Brasileira da IndUstria da Construcdo - 02/07/2024

A 1SO 45001 € uma norma internacional para o Sistema de Gestao de Saude e Segu-
ranca Ocupacional (SGSSO), a qual traz como foco a melhoria do desempenho de
qualguer empresa em termos de Saude e Seguranca do Trabalho (SST). Esta norma
foi desenvolvida baseando-se em dados coletados pela Organizacao Internacional
do Trabalho (OIT), a qual estimou-se que 2,3 milhdes de pessoas morrem anualmen-
te de doencas e acidentes de trabalho.
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Atos Normativos

EDITAL DE NOTIFICACAO (DOU de 01/07/2024 Secao |1l Pag. 165) - NOTIFICA as enti-
dades sindicais a seguir relacionadas, cujo mandato de diretoria encontrava-se ven-
cido ha mais de oito anos na data de 30 de junho de 2024, conforme informacoes
constantes no sistema do Cadastro Nacional de Entidades Sindicais - CNES, a atuali-
zarem os dados de sua diretoria no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, na forma dos
artigos 41 e 42, Il, da mencionada portaria, sob pena de cancelamento do registro
sindical;

PORTARIA MTE N°1.065, DE 1° DE JULHO DE 2024 (DOU de 02/07/2024 Secéo | Pag.
234) - Aprova a nova redacao da Norma Regulamentadora n° 36 (NR-36) - Seguranca
e Saude no Trabalho nas Organizacdes de Abate e Processamento de Carnes e De-
rivados;

SRCPS/MPS N°2.084, DE 2 DE JULHO DE 2024 (DOU de 04/07/2024 Secao | Pag. 93)
- Estabelece as condicdes para classificacao das unidades de atendimento como de
dificil provimento de peritos médicos ou com tempo de espera elevado para fins de
aplicacao da telemedicina nos exames medico-periciais,

PORTARIA MTE N°1.077, DE 3 DE JULHO DE 2024 (DOU de 04/07/2024 Secao | Pag.
175) - Confere nova redacao ao art. 2° da Portaria MTE n° 729, de 15 de maio de 2024,
gue autoriza a suspensao da exigibilidade dos recolhimentos do Fundo de Garantia
do Tempo de Servico - FGTS para os empregadores situados em municipios do Esta-
do do Rio Grande do Sul alcancados por estado de calamidade publica reconhecido
pelo Ministério da Integracao e do Desenvolvimento Regional;

PORTARIA CONJUNTAMPS/INSS N°19, DE 27 DE JUNHO DE 2024 (DOU de 05/07/2024
Secao | Pag.138) - Altera a alinea “b" do inciso Il do §1° do art. 2° da Portaria Conjunta
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MPS/INSS n° 38, de 20 de julho de 2023, que disciplina as condicdes de dispensa
da emissao de parecer conclusivo da Pericia Médica Federal quanto a incapacidade
laboral e a concessao do beneficio por meio de analise documental pelo Instituto
Nacional do Seguro Social, de que trata o §14 do art. 60 da Lei n.° 8.213, de 24 de julho
de 1997;

PORTARIA CONJUNTA PRES/INSS/SRGPS/MPS N° 49, DE 4 DE JULHO DE 2024 (DOU
de 05/07/2024 Secéo | Pag.138) - Disciplina a operacionalizacdo do pedido de prorro-
gacao de beneficios por incapacidade temporaria.



https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-conjunta-pres/inss/srgps/mps-n-49-de-4-de-julho-de-2024-570273311

RADAR
TRABALHISTA

Dados estatisticos de Fiscalizacao

Quantidade de Autos de Infracao lavrados por descumprimento da Norma Regula-
mentadora n.° 07 (NR O7) durante a fiscalizacao do Ministério do Trabalho e Emprego
Nna Industria da Construcao (CNAEs 41, 42 e 43) nos ultimos doze meses:

Fonte: Radar SIT - Autuacoes
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