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Destaque da Semana

Unido reconhece competéncia dos auditores fiscais do trabalho para interditar esta-
belecimentos e embargar obras

Tribunal Superior do Trabalho - 24/06/2024

A ministra Maria Helena Mallmann, do Tribunal Superior do Trabalho, homologou uma
mManifestacao em que a Uniao reconhece a competéncia dos auditores fiscais do traba-
Iho para interditar estabelecimentos e embargar obras que violam normas de saude e
seguranca do trabalho, sem necessidade de autorizacao do superintendente regional do
trabalho. A homologacao tem abrangéncia nacional e resultou de uma acao civil publica
do Ministério Publico do Trabalho (MPT).

Desvirtuamento de competéncia

Na acao, o MPT sustentava que havia incerteza juridica sobre o tema, em razao da incom-
patibilidade entre o artigo 161 da CLT — que atribui essa competéncia aos superintenden-
tes regionais do trabalho — e a Convencao 81 da Organizacao Internacional do Trabalho
(OIT), a Constituicao Federal e os principios que regem o direito do trabalho. Diante dessa
incerteza, alguns superintendentes regionais estariam centralizando a competéncia, im-
pedindo os auditores fiscais de interditar maquinas e embargar obras quando consta-
tassem situacao de grave risco para a saude ou a seguranca do trabalhador.

Para o MPT, o superintendente nao seria a pessoa Mmais indicada para essa competéncia,
“até por nao dispor de conhecimento técnico especializado sobre algumas matérias e
POr NAo ser pessoa concursada Nos quadros da administracao”.



https://www.tst.jus.br/-/uni%C3%A3o-reconhece-compet%C3%AAncia-dos-auditores-fiscais-do-trabalho-para-interditar-estabelecimentos-e-embargar-obras%C2%A0
https://www.tst.jus.br/-/uni%C3%A3o-reconhece-compet%C3%AAncia-dos-auditores-fiscais-do-trabalho-para-interditar-estabelecimentos-e-embargar-obras%C2%A0
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Noticias do Judicidario (Tribunais Superiores)

Prazos processuais no STF serdo suspensos de 2 a 31 de julho

Supremo Tribunal Federal - 28/06/2024

Os prazos processuais ficarao suspensos no periodo de 2 a 31 de julho de 2024, con-
forme prevé a Portaria 124, de 20 de junho de 2024, do diretor-geral do Supremo
Tribunal Federal (STF). Os prazos que se iniciam ou se encerram nesse periodo ficam
automaticamente prorrogados para o dia 1° de agosto subsequente.

Presidente do TST recebe representantes das Centrais Sindicais

Tribunal Superior do Trabalho - 28/06/2024

O presidente do Tribunal Superior do Trabalho, ministro Lelio Bentes Corréa, recebeu
nesta quinta-feira (27) uma comissao das centrais sindicais para uma visita institu-
cional. Durante a visita, foram entregues ao ministro a Agenda Legislativa das Cen-
trais Sindicais no Congresso Nacional, a Agenda Juridica das Centrais Sindicais no
Supremo Tribunal Federal e a Pauta Trabalhadora 2024.

Usina € condenada por irregularidades na gestao de empregados

Tribunal Superior do Trabalho - 28/06/2024

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou examinar recurso da Biosev
S.A. contra condenacdo ao pagamento de indenizacdo por danos morais coletivos de R$
100 mil por diversas violacdes as leis trabalhistas. Entre outras irregularidades, a empresa
exigia de seus empregados a assinatura em documentos em branco relativos ao contra-
to de emprego e fazia anotacdes desabonadoras nas carteiras de trabalho.



https://noticias.stf.jus.br/postsnoticias/prazos-processuais-no-stf-serao-suspensos-de-2-a-31-de-julho-2/
https://www.tst.jus.br/-/presidente-do-tst-recebe-representantes-das-centrais-sindicais%C2%A0
https://www.tst.jus.br/-/usina-%C3%A9-condenada-por-irregularidades-na-gest%C3%A3o-de-empregados
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Bancaria gue sofreu retaliacdo por propor acao trabalhista serd indenizada

Tribunal Superior do Trabalho - 28/06/2024

Uma bancaria de Jodo Pessoa (PB) deve receber indenizacdo de R$ 50 mil porque o
Banco Santander (Brasil) S.A. suprimiu o pagamento de uma gratificacao recebida
por 22 anos como retaliacao por ela ter ajuizado uma reclamacao trabalhista contra
aempresa. Ao julgar recurso do banco, a Quarta Turma do Tribunal Superior do Tra-
balho manteve a condenacao, mas reduziu o valor fixado nas instancias anteriores
para a reparacao.

TST promove direitos e isonomia para diversidade de género e orientacdo sexual no
trabalho

Tribunal Superior do Trabalho - 28/06/2024

Alinhada a essa luta, a Justica do Trabalho tem se destacado em promover e prote-
ger os direitos dessa comunidade no ambiente laboral. O Tribunal Superior do Tra-
balho (TST), em iniciativas internas e decisdes judiciais recentes, tem desempenhado
um papel fundamental para assegurar a igualdade de tratamento e respeito as iden-
tidades de género e orientacdes sexuais diversas.

Concessionaria de energia do Piaui terd de adaptar condicdes de trabalho a pessoas com

deficiéncia
Tribunal Superior do Trabalho - 27/06/2024

A Séetima Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou o recurso da Equatorial
Piaui Distribuidora de Energia S.A. (antiga Cepisa) contra determinacao de promo-
ver, de imediato, adequacdes e adaptacoes para atender as necessidades de pessoas
com deficiéncia que trabalhem em suas instalacdes. Para o relator, ministro Agra
Belmonte, trata-se de uma demanda estrutural, em que o Judiciario deve adotar
solucdes que modifiguem a realidade a partir de correcoes na base dos problemas.

DOU publica nomeacdo de Antdnio Fabricio de Matos Goncalves para o TST

Tribunal Superior do Trabalho - 26/06/2024



https://www.tst.jus.br/-/banc%C3%A1ria-que-sofreu-retalia%C3%A7%C3%A3o-por-propor-a%C3%A7%C3%A3o-trabalhista-ser%C3%A1-indenizada
https://www.tst.jus.br/-/tst-promove-direitos-e-isonomia-para-diversidade-de-g%C3%AAnero-e-orienta%C3%A7%C3%A3o-sexual-no-trabalho
https://www.tst.jus.br/-/tst-promove-direitos-e-isonomia-para-diversidade-de-g%C3%AAnero-e-orienta%C3%A7%C3%A3o-sexual-no-trabalho
https://www.tst.jus.br/-/concession%C3%A1ria-de-energia-do-piau%C3%AD-ter%C3%A1-de-adaptar-condi%C3%A7%C3%B5es-de-trabalho-a-pessoas-com-defici%C3%AAncia
https://www.tst.jus.br/-/concession%C3%A1ria-de-energia-do-piau%C3%AD-ter%C3%A1-de-adaptar-condi%C3%A7%C3%B5es-de-trabalho-a-pessoas-com-defici%C3%AAncia
https://www.tst.jus.br/-/dou-publica-nomea%C3%A7%C3%A3o-de-ant%C3%B4nio-fabr%C3%ADcio-de-matos-gon%C3%A7alves-para-o-tst
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O Diario Oficial da Uniao (DOU) desta quarta-feira (26) publicou o ato do presiden-
te da Republica, Luiz Inacio Lula da Silva, gue nomeia Antonio Fabricio de Matos
Goncalves para o cargo de ministro do Tribunal Superior do Trabalho (TST), em vaga
destinada a advocacia. Goncalves assumira a vaga deixada pelo ministro Emmanoel
Pereira, que se aposentou em outubro de 2022.

Nova cartilha detalha funcionamento do centro de conciliacdo do TST

Tribunal Superior do Trabalho - 26/06/2024

O Centro Judiciario de Méetodos Consensuais de Solucao de Conflitos do Tribunal
Superior do Trabalho (Cejusc/TST) lancou, nesta terca-feira (25), uma cartilha que ex-
plica o funcionamento do Centro no ambito do TST. A cartilha é voltada para todos os
profissionais que atuam com processos No ramo trabalhista e esclarece como se da
0 encaminhamento de processos para conciliagao por meio do Cejusc.

Empresa de telefonia terd de responder por irregularidades no ambiente de trabalho
de empresa de call center

Tribunal Superior do Trabalho - 25/06/2024

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho decidiu que a Claro S.A, devera
responder pelas multas aplicadas pela fiscalizacao do trabalho diante de irregulari-
dades constatadas no ambiente de trabalho da Master Brasil S.A., de Belo Horizonte
(MQ). Ao rejeitar o exame do recurso da telefénica, o colegiado entendeu que ela é
coautora das irregularidades descritas nos autos de infracao e, portanto, deve ser
Mmantida sua responsabilidade pelo pagamento das multas administrativas.

Norma coletiva gue mudou célculo de horas extras na Novacap (DF) é valida

Tribunal Superior do Trabalho - 25/06/2024

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho confirmou a validade de norma
coletiva que modificou o calculo das horas extras dos empregados da Companhia
Urbanizadora da Nova Capital do Brasil (Novacap), de Brasilia (DF), e resultou em re-
ducao no pagamento. No caso, passou-se a aplicar asjornadas de 40 horas semanais
o divisor 220, comumente utilizado para carga horaria semanal de 44 horas. Para o
colegiado, o divisor utilizado para determinar o valor da hora de trabalho nao € uma



https://www.tst.jus.br/-/nova-cartilha-explica-funcionamento-do-centro-de-concilia%C3%A7%C3%A3o-do-tst
https://www.tst.jus.br/en/vice-presidencia/cejusc-tst
https://www.tst.jus.br/-/telef%C3%B4nica-ter%C3%A1-de-responder-por-irregularidades-no-ambiente-de-trabalho-de-empresa-de-call-center
https://www.tst.jus.br/-/telef%C3%B4nica-ter%C3%A1-de-responder-por-irregularidades-no-ambiente-de-trabalho-de-empresa-de-call-center
https://www.tst.jus.br/-/norma-coletiva-que-mudou-c%C3%A1lculo-de-horas-extras-na-novacap-df-%C3%A9-v%C3%A1lida
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regra inflexivel, pois nao € expressamente prevista na Constituicdao. Portanto, as par-
tes envolvidas tém autonomia para negocia-lo.

TST vai decidir validade de dissidio coletivo guando uma das partes nao guer negociar

Tribunal Superior do Trabalho - 24/06/2024

O Pleno do Tribunal Superior do Trabalho decidiu nesta segunda-feira, por maioria,
discutir se a regra que exige o comum acordo para o ajuizamento de dissidio coleti-
VO vale mesmo quando uma das partes deliberadamente se recusa a participar do
processo de negociacao coletiva, em violacao ao principio da boa-fé. A questao sera
submetida a sistematica dos recursos repetitivos, e a tese a ser aprovada no julga-
mento do mérito devera ser aplicada a todos os casos que tratem do mesmo tema.

Gerente gravida gue teve funcdo esvaziada consegue rescisdo indireta

Tribunal Superior do Trabalho - 24/06/2024

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho nao admitiu recurso de uma organi-
zacao sem fins lucrativos de Sao Paulo (SP) contra o reconhecimento da rescisao in-
direta (justa causa do empregador) de uma gerente executiva que teve suas funcoes
esvaziadas ao informar que estava gravida. Segundo o colegiado, o esvaziamento de
funcdes é conduta inadequada, equivalente a tratamento ofensivo e vexatorio.



https://www.tst.jus.br/-/tst-vai-decidir-validade-de-diss%C3%ADdio-coletivo-quando-uma-das-partes-n%C3%A3o-quer-negociar
https://www.tst.jus.br/-/gerente-gr%C3%A1vida-que-teve-fun%C3%A7%C3%A3o-esvaziada-consegue-rescis%C3%A3o-indireta%C2%A0
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Noticias do Executivo

MTE completa modernizacdo do ambiente externo do Cadastro Nacional de Entida-
des Sindicais

Ministério do Trabalho e Emprego - 28/06/2024

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) concluiu, no dia 27 de junho, a moderni-
zacao do acesso a todas as modalidades de registro sindical do Cadastro Nacional de
Entidades Sindicais (CNES). Com a entrega das novas funcionalidades da Solicitacao
de Incorporacao (Sl) e da Solicitacao de Fusao (SF), os sindicatos, federacdes e con-
federacoes podem tramitar todos os procedimentos no CNES utilizando qualquer
navegador de Internet, através de computadores, tablets ou celulares.

MTE inclui pela primeira vez em seu planejamento anual a realizacdo de acdes de
combpate a discriminacao em relacdo a populacdo LGBTOIAPN+

Ministério do Trabalho e Emprego - 28/06/2024

Em 2024, o Ministério do Trabalho e Emprego, por meio da Secretaria de Inspecao do
Trabalho (SIT), incluiu pela primeira vez em seu planejamento anual a realizacao de
acoes de combate a discriminacao em relacao a populacao LGBTQIAPN+. O objetivo &
atender a demanda de atencao sobre as desigualdades de oportunidades no trabalho
a que estdo sujeitos os diversos grupos identificados a partir de diferentes marcadores
sociais.

CTPP realizou nesta terca-feira (25) sua 21° Reuniao Ordinaria

Ministério do Trabalho e Emprego - 27/06/2024



https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Junho/mte-completa-modernizacao-do-ambiente-externo-do-cadastro-nacional-de-entidades-sindicais
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Junho/mte-completa-modernizacao-do-ambiente-externo-do-cadastro-nacional-de-entidades-sindicais
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Junho/mte-inclui-pela-primeira-vez-em-seu-planejamento-anual-a-realizacao-de-acoes-de-combate-a-discriminacao-em-relacao-a-populacao-lgbtqiapn
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Junho/mte-inclui-pela-primeira-vez-em-seu-planejamento-anual-a-realizacao-de-acoes-de-combate-a-discriminacao-em-relacao-a-populacao-lgbtqiapn
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Julho/ctpp-realizou-nesta-terca-feira-25-sua-21a-reuniao-ordinaria
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O Ministério do Trabalho e Emprego realizou, na ultima terca-feira (25), a 21° Reuniao
Ordinaria da Comissao Tripartite Paritaria Permanente — CTPP, em Brasilia. O encon-
tro teve a participacao de 15 representantes de diversos Sindicatos dos Trabalhadores,
além dos integrantes da CTPP. A Comissao também ajustou a agenda regulatoria de
2024, conforme os informes sobre o andamento dos grupos de trabalho e os temas
em discussao na CTPP. Para acessar a agenda regulatoria atualizada, cligue aqui.

Mais de 17 mil empregadores gadchos aderiram ao Programa Emergencial de Apoio
Financeiro do Governo Federal

Ministério do Trabalho e Emprego - 27/06/2024

No total, 17.485 empresas atingidas pela tragéedia ambiental aderiram ao Programa
Emergencial de Apoio Financeiro para as trabalhadoras e os trabalhadores afetados
pela emergéncia e calamidade nos municipios do Rio Grande do Sul. A partir de
agora, o Ministério do Trabalho e Emprego inicia o processo de analise de quantas
empresas estao habilitadas e quantos funcionarios receberdao o apoio.

Luiz Marinho recebe liderancas das centrais sindicais para tratar da politica do FGTS

Ministério do Trabalho e Emprego - 27/06/2024

O ministro do Trabalho e Emprego, Luiz Marinho, recebeu nesta quinta-feira (27) as
principais liderancas sindicais brasileiras para discutir questdes relacionadas ao Fun-
do de Garantia por Tempo de Servico (FGTS). Entre os presentes, estavam Séergio No-
bre, presidente da Central Unica dos Trabalhadores (CUT); Ricardo Patah, presidente
da Uniao Geral dos Trabalhadores (UGT); Clemente Ganz, coordenador do Férum
das Centrais Sindicais; Antonio Neto, presidente da Central dos Sindicatos Brasileiros
(CSB); Valeir Ertle, secretario de Assuntos Juridicos da CUT; Sérgio Luiz Leite, da Forca
Sindical (FS); e Canidé Pegado, da UCT.

Novo Caged: Emprego formal gerou 1.088.955 postos de trabalho de janeiro a maio

Ministério do Trabalho e Emprego - 27/06/2024

O mercado de trabalho formal no pais gerou no més de maio um saldo de 131.811
postos de trabalho com carteira assinada. O saldo foi positivo nos 5 grupamentos
de atividades econdtmicas e em 26 estados. No acumulado do ano (jan-maio) foram



https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/reunioes/agenda-regulatoria
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Junho/mais-de-17-mil-empregadores-gauchos-aderiram-ao-programa-emergencial-de-apoio-financeiro-do-governo-federal
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Junho/mais-de-17-mil-empregadores-gauchos-aderiram-ao-programa-emergencial-de-apoio-financeiro-do-governo-federal
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Junho/luiz-marinho-recebe-liderancas-das-centrais-sindicais-para-tratar-da-politica-do-fgts
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Junho/novo-caged-emprego-formal-gerou-1-088-955-postos-de-trabalho-de-janeiro-a-maio
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gerados 1.088.955 postos de trabalho formais e nos Ultimos 12 meses o total de vagas
geradas chegou a 1.674.775. Com isso, 0 estoque total recuperado para o Caged no
meés alcancou 46.606.230 postos de trabalho formais.

Conselho do FAT propde orcamento de 118, 5 bilhdes para o Fundo em 2025

Ministério do Trabalho e Emprego - 27/06/2024

O orcamento proposto para o Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT) em 2025 chega
a R$118.5 bilhdes, sendo R$ 57,2 bilhdes para custeio do pagamento do Seguro-De-
semprego aos trabalhadores e outros R$ 30,6 bilhdes para o pagamento do Abono
Salarial. O valor foi aprovado nesta quarta-feira (26) em reuniao do Conselho Delibe-
rativo do FAT, presidida pelo ministro do Trabalho e Emprego, Luiz Marinho.

‘O Brasil como Pais pioneiro na Alianca 8.7" busca a erradicacdo dos trabalhos infan-
til e andlogo a escravidao no Brasil

Ministério do Trabalho e Emprego - 26/06/2024

O ministro do Trabalho e Emprego, Luiz Marinho, participou na manha desta quar-
ta-feira (26) da cerimonia de abertura do Workshop de Planejamento Estratégico: o
Brasil como Pais Pioneiro na Alianca 8.7, na sede da Organizacao Internacional do
Trabalho (OIT), no Setor de Embaixadas Norte, em Brasilia (DF).

Ministério do Trabalho e Emprego faz campanha de divulgacao do Domicilio Eletro-
nico Trabalhista (DET)

Ministério do Trabalho e Emprego - 24/06/2024

O Ministério do Trabalho e Emprego iniciou uma campanha de divulgacao do Domi-
cilio Eletrénico Trabalhista (DET) para informar empregadores e ex-empregadores,
incluindo os domeésticos, sobre a importancia e o funcionamento do DET. Estao sen-
do enviados e-mails para todos que utilizam ou ja utilizaram plataformas como e-So-
cial, FGTS Digital, ou o proprio DET, abrangendo tanto empregadores atuais quanto
aqgueles que ja tiveram vinculo empregaticio no passado.

Saiba como solicitar atendimento por telemedicina e antecipar sua pericia médica



https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Junho/conselho-do-fat-propoe-orcamento-de-118-5-bilhoes-para-o-fundo-em-2025
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https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Junho/ministerio-do-trabalho-e-emprego-faz-campanha-de-divulgacao-do-domicilio-eletronico-trabalhista-det
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Junho/ministerio-do-trabalho-e-emprego-faz-campanha-de-divulgacao-do-domicilio-eletronico-trabalhista-det
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/noticias-e-conteudos/2024/junho/saiba-como-solicitar-atendimento-por-telemedicina-e-antecipar-sua-pericia-medica
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Ministério da Previdéncia Social - 24/06/2024

Desde abril deste ano, o Ministério da Previdéncia Social — por meio do Departamen-
to de Pericia Médica Federal — oferece o servico de atendimento por telemedicina
em localidades que nao possuem perito méedico lotado na agéncia, que tém o tem-
po de espera por pericia elevado ou em lugares onde o segurado precisa fazer longos
deslocamentos para receber atendimento. Atualmente, 104 Agéncias da Previdéncia
Social (APS) no pais atendem por telemedicina.

Fundacentro realiza cerimobnia de posse de novo presidente

Fundacentro - 28/06/2024

O novo presidente da Fundacentro, José Cloves da Silva, tomara posse em soleni-
dade no dia 5 de julho, as 9h. A cerimonia contara com a presenca do ministro do
Trabalho e Emprego, Luiz Marinho, e sera realizada na sede da instituicdo em Sao
Paulo/SP, localizada a rua Capote Valente, 710. A participacdo é aberta ao publico. Na
ocasiao, também sera realizada palestra sobre a historia da Fundacentro.

Folheto técnico sobre riscos ocupacionais no trabalho com nanomateriais esta dis-

ponivel para download

Fundacentro - 26/06/2024

A nanotecnologia, atualmente presente em muitos processos de trabalho, € tema do
novo folheto técnico da Fundacentro, “Como os hanomateriais podem afetar a sau-
de dos trabalhadores”, disponivel para leitura e download na pagina de publicacdes
institucionais no portal da instituicao. Assim como todo trabalho, aquele associado
a fabricacao e ao uso de nanomateriais também traz riscos ocupacionais. O que o
difere dos demais é o fato de a ciéncia ainda nao compreender claramente 0s riscos
ocupacionais dele decorrentes. Isso porque o tamanho tao reduzido das nanoparti-
culas faz com que apresentem caracteristicas, reacoes e até propriedades toxicas e

fisico-quimicas diferentes daquelas encontradas em tamanhos maiores.



https://www.gov.br/fundacentro/pt-br/comunicacao/noticias/noticias/2024/junho/fundacentro-realiza-cerimonia-de-posse-de-novo-presidente
https://www.gov.br/fundacentro/pt-br/comunicacao/noticias/noticias/2024/junho/folheto-tecnico-sobre-riscos-ocupacionais-no-trabalho-com-nanomateriais-esta-disponivel-para-download
https://www.gov.br/fundacentro/pt-br/comunicacao/noticias/noticias/2024/junho/folheto-tecnico-sobre-riscos-ocupacionais-no-trabalho-com-nanomateriais-esta-disponivel-para-download
http://arquivosbiblioteca.fundacentro.gov.br/exlibris/aleph/a23_1/apache_media/NM8TIQULQATKHRSCEFTMT2G11J8GU3.pdf
http://arquivosbiblioteca.fundacentro.gov.br/exlibris/aleph/a23_1/apache_media/NM8TIQULQATKHRSCEFTMT2G11J8GU3.pdf
https://www.gov.br/fundacentro/pt-br/centrais-de-conteudo/biblioteca/publicacoes-institucionais
https://www.gov.br/fundacentro/pt-br/centrais-de-conteudo/biblioteca/publicacoes-institucionais
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Noticias do Ministério Publico do Trabalho

MPT discute subnotificacdes de acidentes de trabalho com municipios do Para

Ministério PUblico do Trabalho - 27/06/2024

Na segunda-feira (24), representantes dos municipios paraenses de Nova Timboteua
e Santa Barbara estiveram na sede do Ministério Publico do Trabalho PA-AP (MPT),
em Belém, para tratar sobre subnotificacdes de acidentes de trabalho. Ambos es-
tavam entre os “municipios silenciosos”, agueles que nao apresentam registros de
acidentes e doencas relacionados ao trabalho no Sistema de Informacao de Agravos
de Notificacao — Sinan.

MPT-PE redne as 20 maiores empresas do Recife para discutir a implementacdo da
Lei da lgualdade Salarial

Ministério PUblico do Trabalho - 25/06/2024

Nesta quarta-feira (26), o Ministério Publico do Trabalho em Pernambuco (MPT-PE)
vai reunir as 20 maiores empresas do Recife para discutir a implementacao da Lei n°
14.611/2023, conhecida como Lei da Igualdade Salarial. O encontro acontece a partir
das 14h, na sede do MPT-PE, no bairro do Espinheiro.

MPT se une ao CNMP no combate ao assédio eleitoral

Ministério Publico do Trabalho - 24/06/2024

O Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP) lancou, na dltima semana, a cam-
panha “Assédio Eleitoral: Proteja sua liberdade de escolha”. O objetivo é esclarecer a
populacao sobre assédio eleitoral, como combater a pratica e os canais de denudncia



https://mpt.mp.br/pgt/noticias/mpt-discute-subnotificacoes-de-acidentes-de-trabalho-com-municipios-do-para
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/mpt-pe-reune-as-20-maiores-empresas-do-recife-para-discutir-a-implementacao-da-lei-da-igualdade-salarial
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/mpt-pe-reune-as-20-maiores-empresas-do-recife-para-discutir-a-implementacao-da-lei-da-igualdade-salarial
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/mpt-se-une-ao-cnmp-no-combate-ao-assedio-eleitoral
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adequados. A campanha € apoiada pelo Ministério Publico do Trabalho (MPT), Minis-
terio Publico Federal (MPF) e Justica Eleitoral.
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Noticias do Sindicato Nacional dos
Auditores Fiscais do Trabalho

SINAIT da seguimento a trabalho conjunto contra proposta de emenda constitucio-
nal gue reduz idade minima para o trabalho

Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho - 28/06/2024

O SINAIT e entidades do mundo do trabalho ddao seguimento ao trabalho conjunto
contra a Proposta de Emenda a Constituicdo (PEC) 18/2011, de autoria do deputado
Dilceu Sperafico (PP/PR), que prevé autorizacdo para trabalho em regime de tempo
parcial a partir dos 14 anos, reduzindo a idade minima para o trabalho, que atual-
mente é de 16 anos. Na quarta-feira, 26 de junho, o diretor do SINAIT Sebastiao Este-
vam dos Santos participou de reuniao do grupo com representantes da Secretaria
de Assuntos Legislativos do Ministério Publico do Trabalho.

Em 2° edicdo de boletim especial, SINAIT divulga Acdo de Protecdo ao Trabalho rea-
lizada pelos Auditores

Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho - 27/06/2023

O SINAIT divulga nesta quinta-feira, 27 de abril, a 2° edicao do Boletim Especial das
Operacoes dos Auditores-Fiscais do Trabalho, que traz acdes realizadas como parte
do esforco fiscal para assegurar seguranca e saude no trabalho, em setores estrate-
gicos. A publicacao abrange os meses de maio e junho.



https://www.sinait.org.br/noticia/22032/sinait-da-seguimento-a-trabalho-conjunto-contra-proposta-de-emenda-constitucional-que-reduz-idade-minima-para-o-trabalho
https://www.sinait.org.br/noticia/22032/sinait-da-seguimento-a-trabalho-conjunto-contra-proposta-de-emenda-constitucional-que-reduz-idade-minima-para-o-trabalho
https://www.sinait.org.br/noticia/22030/em-2a-edicao-de-boletim-especial-sinait-divulga-acao-de-protecao-ao-trabalho-realizada-pelos-auditores
https://www.sinait.org.br/noticia/22030/em-2a-edicao-de-boletim-especial-sinait-divulga-acao-de-protecao-ao-trabalho-realizada-pelos-auditores
https://www.sinait.org.br/acervo/boletim-operacoes-aft-2024-2a-edicao
https://www.sinait.org.br/acervo/boletim-operacoes-aft-2024-2a-edicao
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Noticias do e-Social

Publicacdo da Versido S-1.3 dos Leiautes do eSocial e da Nota Técnica n° 04/2024 Re-
visada

eSocial - 28/06/2024

Foi publicada hoje, 28/06/2024, no Diario Oficial da Unido, a Portaria Conjunta RFB/
MPS/MTE n° 13, de 25/06/2024, que aprova o novo leiaute do eSocial versdo S-1.3. Im-
portante destacar que essa versao S-1.3 finaliza os ajustes necessarios para a substi-
tuicao da DIRF. Também foi publicado a versao do Manual de Orientacao do eSocial
— MOS versao S-1.3. Além do pacote com a nova versao do leiaute, foi publicada no
portal uma versdo revisada da Nota Técnica n° 04/2024. O conjunto de leiautes da
versdo S-1.3 e NT n° 04/2024 estdo publicados na drea de Documentacdo Técnica do
Portal.



https://www.gov.br/esocial/pt-br/noticias/publicacao-da-versao-s-1-3-dos-leiautes-do-esocial-e-da-nota-tecnica-no-04-2024-revisada
https://www.gov.br/esocial/pt-br/noticias/publicacao-da-versao-s-1-3-dos-leiautes-do-esocial-e-da-nota-tecnica-no-04-2024-revisada
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica
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Outras Noticias

A protecdo da personalidade do trabalhador no contrato de teletrabalho

Consultor Juridico - 28/06/2024

Seria a distancia na prestacao de servicos um agente que compromete a protecao
da personalidade do trabalhador? Ou, dito de outra forma, quais 0s instrumentos
adequados, no trabalho a distancia, para que o empregador demonstre a efetivida-
de do respeito aos direitos da personalidade do trabalhador?

Falta de lei sobre seguranca do trabalho e home office gera inseguranca juridica

Consultor Juridico - 24/06/2024

Apesar da escassez de normas especificas sobre a seguranca e saude do trabalho
no regime de home office, muitas empresas sofrem constantes autuacoes do Minis-
tério do Trabalho e Emprego e condenacdes pelos Tribunais Regionais do Trabalho
por, supostamente, nao garantirem um meio ambiente saudavel aos funcionarios
nesse regime.

Nome social no trabalho é previsto em decreto Federal, explica advogada

Migalhas - 28/06/2024

Em 2018, o STF reconheceu por unanimidade que pessoas transexuais ou travestis
podem alterar o nome e 0 género No registro civil sem se submeterem a cirurgia ou
autorizacao judicial. A decisdo foi regulamentada pelo Provimento 73 do CNJ e essa
alteracao passou a ser realizada diretamente em um Cartorio de Registro Civil.



https://www.conjur.com.br/2024-jun-28/a-protecao-da-personalidade-do-trabalhador-no-contrato-de-teletrabalho/
https://www.conjur.com.br/2024-jun-24/falta-de-lei-sobre-seguranca-do-trabalho-e-home-office-gera-inseguranca-juridica/
https://www.migalhas.com.br/quentes/410315/nome-social-no-trabalho-e-previsto-em-decreto-federal-aponta-advogada
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2623
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Domicilio Judicial Eletronico: CNJ suspende prazo de cadastramento compulsorio
para empresas

Migalhas - 28/06/2024

Em resposta a uma solicitacao da OAB, o ministro Luis Roberto Barroso, presiden-
te do CNJ, determinou a suspensao do prazo para o cadastramento obrigatoério de
meédias e grandes empresas no DJE - Domicilio Judicial Eletrénico. A suspensao per-
manecera em vigor até que o sistema seja atualizado para permitir a abertura de
intimacdes apenas quando nao houver advogados cadastrados nos autos. O CNJ
publicou uma portaria nesta quinta-feira, 27, na qual se manifesta favoravel a propos-
ta da OAB, que solicitava modificacdes na resolucdo CNJ 455/22 para solucionar as
inconsisténcias apontadas e assegurar a seguranca juridica.

TST vai decidir validade de dissidio coletivo guando parte ndo guer negociar

Migalhas - 27/06/2024

O TST deliberou, por maioria, que sera objeto de discussao a aplicabilidade da regra
gue exige comum acordo para o ajuizamento de dissidio coletivo nos casos em que
uma das partes se recusa a participar do processo de negociacao coletiva, em possi-
vel violacao ao principio da boa-fé. A controvérsia sera submetida a sistematica dos
recursos repetitivos, de modo que a tese aprovada no julgamento do mérito devera
ser aplicada a todos 0s casos que versem sobre o mesmo tema.

TRT-5: Mae de crianca com Down tem carga de trabalho reduzida pela metade

Migalhas - 25/06/2024

Uma médica teve seu direito a uma jornada reduzida garantido pelo TRT da 5% regiao.
Os desembargadores da 1° turma confirmaram de forma unanime a sentenca que
concedia a méedica uma reducao de 50% da sua carga de trabalho para cuidar de sua
filha, uma crianca de seis anos com sindrome de Down e problemas cardiacos.

Gilmar decide gue convencao prevalece sobre sumula em insalubridade

Migalhas - 25/06/2024

Em decisdo monocratica, ministro Gilmar Mendes entendeu pela prevaléncia de
CCT - Convencao Coletiva de Trabalho que estabelece adicional de insalubridade em



https://www.migalhas.com.br/quentes/410247/cnj-suspende-prazo-de-cadastramento-compulsorio-para-empresas-no-dje
https://www.migalhas.com.br/quentes/410247/cnj-suspende-prazo-de-cadastramento-compulsorio-para-empresas-no-dje
https://www.migalhas.com.br/arquivos/2024/6/BB25D1FA08549C_SEI_1892783_Portaria_Presidenc.pdf
https://www.migalhas.com.br/quentes/410186/tst-vai-decidir-validade-de-dissidio-quando-parte-nao-quer-negociar
https://www.migalhas.com.br/quentes/410042/mae-de-crianca-com-down-tem-carga-de-trabalho-reduzida-pela-metade
https://www.migalhas.com.br/quentes/410030/gilmar-decide-que-convencao-prevalece-sobre-sumula-em-insalubridade
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grau medio para trabalhadores de limpeza de banheiros coletivos sobre siumula tra-
balhista que determina o adicional em grau maximo. Assim, 0 ministro ordenou que
o retorno do caso ao TRT da 12° regiao para nova decisao, respeitando a convencao e
o tema 1.046 de repercussao geral do STF.

TRT-3 reverte justa causa por suposto atestado falso e fixa indenizacao

Migalhas - 25/06/2024

Vigia acusado de falsificar atestado meédico consegue provar inocéncia, tem justa
causa anulada e serd indenizado por danos morais em R$ 5 mil. Decisdo é da 2° tur-
ma do TRT da 3° regiao apos considerar testemunho do méedico que assinou o ates-
tado de que o documento era verdadeiro.

STJ: Contribuicao ao INSS incide sobre adicional de insalubridade

Migalhas - 23/06/2024

Sob o rito dos recursos repetitivos, a 1° secao do STJ decidiu que a contribuicao previ-
denciaria incide sobre os valores despendidos a titulo de adicional de insalubridade.
Foi aprovada a seguinte tese, no Tema 1.252: “Incide a Contribuicao Previdenciaria
patronal sobre o Adicional de Insalubridade, em razao da sua natureza remunerato-
ria.” O relator do caso no STJ, ministro Herman Benjamin, destacou em seu voto que
existe uma solida jurisprudéncia sobre o tema e ponderou que se tratando de verba
de natureza salarial, € legitima a incidéncia de contribuicao previdenciaria a cargo da
emipresa sobre o adicional de insalubridade.

Carf aprova 14 novas sumulas; veja os enunciados

Migalhas - 24/06/2024

Em uma decisao que visa fortalecer a seguranca juridica e reduzir os litigios tributa-
rios, o Carf - Conselho Administrativo de Recursos Fiscais aprovou, na ultima semana,
quatorze novas sumulas. A iniciativa visa promover a uniformizacao das decisdes no
ambito do Conselho, evitando interpretacdes divergentes e consolidando uma apli-
cacao mais coerente e previsivel da legislacao tributaria.

TST nega estabilidade a gestante em contrato temporario



https://www.migalhas.com.br/quentes/409977/trt-3-reverte-justa-causa-por-suposto-atestado-falso-e-fixa-reparacao
https://www.migalhas.com.br/quentes/409909/stj-contribuicao-ao-inss-incide-sobre-adicional-de-insalubridade
https://www.migalhas.com.br/quentes/409912/carf-aprova-14-novas-sumulas-veja-os-enunciados
https://www.migalhas.com.br/quentes/409949/tst-nega-estabilidade-a-gestante-em-contrato-temporario
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Migalhas - 24/06/2024

O TST, por meio da 4° turma, decidiu manter a inaplicabilidade da estabilidade provi-
soria da gestante em contratos temporarios regidos pela lei 6.019/74. A decisdo ocor-
reu apos a devolucao do processo pelo STF para eventual juizo de retratacao, con-
forme disposto no artigo 1.030 do CPC. O TST concluiu que a questao ja havia sido
resolvida anteriormente pelo Tribunal Pleno, que fixou a tese de que a estabilidade
Nao se aplica a contratos temporarios.

TST: MPT nao pode pedir anulacdo de acordo gue envolva interesses privados

Migalhas - 24/06/2024

A SDI-2 do TST decidiu que o Ministério Publico do Trabalho da 24° regido nao tem
legitimidade para anular acordos extrajudiciais envolvendo direitos patrimoniais
passiveis de negociacao. Segundo o colegiado, a Autarquia ndao deve atuar como de-
fensor de interesses puramente privados, mesmo que possa haver indicios de fraude
no acordo.

Trabalhadores sdo soterrados em obra de drenagem em cidade da BA

Revista Protecdo - 27/06/2024

Dois operarios ficaram feridos apos serem soterrados durante uma obra de drena-
gem no fim da tarde desta terca-feira (25), na avenida Diogo Alvares Correia, no bairro
Vila América, em Vitoria da Conquista, no sudoeste da Bahia. Segundo informacoes
da prefeitura da cidade, um homem de 37 anos e outro de 51 anos foram atingidos
pelo deslizamento de terra.

Evento na OIT marca o inicio da trajetéria do Brasil para ser pais pioneiro da Alianca 8.7

Organizacdo Internacional do Trabalho - 27/06/2024

A Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) sediou nesta quarta-feira o “Workshop
de planejamento estrategico: O Brasil como pais pioneiro na Alianca 8.7", cujo re-
sultado pratico esperado sera a elaboracao do Roteiro de Planejamento Estratégico
para que o Brasil acelere e redobre esforcos para o alcance a Meta 8.7, estabelecendo
prioridades, acoes-chave, responsabilidades e um cronograma até 2030.



https://www.migalhas.com.br/quentes/409910/tst-mpt-nao-pode-pedir-anulacao-de-acordo-com-interesses-privados
https://protecao.com.br/destaque/trabalhadores-sao-soterrados-em-obra-de-drenagem-em-cidade-da-ba/
https://www.ilo.org/pt-pt/resource/news/evento-na-oit-marca-o-inicio-da-trajetoria-do-brasil-para-ser-pais-pioneiro
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Construcao gera 18 mil novos empregos em maio e alcanca melhor saldrio de admis-

sao entre setores da economia

Camara Brasileira da IndUstria da Construcdo - 28/06/2024

A Construcao Civil gerou 18149 novos empregos com carteira assinada em maio de
2024. Deste total, 43,75% foram de trabalhadores com até 24 anos de idade. Amplian-
do um pouco mais a faixa etaria, observou-se que 54,54% das novas vagas foram de
pessoas com até 29 anos de idade. “Este resultado demonstra que os jovens estao
buscando o mercado de trabalho do setor”, destacou a economista da Camara Bra-
sileira da Industria da Construcao (CBIC), leda Vasconcelos.

A Construcdo Emprega Jovens e Reqgistra Saldos Positivos em Maio

Camara Brasileira da IndUstria da Construcédo - 28/06/2024

Nesta sexta-feira (28),a Camara Brasileira da Industria da Construcao (CBIC) divulgou
mais um informativo econdmico. Segundo a pesquisa, mais de 40% das novas vagas
criadas na Construcao Civil, em maio de 2024, foram preenchidas por trabalhadores
com idade até 24 anos, segundo dados divulgados pelo Ministério do Trabalho e
Emprego. Em maio, o setor gerou 18.149 novos empregos com carteira assinada, dos
quais 43,75% foram ocupados por jovens até 24 anos. Se considerarmos uma faixa
etaria um pouco Mmaior, observa-se que 54,54% das novas vagas foram preenchidas
por pessoas com até 29 anos, indicando uma forte busca dos jovens pelo mercado
de trabalho no setor.

Dia Nacional de Seguranca e Saude nas Escolas 2024 acontecerd em outubro

Camara Brasileira da IndUstria da Construcdo - 28/06/2024

Esta programado para o dia 11 de outubro o “Dia Nacional de Seguranca e Saude nas
Escolas | Industria da Construcao 2024". O evento promovido pela Camara Brasileira
da Industria da Construcao (CBIC) tem como objetivo contribuir com a conscientiza-
cao de estudantes — futuros empreendedores e trabalhadores do pais.

Construcao emprega mais 18,1 mil novos trabalhadores em maio

Camara Brasileira da IndUstria da Construcédo - 28/06/2024



https://cbic.org.br/construcao-gera-18-mil-novos-empregos-em-maio-e-alcanca-melhor-salario-de-admissao-entre-setores-da-economia/
https://cbic.org.br/construcao-gera-18-mil-novos-empregos-em-maio-e-alcanca-melhor-salario-de-admissao-entre-setores-da-economia/
https://cbic.org.br/a-construcao-emprega-jovens-e-registra-saldos-positivos-em-maio/
https://cbic.org.br/dia-nacional-de-seguranca-e-saude-nas-escolas-2024-acontecera-em-outubro/
https://cbic.org.br/construcao-emprega-mais-181-mil-novos-trabalhadores-em-maio/
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A industria da construcao abriu 18.149 empregos em maio, um crescimento de 0,63%
em relacao ao numero de empregados no setor em abril. No acumulado do ano, o
setor gerou 159.203 novos empregos (+5,79%); no acumulado de 12 meses até maio,
167.560 (+6,55%). Ja o saldo entre admissdes e demissdes em todos os setores da ati-
vidade econbmica no pais resultou na abertura de 131.811 empregos em maio. Deste
total, 13,7% corresponderam aos da industria da construcao. Os dados sao do Novo
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Caged), e foram divulgados em
27 de junho pelo Ministério do Trabalho e Emprego.
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Atos Normativos

RESOLUCAO CEM N° 2380, DE 18 DE JUNHO DE 2024 (DOU de 24/06/2024 Secéo |
Pag.145) - Homologa a Portaria CME n°1/2024, que atualiza a relacdo de especialida-
des e areas de atuacao medicas aprovadas pela Comissao Mista de Especialidades;

PORTARIA PCEN/MFE N°1.032, DE 21 DE JUNHO DEE 2024 (DOU de 26/06/2024 Secéo
| Pag. 20) - Estabelece procedimentos, requisitos e condicoes necessarias a realizacao
de transacao relativa ao Programa Emergencial de Regularizacao Fiscal de Apoio ao
Rio Grande do Sul - Transacao SOS-RS;

PORTARIA CONJUNTAMPS/INSS N°17. DE 25 DE JUNHO DE 2024 (DOU de 26/06/2024
Secao | Pag. 60) - Dispde sobre os procedimentos a serem observados por sessenta
dias, contados a partir do dia 23 de junho de 2024, no ambito do Ministério da Previ-
déncia Social, do Instituto Nacional do Seguro Social e do Conselho de Recursos de
Previdéncia Social, em razao do reconhecimento do Estado de Calamidade PuUblica
e da Situacao de Emergéncia no Rio Grande do Sul, e da outras providéncias;

DECRETO DE 25 DE JUNHO DE 2024 (DOU de 26/06/2024 Secdo Il Pag. 04) — Nome-
ar ANTONIO FABRICIO DE MATOS GONCALVES, para exercer o cargo de Ministro do
Tribunal Superior do Trabalho, na vaga destinada a advocacia, decorrente da aposen-
tadoria do Ministro Emmanoel Pereira;

PORTARIA MTE N° 1034, DE 27 DE JUNHO DE 2024 (DOU de 27/06/2024 Secéo |
Extra Pag. O1) - Altera a Portaria MTE n° 991, de 19 de junho de 2024 que disciplina
procedimentos e critérios operacionais relativos ao pagamento do Apoio Financeiro
instituido com o objetivo de enfrentar a calamidade publica e as suas consequéncias
sociais e econdmicas decorrentes de eventos climaticos no Estado do Rio Grande do
Sul, destinado aos trabalhadores com vinculo formal de emprego e da outras provi-
déncias. (Processo n° 19965.201304/2024-06);



https://www.in.gov.br/web/dou/-/resolucao-cfm-n-2.380-de-18-de-junho-de-2024-567502141
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https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-conjunta-mps/ins-n-17-de-25-de-junho-de-2024-568015992
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-de-25-de-junho-de-2024-567970610
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-1.034-de-27-de-junho-de-2024-568313718
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PORTARIA PRESIDENCIA N° 224 DE 26 DE JUNHO DE 2024 (27/06/2024) - Dispde
sobre a suspensdo do § 4° do art. 2° da Portaria Presidéncia n° 46/2024, até a imple-
mMentacgcao de adequacao no sistema do Domicilio Judicial Eletronico.

PORTARIA CONJUNTA REB/MPS/MTE N° 13, DE 25 DE JUNHO DE 2024 (DOU de
28/06/2024 Secdo | P4g. 65) - Aprova a versido S-1.3 do leiaute e do Manual de Orienta-
cao do Sistema Simplificado de Escrituracao Digital das Obrigacdes Previdenciarias,
Trabalhistas e Fiscais — eSocial;

INSTRUCAO NORMATIVA PRES/INSS N° 169, DE 27 DE JUNHO DE 2024 (DOU de
28/06/2024, Secdo | Pag. 234) - Institui a excecdo a vedacao prevista no inciso IV do
art. 12 da Instrucdo Normativa PRES/INSS n° 138, de 10 de novembro de 2022, e au-
toriza, de modo excepcional e temporario, periodo de caréncia para operacoes de
empréstimos consignados de titulares de beneficios previdenciarios e assistenciais,
residentes e domiciliados no Estado do Rio Grande do Sul;

RESOLUCAO CODEFAT/MTE N°1.006, DE 26 DE JUNHO DE 2024 (DOU de 28/06/2024
Secao | Pag. 318) - Define metodologia de mensuracao do emprego e Relatorio Anu-
al do Emprego, relativos as aplicacdes financeiras do Fundo de Amparo ao Trabalha-
dor - FAT.



chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://atos.cnj.jus.br/files/original12180020240628667ea9f8986e6.pdf
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-conjunta-rfb/mps/mte-n-13-de-25-de-junho-de-2024-568674864
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-pres/inss-n-169-de-27-de-junho-de-2024-568650457
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-codefat/mte-n-1.006-de-26-de-junho-de-2024-568666875

RADAR
TRABALHISTA

Dados estatisticos do Mercado de Trabalho

Informacdes do setor da Industria da Construcao (CNAEs 41, 42 e 43) referente ao
més de maio de 2024 extraidas do novo Cadastro Geral de Empregados e Desem-
pregados (Novo Caged) do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e comparativo

com o acumulado do ano:

*Dados com ajustes declarados até maio de 2024

2.116.326
1.984.515
Ile420 I193271 131.811 18.149
e
ADMITIDOS DESLIGADOS SALDO

® Brasil = Construgao

Fonte: Novo CAGED/MTE
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Saldo da Geracdo de Emprego na Construcido (Acumulado - Jan/Mai 2024)

11.038.628

9.949.673

1.088.955
159.203

.087.825 928.622

ADMITIDOS DESLIGADOS SALDO

m Brasil = Construgao

Saldo da Geracao de Emprego por segmento da Construcao (Maio 2024)

CONSTRUGAO DE EDIFICIOS

OBRAS DE INFRAESTRUTURA

6.620

SERVICOS ESPECIALIZADOS PARA

CONSTRUCAO
5.325

m Admitidos = Desligados Saldo
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Saldo da Geracdo de Emprego por segmento da Construgdo (Jan/Mai 2024)

CONSTRUCAO DE EDIFICIOS 370.274
67.622
OBRAS DE INFRAESTRUTURA 259.559
39.153

SERVICOS ESPECIALIZADOS PARA

CONSTRUCAO 238782

52.428

® Admitidos Desligados Saldo

Evolucao do Saldo da Geracao de Emprego na Construgcao nos ultimos 12 meses
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Saldo da Geragao de Emprego no setor da Construcao por Unidade da Federacao
(Maio 2024)

Admitidos Desligados

NORTE 14.049 10.633 3.416
Rondénia 980| 788 192
Acre 620| 384 236
Amazonas 2.175 1.583 592
Roraima 424 461 -37
Para 8.099 6.182 1.917
Amapa 395 285 110|
Tocantins 1.356 950]| 406
NORDESTE 38.521 34.018 4.503
Maranhao 3.899 2.699 1.200]
Piaui 2.050| 1.817 233
Ceara 6.075 5.218 857
Rio Grande do Norte 3.295 2.615 680]
Paraiba 3.430]| 2.841 589
Pernambuco 5.481 4.854 627
Alagoas 2.191 2.304 -113
Sergipe 1.762 1.706 56
Bahia 10.338 9.964 374
SUDESTE 105.369 98.946 6.423
Minas Gerais 29.129 26.319 2.810|
Espirito Santo 5.212 5.590| -378
Rio de Janeiro 13.409 12.095 1.314
Sao Paulo 57.619 54.942 2.677
SUL 30.413 29.398 1.015
Parana 13.457 11.299 2.158
Santa Catarina 11.066 10.679 387
Rio Grande do Sul 5.890] 7.420| -1.530|
CENTRO-OESTE 22.757 20.248 2.509
Mato Grosso do Sul 2.734 2.882 -148
Mato Grosso 6.443 4.351 2.092
Goias 9.636 8.704 932
Distrito Federal 3.944 4.311 -367
NAO IDENTIFICADO 311 28 283

211.420 193.271




(Jan/Mai 2024)

DE
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Saldo da Geragao de Emprego no setor da Construcgao por Unidade da Federagao

Regiao Admitidos Desligados Saldo
NORTE 61.104 52.261 8.843
Rondonia 4.239 4.242 -3
Acre 2.533 1.847 686
Amazonas 9.244 7.718 1.526
Roraima 2.130] 1.952 178
Para 35.257 30.014 5.243
Amapa 1.806 1.790| 16
Tocantins 5.895 4.698 1.197
NORDESTE 190.024 170.319| 19.705
Maranhao 15.655 14.363 1.292
Piaui 9.975 11.000] -1.025
Ceara 30.043 27.266 2.777
Rio Grande do Norte 16.437 13.791 2.646
Paraiba 18.017 14.535 3.482
Pernambuco 27.848 22.789| 5.059]
Alagoas 10.837 9.259| 1.578
Sergipe 9.286 7.544 1.742
Bahia 51.926 49.772 2.154
SUDESTE 546.458 465.091 81.367
Minas Gerais 146.888 125.777 21.111
Espirito Santo 27.413 23.791 3.622
Rio de Janeiro 68.021 55.130] 12.891
Sao Paulo 304.136 260.393 43.743
SUL 176.117 150.753 25.364
Parana 71.186 59.797 11.389)|
Santa Catarina 61.281 50.799] 10.482
Rio Grande do Sul 43.650| 40.157 3.493
CENTRO-OESTE 113.545 90.152 23.393
Mato Grosso do Sul 15.421 14.479]| 942
Mato Grosso 28.086 19.453 8.633
Goias 48.115 37.296 10.819]
Distrito Federal 21.923 18.924 2.999|
NAO IDENTIFICADO 577 46 531

1.087.825

928.622

159.203
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Saldo da Geracao de Emprego no setor da Construcao por sexo (Maio

15.532

2.617

Homens Mulheres

Saldo da Geragao de Emprego no setor da Construgcao por sexo
(Jan/Mai 2024)

141.980

17.223

Homens Mulheres

2024)




COMISSAO DE POLITICA

Saldo da Geracao de Emprego no setor da Construg¢ao por grau de instrugao
(Maio 2024)

Analfabeto 5
Fundamental Incompleto - 1.841
Fundamental Completo - 1.727

Médio Incompleto . 1.462

Superior Incompleto | 88

Superior Completo ‘28

Saldo da Geragdao de Emprego no setor da Construcao por grau de instrucao
(Jan/Mai 2024)

ANALFABETO
FUNDAMENTAL INCOMPLETO
FUNDAMENTAL COMPLETO
MEDIO INCOMPLETO

MEDIO COMPLETO
SUPERIOR INCOMPLETO

SUPERIOR COMPLETO
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Saldo da Geracao de Emprego no setor da Construcao por faixa etaria
(Maio 2024)

ATE 17 ANOS
18 A 24 ANOS 7.379
25 A 29 ANOS
30 A 39 ANOS 3.822
40 A 49 ANOS 3.096
50 A 64 ANOS

65 ANOS OU MAI

Saldo da Geragdao de Emprego no setor da Construcao por faixa etaria
(Jan/Mai 2024)

ATE 17 ANOS
18 A 24 ANOS 49.446
25 A 29 ANOS
30 A 39 ANOS
40 A 49 ANOS
50 A 64 ANOS

65 ANOS OU MAIS
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