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Abril supera expectativas e registra criação de 240.033 postos de trabalho no mês

Ministério do Trabalho e Emprego - 29/05/2024

O saldo de empregos formais em abril, divulgados nesta quarta-feira (29) pelo Minis-
tério do Trabalho e Emprego, alcançou 240.033 postos de trabalho gerados no mês. O 
saldo é o melhor para o mês, desde 2013, e supera abril de 2023, quando foram gerados 
180.005 postos formais de trabalho. A geração foi positiva em todos os grandes grupa-
mentos de atividades econômicas: serviços (+138.309), indústria (+35.990), construção 
(+31.893), comércio (+27.272) e agropecuária (+6.576).

Com isso, o estoque total recuperado para o Caged no mês foi de 46.475.700 postos de 
trabalho formais, acumulando no ano um saldo de 958.425 postos de trabalho, o me-
lhor desde 2010, positivo nos 5 grandes grupamentos econômicos e em 26 das 27 Uni-
dades da Federação. Se consideramos os últimos 12 meses, a geração alcança 1.701.950 
postos formais, 239.849 a mais do que o saldo gerado no ano de 2023.

Luiz Marinho destacou a importância dos dados, que mostram um crescimento da 
economia que reflete na geração de postos de trabalho. “Foram mais de 240 mil no 
mês e quase 1 milhão no quadrimestre, que foi o melhor dos últimos 13 anos. Isso mos-
tra que teremos uma boa geração de empregos no ano”, avaliou.
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STF decide que número de empregados não é critério para criação de sindicatos de micro e 
pequenas empresas

Supremo Tribunal Federal - 29/05/2024

O Plenário do Supremo Tribunal Federal decidiu nesta quarta-feira (29) que o núme-
ro de funcionários ou o porte da empresa não são parâmetros válidos para a criação 
de sindicatos de micro e pequenas empresas. No entendimento do relator, ministro 
Dias Toffoli, acompanhado pela maioria do Plenário, a Constituição estabelece como 
critério determinante a categoria econômica da empresa, e não o seu tamanho ou 
número de trabalhadores. 

STF pede informações à Justiça do Trabalho sobre reconhecimento de vínculo de 
emprego em franquias

Supremo Tribunal Federal - 28/05/2024

A ministra Cármen Lúcia, do Supremo Tribunal Federal (STF), abriu prazo de cinco 
dias para que os presidentes dos Tribunais Regionais do Trabalho da 1ª, 2ª, 3ª, 4ª, 9ª, 
10ª e 21ª Regiões prestem informações sobre decisões que reconheceram vínculo de 
emprego em contratos de franquias. O pedido de informações é medida de praxe, 
prevista em lei, e visa subsidiar a relatora na análise da Arguição de Descumprimen-
to de Preceito Fundamental (ADPF) 1149, proposta pelo Partido Novo.

Semana Nacional da Conciliação Trabalhista 2024 supera R$ 1,7 bilhão e bate novo recorde

Tribunal Superior do Trabalho - 29/05/2024

A Semana Nacional da Conciliação Trabalhista 2024 movimentou R$ 1.755.636.403,20 
e bateu o recorde das edições do evento. Mais de 401 mil pessoas foram atendidas em 
88,6 mil audiências, e R$ 218,1 milhões foram recolhidos à União em recolhimentos 
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fiscais e previdenciários. O evento foi promovido em todo o país de 20 a 24 de maio, 
homologando cerca de 30 mil acordos.

Rede de lojas é condenada a indenizar vendedor por assédio eleitoral

Tribunal Superior do Trabalho - 28/05/2024

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou o exame de recurso da 
Havan S.A. contra o pagamento de indenização a um vendedor por assédio eleitoral. 
Segundo o relator, ministro Alberto Balazeiro, o abuso do poder econômico no âmbi-
to eleitoral atinge toda a estrutura democrática. “As práticas de coronelismo não se-
rão toleradas em nenhum nível pelas instituições democráticas do Estado Brasileiro”, 
afirmou. O caso será notificado ao Ministério Público Federal, ao Ministério Público 
do Trabalho e ao Ministério Público Eleitoral.

Mantida condenação de frigorífico a indenizar família de empregado assassinado a cami-
nho de casa

Tribunal Superior do Trabalho - 28/05/2024

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou o terceiro recurso da JBS 
S.A contra a condenação ao pagamento de R$ 200 mil à família de um empregado 
de Igreja Nova (AL) assassinado quando voltava de bicicleta do trabalho, de madru-
gada. A empresa tentava embargar decisão anterior da Turma, mas a condenação 
foi mantida, com a aplicação de multa por tentar  e a JBS ainda terá de pagar multa 
por tentar protelar o fim do processo.

TST prorroga prazo para manifestações sobre direito de oposição ao pagamento de 
contribuição assistencial

Tribunal Superior do Trabalho - 27/05/2024

O prazo para que pessoas, órgãos e entidades se manifestem sobre o Incidente de 
Resolução de Demandas Repetitivas em que se discute o modo, o momento e o lu-
gar apropriado para o empregado não sindicalizado exercer seu direito de oposição 
ao pagamento da contribuição assistencial ao sindicato foi prorrogado em razão do 
reconhecimento do estado de calamidade pública em diversos municípios do Rio 
Grande do Sul. Com isso, o Tribunal Superior do Trabalho receberá manifestações até 
11 dias úteis após o dia 31 de maio.
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Mantida dispensa de membro da Cipa que viajou durante licença para repouso

Tribunal Superior do Trabalho - 27/05/2024

A Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho não admitiu o recurso de um con-
sultor de vendas da Estok Comércio e Representações Ltda., de Barueri (SP), que 
alegava que, como membro da Comissão Interna de Prevenção de Acidentes (Cipa), 
não poderia ser demitido. O motivo da dispensa, por justa causa, foi o fato de ele ter 
apresentado atestado médico para tratar dores na coluna e, durante o afastamento, 
ter viajado de ônibus para Campos do Jordão (SP), conforme postagens nas redes 
sociais.

https://www.tst.jus.br/-/mantida-dispensa-de-membro-da-cipa-que-viajou-durante-licen%C3%A7a-para-repouso


MTE participa de reunião no Rio Grande do Sul com empresários e trabalhadores

Ministério do Trabalho e Emprego - 29/05/2024

O secretário-executivo do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), Francisco Mace-
na, acompanhou o vice-presidente da República e ministro do Desenvolvimento, In-
dústria, Comércio e Serviços (MDIC), Geraldo Alckmin, em visita ao Rio Grande do Sul 
na última segunda-feira (27). O governo federal está empenhado na reconstrução do 
Rio Grande do Sul, que enfrenta os impactos das enchentes. A comitiva participou 
de reunião com empresários, lideranças das indústrias do Rio Grande do Sul, parla-
mentares e prefeitos em Caxias do Sul. Em seguida, participaram da reunião com os 
trabalhadores do Sindicomerciários.

Mais de 13 milhões de pessoas com mais de 50 anos trabalham no Brasil

Ministério do Trabalho e Emprego - 29/05/2024

No Brasil, 13.454.522 milhões de trabalhadoras e trabalhadores com idade superior a 
50 anos estão ativos em uma variedade de ocupações, conforme dados da Relação 
Anual de Informações Sociais (Rais) de 2022. No entanto, uma característica desses 
trabalhadores é a prevalência de atividades com baixa remuneração e exigência edu-
cacional, o que pode ser apreendido pelo registro das ocupações desempenhadas por 
eles, de acordo com a Classificação Brasileira de Ocupações (CBO). 

Empresas aderem ao Programa Pró-Equidade de Gênero e Raça

Ministério do Trabalho e Emprego - 29/05/2024
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A chefe da assessoria de Participação Social e Diversidade, do Ministério do Traba-
lho e Emprego, Anatalina Lourenço, participou no dia 28 de maio da cerimônia de 
assinatura do Termo de Compromisso da 7ª Edição do Programa Pró-Equidade de 
Gênero e Raça que aconteceu na Sede I do Banco do Brasil, em Brasília. Ao todo, 103 
médias e grandes empresas aderiram à iniciativa, que busca fomentar práticas de 
equidade de gênero e raça na cultura organizacional, com foco nas áreas de gestão 
e recursos humanos.

Após ação fiscal do MTE, trabalhadores da construção civil encontrados em situação de-
gradante em SP tem direitos trabalhistas garantidos

Ministério do Trabalho e Emprego - 29/05/2024

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) mediou um acordo para o pagamento 
de todos os direitos trabalhistras e salário dos nove trabalhadores, vítimas de traba-
lho degradante encontrados em obra da construção civil em Votorantim/SP. Nesta 
quarta-feira, dia 29, a construtora, empreiteira e trabalhadores chegaram a um acor-
do para pagamento dos salários atrasados e todos terão realizado seus registros em 
carteira. Eles também receberão o valor da passagem para retorno aos respectivos 
estados. Nesta segunda-feira (28), a construtora e uma empreiteira foram autuadas 
durante uma ação de fiscalização do MTE após constatação de trabalho degradante 
e por manter trabalhadores sem registro em carteira.

Pesquisa aponta crescimento no emprego para a juventude, mas jovens, mulheres e 
negros seguem com dificuldades de inserção

Ministério do Trabalho e Emprego - 29/05/2024

Dados do mercado de trabalho mostram que os jovens brasileiros estão tendo mais 
oportunidades. Comparando os números no primeiro trimestre de 2019, em relação 
ao mesmo período deste ano, observa-se um crescimento de 13,7 milhões de jovens 
ocupados, na faixa dos 14 aos 24 anos, para 14 milhões. O mesmo se vê no número 
de jovens que não trabalham, não estudam e nem estão procurando emprego, que 
caiu de 5,05 milhões para 4,62 milhões no mesmo período em questão. No primeiro 
trimestre de 2023, os nem- nem eram 4,88 milhões.

Empregadores do RS já estão autorizados a suspender o recolhimento do FGTS

https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Maio/apos-acao-fiscal-do-mte-trabalhadores-da-construcao-civil-encontrados-em-situacao-degradante-em-sp-term-direitos-trabalhistas-garantidos
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Maio/apos-acao-fiscal-do-mte-trabalhadores-da-construcao-civil-encontrados-em-situacao-degradante-em-sp-term-direitos-trabalhistas-garantidos
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Maio/pesquisa-aponta-crescimento-no-emprego-para-a-juventude-mas-jovens-mulheres-e-negros-seguem-com-dificuldades-de-insercao
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Maio/pesquisa-aponta-crescimento-no-emprego-para-a-juventude-mas-jovens-mulheres-e-negros-seguem-com-dificuldades-de-insercao
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Maio/empregadores-do-rs-ja-estao-autorizados-a-suspender-o-recolhimento-do-fgts


Ministério do Trabalho e Emprego - 28/04/2024

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) publicou edital que orienta sobre a sus-
pensão da exigibilidade do Fundo de Garantia do Tempo de Serviço (FGTS), que foi 
autorizado pela Portaria Nº 729 de 15 de maio no Diário Oficial da União.  A suspensão 
é para os empregadores situados nos municípios do Rio Grande do Sul que decreta-
ram estado de calamidade pública reconhecidos pelo Ministério da Integração e do 
Desenvolvimento Regional.  Até o momento, são 53 municípios. Entretanto, se outros 
municípios entrarem na lista de calamidade pública, eles serão contemplados pela 
suspensão do Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS).

4ª Reunião do GT Trabalho e Emprego do G20 Brasil começa nesta 3ª feira (28) em 
Genebra, na Suíça

Ministerio do Trabalho e Emprego - 27/05/2024

Começa nesta terça-feira (28) a 4ª Reunião do Grupo de Trabalho e Emprego do G20 
Brasil, que será realizada em Genebra, na Suíça. Os trabalhos serão coordenados pela 
chefe da Assessoria de Assuntos Internacionais, do Ministério do Trabalho e Empre-
go (MTE), Maíra Lacerda, com o apoio da Divisão de Temas Sociais, do Ministério das 
Relações Internacionais (MRE). A reunião terá a participação de representantes go-
vernamentais de mais de 50 delegações, de todos os continentes (países membros 
e convidados), organizações sindicais e sociedade civil.

“O trabalho infantil que ninguém vê” é tema da campanha de 12 junho

Ministerio do Trabalho e Emprego - 27/05/2024

“O trabalho infantil que ninguém vê” é o tema deste ano da campanha do 12 de 
junho, Dia Mundial de Combate ao Trabalho Infantil, realizada em parceria entre o 
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), Fórum Nacional de Prevenção e Erradica-
ção do Trabalho Infantil (FNPETI), Ministério Público do Trabalho (MPT), Organização 
Internacional do Trabalho (OIT) e o Tribunal Superior do Trabalho (TST).

Aprovada carência para contratação de novas operações de consignado e refinan-
ciamento para moradores do RS

Ministerio da Previdência Social - 27/05/2024
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O Conselho Nacional de Previdência Social (CNPS) aprovou, por unanimidade, nes-
ta segunda-feira (27), resolução que autoriza, excepcionalmente, que as instituições 
financeiras que operam com crédito consignado pactuem com os beneficiários re-
sidentes no Rio Grande do Sul a adoção de carência, com cobrança de juros, para a 
contratação de novas operações de empréstimo consignado e refinanciamento das 
já existentes. O prazo é de até 180 dias.

Fundacentro e Sesi terão atuação conjunta

Fundacentro - 29/05/2024

A Fundacentro e o Sesi (Serviço Social da Indústria) celebraram acordo de coopera-
ção técnica em São Paulo/SP. A parceria prevê a atuação conjunta em projeto vol-
tado para pequenas empresas e outro sobre certificação de sistema de gestão em 
segurança e saúde no trabalho (SST) a partir da ISO 45001, além da produção de 
conteúdo em SST para aplicativos, como o App SST Fácil.   

https://www.gov.br/fundacentro/pt-br/comunicacao/noticias/noticias/2024/maio/fundacentro-e-sesi-terao-atuacao-conjunta
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MPT participa de lançamento de campanha “Sinal Vermelhor para o Assédio”

Ministério Público do Trabalho - 29/05/2024

A conscientização sobre o assédio moral e sexual no ambiente de trabalho vem ga-
nhando impulso significativo no Ministério Público do Trabalho (MPT) como mais um 
passo no combate à prática. Nesse sentido, a subprocuradora-geral do trabalho, Ile-
ana Neiva, realizou uma palestra, ontem (27), durante o lançamento da campanha 
“Sinal Vermelho para o Assédio”.

Inspeções avaliam acessibilidade em empresas com mais de 500 trabalhadores no Brasil

Ministério Público do Trabalho - 29/05/2024

O Projeto “Inclusão da Pessoa com Deficiência e Reabilitados no Mercado Formal de 
Trabalho” do Ministério Público do Trabalho em Santa Catarina (MPT-SC), visita em-
presas com mais de 500 trabalhadores em todo o Brasil para conhecer as estruturas 
de trabalho e avaliar as questões de acessibilidade para os públicos interno e externo.

Encontro no MPT-SE reforça participação de jovens em atividades sindicais

Ministério Público do Trabalho - 29/05/2024

Sindicalismo e Juventude. Este é o tema do projeto apresentado à sociedade pelo Mi-
nistério Público do Trabalho em Sergipe (MPT-SE). Nesta quarta-feira (29), um encon-
tro no auditório do MPT-SE reuniu representantes de entidades sindicais e grêmios 
estudantis. O procurador do Trabalho e coordenador regional da Coordenadoria Na-
cional de Promoção da Liberdade Sindical e do Diálogo Social (Conalis) fez a abertura 
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do evento e destacou a importância da participação dos jovens nas atividades sin-
dicais. “Este é um exercício de escuta ativa. Os vários atores sociais envolvidos têm a 
oportunidade de apresentar a sua visão do problema. O sindicalismo existe e fazer 
parte desse movimento depende de uma percepção do coletivo” destacou o procu-
rador.

MPT se reúne com representantes sindicais para discutir saúde e segurança do Tra-
balho na retomada de atividades econômicas no RS

Ministério Público do Trabalho - 29/05/2024

O Ministério Público do Trabalho no Rio Grande do Sul (MPT-RS) reuniu-se nesta ter-
ça-feira (28) com as principais entidades representantes de empregados e empre-
gadores do Estado, para discutir medidas de saúde e segurança do trabalho durante 
as atividades de retomada, limpeza e reconstrução, após as enchentes e inundações 
que ocorreram em maio.

Vice-PGT apresenta em Curitiba protocolo de mediação do MPT com base na pers-
pectiva de gênero

Ministério Público do Trabalho - 28/05/2024

A vice-procuradora-geral do MPT e coordenadora nacional do Núcleo Permanen-
te de Incentivo à Autocomposição (Nupia), Maria Aparecida Gugel, esteve na sede 
do Ministério Público do Trabalho no Paraná (MPT-PR), nesta segunda-feira (27 de 
maio), para conduzir o encontro do núcleo. O evento foi aberto a procuradoras, pro-
curadores, servidoras e servidoras do MPT-PR, de forma híbrida, e contou também 
com a participação da assessora jurídica do Nupia, Renata Porto Adri, e do subprocu-
rador-geral do Trabalho e diretor-geral do MPT, Gláucio Araújo de Oliveira.
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Limitações da Lei de Igualdade Salarial: responsabilidade de todos

Consultor Jurídico - 02/06/2024

Todo avanço, por mais singelo que seja, deve ser comemorado. Não quero, com isso, 
dizer que estejamos diante de uma conquista sem muita importância, mas não po-
demos perder de vista a dimensão do problema que temos a enfrentar. Será preciso 
muito mais do que uma lei — ou até um conjunto de leis — para que mulheres e 
homens tenham efetiva igualdade.

Acompanhar filho hospitalizado não configura justa causa, decide TRT-2

Consultor Jurídico - 01/06/2024

A 17ª Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 2ª Região manteve sentença que 
reverteu justa causa de uma auxiliar de limpeza que faltou ao trabalho por 12 dias 
em razão de internação de filho de um ano de idade. Segundo os autos, a mulher 
juntou atestado médico com a concessão do afastamento. O documento também 
continha a informação de que a criança estava hospitalizada acompanhada da mãe.

Reclamação pré-processual: novos paradigmas da Justiça do Trabalho

Consultor Jurídico - 31/05/2024

Em 22 de março de 2024, o Conselho Superior da Justiça do Trabalho (CSJT) apro-
vou a Resolução nº 377, regulamentando as medidas pré-processuais individuais ou 
coletivas no âmbito da Justiça do Trabalho concernentes às regras procedimentais 
que devem ser observadas quando da apresentação da reclamação pré-processual 
(RPP).

Outras Notícias
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https://www.conjur.com.br/2024-jun-02/limitacoes-da-lei-de-igualdade-salarial-responsabilidade-de-todos/
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Nova lei da empresa promotora da saúde mental e do bem-estar dos trabalhadores

Consultor Jurídico - 31/05/2024

A Lei 14.831, de 27 de março de 2024, estabeleceu o Certificado Empresa Promotora 
da Saúde Mental, de âmbito nacional, a ser concedido pelo governo federal às em-
presas que atenderem a determinados critérios de promoção da saúde mental e do 
bem-estar de seus trabalhadores.

Justiça do Trabalho busca se adaptar a novas realidades para além da CLT

Consultor Jurídico - 31/05/2024

Com acúmulo de reveses no Supremo Tribunal Federal, como a cassação de deci-
sões que reconhecem vínculo de emprego, ministros do Tribunal Superior do Tra-
balho passaram a defender que o tribunal veja com outros olhos as demandas que 
envolvam relações laborais diversas da CLT. O foco é preservar a competência consti-
tucional da Justiça do Trabalho para apreciar todos os conflitos decorrentes das rela-
ções de trabalho, sob o risco de ser sentenciada a arbitrar apenas verbas rescisórias.

Terceirização, pejotização e auditoria fiscal do trabalho

Consultor Jurídico - 30/05/2024

Tanto a terceirização quanto a pejotização são consideradas formas modernas da 
relação de trabalho que não o liame empregatício regido pela Consolidação das Leis 
do Trabalho, que estabelece requisitos bem definidos para a caracterização do vín-
culo empregatício.

Acidente de trabalho e o pensionamento aos familiares

Consultor Jurídico - 30/05/2024

Sabe-se que quando ocorre um acidente de trabalho na empresa tal fato pode dar 
ensejo à propositura de uma ação trabalhista, com pedidos de indenizações por da-
nos morais e materiais, principalmente nos casos em que o(a) trabalhador(a) venha 
a falecer. Diante desse cenário, na prática, muitas são as dúvidas que acometem não 
só as empresas, mas também os trabalhadores e os seus familiares, tais como: em 
caso de acidente fatal, os familiares da vítima poderão pleitear em juízo alguma in-
denização?

https://www.conjur.com.br/2024-mai-31/a-nova-lei-da-empresa-promotora-da-saude-mental-e-do-bem-estar-dos-trabalhadores/
https://www.conjur.com.br/2024-mai-31/justica-do-trabalho-busca-se-adaptar-a-novas-realidades-para-alem-da-clt/
https://www.conjur.com.br/2024-mai-30/terceirizacao-pejotizacao-e-auditoria-fiscal-do-trabalho/
https://www.conjur.com.br/2024-mai-30/acidente-de-trabalho-e-o-pensionamento-aos-familiares/


Impactos trabalhistas causados pelas chuvas no Rio Grande do Sul

Consultor Jurídico - 28/05/2024

As fortes imagens das chuvas no Rio Grande do Sul levantam questionamentos di-
versos sobre os impactos imediatos da calamidade e também suas consequências 
de médio e longo prazo. A destruição causada implicará, sem dúvidas, em uma per-
da relevante da atividade econômica no curtíssimo prazo, o que provavelmente se 
traduzirá em aumento do desemprego.

O desafio das condições de trabalho na inteligência artificial

Consultor Jurídico - 28/05/2024

As novas ferramentas de inteligência artificial são um efetivo avanço tecnológico 
com comprovada influência na produtividade em praticamente todas as áreas. Esta-
mos imersos em um ambiente tecnológico com uso intensivo de IA: desde as mais 
simples buscas no Google até o desenvolvimento de novas drogas pela indústria far-
macêutica, passando pela produção científica auxiliada por modelos de linguagem 
natural (NLP).

STF julga falta de regulamentação do adicional de penosidade

Consultor Jurídico - 27/05/2024

O Plenário do Supremo Tribunal Federal começou a discutir, na última sexta-feira 
(24/5), se há omissão do Congresso em regulamentar o direito dos trabalhadores 
urbanos e rurais ao adicional de penosidade. O término do julgamento virtual está 
previsto para o dia 4/6. O adicional de remuneração para “atividades penosas” está 
previsto no inciso XXIII do artigo 7º da Constituição, mas sua implementação depen-
de de regulamentação por lei, o que não aconteceu até hoje.

TST: Embrapa pagará por falta de intervalos de recuperação térmica

Migalhas - 02/06/2024

A Embrapa - Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuária foi condenada a pagar a 
um assistente de campo de Parnaíba/PI o tempo correspondente aos intervalos para 

https://www.conjur.com.br/2024-mai-28/impactos-trabalhistas-causados-pelas-chuvas-no-rio-grande-do-sul/
https://www.conjur.com.br/2024-mai-28/o-desafio-das-condicoes-de-trabalho-na-inteligencia-artificial/
https://www.conjur.com.br/2024-mai-27/stf-julga-falta-de-regulamentacao-do-adicional-de-penosidade/
https://www.migalhas.com.br/quentes/407886/tst-embrapa-pagara-por-falta-de-intervalos-de-recuperacao-termica


recuperação térmica que não eram concedidos. A decisão é da 3ª turma do TST, ao 
destacar que quem trabalha exposto ao calor acima dos limites de tolerância tem 
direito não apenas ao adicional de insalubridade, mas também às pausas durante a 
jornada.

TRT-2: Empregado de aeroporto dispensado após acidente consegue estabilidade

Migalhas - 31/05/2024

O funcionário, que coordenava a posição de uma escada próxima a uma aeronave 
no aeroporto, foi atropelado e prensado por um trator sem motorista em 2018. O 
acidente resultou em limitação dos movimentos do joelho esquerdo do profissional.
Segundo laudo pericial, o trabalhador apresentava incapacidade parcial e de caráter 
temporal indeterminado, pois as possibilidades terapêuticas ainda não teriam sido 
esgotadas.

TST mantém justa causa a empregado que apresentou exame falso de covid

Migalhas - 31/05/2024

A 4ª turma do TST rejeitou o recurso de um propagandista vendedor da farmacêutica 
EMS S.A. que foi demitido por justa causa após apresentar um teste falso de covid-19. 
Segundo o colegiado, a gravidade da conduta e a quebra de confiança impedem a 
manutenção do contrato de trabalho. A empresa ajuizou uma ação trabalhista após 
suspender um trabalhador que, na condição de vice-presidente do sindicato de sua 
categoria, possuía direito à estabilidade provisória. O objetivo da medida era abrir um 
inquérito para apuração de falta grave, visando respaldar a dispensa do funcionário.

Assaí é proibido de exigir trabalho em feriados sem convenção coletiva

Migalhas - 29/05/2024

O TRT da 8ª região negou pedido de mandado de segurança impetrado pelo Assai 
Atacadista da unidade Castanhal/PA para garantir  que os empregados trabalhas-
sem em feriados, mesmo sem convenção coletiva autorizando.

Trabalhadora endividada por salário atrasado terá rescisão indireta

https://www.migalhas.com.br/quentes/408430/empregado-de-aeroporto-dispensado-apos-acidente-consegue-estabilidade
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https://www.migalhas.com.br/quentes/408384/assai-e-proibido-de-exigir-trabalho-em-feriados-sem-convencao-coletiva
https://www.migalhas.com.br/quentes/408347/trabalhadora-endividada-por-salario-atrasado-tera-rescisao-indireta


Migalhas - 29/05/2024

A 8ª turma do TRT da 3ª região manteve decisão que reconheceu a rescisão indireta 
do contrato de trabalho de uma empregada de uma instituição educacional local. 
A profissional alegou descumprimento de obrigações contratuais por parte da em-
pregadora, o que afetava sua moral. Dentre as irregularidades apontadas, estavam 
o não pagamento dos salários dentro do prazo estipulado e a falta de recolhimento 
adequado do FGTS.

OIT espera que desemprego global caia ligeiramente em 2024, mas o lento progres-
so na redução das desigualdades é “preocupante”

Organização Internacional do Trabalho - 29/05/2024

Novas projeções indicam que o desemprego global diminuirá modestamente este 
ano, embora persistam as desigualdades nos mercados de trabalho, com as mulhe-
res nos países de renda baixa sendo particularmente afetadas, segundo um novo 
relatório da Organização Internacional do Trabalho (OIT). O relatório World Employ-
ment and Social Outlook: May 2024 Update da OIT prevê que a taxa de desemprego 
global em 2024 se situará em 4,9%, abaixo dos 5,0% de 2023. 

Mercado de trabalho da construção continua registrando resultados positivos

Câmara Brasileira da Indústria da Construção - 29/05/2024

Pelo quarto mês consecutivo, em 2024, a construção civil registrou resultado positivo 
em seu mercado de trabalho formal. Em abril, o setor criou 31.893 novos empregos 
com carteira assinada, dos quais 48,80% (15.564) foram na construção de edifícios, 
33,61% (10.719) foram nos serviços especializados para a construção, e 17,59% (5.610) 
foram  nas obras de infraestrutura. Os dados são do Cadastro Geral de Empregados 
e Desempregados (Caged), divulgado nesta quarta-feira (29). 

https://www.ilo.org/pt-pt/resource/news/oit-espera-que-desemprego-global-caia-ligeiramente-em-2024-mas-o-lento
https://www.ilo.org/pt-pt/resource/news/oit-espera-que-desemprego-global-caia-ligeiramente-em-2024-mas-o-lento
https://www.ilo.org/publications/world-employment-and-social-outlook-may-2024-update
https://www.ilo.org/publications/world-employment-and-social-outlook-may-2024-update
https://cbic.org.br/mercado-de-trabalho-da-construcao-continua-registrando-resultados-positivos/


PORTARIA MPS Nº 1.575, DE 23 DE MAIO DE 2024 (DOU de 27/05/2024 Seção I Pág. 
92) - Autoriza os titulares dos cargos de Perito Médico Federal, Perito Médico da Pre-
vidência Social e Supervisor Médico-Pericial do quadro de pessoal do Ministério da 
Previdência a realizar os exames médico-periciais de que trata a Lei n.º 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990;

PORTARIA MTE Nº 836, DE 27 DE MAIO DE 2024 (DOU de 27/05/2024 Seção I Extra 
Pág. 01) - Estabelece prazo e altera a vigência de itens da Norma Regulamentadora 
nº 22 - Segurança e Saúde Ocupacional na Mineração (NR-22), aprovada pela Porta-
ria MTE nº 225, de 26 de fevereiro de 2024;

PORTARIA MTE Nº 838, DE 27 DE MAIO DE 2024 (DOU de 28/05/2]24 Seção I Pág. 188) 
- Dispõe sobre as medidas trabalhistas para enfrentamento do estado de calamida-
de pública para atendimento das consequências derivadas de eventos climáticos 
reconhecido pelo Decreto Legislativo nº 36, de 7 de maio de 2024, no estado do Rio 
Grande do Sul, e dá outras providências;

RESOLUÇÃO COFEN Nº 754, DE 16 DE MAIO DE 2024 (DOU de 29/05/2]24 Seção I 
Pág. 229) - Normatiza o uso do prontuário eletrônico e plataformas digitais no âmbi-
to da Enfermagem: digitalização, utilização de sistemas informatizados para guarda 
e armazenamento nesta tecnologia.

Atos Normativos
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Dados estatísticos do TST
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Série histórica de Dissídios Coletivos recebidos e julgados na Justiça do Trabalho (TRTs e  
TST) no período de 2015 a 2024 (abril):
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