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Destaque da Semana

Reunido da CTPP encerra com deliberacoes e discussdes de temas relevantes para a SST

Revista Protecao - 28/03/2024

Depois de dois dias de debates, encerrou nesta quarta-feira, 27, em Brasilia, a pri-
meira reuniao do ano da CTPP (Comissao Tripartite Paritaria Permanente). O encon-
tro contou com deliberacdes, alem da discussao de temas muito importantes com
a participacao de todas as bancadas. Entre as deliberacdes, 0 grupo aprovou por
consenso o cronograma de implementacao do Anexo IV (Exposicao Ocupacional ao
Benzeno em Postos de Servicos Revendedores de Combustiveis Automotivos) da NR
20 (Liquidos Inflamaveis e Combustiveis). O objetivo era harmonizar a norma regu-
lamentadora ao prazo estipulado pelo INMETRO (Instituto Nacional de Metrologia,
Qualidade de Tecnologia) por meio da Portaria n° 516, de 10 de novemlbro de 2023.

RISCOS PSICOSSOCIAIS

No encontro, também foi concluido o trabalho do GET (Grupo de Estudos Tripartite)
sobre os riscos psicossociais relacionados ao trabalho. A principal conclusao que o
GET chegou foi a de que o GRO (Gerenciamento de Risco Ocupacional), conforme
previsto na NR 1, deve abarcar todos 0s perigos e riscos ocupacionais existentes na
organizacao, inclusive os riscos psicossociais relacionados ao trabalho. Diante disso, o
auditor fiscal do trabalho e integrante da CTPP, Mauro Muller, afirma que a bancada
de governo esta propondo, no GTT de revisao do capitulo 1.5 da NR 1, a inclusao ex-
pressa dos riscos psicossociais No texto da norma.



https://www.protecao.com.br/destaque/reuniao-da-ctpp-encerra-com-deliberacoes-e-discussoes-de-temas-relevantes-para-a-sst/
http://sistema-sil.inmetro.gov.br/rtac/RTAC003009.pdf
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Noticias do Judicidario (Tribunais Superiores)

TST ndo terd expediente de 27 a 31 de marco

Tribunal Superior do Trabalho - 26/03/2024

O Tribunal Superior do Trabalho ndo tera expediente entre os dias 27 e 31 de marco,
em razao de feriado na Justica Federal e nos tribunais superiores, estabelecido pelo
artigo 62, inciso I, da Lei 5.010/1966. Durante o periodo, 0s casos Novos que exijam
urgéncia serao examinados pelo presidente do TST, nos termos do artigo 41, inciso
XXX, do Regimento Interno do Tribunal. A equipe do plantao judiciario podera ser
contatada pelo telefone (61) 99686-9054.

Presidente do TST e do CSJT reforca papel da Justica do Trabalho na busca da equi-
dade salarial

Tribunal Superior do Trabalho - 25/03/2024

O presidente do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, ministro Lelio Bentes Corréa, participou, nesta segunda-feira (25), da apre-
sentacao do 1° Relatorio Nacional de Transparéncia Salarial, organizado pelo Ministée-
riodo Trabalho e Emprego e pelo Ministério das Mulheres. Os dados apontam que as
mulheres ganham, em média, 19,4% a menos que 0s homens.

Banco poderd compensar horas extras com gratificacdo de funcao

Tribunal Superior do Trabalho - 25/03/2024

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho considerou valida a norma cole-
tiva que previa a compensacao do valor recebido por um bancario a titulo de grati-
ficacao de funcao com horas extras reconhecidas em ac¢ao trabalhista. Segundo o



https://www.tst.jus.br/-/tst-n%C3%A3o-ter%C3%A1-expediente-de-27-a-31-de-mar%C3%A7o
https://www.tst.jus.br/-/presidente-do-tst-e-do-csjt-refor%C3%A7a-papel-da-justi%C3%A7a-do-trabalho-na-busca-da-equidade-salarial
https://www.tst.jus.br/-/presidente-do-tst-e-do-csjt-refor%C3%A7a-papel-da-justi%C3%A7a-do-trabalho-na-busca-da-equidade-salarial
https://www.tst.jus.br/-/banco-poder%C3%A1-compensar-horas-extras-com-gratifica%C3%A7%C3%A3o-de-fun%C3%A7%C3%A3o

CPRT

COMISSAO DE POLITICA
DE RELACOES TRABALHISTAS

colegiado, a gratificacao tem natureza salarial, e eventual ajuste sobre a parcela é
possivel, desde que feito por meio de convencao ou acordo coletivo, como no caso.

TST abre espaco para manifestacdes sobre atuacdo judicial em casos de assédio moral e
sexual

Tribunal Superior do Trabalho - 25/03/2024

O Tribunal Superior do Trabalho (TST) e o Conselho Superior da Justica do Trabalho
(CSJT) realizaram, nesta segunda-feira (25), uma audiéncia publica para discutir a
atuacao judicial em audiéncias sobre assedio moral e sexual na Justica do Trabalho.
O propdsito do encontro foi receber contribuicdes da sociedade para a elaboracao
do Protocolo para Atuacao com Perspectiva Antidiscriminatoria e Inclusiva do Judi-
ciario Trabalhista.

Justica do Trabalho mantém justa causa de motorista por assédio sexual

Tribunal Superior do Trabalho - 25/03/2024

ATerceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou o exame do recurso de um
motorista de entrega da Rio de Janeiro Refrescos Ltda. (Coca-Cola), de Cariacica (ES),
contra decisao que manteve sua dispensa por justa causa, por ter assediado moral e
sexualmente uma empregada de uma empresa cliente. O colegiado destacou que
todas as instancias seguiram o protocolo do Conselho Nacional de Justica (CNJ) para
Jjulgamento com perspectiva de género em situacdes que envolvem assedio sexual.



https://www.tst.jus.br/-/tst-abre-espa%C3%A7o-para-manifesta%C3%A7%C3%B5es-sobre-atua%C3%A7%C3%A3o-judicial-em-casos-de-ass%C3%A9dio-moral-e-sexual
https://www.tst.jus.br/-/tst-abre-espa%C3%A7o-para-manifesta%C3%A7%C3%B5es-sobre-atua%C3%A7%C3%A3o-judicial-em-casos-de-ass%C3%A9dio-moral-e-sexual
https://www.tst.jus.br/-/justi%C3%A7a-do-trabalho-mant%C3%A9m-justa-causa-de-motorista-por-ass%C3%A9dio-sexual%C2%A0
https://www.tst.jus.br/web/guest/-/nos-primeiros-quatro-meses-gest%C3%A3o-do-ministro-lelio-bentes-valoriza-diversidade-e-refor%C3%A7a-democracia
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Noticias do Executivo

Luiz Marinho participa de abertura da 1° Reunido da Comissdo Tripartite Paritaria
Permanente - CTPP de 2024

Ministério do Trabalho e Emprego - 28/03/2024

O Ministro do Trabalho e Emprego, Luiz Marinho, abriu a primeira reuniao da Comis-
sao Tripartite Paritaria Permanente (CTPP) de 2024, afirmando que o MTE esta aten-
to as discussoes feitas pela CTPP e destacando a importancia da agenda da Comis-
sao. “Retomar os trabalhos deste forum, de forma tripartite, com estimulo ao dialogo
social, € sua verdadeira esséncia, especialmente com a participacao das representa-
coes das Confederacdes Empresariais e das Centrais Sindicais na Comissao”, ressal-
tou Marinho. Ocorrida nos dias 26 e 27 deste més, a 20® Reunido Ordinaria do forum
discutiu temas relacionados a seguranca, saude e riscos psicossociais relacionados
ao trabalho, estufagem manual de contéineres, e atualizacao da Agenda Regulatoria
da CTPP para 2024.

20% Reunido Ordinéria

Ministério do Trabalho e Emprego - 28/03/2024

O forum do governo federal responsavel pela discussao de temas relacionados a se-
guranca e saude no trabalho tratou de temas como o Anexo IV da NR-20, da NR-22,
dos Riscos Psicossociais Relacionados ao Trabalho, e da Atividade de Estufagem Ma-
nual de Contéineres, além da atualizacao da Agenda Regulatoria da CTPP para 2024. A
Agenda foi reorganizada para acomodar os temas que nao foram discutidos durante
a 207 Reuniao, a saber: Revisao da NR-21; elaboracao de novo Anexo 5 (Atividades peri-
gosas em motocicleta) da NR-16; regulamentacao da atividade de agentes das autori-
dades de transito com perigosas na NR-16; Anexo 3 (calor) da NR-15); aléem da insercao



https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Marco/luiz-marinho-participa-de-abertura-da-1a-reuniao-da-comissao-tripartite-paritaria-permanente-ctpp-de-2024
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Marco/luiz-marinho-participa-de-abertura-da-1a-reuniao-da-comissao-tripartite-paritaria-permanente-ctpp-de-2024
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/reunioes/noticiasctpp/20201c-reuniao-ordinaria
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do tema “periculosidade relacionada a tanques de combustiveis originais de fabrica
e suplementares, para consumo proprio de veiculos de carga e de transporte cole-
tivo de passageiros, de maquinas e de equipamentos” na NR-16, esse em virtude da
Lei n°14.766/23.

Mulheres no Mercado de Trabalho: Uma Evolucdo Constante Rumo a Igualdade

Ministerio do Trabalho e Emprego - 28/03/2024

Desde os primordios da Revolucao Industrial até os dias atuais, as mulheres tém
lutado por seu espaco e reconhecimento no mercado de trabalho. Esse processo
evolutivo, tem passado por transformacdes significativas nos Ultimos anos, marca-
do por avancos significativos, desafios persistentes e conquistas notaveis, moldando
a presenca feminina em todos os setores profissionais. O Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE) tem acompanhado de perto esse processo de evolucao, buscando
promover politicas e acdes que garantam a igualdade de oportunidades e o pleno
exercicio dos direitos trabalhistas para todas as trabalhadoras.

Paises relatam prioridade em suas politicas para acabar com a desigualdade salarial

Ministerio do Trabalho e Emprego - 28/03/2024

Os delegados dos paises da Africa do Sul, Australia, Espanha, Canada e Brasil relata-
ram a luta dos seus paises para acabar com a desigualdade salarial entre homens e
mulheres, durante a 2¢ Reuniao Técnica do Grupo de Trabalho sobre Emprego, do
G20 Brasil, realizada em Brasilia (DF) na tarde de hoje (28). Todos eles tém politicas
publicas voltadas para acabar com a desigualdade salarial entre homens e mulheres.
A representante do governo da Australia, Heike Phillips, disse que a desigualdade sa-
larial no seu pais é de 12%. O delegado do Canada disse que o seu pais esta compro-
metido com a meta da equidade salarial dos trabalhadores. Ja o Brasil as mulheres
ganham em média 19,4% a menos do que os homens.

Relatorio de Transparéncia Salarial ganha novas informacoes

Ministerio do Trabalho e Emprego - 28/03/2024

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) avisa que as empresas com 100 ou mais
empregados tém ate o dia 31 de marco para divulgarem o Relatério de Transparén-



https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Marco/mulheres-no-mercado-de-trabalho-uma-evolucao-constante-rumo-a-igualdade
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Marco/paises-relatam-prioridade-em-suas-politicas-para-acabar-com-a-desigualdade-salarial
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Marco/relatorio-de-transparencia-salarial-ganha-novas-informacoes
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cia Salarial e Critérios Remuneratorios. No relatorio, foi acrescentado duas informa-
coes para politicas de ampliacao da diversidade. Como também, informacdes sobre
O critério de proatividade, pois faltava a indicacao de quantos tipos de politicas de
contratacdao de mulheres as empresas ja apoiam. Dessa forma, o relatorio foi aperfei-
coado, e ja esta disponibilizado no Portal Emprega Brasil.

A desigualdade salarial preocupa os paises do G20

Ministerio do Trabalho e Emprego - 27/03/2024

A lgualdade de Género e Promocao da Diversidade no Mundo Trabalho foi o tema
da primeira rodada de debates da 2° Reuniao Técnica do GT Emprego do G20 que
acontece hoje (27) e amanha (28), em Brasilia. Embora se tenha avancado para se
ter um mundo do trabalho mais inclusivo em questdes raciais, de género e orienta-
¢cao sexual, ainda ha um longo caminho a ser percorrido para de fato mitigar as dis-
criminacdes que persistem. A solucdo para isso € continuar investindo em politicas
publicas de inclusao para as minorias.

MTE disponibiliza publicacdo de Balanco das atividades de 2023

Ministério do Trabalho e Emprego - 27/03/2024

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) disponibiza a publicacao digital do balan-
co das atividades do ano de 2023. A publicacao traz as principais iniciativas do MTE
como a Politica de Valorizagao do Salario-Minimo e Geracao de Emprego, dados so-
bre emprego, promocao do trabalho decente, politica de economia solidaria, direitos
do trabalhador e da trabalhadora, mercado de trabalho e qualificacdo profissional,
além das principais atividades das Superintendéncias Regionais do Trabalho e Em-
prego (SRTEs) nos estados.

Pais gerou 306.111 postos de trabalho com carteira assinada em fevereiro

Ministério do Trabalho e Emprego - 27/03/2024

Em fevereiro o mercado formal de trabalho brasileiro gerou 306.111 postos de tra-
balho, resultante de 2.249.070 admissdes e 1.942.959 desligamentos, superando em
53.624 o total de postos gerados em 2023, que foi de 252.487 empregos, e 137.608
postos em relacao ao més passado, quando foram geradas 168.503 vagas. Com isso,



https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Marco/a-desigualdade-salarial-preocupa-os-paises-do-g20
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Marco/mte-disponibiliza-publicacao-de-balanco-das-atividades-de-2023
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Marco/pais-gerou-306-111-postos-de-trabalho-com-carteira-assinada-em-fevereiro
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o total de empregos acumulados no ano tem um saldo de 474.614 postos de traba-
Iho, ficando positivo em quatro dos cinco grandes grupamentos de atividades eco-
némicas. O estoque total recuperado para o Caged no més foi de 45.991.889 postos
de trabalho formais, crescimento de 1,04% em relacao a fevereiro do ano passado.

Ministro Luiz Marinho participa do lancamento Labour20 (L20) no G20 Brasil

Ministerio do Trabalho e Emprego - 27/03/2024

O ministro do Trabalho e Emprego, Luiz Marinho, participou na manha desta terca-
-feira (26) da cerimonia de lancamento do L20 (Labour20), grupo formado por sindi-
catos de todo o mundo, para defender os interesses da classe trabalhadora durante
as atividades do G20 Brasil. Aatuacao do L20 tem por objetivo registrar no documen-
to final a importancia da geracao de trabalho decente e de empregos de qualidade
como forma de combater a pobreza e promover a inclusao social.

Conselho aprova o FGTS Futuro

Ministerio do Trabalho e Emprego - 26/03/2024

O ministro do Trabalho e Emprego, Luiz Marinho, presidiu nesta terca-feira (26) reu-
niao do Conselho Curador do FGTS que aprovou o FGTS Futuro, modalidade de uso
do fundo que possibilita, mediante autorizacao do trabalhador, a utilizacao de depo-
sitos futuros em sua conta para a liquidacao, amortizacao ou pagamento das presta-
coes dos financiamentos habitacionais. O objetivo da medida, que acrescenta a Lei
n° 8036/90 essa nova modalidade é ampliar o acesso de familias de mais baixa renda
ao credito habitacional, possibilitando que o valor, que é depositado mensalmente,
possa ser utilizado para suprir a capacidade de pagamento na obtencao de financia-
mento habitacional.

Brasil € pioneiro na elaboracdo de Relatdrio gue mostra desigualdades salariais entre
Mmulheres e homens

Ministerio do Trabalho e Emprego - 25/03/2024

Os ministérios do Trabalho e Emprego (MTE) e das Mulheres apresentaram, nesta
segunda-feira (25), o 1° Relatério Nacional de Transparéncia Salarial e de Critérios
Remuneratorios. Estiveram presentes no evento, realizado no auditério do MTE, em



https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Marco/ministro-luiz-marinho-participa-do-lancamento-labour20-l20-no-g20-brasil
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Marco/conselho-aprova-o-fgts-futuro
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Marco/brasil-e-pioneiro-na-elaboracao-de-relatorio-que-mostra-desigualdades-salariais-entre-mulheres-e-homens
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Marco/brasil-e-pioneiro-na-elaboracao-de-relatorio-que-mostra-desigualdades-salariais-entre-mulheres-e-homens
https://www.gov.br/mulheres/pt-br/central-de-conteudos/noticias/2024/marco/mulheres-recebem-19-4-a-menos-que-os-homens-aponta-1o-relatorio-de-transparencia-salarial
https://www.gov.br/mulheres/pt-br/central-de-conteudos/noticias/2024/marco/mulheres-recebem-19-4-a-menos-que-os-homens-aponta-1o-relatorio-de-transparencia-salarial
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Brasilia, representantes do Governo Federal, do Judiciario, de trabalhadores(as), da
ONU Mulheres e da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT).

Mulheres recebem 19.4% a menos gue 0os homens, aponta 1° Relatdrio de Transpa-
réncia Salarial

Ministerio do Trabalho e Emprego - 25/03/2024

Os ministérios do Trabalho e Emprego (MTE) e das Mulheres apresentam, nesta se-
gunda-feira (25), o 1° Relatorio Nacional de Transparéncia Salarial e de Critérios Re-
muneratorios. O levantamento contéem um balanco das informacdes enviadas por
49587 estabelecimentos com 100 ou mais empregados, a maioria delas (73%) com
10 anos ou Mmais de existéncia. Juntas, elas somam quase 17,7 milhdes de emprega-
dos.

Ministro Lupi fala em reunido do grupo de trabalho sobre emprego do G20 Brasil

Ministerio da Previdéncia Social - 27/03/2024

A consciéncia global sobre a importancia da igualdade de género em politicas publi-
cas — No caso especifico da Previdéncia Social — foi um dos assuntos abordados pelo
ministro da Previdéncia Social, Carlos Lupi, durante a 27 Reuniao Técnica do Grupo
de Trabalho sobre Emprego, do G20 Brasil, realizada em Brasilia (DF), nesta quarta-
-feira (27).

CTPP discute riscos psicossociais € pontos das NRs 20 e 22

Fundacentro - 28/03/2024

A Comissdo Tripartite Paritaria Permanente (CTPP) se reuniu em Brasilia/DF nos dias
26 e 27 de marco. Foram discutidos pontos das Normas Regulamentadoras 20 e 22.
Ja o Grupo de Estudo Tripartite (GET) sobre os riscos psicossociais relacionados ao
trabalho apresentou relatorio final sobre a questao. “Discutimos a necessidade de
aprofundar os problemas psicossociais nas NRs. E necessario que as empresas inclu-
am 0S riscos psicossociais No gerenciamento de riscos. O tema devera ter retomado
em reunides futuras da CTPP", avalia o diretor de Conhecimento e Tecnologia da
Fundacentro, Remigio Todeschini.



https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Marco/mulheres-recebem-19-4-a-menos-que-os-homens-aponta-1o-relatorio-de-transparencia-salarial
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Marco/mulheres-recebem-19-4-a-menos-que-os-homens-aponta-1o-relatorio-de-transparencia-salarial
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/noticias-e-conteudos/2024/marco/ministro-lupi-fala-em-reuniao-do-grupo-de-trabalho-sobre-emprego-do-g20-brasil
https://www.gov.br/fundacentro/pt-br/comunicacao/noticias/noticias/2024/marco/ctpp-discute-riscos-psicossociais-e-pontos-das-nrs-20-e-22
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Fundacentro lanca cartilha sobre a NR-38

Fundacentro - 26/03/2024

A cartilha “Norma Regulamentadora n° 38 (NR-38)" apresenta as novas regras para
gue as atividades de limpeza urbana e manejo de residuos solidos sejam desenvol-
vidas. A publicacao esta disponivel para download na biblioteca da Fundacentro. Em
vigor desde janeiro deste ano, a NR-38 implementa medidas de seguranca que tor-

na o trabalho dos coletores de lixo, dos varredores e dos trabalhadores que efetuam
poda de arvores mais seguro e saudavel.



https://www.gov.br/fundacentro/pt-br/comunicacao/noticias/noticias/2024/marco/fundacentro-lanca-cartilha-sobre-a-nr-38
http://arquivosbiblioteca.fundacentro.gov.br/exlibris/aleph/a23_1/apache_media/HMRSE78T9EVECUB9QH214E1L1TKUXJ.pdf
http://biblioteca.fundacentro.gov.br/permalink/f/15ma25/fjd_aleph000054387
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-mtp-n-4.101-de-16-de-dezembro-de-2022-452042242
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Noticias do Ministério Publico do Trabalho

Por dia, Paraiba reqgistra 15 acidentes de trabalho e afasta 5 trabalhadores

Ministério PUblico do Trabalho - 26/03/2024

Por dia, a Paraiba registra 15 acidentes de trabalho e afasta pelo menos cinco traba-
Ihadores das suas atividades por acidentes e adoecimentos, segundo dados do Ob-
servatorio de Seguranca e Saude no Trabalho (https://smartlabbr.org/sst/). Para alertar
a sociedade sobre essa realidade, o Ministério Publico do Trabalho (MPT), o Tribunal
Regional do Trabalho (TRT13), a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego
(SRTE-PB) e 6rgdos parceiros realizardo, na proxima segunda-feira (01/04), a partir das
16h, a abertura do Abril Verde e o lancamento da Campanha 2024, com uma coletiva
de imprensa.

Abril Verde terd semana de mobilizacdo promovida pelo MPT em parceria com Cerest
Cacoal

Ministério PUblico do Trabalho - 26/03/2024

Com o objetivo de sensibilizar a sociedade para a importancia da prevencao de aci-
dentes e doencas do trabalho, alem da perda de vidas, incapacitacdes e danos a inte-
gridade fisica e psicologica dos trabalhadores, que sao, muitas vezes, irrecuperaveis, o
Ministério Publico do Trabalho (MPT) promove semana de mobilizacao no Municipio
de Ji-Parand. Inscreva-se: https://forms.gle/ti74VcFkZE2RFvra7

Desigualdade salarial entre mulheres e homens eleva ndmero de denudncias no MPT

Ministério PUblico do Trabalho - 25/03/2024



https://mpt.mp.br/pgt/noticias/por-dia-paraiba-registra-15-acidentes-de-trabalho-e-afasta-5-trabalhadores
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A procuradora regional do Trabalho Ludmila Reis Brito Lopes informou que de 2022
para 2023, o Ministério Publico do Trabalho (MPT) registrou um aumento de 217%
nas denuncias envolvendo discriminagao salarial entre mulheres e homens. Ela re-
presentou o MPT no lancamento, segunda-feira (25.3), em Brasilia, do 1° Relatoério
Nacional de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratorios produzido pelos
ministérios do Trabalho e Emprego (MTE) e das Mulheres. De acordo com Ludmila
Reis, 0 aumento de denuincias € reflexo da Lei n. 14.611/23, que trata da igualdade sa-
larial e de critérios remuneratorios entre mulheres e homens.

MPT-PE participa de seminario sobre impactos da nova Lei de Licitacdes no cumpri-
mento de cotas de aprendizagem

Ministério Publico do Trabalho - 25/03/2024

No ultimo dia 13 de marco, o Ministério Publico do Trabalho em Pernambuco (MP-
T-PE) participou da mesa de abertura do Seminario sobre a Nova Lei de Licitacoes
e seus Impactos sobre o Cumprimento de Cotas”. O evento, organizado pelo Forum
Pernambucano da Aprendizagem Profissional (FORAP), do qual o MPT-PE faz parte,
aconteceu no Compaz Dom Helder Camara, em Recife.
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Noticias do Sindicato Nacional dos
Auditores Fiscais do Trabalho

Fiscalizacdes na construcdo civil no Maranhao registram irregularidades trabalhistas

com riscos para os trabalhadores

Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho - 26/03/2024

No segundo dia da Operacao Trabalho Seguro na Construcao Civil, os Auditores-Fis-
cais do Trabalho do Maranhdo constaram mais irregularidades em obras. Na quarta-
-feira (20) em Sao Luis, foram realizadas fiscalizacdes em 2 obras inseridas em progra-
mas habitacionais do Governo Federal. A primeira acao dos auditores-fiscais ocorreu
no canteiro de obra do condominio programa Casa Verde e Amarela, gue mantinha
84 empregados diretos e terceirizados. Foram identificados riscos a seguranca dos
trabalhadores em razao da presenca de vergalhdes sem protecao, maguinas em ati-
vidade sem alarme de r¢, andaimes irregulares e betoneira sem botao de parada de
emergéncia, entre outros. A equipe de fiscalizacao determinou que a empresa ado-
tasse medidas imediatas para as adequacdes necessarias.
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Outras Noticias

Desmistificacao do cooperativismo no direito do trabalho

Consultor Juridico - 29/03/2024

A adaptacao das formas de trabalho a modernidade resultou no surgimento de trés
novas modalidades de possibilidade de contratacao de trabalhadores, sendo elas a
terceirizacao, o teletrabalho e o conhecido “bico oficial”, o contrato intermitente.

Direito ao aviso prévio e 40% do FGTS na rescisao por morte do empregador pessoa fisica

Consultor Juridico - 29/03/2024

Existem varios motivos que podem ensejar o término (a extingao ou a rescisao) do
vinculo empregaticio. Quando o contrato de trabalho for pactuado sem duracao de-
terminada, ele podera ser rescindido: por decisao do empregador (dispensa imotiva-
da ou por justa causa); por decisao do empregado (pedido de demissao ou dispensa
indireta); por acordo entre as partes ou culpa reciproca; ou, por desaparecimento de
uma das partes (como a morte do empregado ou do empregador pessoa fisica).

TST reconhece grupo econdmico por coordenacao em contrato anterior a reforma
trabalhista

Consultor Juridico - 29/03/2024

A 8% Turma do Tribunal Superior do Trabalho manteve a condenacao de duas em-
presas ligadas a Associacao Salgado de Oliveira de Educacao e Cultura (Asoec), de
Juiz de Fora (MQ), a pagar de forma solidaria as dividas trabalhistas de um professor.
Por maioria de votos, o colegiado aplicou ao caso as alteracdes trazidas pela refor-
ma trabalhista (Lei 13.467/2017) quanto a possibilidade de reconhecimento de grupo



https://www.conjur.com.br/2024-mar-29/desmistificacao-do-cooperativismo-no-direito-do-trabalho/
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econdmico por coordenacao, e Nao apenas por subordinagao, en contrato iniciado
antes e encerrado depois da vigéncia da norma.

TST invalida reducdo de saldrio apenas para uma categoria de empregados

Consultor Juridico - 28/03/2024

A Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do
Trabalho rejeitou o recurso de uma empresa contra a anulacao da clausula de norma
coletiva que previa a reducao de salario apenas dos empregados mensalistas. Com
isso, fica mantida a decisao da 7% Turma da corte, que, em julgamento anterior, con-
siderou que houve renuncia ao direito a irredutibilidade salarial sem contrapartida
relevante.

Comentario racista em processo para promocao de cargo gera dever de indenizar

Consultor Juridico - 28/03/2024

Proferir comentario racista € grave, traz transtornos psicologicos ao ofendido e confi-
gura crime — portanto, gera dever de indenizar. Sob essa fundamentacao, a 44° Vara
do Trabalho de S&o Paulo condenou uma lanchonete a pagar R$ 10 mil de indeniza-
¢cao por danos morais a trabalhador vitima de discriminacao racial durante processo
de promocao na empresa.

STF e pejotizacdo: gual serd o futuro do Direito do Trabalho?

Consultor Juridico - 28/03/2024

Recentemente, a 1 Turma do Supremo Tribunal Federal, por maioria de votos, man-
teve a decisao monocratica do ministro Alexandre de Moraes que afastou o vinculo
de emprego entre a ex-jornalista Rachel Sheherazade e a emissora de televisao SBT.
Na ocasiao, o relator foi acompanhado pela ministra Carmen Lucia e pelos ministros
Cristiano Zanin e Luiz Fux, ficando vencido o ministro Flavio Dino, que juntou voto
divergente.

Empregadora é responsavel solidaria por acidente em canteiro de obra

Consultor Juridico - 28/03/2024

Por entender que a empregadora é responsavel pela seguranca de seus emprega-



https://www.conjur.com.br/2024-mar-28/tst-invalida-reducao-de-salario-apenas-para-uma-categoria-de-empregados/
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dos durante a jornada de trabalho, a 3% Turma do Tribunal Superior do Trabalho con-
denou uma construtora de Cricidma (SC) a pagar R$ 200 mil por danos morais cole-
tivos por descumprir uma norma de seguranca.

Lei da lgualdade Salarial: impactos e resisténcia do meio emypresarial

Consultor Juridico - 27/03/2024

A Lei n°14.611/2023, conhecida como Lei da Igualdade Salarial, representa verdadeiro
marco na luta contra a desigualdade de género no Brasil por estabelecer diretrizes
claras para empresas quanto a igualdade de remuneracao entre homens e mulhe-
res. A nova lei determina que empresas com cem ou mais empregados devem ela-
borar e divulgar relatorios semestrais de transparéncia salarial, com o objetivo de
identificar e corrigir discrepancias salariais entre géneros.

Aumento da expectativa de vida impde desafios na relacdo de trabalho

Consultor Juridico - 25/03/2024

Os ultimos dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) sobre a
expectativa de vida media no Brasil evidenciam que, apos queda da esperanca de
vida no periodo pandémico (em 2020 e 2021), a projecao retomou o crescimento em
2022, atingindo o patamar médio de 75,5 anos. Expectativa consideravelmente supe-
rior a projetada nos anos de 1940 (45,5 anos), 1970 (57,6 anos) e 2000 (69,8 anos). Com
a ampliacao da expectativa de vida da populacao, novos desafios sao identificados
— seja no ambito de politicas publicas, seja na realidade familiar dos sujeitos.

Empregada terd jornada reduzida para cuidar de filha com Sindrome de Down

Migalhas - 30/03/2024

Auxiliar de enfermmagem da USP obteve concessao de tutela antecipada para traba-
Ihar em horario especial. De acordo com decisao proferida na 129 vara do Trabalho
de SP, a reducao em 50% da jornada sem compensacao ou reducao remuneratoria
se deu para que a mulher prestasse assisténcia a filha que tem Sindrome de Down.
Segundo 0s autos, a instituicao de ensino ja havia deferido administrativamente di-
minuicao do expediente em 25%.



https://www.conjur.com.br/2024-mar-27/lei-da-igualdade-salarial-impactos-e-a-resistencia-do-meio-empresarial/
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TRT-14 nega indenizacdo por morte de empregado devido a covid-19

Migalhas - 29/03/2024

A 1% turma do TRT da 14° regidao decidiu nao conceder indenizacao aos familiares de
um empregado gque faleceu devido a covid-19, entendendo que o caso nao se confi-
gura como doenca ocupacional. Segundo a relatora Vania Maria da Rocha Abensur,
a covid-19, sendo uma doenca pandémica, ultrapassa os limites do ambiente de tra-
balho, tornando qualquer local de interacao social uma potencial fonte de contagio.

Médicos do trabalho ndo estdo conseguindo cumprir resolucdo do CFM em vigor
desde janeiro

Revista Protecao - 28/03/2024

Os servicos médicos ambulatoriais de atendimento ao trabalhador e os médicos do
trabalho responsaveis pelo PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocu-
pacional) nao estao conseguindo cumprir a Resolucao CFM N° 2.376, que entrou em
vigor no dia 18 de janeiro de 2024. Com a determinacao do Conselho Federal de Me-
dicina, tanto as consultorias em saude ocupacional como 0os medicos responsaveis
pelos Programas passaram a ser obrigados, a partir da data de publicacao do docu-
mento, a ter registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) da jurisdicao onde
atuam.

A inclusdo de anexo na NR 16 sobre Atividades Perigosas dos Agentes das Autorida-
des de Transito estd em analise

Revista Protecdo - 27/03/2024

O Ministério do Trabalho e Emprego publicou hoje, 27, no Diario Oficial da Uniao,
Aviso de Tomada Publica de Subsidios para instruir a AIR (Analise de Impacto Re-
gulatorio) de elaboracao de novo anexo sobre Atividades Perigosas dos Agentes das
Autoridades de Transito na NR 16 (Atividades e Operacdes Perigosas). As contribui-
cdes deverdo ser realizadas somente pelo endereco eletronico https:/www.gov.br/
participamaisbrasil pelo prazo de 30 dias a partir desta quarta-feira, 27 de marcgo.

Mobilizacao de Auditores-Fiscais do Trabalho gera impactos em fiscalizacdes no pri-
meiro bimestre de 2024
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Revista Protecado - 25/03/2024

A mobilizacao dos Auditores-Fiscais do Trabalho (AFTs) pela valorizagao da carreira
tem gerado impactos na rotina de fiscalizacdes em todo o pais, especialmente nas
acoes de enfrentamento ao trabalho escravo. Dados oficiais apontam uma reducao
de aproximadamente 65% em fevereiro de 2024, se comparado ao mesmo més de
2023, nas emissoes de Ordens de Servico (OS) motivadas por indicios de trabalho
analogo ao de escravo. Outras frentes também registraram qguedas significativas.
Em janeiro de 2024, as acdes de combate ao trabalho infantil tiveram um decrésci-
mo de mais de 50% no comparativo com janeiro do ano passado. Reducao tambéem,
superior a 70%, nos valores do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) reco-
Ihidos sob acao fiscal na comparacao entre janeiro de 2024 e janeiro de 2023, bem
como No nUumero de empresas fiscalizadas — queda de 28%.

No lancamento do 1° Relatdrio Nacional de Transparéncia Salarial, OIT destaca que
combater desigualdades salariais € promover justica social, produtividade e oportu-
nidades

Organizacdo Internacional do Trabalho - 25/03/2024

Os ministérios do Trabalho e Emprego (MTE) e das Mulheres apresentaram, nesta
segunda-feira (25), o 1o. Relatdrio Nacional de Transparéncia Salarial e de Critérios
Remuneratorios . Participaram do evento em Brasilia, 0 ministro do Trabalho e Em-
prego, Luiz Marinho, as Ministras das Mulheres, Cida Goncalves, do Planejamento
e Orcamento, Simone Tebet, da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos, Esther
Dweck, aléem da presidenta do Banco do Brasil, Tarciana Medeiros, e de represen-
tantes do Judiciario, de trabalhadores(as), da Organizacao Internacional do Trabalho
(OIT) e da ONU Mulheres.

Mercado de trabalho da construcao registra resultado positivo

Camara Brasileira da IndUstria da Construcao - 27/03/2024

O mercado de trabalho da construcao apresentou um resultado positivo pelo segun-
do més consecutivo, conforme dados do Novo Cadastro Geral de Empregados e De-
sempregados (Caged), divulgados pelo Ministério do Trabalho. Em fevereiro de 2024,
foram geradas 35.053 novas vagas com carteira assinada, um aumento significativo
de 55,88% em relacao ao mesmo periodo do ano anterior, que registrou 22.487 novas



https://www.ilo.org/brasilia/noticias/WCMS_921192/lang--pt/index.htm
https://www.ilo.org/brasilia/noticias/WCMS_921192/lang--pt/index.htm
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vagas. Com esse resultado, o total de trabalhadores formais no setor cresceu 6,71%,
passando de 2,651 milhdes em fevereiro de 2023 para 2,830 milhées em fevereiro de
2024.

Conselho curador aprova FGTS Futuro para compra da casa propria

Camara Brasileira da IndUstria da Construcdo - 26/03/2024

Nesta terca-feira (26), o Conselho Curador do Fundo de Garantia do Tempo de Ser-
vico (FGTS) aprovou o uso do FGTS Futuro na compra de imoveis pelas familias de
baixa renda no programa Minha Casa, Minha Vida (MCMV). Para que as medidas
entrem em vigor, a Caixa Econdmica Federal, gestora do Fundo, devera publicar as
normas operacionais da modalidade. Pleito antigo da Camara Brasileira da Industria
da Construcao (CBIC), a aprovacao do FGTS Futuro deve facilitar o acesso ao crédito
para cerca de 50 mil familias com renda até R$ 2.640,00, que poderdo financiar sua
moradia digna, apontou o presidente da entidade, Renato Correia.

Seguranca do trabalho na gestdo de funcionarios terceirizados

Camara Brasileira da IndUstria da Construcao - 26/03/2024

A atividade do setor da construcao civil € dinamica e a terceirizacao de mao de obra,
uma realidade. Para manter a seguranca dos processos, € preciso investir na gestao
da seguranca dos trabalhadores contratados. A terceirizacao apresenta desafios sig-
nificativos, especialmente no que diz respeito a seguranca do trabalho e ao cumpri-
mento das normas regulamentadoras.

Reuniao da Comissao de Politica de Relacdes Trabalhistas sera realizada dia 11

Camara Brasileira da IndUstria da Construcdo - 25/03/2024

A Reunido Geral, que sera realizada pela Comissao de Politica de Relacdes Trabalhis-
tas (CPRT) da Camara Brasileira da Industria da Construcao (CBIC), tem uma nova
data: 11 de abril. O encontro sera de forma on-line, via TEAMS, das 9h as 13h. O objeti-
vo da reuniao € debater os instrumentos coletivos do trabalho, como a contribuicao
assistencial patronal e clausulas sociais. A abertura da reuniao sera realizada pelo
vice-presidente da CPRT, Ricardo Michelon. Em seguida, o Consultor Técnico Clovis
Queiroz abordara o tema a ser debatido.
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Atos Normativos

SOLUCAO DE CONSULTA N° 56, DE 22 DE MARCO DE 2024 (DOU de 27/03/2024 Se-
cao | Pag. 38) - Somente lei pode estabelecer a fixacao da base de calculo da Contri-
buicdo para o PIS/Pasep, conforme principio da legalidade estrita encampado pelo
Codigo Tributario Nacional. Assim, as convencoes coletivas de trabalho nao possuem
forca normativa para incluir no conceito de insumo determinados gastos incorridos
pela pessoa juridica;

LEIN°14.831, DE 27 DE MARCO DE 2024 (DOU de 28/03/2024 Secao | P4g. 01) - Institui
o Certificado Empresa Promotora da Saude Mental e estabelece os requisitos para a
concessao da certificacao;

LEI N©14.833, DE 27 DE MARCO DE 2024 (DOU de 28/03/2024 Secio | Pag. 02) - Acres-
centa paragrafo Unico ao art. 499 da Lei n°13.105, de 16 de marco de 2015 (Codigo de
Processo Civil), para conferir ao réu a oportunidade de cumprir a tutela especifica em
caso de requerimento de sua conversao em perdas e danos;

MEDIDA PROVISORIA N°1.211, DE 27 DE MARCO DE 2024 (DOU de 28/03/2024 Secao
| Pag. 02) - Altera a Lei n°14.690, de 3 de outubro de 2023, para prorrogar a duracao
do Programa Emergencial de Renegociacao de Dividas de Pessoas Fisicas Inadim-
plentes - Desenrola Brasil - Faixa T,

SOLUCAO DE CONSULTA N° 54, DE 22 DE MARCO DE 2024 (DOU de 28/03/2024 Se-
cao | Pag. 63) - A cooperativa de mao de obra que executa obra de construcao civil é
abrangida pelo conceito previdenciario de empresa. Sendo assim, nao ha obrigato-
riedade de norma especifica para a cooperativa de mao de obra que executa obra de
construcao civil de pessoa fisica no que diz respeito ao aproveitamento das remune-
racoes pagas aos seus cooperados, podendo tal aproveitamento ocorrer nos moldes



https://www.in.gov.br/web/dou/-/solucao-de-consulta-n-56-de-22-de-marco-de-2024-550378169
http://www.in.gov.br/web/dou/-/lei-n-14.831-de-27-de-marco-de-2024-550880993
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gerais aplicaveis as demais empresas. Caso exista, em relacao a obra, contribuicao
constituida por declaracao, o valor da remuneracao da mao de obra correspondente
serd aproveitado como deducao da remuneracao apurada na afericao indireta;

RESOLUCAO CCFGTS N°1.085, DE 26 DE MARCO DE 2024 (DOU de 28/03/2024 Secao
| P2g.138) - Altera a Resolucao CCFGTS n° 994, de 11 de maio de 2021, que regulamen-
ta a movimentacao da conta vinculada FGTS para pagamento total ou parcial do
preco de aquisicao da moradia propria, para liquidacao, amortizacao ou pagamento
de parte das prestacdes decorrentes de financiamentos habitacionais, e a Resolucao
CCFGTS n® 702, 4 de outubro de 2012, que estabelece diretriz para elaboracao da
proposta orcamentaria; aplicacao dos recursos do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (FGTS) e; da outras providéncias;

PORTARIA NORMATIVA MFE N° 523, DE 28 DE MARCO DE 2024 (DOU de 28/03/2024
Secao | Extra Pag. 12) - Altera a Portaria Normativa MF n° 634, de 27 de junho de 2023,
para atualizar o saldo devedor contratual das dividas da Faixa 1 do Programa Desen-
rola Brasil.



http://www.in.gov.br/web/dou/-/resolucao-ccfgts-n-1.085-de-26-de-marco-de-2024-550887183
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-normativa-mf-n-523-de-28-de-marco-de-2024-550909415

RADAR
TRABALHISTA

Dados estatisticos de Fiscalizacao

Quantidade de Autos de Infracao lavrados por descumprimento da Norma Regula-
mentadora Nn°12 (NR 12) durante a fiscalizacao do Ministério do Trabalho e Emprego na
IndUstria da Construcao (CNAEs 41, 42 e 43) nos Ultimos 12 meses:

Fonte: Radar SIT - Autuacoes
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