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Destaque da Semana

MTE coloca em funcionamento sistema de comunicacao on-line entre empregadores
e auditores-fiscais

Ministério do Trabalho e Emprego - 07/03/2024

Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) informa que ja esta funcionando o sistema
Domicilio Eletronico Trabalhista (DET), com o objetivo de prover maior padronizacao
e eficiéncia nas comunicacdes entre os auditores-fiscais do trabalho e os emprega-
dores.

O sistema esta sendo desenvolvido pelo Servico Federal de Processamento de Da-
dos (Serpro), com a gestao da Secretaria de Inspecao do Trabalho (SIT) do MTE, e visa
atender ao disposto no artigo 628-A da Consolidacao das Leis do Trabalho.

A Secretaria de Inspecdo do Trabalho publicou o Edital n° 01/2024 com o cronogra-
Ma para que todos os empregadores se cadastrem no novo sistema. As empresas
devem realizar o cadastro inicial mesmo que nao possuam atualmente empregados
registrados. O DET j& entrou em vigor para empregadores dos grupos 1 (empresas
com faturamento anual de R$ 78 milhdes) e 2 (entidades empresariais com fatura-
mento no ano de 2016 de até 78 milhdes optantes pelo simples nacional). Ja os gru-
pos 3 (empregadores optantes pelo Simples Nacional, empregadores pessoa fisica
(exceto domeéstico), produtor rural PF e entidades sem fins lucrativos) e o 4 (6rgaos
publicos e organizacdes internacionais) comecam em 1° de maio.



https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Marco/mte-coloca-em-funcionamento-sistema-de-comunicacao-on-line-entre-empregadores-e-auditores-fiscais
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Marco/mte-coloca-em-funcionamento-sistema-de-comunicacao-on-line-entre-empregadores-e-auditores-fiscais
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Fevereiro/domicilio-eletronico-edital-para-empresas-se-cadastrarem-esta-aberto/copy_of_EditalDET.PNG
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Noticias do Judicidario (Tribunais Superiores)

STF lembra avancos nos direitos das mulheres em sessdo plendria especial

Supremo Tribunal Federal - 07/03/2024

No inicio da sessao desta quinta-feira (7), véspera do Dia Internacional da Mulher, o
presidente do Supremo Tribunal Federal (STF), ministro Luis Roberto Barroso, afir-
mMou que a igualdade de género € uma luta ainda inacabada, mas em que ja foram
conquistadas diversas vitorias. O ministro destacou que a Constituicao Federal de
1988 foi responsavel por grandes avancos, Como a equiparacao da uniao estavel as
unidades familiares, o fim da condicdo do homem como chefe da sociedade conju-
gal e a garantia do acesso da mulher ao mercado de trabalho.

Empresa é condenada por proibir auxiliar trans de usar banheiro feminino

Tribunal Superior do Trabalho - 08/03/2024

A Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho condenou a Luxottica Brasil Pro-
dutos Oticos e Esportivos Ltda., de Campinas (SP), a pagar R$ 25 mil de indenizacio
a uma auxiliar de almoxarife transgénero proibida de utilizar o banheiro feminino
durante o trabalho. Por unanimidade, o colegiado entendeu que a emypresa violou o
direito de personalidade e a dignidade da empregada

Justica do Trabalho recebe contribuicdes sobre atuacao judicial em casos de assédio
moral e sexual

Tribunal Superior do Trabalho - 08/03/2024

A atuacao judicial em audiéncias que tratem sobre assedio moral e sexual na Justica
do Trabalho sera tema de uma audiéncia publica no dia 25 de marco. O evento tem



https://portal.stf.jus.br/noticias/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=528903&ori=1
https://www.tst.jus.br/-/empresa-%C3%A9-condenada-por-proibir-auxiliar-trans-de-usar-banheiro-feminino
https://www.tst.jus.br/-/justi%C3%A7a-do-trabalho-recebe-contribui%C3%A7%C3%B5es-sobre-atua%C3%A7%C3%A3o-judicial-em-casos-de-ass%C3%A9dio-moral-e-sexual%C2%A0
https://www.tst.jus.br/-/justi%C3%A7a-do-trabalho-recebe-contribui%C3%A7%C3%B5es-sobre-atua%C3%A7%C3%A3o-judicial-em-casos-de-ass%C3%A9dio-moral-e-sexual%C2%A0
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O objetivo de receber contribuicdes da sociedade para a elaboracao do Protocolo
para Atuacao com Perspectiva Antidiscriminatoria e Inclusiva do Judiciario Traba-
Ihista.

Microagressdes de género: como elas operam nas relacdes trabalhistas

Tribunal Superior do Trabalho - 08/03/2024

O universo do trabalho nao esta a parte das dinamicas estruturais que regem as
relacoes sociais. Comportamentos machistas, por exemplo, por vezes ocorrem Nnos
ambientes organizacionais, causando situacoes de discriminacao e desconforto para
as trabalhadoras. Neste 8 de marco, Dia Internacional da Mulher, o Tribunal Superior
do Trabalho (TST) quer saber: vocé ja ouviu falar em microagressdes de género?

Motorista consegue anular acordo assinado sob pressao

Tribunal Superior do Trabalho - 07/03/2024

A Subsecao Il Especializada em Dissidios Individuais (SDI-2) do Tribunal Superior do
Trabalho confirmou a anulagcao de um acordo judicial entre um motorista carreteiro
e a Vulcano Transportes do Nordeste Ltda.. A conclusao foi a de que ele fora pressio-
nado a assinar o documento sem saber o que estava sendo ajustado.

“Provas digitais e direito do trabalho” é o Tema do Més da Biblioteca do TST

Tribunal Superior do Trabalho - 07/03/2024

O Tema do Més de marco de 2024 da Biblioteca Délio Maranhao do Tribunal Superior
do Trabalho é “Provas Digitais e direito do trabalho”. A curadoria € da Comissao de
Documentacao e Memoria do TST, que selecionou artigos, teses e dissertacdes sobre
a mateéria.

Piso nacional da enfermagem: TST promove reunido bilateral de negociacao

Tribunal Superior do Trabalho - 06/03/2024

O Tribunal Superior do Trabalho (TST) promoveu, nesta quarta-feira (6), reunidao bila-
teral para mediacao de acordo acerca do piso nacional da enfermagem. Participa-



https://www.tst.jus.br/-/microagress%C3%B5es-de-g%C3%AAnero-como-elas-operam-nas-rela%C3%A7%C3%B5es-trabalhistas
https://www.tst.jus.br/-/motorista-consegue-anular-acordo-assinado-sob-press%C3%A3o
https://www.tst.jus.br/web/guest/-/nos-primeiros-quatro-meses-gest%C3%A3o-do-ministro-lelio-bentes-valoriza-diversidade-e-refor%C3%A7a-democracia
https://www.tst.jus.br/-/-provas-digitais-e-direito-do-trabalho-%C3%A9-o-tema-do-m%C3%AAs-da-biblioteca-do-tst
https://www.tst.jus.br/web/biblioteca/tema-do-mes
https://www.tst.jus.br/documents/1295387/22599569/2024_03_bibliografia_tema_prova_digital_direito_trabalho.pdf/0b40aa36-2e35-99f1-7314-0f75766ff825?t=1708713118568
https://www.tst.jus.br/-/piso-nacional-da-enfermagem-tst-promove-reuni%C3%A3o-bilateral-de-negocia%C3%A7%C3%A3o
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ram representantes da Confederacao Nacional de Saude (CNSaude), da Federacao
dos Hospitais e Estabelecimentos de Saude do Rio Grande do Sul (FehoSul), da Con-
federacao Nacional dos Trabalhadores em Saude (CNTS), da Confederacao Nacional
dos Trabalhadores em Seguridade Social (CNTSS) e da Federacao Nacional dos En-
fermeiros (FNE).

Cesta basica maior para associados de sindicato viola liberdade de associacéo

Tribunal Superior do Trabalho - 06/03/2024

Por maioria, a Secao Especializada em Dissidios Coletivos (SDC) do Tribunal Superior
do Trabalho manteve a nulidade de norma coletiva que estipulava valores maiores
de cesta basica para associados do Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de
Refeicoes Coletivas e Afins do Estado do Ceara (Sinterc). Para o colegiado, a diferen-
ciacao ofende o principio constitucional da liberdade de associacao.

Inconstitucionalidade reconhecida por Tribunal de Justica ndo altera prazo para acao
rescisoria

Tribunal Superior do Trabalho - 06/03/2024

A Subsecao Il Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Traba-
Iho (SDI-2) estabeleceu que acdes rescisorias baseadas na inconstitucionalidade de
normas declarada por Tribunais de Justica devem ser ajuizadas no prazo geral de
dois anos apos a Ultima decisao do processo se tornar definitiva.

Centros de conciliacao trabalhista vao dedicar pautas gue tenham mulheres como
partes em marco

Tribunal Superior do Trabalho - 06/03/2024

Durante todo o més de marco, em que se comemora o Dia Internacional da Mulher
(8), @ Justica do Trabalho em todo o pais promovera o projeto “Elas em Pauta”. A acao
vai dedicar as pautas de conciliacao dos Centros Judiciarios de Méetodos Consensu-
ais de Solucao de Disputas (Cejuscs) aos processos que tenham mulheres entre as
partes.



https://www.tst.jus.br/-/cesta-b%C3%A1sica-maior-para-associados-de-sindicato-viola-liberdade-de-associa%C3%A7%C3%A3o
https://www.tst.jus.br/-/inconstitucionalidade-reconhecida-por-tribunal-de-justi%C3%A7a-n%C3%A3o-altera-prazo-para-a%C3%A7%C3%A3o-rescis%C3%B3ria%C2%A0
https://www.tst.jus.br/-/inconstitucionalidade-reconhecida-por-tribunal-de-justi%C3%A7a-n%C3%A3o-altera-prazo-para-a%C3%A7%C3%A3o-rescis%C3%B3ria%C2%A0
https://www.tst.jus.br/-/centros-de-concilia%C3%A7%C3%A3o-trabalhista-v%C3%A3o-dedicar-pautas-que-tenham-mulheres-como-partes-em-mar%C3%A7o
https://www.tst.jus.br/-/centros-de-concilia%C3%A7%C3%A3o-trabalhista-v%C3%A3o-dedicar-pautas-que-tenham-mulheres-como-partes-em-mar%C3%A7o
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Violéncia politica e saude mental das mulheres marcam debates do ultimo dia de

semindario no TST

Tribunal Superior do Trabalho - 06/03/2024

O ultimo dia do seminario “Violéncias de Género e Trabalho”, encerrado pelo Tribunal
Superior do Trabalho nesta terca-feira (6), foi marcado por debates sobre violéncia
politica contra mulheres e os danos a saude mental de toda e qualquer forma de
violéncia.

Painel no TST promove reflexao critica sobre o Direito do Trabalho a partir da diversidade

Tribunal Superior do Trabalho - 05/03/2024

Representantes dos povos indigenas e quilombolas, da comunidade LCBTQIA+ e das
pessoas com deficiéncia trouxeram ao Tribunal Superior do Trabalho, nesta segun-
da-feira (4), uma reflexao critica sobre o Direito do Trabalho a partir da diversidade. O
encontro buscou ampliar a visao de mundo dos participantes com base em experi-
éncias e dialogos interculturais com diversos atores sociais e em diferentes territorios
politicos.



https://www.tst.jus.br/-/viol%C3%AAncia-pol%C3%ADtica-e-sa%C3%BAde-mental-das-mulheres-marcam-debates-do-%C3%BAltimo-de-semin%C3%A1rio-no-tst
https://www.tst.jus.br/-/viol%C3%AAncia-pol%C3%ADtica-e-sa%C3%BAde-mental-das-mulheres-marcam-debates-do-%C3%BAltimo-de-semin%C3%A1rio-no-tst
https://www.tst.jus.br/-/painel-no-tst-promove-reflex%C3%A3o-cr%C3%ADtica-sobre-o-direito-do-trabalho-a-partir-da-diversidade
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Noticias do Executivo

MTE e MMulheres alcancam 100% da meta de recebimento dos dados da igualdade salarial

Ministério do Trabalho e Emprego - 08/03/2024

O Ministério do Trabalho e Emprego e o Ministério das Mulheres contabilizaram até
as 18h, desta sexta-feira (8), que 49.704 empresas, com 100 ou mais empregados, pre-
encheram o relatério de transparéncia salarial. Conforme dados da RAIS, a expecta-
tiva era que 49.587 mil estabelecimentos se enquadram na Lei da Igualdade Salarial,
sancionada no ano passado. Portanto, os Ministérios alcancaram a meta de 100% dos
estabelecimentos enviando as suas informacoes.

Auditores-fiscais do MTE concluem gue excesso de poeira em suspensao gerou explo-
sao gue matou 10 pessoas em Palotina (PR)

Ministério do Trabalho e Emprego - 07/03/2024

Auditores-fiscais da Inspecao do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego con-
cluiram, apos analises realizadas pela equipe, que o0 excesso de poeira de graos em
suspensao e, também, depositadas no chao, nas paredes e maquinas dentro dos
tuneis subterraneos das esteiras transportadoras, gerou uma atmosfera explosiva,
gue ocasionou a morte de 10 trabalhadores e deixou outros 10 feridos em acidente
dentro da Cooperativa CVale,em Palotina no Parana, em 26 de julho de 2023. A equi-
pe de fiscalizacao lavrou 26 autos de infracao, ainda em fase de recurso por parte da
empresa

MTE institui Grupo de Trabalho para elaboracdo de politicas de trabalho para mulhe-
res em situacdo de violéncia



https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Marco/mte-e-mmulheres-alcancam-100-da-meta-de-recebimento-dos-dados-da-igualdade-salarial
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Marco/auditores-fiscais-do-mte-concluem-que-excesso-de-poeira-em-suspensao-gerou-explosao-que-matou-10-pessoas-em-palotina-pr
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Marco/auditores-fiscais-do-mte-concluem-que-excesso-de-poeira-em-suspensao-gerou-explosao-que-matou-10-pessoas-em-palotina-pr
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Marco/mte-institui-grupo-de-trabalho-para-elaboracao-de-politicas-de-trabalho-para-mulheres-em-situacao-de-violencia
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Marco/mte-institui-grupo-de-trabalho-para-elaboracao-de-politicas-de-trabalho-para-mulheres-em-situacao-de-violencia
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Ministerio do Trabalho e Emprego - 06/03/2024

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) publicou na terca-feira (5) a Portaria n°
256 que institui o Grupo de Trabalho (GT) responsavel por realizar diagndsticos e ela-
borar propostas para a geracao de emprego, trabalho e renda para mulheres em
situacao de violéncia. Além disso, o grupo discutira acdes de prevencao e enfreta-
mento a violéncia, aoc assédio e a discriminacao em razao do género. O GT é formado
por 16 servidoras das secretarias e assessorias do MTE que se reunirao uma vez por
Meés para elaborar e monitorar medidas que promovam a equidade de género no
ambiente de trabalho, assim como a inclusao de grupos vulneraveis no mundo do
trabalho.

Levantamento do eSocial aponta 5459 mil trabalhadores com deficiéncia no merca-
do de trabalho no Brasi|

Ministerio do Trabalho e Emprego - 05/03/2024

Um levantamento elaborado pela Secretaria de Inspecao do Trabalho (SIT) do Minis-
tériodo Trabalho e Emprego (MTE), com base em informacdes do eSocial, em janeiro
deste ano, mostra que o pais tem 545.940 mil pessoas com deficiéncia e reabilitados
do INSS inseridos no mercado formal de trabalho e que 93% destes trabalhadores
estao em empresas com mais de 100 empregados.

MTE e AGU debatem com centrais sindicais sobra a ADI gue trata da correcao do FGTS

Ministerio do Trabalho e Emprego - 04/03/2024

O ministro do Trabalho e Emprego, Luiz Marinho, e o ministro Jorge Messias, Advo-
gado-Geral da Unido, reuniram-se com representantes das centrais sindicais para
discutir a Acao Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 5090, que trata da correcao do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS). O encontro teve como objetivo bus-
car uma possivel decisao consensual sobre a questao do FGTS. Como resultado, os
participantes se comprometeram a elaborar um acordo para apresentar ao ministro
do Supremo Tribunal Federal, Luis Roberto Barroso, relator do tema, propondo uma
nova abordagem que garanta a saude financeira e a sustentabilidade do Fundo nos
Proximos anos.



https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Marco/levantamento-do-esocial-aponta-545-9-mil-trabalhadores-com-deficiencia-no-mercado-de-trabalho-no-brasil
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Marco/levantamento-do-esocial-aponta-545-9-mil-trabalhadores-com-deficiencia-no-mercado-de-trabalho-no-brasil
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/Marco/mte-e-agu-debatem-com-centrais-sindicais-sobra-a-adi-que-trata-da-correcao-do-fgts
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MPS inicia pericias médicas com uso de telemedicina

Ministerio da Previdéncia Social - 07/03/2024

O Ministério da Previdéncia Social disciplinou, nesta quinta-feira (7), por meio da Por-
taria n° 674, as hipdteses em que as pericias médicas para recebimento de benefi-
cios previdenciarios poderao ser realizadas utilizando tecnologia de telemedicina.
Ficam autorizadas as pericias por telemedicina para o beneficio por incapacidade
permanente, beneficio por incapacidade temporaria e Beneficio de Prestacao Con-
tinuada a pessoa com deficiéncia (BPC), além das pericias de reavaliacao e de avalia-
cao biopsicossocial da deficiéncia (em atendimento a Lei n.°13.146).

Terceira edicao da RTP-05 esta disponivel no portal da Fundacentro

Fundacentro - 07/03/2024

As condicdes e o0 meio ambiente de trabalho na industria da construcao devem
garantir a seguranca e o beme-estar dos trabalhadores e das trabalhadoras. Diante
disso, a Fundacentro publica a 3° edicao do livro “Recomendacdes Técnicas de Pro-
cedimentos n.° 05", devido as mudancas ocorridas nas normatizacoes ligadas a se-
guranca do trabalho em eletricidade.

Trabalhadores com LER/Dort podem sofrer assédio moral e transtornos mentais

Fundacentro - 06/03/2024

Qual o caminho percorrido para se construir uma luta e se transformar uma situa-
cao? Essa histéria foi contada durante o evento LER/Dort: ontem e hoje. O que apren-
demos e o que fazer?. Para tanto, foram reunidas algumas pessoas que desvenda-
ram a relacao desse adoecimento com o trabalho e sua intensificacao, a partir da
década de 1980, e sao sujeitos dessa histdria até o cenario atual, em que a relacao
com a ocorréncia de assédio moral e transtornos mentais fica evidente. Os dados da
Previdéncia Social mostram que 632.578 beneficios acidentarios devido as LER/Dort
foram concedidos entre 2011 e 2021. Esses numeros consideram todas as doencas, le-
soes e sindromes que afetam o sistema musculo esquelético, causadas, mantidas ou
agravadas pelo trabalho (CID-10 G50-59, G90-99, M00-99), que foram reconhecidas.
No entanto, ha todo um universo de trabalhadores informais, servidores publicos e
subnotificacdes que nao entram nas estatisticas.



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/noticias-e-conteudos/2024/marco/mps-inicia-pericias-medicas-com-uso-de-telemedicina
https://www.gov.br/fundacentro/pt-br/comunicacao/noticias/noticias/2024/marco/terceira-edicao-da-rtp-05-esta-disponivel-no-portal-da-fundacentro
https://www.gov.br/fundacentro/pt-br/comunicacao/noticias/noticias/2024/marco/trabalhadores-com-ler-dort-podem-sofrer-assedio-moral-e-transtornos-mentais
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Noticias do Ministério Publico do Trabalho

MPT lanca cartilha sobre trabalho, género e cuidado

Ministério PUblico do Trabalho - 08/03/2024

O Ministério Publico do Trabalho (MPT) lancou nesta sexta-feira (8) a cartilha “Tra-
balho, Género e Cuidado”. A publicacao busca esclarecer conceitos relacionados ao
tema e as formas pelas quais os direitos humanos de cuidar e de ser cuidado impac-
tam o mundo do trabalho e a sociedade. Clique agui para acessar o material.

MPT-RJ e TRT/RJ planejam acdes conjuntas para o Abril Verde

Ministério Publico do Trabalho - 07/03/2024

O Ministério Publico do Trabalho no Rio de Janeiro (MPT-RJ) e o Tribunal Regional do
Trabalho da 1° Regido (TRT/RJ) se reuniram nesta quinta-feira (29), na sede da PRT],
para coordenar esforcos visando acdes conjuntas em prol do Abril Verde. O més de
abril € dedicado a conscientizacao e prevencao de acidentes e doencas vinculadas ao
ambiente de trabalho.

Evento redne juizes, advogados, 6rgdos publicos, entidades de classe e sindicais para
incentivar a mediacao de conflitos trabalhistas

Ministério PUblico do Trabalho - 07/03/2024

No proximo dia 15 de marco (sexta-feira), as 09h, o Ministério Publico do Trabalho
(MPT) na 15 Regiao fara um evento hibrido com a presenca de magistrados, advoga-
dos, sindicatos, entidades de classe, organizacoes da sociedade civil e 6rgaos publicos
para apresentar a sociedade o Nucleo Permanente de Incentivo a Autocomposicao



https://mpt.mp.br/pgt/noticias/mpt-lanca-cartilha-sobre-trabalho-genero-e-cuidado
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/cartilha-cuidado.pdf
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/mpt-rj-e-trt-rj-planejam-acoes-conjuntas-para-o-abril-verde
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/evento-reune-juizes-advogados-orgaos-publicos-entidades-de-classe-e-sindicais-para-incentivar-a-mediacao-de-conflitos-trabalhistas
https://mpt.mp.br/pgt/noticias/evento-reune-juizes-advogados-orgaos-publicos-entidades-de-classe-e-sindicais-para-incentivar-a-mediacao-de-conflitos-trabalhistas
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(NUPIA), uma frente de atuacao ministerial que busca a solucao de conflitos coleti-
vos trabalhistas por meio da mediacao.

Sindicato se compromete a ndo utilizar filiados para promocao de candidatos a cargos
eletivos

Ministério Publico do Trabalho - 07/03/2024

O Sindicato dos Empregados no Setor de Seguranca Privada do Estado do Acre
(SESSPAC) firmou termo para ajuste de conduta (TAC) para assumir © COmpromisso
de nao utilizar filiados da sua estrutura patrimonial, financeira e de recursos huma-
NOS para promocao pessoal de candidatos a cargos eletivos por meio de sua diretoria.
De acordo com o TAC, o sindicato nao podera realizar propaganda eleitoral em favor
de candidatos dentro da estrutura fisica da entidade ou em atos oficiais convocados
pela entidade sindical. A entidade se comprometeu, ainda, a nao utilizar os canais
de comunicacao social do sindicato para postagens de atividade politico-partidaria
dos dirigentes sindicais em periodo de campanha eleitoral € outra obrigacao a ser
cumprida.
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Noticias do Sindicato Nacional dos
Auditores Fiscais do Trabalho

SINAIT busca solucao para decisdo gue autoriza Cerests fiscalizarem descumprimento de SST

Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho - 08/03/2024

O presidente do SINAIT, Bob Machado, reuniu-se na ultima quarta-feria, 6 de marco,
com o ministro do Supremo Tribunal Federal, Dias Toffoli, em busca de uma solucao
para reverta o entendimento de que o Centro de Referéncia em Saude do Trabalha-
dor (Cerest) de Jundiai teria competéncia legal para fiscalizar e penalizar empresas
que descumprem regras e leis em matéria de seguranca e Saude do trabalho.

Deputado Lucas Ramos, do PSB de Pernambuco, € eleito presidente da Comissao de
Trabalho da Camara

Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho - 08/03/2024

O deputado Lucas Ramos (PSB-PE) foi eleito na quarta-feira, 6 de marco, presidente
da Comissao de Trabalho (CTrab) da Camara dos Deputados por unanimidade, com
15 votos. Os demais cargos (19, 2% e 37 vice-presidéncias) serao definidos na proxima
semana. Ramos substitui o deputado Airton Faleiro (PT-PA).

FGTS Digital e eSocial: Paralisacdao dos Auditores-Fiscais do Trabalho a partir do dia 13
de marco é noticia na midia

Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho - 07/03/2024

A paralisacao dos Auditores-Fiscais do Trabalho que integram as equipes de sistema
do eSocial e FGTS Digital, que comecara no dia 13 de marco, ja € noticia na midia. As
matérias veiculadas informam que o FGTS Digital, um novo sistema para envio de in-
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formacoes do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) pelos empregadores,
lancado recentemente, sera suspenso devido a essa acao.

AC: Auditores-Fiscais do Trabalho embargaram parte da obra de construcao da nova
maternidade de Rio Branco

Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho - 04/03/2024

Auditores-Fiscais do Trabalho do Acre embargaram parte da obra de construcao da
nova Mmaternidade de Rio Branco, na terca-feira, 27 de fevereiro, por apresentar gra-
ve e iminente risco aos trabalhadores. Também interditaram uma serra circular, um

andaime e duas betoneiras, e notificaram o empregador para apresentacao de do-
cumentos.
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Outras Noticias

TST suspende decisdo sobre adicional de periculosidade a motociclistas

Consultor Juridico - 09/03/2024

A ministra Dora Maria da Costa, do Tribunal Superior do Trabalho, deu provimento
parcial a um pedido de efeito suspensivo dos Correios contra a decisao do Tribunal
Regional do Trabalho da 10° Regido (DF/TO) que condenou a empresa a pagar adi-
cional de periculosidade aos empregados que desempenham suas atividades em
motocicletas. Ao analisar o caso, a ministra concluiu que a decisao da corte regional
trabalhista € inaplicavel aos trabalhadores dos Correios que atuam com motocicle-
tas, ja que a portaria que regulamenta a matéria foi suspensa pela Justica Federal.

Seguradora pode ndo cobrir acidente de trabalho anterior a contratacao

Consultor Juridico - 08/03/2024

E legitima a recusa da cobertura securitaria em acidente de trabalho ocorrido an-
tes da vigéncia do contrato de seguro de vida em grupo, ainda que a seguradora
nao tenha exigido exames prévios a contratacao. A 3° Turma do Superior Tribunal de
Justica, por unanimidade, estabeleceu esse entendimento ao julgar uma acao de
cobranca e indenizacao por danos morais ajuizada por um operador de motosserra
apos acidente de trabalho que Ihe causou invalidez permanente.

TST valida normas coletivas com reducao de intervalo intrajornada

Consultor Juridico - 08/03/2024

A reducao do intervalo para repouso e alimentacao esta inserida na regra geral de
disponibilidade de direitos para acordos coletivos. A propria CLT sempre admitiu a
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possibilidade de flexibilizacao do limite minimo de uma hora, conforme o § 3° do seu
artigo 71.

Assédio moral: da obtencdo de provas e a responsabilizacao pessoal

Consultor Juridico - 08/03/2024

De acordo com uma pesquisa realizada pelo Grupo laudit, entre os anos de 2021 e
2022, 48% dos relatos feitos nos canais de denulncias envolvem assédio moral e sexu-
al, abuso de poder e desvio de comportamento entre funcionarios. Embora diversos
estudos apontem a relacao entre o bem-estar dos colaboradores e sua produtivi-
dade, € evidente que a auséncia de metodologias para a melhoria da comunicacao
organizacional interna e até mesmo a falta de inteligéncia emocional por parte dos
gestores e colaboradores de diversos segmentos prolonga a cultura do assedio na
sociedade.

Cesta béasica maior para sindicalizado viola liberdade de associacado

Consultor Juridico - 08/03/2024

Por maioria, a Secao Especializada em Dissidios Coletivos (SDC) do Tribunal Superior
do Trabalho manteve a nulidade de norma coletiva que estipulava valores maiores
de cesta basica para associados do Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de
Refeicoes Coletivas e Afins do Estado do Ceara (Sinterc). Para o colegiado, a diferen-
ciacao ofende o principio constitucional da liberdade de associacao.

Cuidados como trabalho e o direito das mulheres

Consultor Juridico - 08/03/2024

A responsabilidade das mulheres pelos cuidados na vida econdmica e social costu-
ma ser um tema pouco tratado em geral, e quase ignorado pelos pesquisadores do
direito, embora esteja presente no cotidiano feminino de maneira intensa, permean-
do as relacdes publicas e privadas, numa naturalizacao que leva ao assentamento da
desigualdade entre géneros e mantem injusticas.

Pejotizacdo deve ser resolvida na Justica do Trabalho, mas sem CLT, afirma ministro
do TST
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Consultor Juridico - 07/03/2024

O ministro Douglas Rodrigues, do Tribunal Superior do Trabalho, afirmou nesta quin-
ta-feira (7/3) que a Justica do Trabalho deve julgar os casos de pejotizacdo (contratos
firmados para prestacao de servicos), mas reconhecendo que nao sao relacoes regi-
das pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT). A fala foi feita no Salao Nobre da
Faculdade de Direito da USP, em seminario que discute a competéncia material da
Justica Trabalhista.

TRT-2 adota perspectiva de género para julgar indenizacao por atraso de saldrio

Consultor Juridico - 07/03/2024

A 6% Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 2% Regiao reformou sentenca e de-
terminou o pagamento de indenizacao por dano moral a mulher gue deixou de re-
ceber o salario por cinco meses consecutivos. O juizo de primeiro grau deferiu a res-
cisao indireta, mas ndao reconheceu a existéncia de dano moral, sob o argumento de
que a trabalhadora goza de elevada posicao socioecondmica, nao sendo reduzida a
penuria pela auséncia de salarios.

E preciso equilibrar ordem econdmica e direitos sociais, diz ministro do TST

Consultor Juridico - 06/03/2024

As mudancas recentes no mercado de trabalho colocaram o Brasil diante de um
dilema: ao mesmo tempo em que o pais deve garantir os direitos de trabalhadores
que estao a margem da legislacao — como motoristas e entregadores por meio de
aplicativos —, é preciso também intervir o minimo possivel na atividade econdmica.
Essa reflexao é do ministro Luiz José Dezena da Silva, do Tribunal Superior do Traba-
Iho. Ele falou sobre o assunto entrevista a série “Grandes Temas, Grandes Nomes do
Direito”.

Ministros do STF e do TST vao debater novas formas de trabalho na USP

Consultor Juridico - 06/03/2024

A ministra Carmen Lucia, do Supremo Tribunal Federal, e o ministro Douglas Rodri-
gues, do Tribunal Superior do Trabalho, vao participar, na Faculdade de Direito do
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Largo Sao Francisco, de um debate sobre novas estruturas de relacdes de trabalho. A
discussao ocorre em meio a uma acao No Supremo que deve definir, com repercus-
sao geral, como contratos de trabalhadores de aplicativos devem ser avaliados pela
Justica brasileira.

TRF-1suspende portaria gue autorizava adicional a motociclistas

Consultor Juridico - 04/03/2024

Reconhecidas como atividades perigosas, as funcoes dos trabalhadores em motoci-
cletas devem ser regulamentadas pela Portaria 1.127/2003 do Ministério do Trabalho
e Emprego (MTE), que estabeleceu procedimentos para a elaboracao de normas re-
lacionadas a saude, seguranca e condicdes gerais de trabalho. A Portaria 1.565/2014
da mesma pasta Nao seguiu esses parametros, devido a falta de representantes dos
empregadores, a negativa de prorrogacao de prazos para diversos componentes do
setor empresarial e a abreviacao injustificada do prazo para debates.

Consultora de beleza chamada de “velha, gorda e feia” serd indenizada

Migalhas - 10/03/2024

Drogaria deve indenizar em R$ 30 mil por danos morais consultora de vendas de
produtos de beleza chamada de “velha, gorda e feia” pelo gerente. Acdrdao foi profe-
rido pela 12° turma do TRT da 2° regiao que manteve sentenca apos verificar gue em-
presa foi negligente, permitindo um ambiente improprio ao trabalho.

Esposa de sécio gue ndo recebeu saldrio por 5 meses serd indenizada

Migalhas - 09/03/2024

A 6% turma do TRT da 27 regiao reformou sentenca e determinou o pagamento de
indenizacao por dano moral a mulher que deixou de receber o salario por cinco me-
ses consecutivos. O juizo de 1° grau deferiu a rescisao indireta, mas nao reconheceu
a existéncia de dano moral, sob o argumento de que a trabalhadora goza de elevada
posicao socioecondmica, nao sendo reduzida a pendria pela auséncia de salarios.
Chegou-se a essa conclusao por causa de viagem de férias a Europa realizada em
abril de 2022 e pelo fato de a empregada se tratar da esposa de um dos socios.
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Empresa é condenada apds chefe convidar menor de idade para ir a motel

Migalhas - 08/03/2024

A Justica do Trabalho garantiu a uma vendedora o direito a indenizacao por danos
morais no valor de R$ 10 mil, além da rescisdo indireta do contrato de trabalho, por
assedio sexual praticado pelo chefe. O caso chama a atencao por envolver trabalha-
dora menor de idade a época dos fatos.

Ao menos 11 leis voltadas a protecdo das mulheres foram sancionadas em 2023

Migalhas - 08/03/2024

No contexto da celebracao do Dia da Mulher, € importante analisar o avanco legisla-
tivo voltado para a salvaguarda e a promocao dos direitos femininos. No transcurso
do ultimo ano, uma série de leis foram promulgadas com o propodsito de atenuar as
disparidades de género e assegurar uma maior seguranca e equidade para as mu-
Iheres na sociedade brasileira. Paralelamente, observa-se um conjunto de projetos
de leiem tramitacao no Congresso Nacional, os quais almejam amplificar os direitos
e o respaldo juridico das mulheres.

TRT-2 condena empresa gue exigiu idade maxima de 35 anos para cargo

Migalhas - 07/03/2024

Uma candidata a vaga de moderadora de conteudo, a época com 44 anos, deve
receber indenizacdo de R$ 10 mil por ndo ter sido admitida em razéo da idade. Na
defesa, a reclamada alega que a exigéncia de a pessoa ter até 35 anos para contrata-
cao partiu da empresa cliente, tendo em vista que a prestacao de servicos era ligada
a verificacao de conteudo de videos curtos produzidos por adolescentes e jovens
adultos. No acordao, o desembargador-relator Ricardo Verta Luduvice, mencionou
a lei 9029/95, que proibe a adocdo de pratica discriminatoéria e limitativa para efeito
de acesso a relacao de trabalho, ou de sua manutencao, por motivo de idade, entre
outros aspectos.

Lei de igualdade salarial: Drogarias tém liminar para nao informar dados ao governo

Migalhas - 06/03/2024
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Duas redes de drogarias conseguiram, na Justica, o direito de nao fornecer ao gover-
no informacdes trabalhistas e salariais dos funcionarios para o Portal Emprega Bra-
sil, bem como de nao publicarem relatorio de transparéncia salarial produzido pelo
MTE em seus sites e redes sociais. As empresas questionam as exigéncias, previstas
a partir da lei de igualdade salarial. Liminares foram deferidas por juizas da 26° vara
Federal do RJ], e da 26° vara Civel Federal de SP.

Empregado serd indenizado por ambiente de trabalho indigno

Migalhas - 04/03/2024

A juiza do Trabalho Luciana Maria Bueno Camargo Magalhaes, da 84° vara de Sao
Paulo, condenou uma empresa a indenizar trabalhador, em R$ 5 mil, por ambiente
de trabalho indigno e inadequado. A magistrada também reconheceu o vinculo de
emprego entre as partes. No caso, o empregado afirmou ter trabalhado em obras
gue nao possuiam local para banho, nem ambiente adequado de refeitdrio, dotadas
de banheiros sem qualqguer higiene e limpeza, bem como de instalacdes elétricas
clandestinas.

Avancando rumo 3 igualdade: o papel do cuidado no mercado de trabalho latino-a-

mericano
Organizacdo Internacional do Trabalho - 08/03/2024

Em comemoracao ao Dia Internacional da Mulher, o Escritdrio da Organizacao In-
ternacional do Trabalho (OIT) para a Ameérica Latina e o Caribe destaca, por meio de
uma analise profunda, tanto as conquistas significativas quanto os desafios continu-
0s que as mulheres enfrentam no acesso e na permanéncia no mercado de trabalho
devido as responsabilidades de cuidado.

Artigo de opinido: A longa e sinuosa estrada rumo a igualdade de género

Organizacdo Internacional do Trabalho - 08/03/2024

Celebrado em marco, o Dia Internacional da Mulher € uma data para reiterar a ur-
géncia em acelerar a igualdade de género no mundo do trabalho. Ao menos trés
fatores carregam, isoladamente, o potencial de tolher o caminho rumo a igualdade-
de género: desigualdade salarial, sobrecarga de atividades de cuidados e violéncia
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e assedio no trabalho. Entrelacados, esses fatores sao barreiras centrais para a parti-
cipacao das mulheres nos mercados de trabalho.

A igualdade de género € importante para todas as pessoas

Organizacdo Internacional do Trabalho - 07/03/2024

Em sua mensagem para o Dia Internacional da Mulher, o diretor-geral da OIT, Gilbert
F. Houngbo, afirma que nao ha justica social sem igualdade de género.

Organizacodes de empregadores e empresariais alcancam progressos na igualdade
de género, mas persistem os tetos de vidro

Organizacédo Internacional do Trabalho - 05/03/2024

Um numero crescente de organizacdes empresariais nacionais esta melhorando a
igualdade de género a nivel interno, de acordo com um novo relatério do Escrito-
rio para as Atividades dos Empregadores da Organizacao Internacional do Trabalho
(OIT-ACT/EMP) e da Organizacdo Internacional de Empregadores (OIE). O préoximo
Passo para estas organizacoes € quebrar os chamados tetos de vidro para que mais
mulheres possam progredir em suas carreiras e participar na tomada de decisoes.

Construcao oferece cursos profissionalizantes a trabalhadores e familiares

Camara Brasileira da IndUstria da Construcdo - 08/03/2024

O Sinduscon-CE, por meio da sua Comissao de Responsabilidade Social (CRS), atua
em mais um ano com a oferta das turmas dos cursos de Instalacao Elétrica Predial,
Aplicacao de Revestimento Ceramico e Informatica Basica. No ultimo sabado (02),
aconteceu a abertura de duas turmas destinadas aos colaboradores das empresas
associadas ao sindicato e aos seus familiares, esses cursos prometem oferecer co-
Nnhecimentos praticos, essenciais para o desenvolvimento profissional e pessoal.

Mulheres na construcao: as conguistas e contribuicdes no Dia Internacional da Mulher

Camara Brasileira da IndUstria da Construcdo - 08/03/2024

No Dia Internacional da Mulher, € hora de reconhecer e homenagear as mulheres
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que desafiam esteredtipos e deixam sua marca na indUstria da construcao. Suas
conquistas e contribuicdées merecem destaque, pois iNspiram Nao apenas outras
Mmulheres, mas também toda a sociedade.

Desoneracdo da Folha: Deputada Any Ortiz é designada relatora do PL 493/2024

Camara Brasileira da IndUstria da Construcdo - 06/03/2024

A deputada Any Ortiz (CID/RS) foi designada relatora de Plenario do PL 493/2024 que
pretende instituir nova sistematica para o beneficio da desoneracao da folha a partir
da reducao parcial das aliquotas da contribuicao previdenciaria patronal (CPP) do
primeiro salario-minimo para trabalhadores de 42 atividades. A parlamentar relatou
o PL 334/2023, que resultou na Lei 14.784/2023 que prorrogou a atual sistematica de
desoneracao ate 2027.

Seconci-SP utiliza aplicativo nos levantamentos técnicos nas obras

Camara Brasileira da IndUstria da Construcdo - 04/03/2024

Em mais uma etapa da modernizacao tecnoldgica dos processos do Servico Social
da Construcao (Seconci-SP), a equipe técnica de seguranca do trabalho da entidade
comecou a utilizar o aplicativo Btime em seus levantamentos e analises de risco nos
canteiros de obras, em todo o Estado de Sao Paulo.



https://cbic.org.br/desoneracao-da-folha-deputada-any-ortiz-e-designada-relatora-do-pl/
https://cbic.org.br/seconci-sp-utiliza-aplicativo-nos-levantamentos-tecnicos-nas-obras/
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Atos Normativos

AVISO DE TOMADA PUBLICA DE SUBSIDIOS (DOU de 05/03/2024 Secdo Il P4g. 131)
- Instaura a Tomada PuUblica de Subsidios para instruir a Analise de Impacto Regu-
latorio - AIR da revisao do Anexo 5 - Atividades Perigosas em Motocicleta da Norma
Regulamentadora n°16 (NR-16) - Atividades e Operacdes Perigosas. A Tomada Publi-
ca de Subsidios ficarad disponivel no endereco eletréonico https:/Awww.gov.br/partici-
pamaisbrasil.

PORTARIA MPS N° 674, DE 5 DE MARCO DE 2024 (DOU de 07/03/2024 Secao | Pag.
52) - Disciplina as hipdteses em que exames medico-periciais poderao ser realizados
com a utilizacao de tecnologia de telemedicina no ambito da Pericia Médica Federal.

PORTARIA CONJUNTA MPS/INSS N° 6, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2024 (DOU de
08/03/2024 Secao | P4g. 62) - Torna publico o Parecer Técnico de Andlise da Pericia
Conectada. (*) Republicada por ter saido, no DOU - Edicao 28, Secao 1, pag. 40, de 8
de fevereiro de 2024, com incorre¢cao no original.



https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/aviso-de-tomada-publica-de-subsidios-546458698
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mps-n-674-de-5-de-marco-de-2024-546842614
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-conjunta-mps/inss-n-6-de-5-de-fevereiro-de-2024-*-547021856

RADAR
TRABALHISTA

Dados estatisticos de Fiscalizacao

Quantidade de Autos de Infracao lavrados por descumprimento da Norma Regula-
mentadora N.° 01 (NR O1) durante a fiscalizacao do Ministério do Trabalho e Emprego na
IndUstria da Construcao (CNAEs 41, 42 e 43) nos Ultimos doze meses:
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